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Szanowni Panstwo,

To juz drugie wydanie Biuletynu w nowej odstonie, mamy na-

dzieje, ze zmiany przypadty Panstwu do gustu.

W tym numerze Monika Osinska - Asystentka JM Rektora
- prof. Pawta Godrskiego pisze o wspodtpracy naszej Alma
Mater z Uniwersytetem tddzkim. Minat rok odkad obie uczel-
nie podpisaty porozumienie. Co przez ten czas sie wydarzyto,
co zmienito i co jest planowane, o tym wszystkim mozemy sie
dowiedziec, czytajac wywiad z rektorami uniwersytetow. Wie-
rzymy, ze wspodtpraca naszych uczelni, jak powiedziat Henry

Ford .to postep, wspolna praca to sukces”.

W $wiatecznym numerze polecam kolejny z cyklu artykutéw
dr. Janusza Janczukowicza, ktory opowiada o 3. todzkich

Warsztatach Edukacji Medycznej zorganizowanych przez CE-
Med i Wydziat Lekarski.

~Potaczenie sit to poczatek,
pozostanie razem to postep,
wspolna praca to sukces.”

Henry Ford

W dniach 10-12 pazdziernika 2013 roku w Centrum Dydak-
tycznym Uniwersytetu Medycznego w todzi odbyt sie VIl Krajo-
wy Zjazd Polskiego Towarzystwa Chirurgii Reki. Sprawozdanie
z tego wydarzenia mozemy przeczyta¢ na stronach naszego
Biuletynu w zaktadce Nauka.

W zwiazku ze zblizajacym sie Swiatecznym czasem pragne
zyczy¢ Panstwu radosnych Swiat Bozego Narodzenia, petnych
ciepta rodzinnego i spokoju. By w chwilach refleksji cho¢ na
chwile zatrzymali sie Pafnstwo i spostrzegli to, czego nie widac

w ciagtym biegu.

mgr Anna Pielesiek-Kielma

Do LA Lot

Redaktor Naczelny\Biuletynu Informacyjnego UM
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Drodzy Czytelnicy,

Ponad dwanascie miesiecy temu, przy okazji wspdlnej inau-
guracji nowego roku akademickiego, rektorzy - prof. Pawet
Gorski, rektor Uniwersytetu Medycznego w todzi i prof. Wto-
dzimierz Nykiel, rektor Uniwersytetu todzkiego, podpisali
porozumienie o wspotpracy obu uczelni.

Dziatania majace na celu zbudowanie w todzi silnego osrod-
ka naukowo-dydaktycznego, odgrywajacego kluczowa role
w zyciu naukowym i kulturalnym zaréwno miasta, jak i re-
gionu, staty sie punktem wyjSciowym zatozen przyjetych
w momencie powstania samej idei potrzeby uczelnianej ko-
operacji.

Uwarunkowania historyczne, a takze pokrewienstwa pro-
gramowe obu uniwersytetéw, ich humanistyczna odrebnosé
i podmiotowos$¢ wrecz samoistnie wyznaczyty zakres zbiez-
nych inicjatyw i koncepcji.

Podpisane 28 wrzesnia 2012 r. porozumienie, zaktada przede

wszystkim: tworzenie wspélnych centréw badawczych i bazy

Asystent Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi

Wspotpraca
Uniwersytetu Medycznego w todzi
i Uniwersytetu Lodzkiego

laboratoryjnej, prowadzenie wspélnych kierunkow studiow
[, I, Il stopnia oraz innych form ksztatcenia przewidzianych
w ustawie, wspodlne ksztatcenie jezykowe i sportowe. Kon-
cepcja mowi réwniez o opracowaniu koincydencyjnych re-
gut wspotpracy miedzynarodowe] we wszystkich obszarach
dziatalnosci uczelni, a takze prowadzenie wspolnej biblioteki
akademickiej oraz wspélnego osiedla akademickiego i co sie
z tym wiaze, wykorzystywania obiektéw sportowych, klubow

studenckich w ramach imprez miedzyuczelnianych.

Opracowaniu szczegoétowych zasad wspotpracy uczelni, maja
stuzy¢ ustalenia powotanych do pracy zespotéw roboczych,
ktére zajma sie wnikliwa weryfikacja wspomnianych zatozen,
celem wytyczenia Sciezki wspélnej drogi rozwoju uniwersyte-

tow.

Na poczatku roku akademickiego, w ktérym porozumienie za-
czeto obowiazywac, rektorzy prof. Gorski i prof. Nykiel, wspol-
nie wystapili na posiedzeniach Senatéw uczelni, przyblizajac

senatorom zatozenia i perspektywy nowej inicjatywy.
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Odbyty sie réwniez wspoélne kolegia rektorskie, podczas, kto-

rych uszczegoétowiono zapisy porozumienia, a poszczegdlne

tODZKI

0 tym, jak z perspektywy ponad roku, na za-

tozenia porozumienia patrza rektorzy uczelni.

MO: Panowie Rektorzy, skad pomyst wspdtpracy i podpisania
porozumienia w tej sprawie pomiedzy Uniwersytetem to6dz-
kim i Uniwersytetem Medycznym?

Rektor Nykiel: Wspotpraca miedzy poszczegélnymi pracowni-
kami Uniwersytetu £6dzkiego i Uniwersytetu Medycznego, ka-
tedrami, czy instytutami istniata zawsze. Korzysci z tej wspot-
pracy odnosity obie uczelnie. Wspolnie z Panem Rektorem
Pawtem Gdrskim uznalismy, ze te wspdtprace nalezy znacznie
rozwinac, poprzez nadanie jej nowych impulséw. Uznalismy,
ze nadszedt czas na wspotprace bardziej efektywna, przybie-
rajaca bogatsze niz do tej pory rozmaite formy, przynoszace
coraz wiecej korzysci naszym uniwersytetom. Realizacja po-

rozumienia oznacza dla nas nowy etap wspotpracy.

Rektor Gorski: Pomyst wspdtpracy naszych uczelni nie zrodzit
sie z dnia na dzien.

Kooperacja na polu naukowym czy studenckim to proces dtu-
gofalowy, ktéry w zwiazku z usytuowaniem uczelni, ich histo-
rycznym powigzaniem, a przede wszystkim humanistycznym
cechowaniem, w jakims$ stopniu funkcjonowat samoistnie.
Realizacja tej oczywistej kooperacji wynika przede wszystkim
z bliskosci programowej obu uniwersytetéw. Wspétpraca Uni-
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wersytetu Medycznego z innymi uczelniami dokonuje sie nie
tylko poprzez kontakty indywidualne, ale przede wszystkim
liczne powiazania naukowe, o ktérych moéj przedmowca juz
wspomniat. Takie relacje w moim rozumieniu tworza klimat
do poszerzenia wspétpracy i wyprowadzenia jej na szczebel
instytucji.

Porozumienie miato wiec w pierwszej kolejnosci by¢ tylko po-
twierdzeniem tego, co do tej pory, dokumentem, ktéry uszcze-

gotowi i ujednolici to, co funkcjonuje od dawna.

W konsekwencji ogélnie przyjete zatozenia umowy konsorcjum
zostaty rozszerzone i w takiej rozbudowanej formie, we wrze-

$niu ubiegtego roku, podpisalismy dokument o wspotpracy.

MO: Jak oceniaja Panowie dotychczasowe, wspdlne dziatania

uczelni?

Rektor Gorski: Staramy sie wspotpracowac na wielu ptasz-
czyznach. Powotalismy kilka zespotéw roboczych, ktére kon-
centruja swoje dziatania m.in. wokdt wspélnych badan nauko-
wych, wspétpracy miedzynarodowej, komercjalizacji badan,

infrastruktury czy promocji.

Jednak zasadniczym problemem, przed ktérym dzi$ stoja na-
sze uczelnie, ale i polskie szkolnictwo wyzsze, jest koniecz-
no$¢ dostosowania jakosci ksztatcenia do potrzeb i oczekiwan
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gospodarki oraz $rodowiska zewnetrznego. Niestety tenden-
cje nie sa sprzyjajace. Ksztatcenie masowe zdobywa prze-
wage nad jakosScia nauczania. Dlatego wspélne dazenie do
opracowania i wprowadzenia mechanizmdw poprawy jakosci
edukacji, jest dzis tak wazne dla obu naszych uniwersytetéw.
Ktadziemy nacisk na realna wspotprace nauki i gospodarki,

a nasze wspoélne dziatania koncentrujemy wokot integraci

miedzynarodowej, umiedzynarodowienia nauki i ksztatcenia.

Jedna z inicjatyw w ramach wspodtpracy naszych uczelni byto
porozumienie, podpisane w lutym tego roku, ktére zaktada
utworzenie w Publicznym Liceum Ogdlnoksztatcacym Ut

im. Sprawiedliwych wéréd Narodéw Swiata, nowej klasy

o profilu .Chemia i nauki o zyciu”. Opieke nad nowa klasa ob-
jat Uniwersytet Medyczny. Porozumienie zaktada m.in. umoz-
liwienie uczniom nowej klasy korzystanie z oferty dydaktycznej
i naukowej naszej uczelni (udziat w wyktadach, seminariach,
zajeciach laboratoryjnych, pomoc w przygotowywaniu ucznidow
do udziatu w olimpiadach z zakresu nauk o zyciu, udostepnia-

nie materiatéw i srodkéw dydaktycznych).

W ramach naszej uczelnianej wspotpracy mamy mozliwosé
korzystania z oferty przedszkola Uniwersytetu toddzkiego,
ktére w ramach swojej dziatalnosci, zaoferowato kilkanascie

miejsc dla dzieci pracownikdw naszej uczelni.

wervumed Pt
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Jako ze rok 2012 ustanowiony zostat Europejskim Rokiem
Aktywnosci Oséb Starszych i Solidarnos$ci Miedzypokolenio-
wej, nasza uczelnia we wspotpracy z Uniwersytetem todzkim
oraz Urzedem Miasta todzi, zorganizowata ..| Forum Spotecz-
no - Naukowe o Zdrowym Starzeniu sie”. Projekt propaguja-
cy wspieranie i promowanie zdrowego starzenia sie, poprzez
badania biomedyczne i edukacje, spotkat sie z ogromnym
zainteresowaniem todzian. Udziat w tego typu programach
jest dla nas niezmiernie istotny, nie tylko w wymiarze spotecz-

nym, ale i rozwojowym. Programy edukacyjne i wdrozenio-
we, wspierajace wspotprace miedzy sektorem edukacyjnym,
naukowo-badawczym, a gospodarka, umozliwiaja tworzenie
silnych zespotéw naukowych i tak potrzebne dzi$ - unowocze-

$nienie infrastruktury badawczej.
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Rektor Nykiel: Nie ulega watpliwosci, ze w wyniku realiza-
cji porozumienia nastapit wyraznie widoczny rozwdj naszej
wspotpracy. Biorac pod uwage dziatalno$¢ naukowo-badaw-
cza, trzeba przede wszystkim wskazaé na realizacje wspdl-
nych projektéw badawczych. Wybranymi przyktadami sa: ba-
dania dotyczace wykorzystania nanoklasteréw srebra w celu
otrzymania nowych lekéw (Katedra Chemii Nieorganicznej
i Analitycznej Ut i Katedra Biochemii Medycznej UM, badania
w zakresie identyfikacji markeréw transformacji nowotworo-
wej (Katedra Cytobiochemii Ut oraz Katedra i Klinika Hema-
tologii, Oddziat Kliniczny Chirurgii Ogdlnej i Onkologicznej,
Klinika Urologii UM]. Kolejna dziedzing wspdtpracy naukowej
sg badania w zakresie stanu zdrowia todzian (Katedra Antro-
pologii Ut oraz Il Katedra Chirurgii, Katedra Nauk Podsta-
wowych i Przedklinicznych, Zaktad Zaburzen Endokrynnych
i Metabolizmu Kostnego UMJ.

Pierwszym obszarem we wspétpracy naukowo-badawczej sa
badania prowadzone, drugim - przygotowywanie wspélnych
projektéw. Opracowany i wystany do Narodowego Centrum
Nauki zostat projekt, ktérego liderami sa profesor Janusz
Szemraj z Uniwersytetu Medycznego i profesor Jarostaw
Grobelny z Uniwersytetu tédzkiego. Bedzie zgtoszony wkrot-
ce gotowy juz projekt dotyczacy utworzenia spotki celowej
stuzacej komercjalizacji badan naukowych. Powotane zosta-
to ponadto na Uniwersytecie Lddzkim Centrum Promowania
Zréwnowazonego Stylu Zycia. Jest to przyktad bardzo écistej
wspoétpracy, bo w jego radzie programowej zasiadaja pracow-
nicy Uniwersytetu Medycznego. Wkrétce powstana tez studia
podyplomowe. Ostatni przyktad takiej wspdtpracy to wspo-
mniane juz forum spoteczno-naukowe na temat starzenia sie,

ktore odbyto sie 26 wrzesnia tego roku.

Jesli chodzi o dydaktyke, tutaj takze mamy o czym mowic. Po
pierwsze, chce wymieni¢ od niedawna istniejacy nowy kieru-
nek studidw, ktory cieszy sie duzym powodzeniem. Jest nim
logopedia z audiologia.

Kolejnym polem wspétpracy sa studia podyplomowe Manager
BioTechSciences przygotowujace do zarzadzania projektami
badawczymi i komercjalizacji ich wynikow. Nastepnym przy-
ktadem, ktéry zmaterializowat nam sie ostatnio, jest powota-
nie w uniwersyteckim liceum klasy biologiczno - chemicznej,
nieformalnie nazywanej medyczna, co jest realizacja jednego

z punktéw naszej umowy o wspotpracy.

Sa takze inne jej przyktady. Studenci Uniwersytetu Medycz-
nego moga odbywac zajecia wychowania fizycznego na Uni-
wersytecie Lddzkim, a stuchacze naszego uniwersytetu z kolei
- na Uniwersytecie Medycznym. Studenci tego Uniwersyte-
tu uczestniczyli w tym roku w duzym przedsiewzieciu, jakim
byt IV Piknik Nauki i Wiedzy Ut. Mielismy wspdlne juwenalia
Uniwersytetu tédzkiego i Uniwersytetu Medycznego. W okre-
sie wakacji odbyt sie wspdlny obdz studencki w tazach. Kilka
miesiecy temu odbyty sie wielkie zawody w réznych dyscypli-
nach, ktore mielismy okazje z Rektorem Gérskim obserwo-

wac, a nawet kopac podczas nich pitke.

Wspélnie przygotowalismy koncepcje drogi rowerowej. Wspo-
minam o tym w obecnosci todzkich wtadz, bo otrzymalismy
juz poparcie, ale nie znalezliSmy jeszcze pieniedzy. Ta droga
pieszo-rowerowa bedzie sie zaczynata na ulicy Jaracza przy
Kopcinskiego i bedzie prowadzita do Centrum Kliniczno-Dy-
daktycznego Uniwersytetu Medycznego. Sa to tereny bardzo
wazne zaréwno dla Uniwersytetu Medycznego, jak i dla Uni-

wersytetu tddzkiego.

Nie ma watpliwosci, ze przytoczone przeze mnie fakty poka-
zuja korzysci ptynace z tej wspdtpracy dla obydwu uczelni, ale

tez i szerzej - dla catej todzi akademickiej.

MO: Jakie kierunki wspdlnych inicjatyw, rozwoju, pomysty na

przysztos¢ widzi Pan juz dzig?
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Rektor Nykiel: Najwazniejsze kierunki wspétpracy w przy-
sztosci to: kontynuowanie wspdtpracy naukowo-badawczej,
w tym: wspélne projekty, organizowanie wspélnych zespo-
tow badawczych, ktdre moga wystepowac o granty, zgodnie
z pomystem Pana Rektora Gérskiego powotanie wspélnego
laboratorium, organizowanie wspélnych konferencji, w tym:
kolejnego forum spoteczno-naukowego na temat zdrowego
starzenia sie. Drugim kierunkiem wspotpracy sa wspélne
przedsiewziecia w zakresie dydaktyki. Przewidujemy oferte
wspolnych programéw studiow, w tym wspélne studia mini
MBA w zakresie zarzadzania w ochronie zdrowia z partnerem
z zagranicy. Waznym kierunkiem jest réwniez wspétpraca mie-
dzy samorzadami studenckimi. Te kierunki sa najwazniejsze,

ale sa takze inne pola, na ktérych bedziemy wspotdziatali.

Rektor Gorski: Wspdtpraca miedzy nasza uczelnia a Uniwer-
sytetem tddzkim w ostatnim okresie znacznie sie zaciesnita.
To wspotdziatanie przynosi owoce i bedzie widoczne, w naj-
blizszym juz czasie, w postaci realizowanych nowych projek-

tow.

Jak juz Pan Rektor Nykiel wspomniat, w nadchodzacym roku
planujemy uruchomienie studiéw podyplomowych tzw. mini
MBA - menadzer ochrony zdrowia, w Scistej wspétpracy na-
szych uczelni z University of Alabama. Dyplom bedzie zatem
uznawany rowniez w USA. Realizujemy Sciste powiazanie bi-

bliotek nie tylko we wspétpracy, ale poprzez wspélne przed-

siewziecia inwestycyjne. Planujemy powotanie miedzyuczel-

nianej jednostki strukturalnej, ktérej zadaniem bedzie analiza
celowosci i mozliwosci, a nastepnie uruchomienie wspolnych
kierunkow ksztatcenia przed i podyplomowego. Ponadto,
przygotowujemy sie do powotania wspdlnego centralnego la-
boratorium badawczego.

To najwazniejsze i najblizsze plany. Mamy jednak petna $wia-
domosé, ze w obliczu nieuchronnie zblizajacego sie nizu de-
mograficznego, szanse na funkcjonowanie mie¢ beda tylko
najlepsi. Dlatego i w kontekscie miedzyuczelnianej wspotpra-
cy, nie spoczywamy na laurach, wciaz staramy sie analizowac
wiele aspektow, ktdre maja wptyw na nasza przysztosé. Zdaje-
my sobie sprawe z tego, ze nie tylko jakosc ksztatcenia i badan
naukowych stanowi kryterium decydujace o wyborze uczelni
przez przysztych studentow. To komfort pracy i warunki stu-
diowania maja coraz wieksze znaczenie. Dlatego tez myslimy
o wspoélnych inicjatywach studenckich, organizacji imprez:
juwenaliow, zawoddéw sportowych itd. Chcemy doposazac
i unowoczesnia¢ nasz kompleks akademikow, usytuowanych
w bliskiej lokalizacji doméw studenckich Uniwersytetu £6dz-
kiego. Prowadzimy tez rozmowy z wtadzami miasta w sprawie

Sciezki rowerowej taczacej nasze uczelnie.

Jednak priorytet to przede wszystkim potrzeba tworzenia
duzych interdyscyplinarnych zespotéw badawczych oraz kon-
sorcjow i centréw naukowych - wspotpraca z przemystem

i komercjalizacja wynikéw badan.

Mam nadzieje, ze rezultaty realizacji wiekszosci postulatow,
wspolnie sformutowanych ponad rok temu w dokumencie po-

rozumienia, beda coraz bardziej znaczace i przydatne nie tylko

obu naszym uczelniom, ale i catej akademickiej Lodzi.
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Jedna z kluczowych inicjatyw obu uczelni byto | Forum Spo-
teczno-Naukowe o Zdrowym Starzeniu sie, ktére we wspot-
pracy z Urzedem Miasta todzi, odbyto sie 26 wrzesnia br.

w Centrum Dydaktycznym UM.

Pomyst organizacji wydarzenia powstat na fali prognoz de-
mograficznych, ktére zaktadaja, ze w roku 2030, co trzeci Po-
lak bedzie miat ukofczone 60 lat. Podobnie sytuacja wyglada
w todzi, gdzie osdéb starszych przybywa, a Swiadomos$é spo-
teczna zwiazana z potrzebami ludzi starszych niestety jest
niewystarczajaca. W naszym kraju i miescie brak jest kom-
pleksowych rozwiazan w zakresie problemu senioréw, ktére
zapewnityby wtasciwa opieke zdrowotna, mozliwos¢ aktyw-
nosci zawodowej, czy tez uczestniczenia w zyciu publicznym
takich oséb. Konieczne wiec staje sie interdyscyplinarne
podejscie do problemu, polegajace na integracji dziatan z za-
kresu zdrowia, polityki spotecznej, nauki oraz stworzenie po-
lityki - strategii zdrowego starzenia sie. Wychodzac naprzeciw
tym potrzebom, uczelnie podjety decyzje o organizacji forum
spoteczno - naukowego poswieconego problematyce starze-
nia sie. todzkie uczelnie chcac wykorzysta¢ swoj potencjat,
postanowity wtaczy¢ sie w dyskusje na temat tworzenia roz-

wiazan pomocnych osobom starszym.

Podczas Forum zaprezentowane zostaty projekty naukowo-
badawcze, poswiecone tematyce senioralnej, realizowane
przez Uniwersytet £6dzki, Uniwersytet Medyczny w todzi oraz
City of Tampere (Finlandia).

Wsrod zaproszonych gosci znaleZzli sie m.in. :
Irena Szewinska
lekkoatletka, PKOL

prof. Jan Berner

UM w todzi, Uniwersytet Trzeciego Wieku w Pabianicach

dr Piotr Szukalski
demograf, Ut

Maciej Kucharczyk
Age Platform, Europe

Iwona Bartosik

Wiceprzewodniczaca Miejskiej Rady Senioréw

Podczas interdyscyplinarnego panelu naukowego prezentacje

wygtosili przedstawiciele Uniwersytetu t6dzkiego, Uniwersy-

tetu Medycznego w todzi, Politechniki tédzkiej, a takze Uni-
versity of Hawaii.

| Forum Spoteczno-Naukowe o Zdrowym Starzeniu sie to tak-
ze liczne atrakcje towarzyszace, dedykowane gtéwnie senio-
rom, m.in. badania profilaktyczne realizowane przez labora-
toria Uniwersytetu Medycznego w todzi (analiza sktadu ciata,
analiza gestosci kosci, spirometria, pomiar cukru i cisnienia
tetniczego), prezentacja ofert organizacji i stowarzyszen dzia-

tajacych na rzecz oséb starszych oraz pokaz filmowy.

Forum adresowane byto do szerokiego grona przedstawicieli
srodowisk akademickich, lokalnych i krajowych, a takze wtadz
miasta, regionu i kraju, organizacji i instytucji partnerskich.
Organizatorzy maja nadzieje, ze wydarzenie bedzie miato cha-
rakter cykliczny i stworzy unikalna platforme do dyskusji oraz
wymiany doswiadczen dla wszystkich tych, ktérym bliska jest
problematyka 0sob starszych, poprawa jakosci ich zycia oraz
mozliwos¢ aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i za-
wodowym. Organizatorom zalezy jednak, aby wokot przedsie-

wziecia zintegrowac inne todzkie uczelnie, instytucje publicz-

ne, organizacje pozarzadowe i media.
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INAUGURACJA ROKU AKADEMICKIEGO 201/2014

MGR MONIKA 0SINSKA
Asystent Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi

Inauguracja

Roku Akademickiego 2013/2014
na Uniwersytecie Medycznym w todzi
i Uniwersytecie Lodzkim

2 pazdziernika 2013 roku w Auli Wydziatu Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu tddzkiego odbyta sie uroczysta Inaugu-
racja Roku Akademickiego 2013/2014.

Juz po raz drugi Uniwersytet £ 6dzki oraz Uniwersytet Medycz-

ny w todzi wspélnie rozpoczety nowy rok akademicki.

Nowo przyjeci zacy, w tym studenci programéw anglojezycz-
nych naszej uczelni oraz podchorazowie kierunku lekarskiego
Wydziatu Wojskowo-Lekarskiego, ztozyli slubowanie, a osoby,
ktére osiagnety najlepsze wyniki podczas rekrutacji, odebraty

gratulacje z rak rektorow.

Gosciem honorowym uroczystosci byt Profesor Krzysztof
Zanussi, sSwiatowe] stawy rezyser, ktéry tego samego dnia
odebrat doctorat honoris causa, przyznany przez Uniwersytet
todzki.

Ponadto, w uroczystosci udziat wzieli: Podsekretarz Stanu
Ministerstwa Zdrowia Aleksander Soplinski, poset Matgo-
rzata Niemczyk, Wojewoda t.6dzki Jolanta Chetminska, Mar-
szatek Wojewddztwa tdodzkiego Witold Stepien, Wiceprezy-
dent Miasta todzi Marek Cieslak, Cztonkowie Zarzadu Woje-
wddztwa tédzkiego Marcin Bugajski oraz Dariusz Klimczak,
reprezentant Sztabu Generalnego Wojska Polskiego gen.
bryg. Stawomir Paczek, rektorzy innych uczelni wyzszych, byli
rektorzy Ut oraz UM w todzi, a takze przedstawiciele instytu-
cji miasta todzi oraz wojewo6dztwa tddzkiego.

Podczas uroczystosci zostaty réwniez wreczone nagrody
Ministra Zdrowia dla nauczycieli akademickich:

* za catoksztatt dorobku dla prof. dr. hab. Janusza Szemraja,

° za catoksztatt dorobku naukowego, dydaktycznego i organi-

zacyjnego dla prof. dr. hab. Andrzeja Lewinskiego,

8 BIULETYN Uniwersytetu Medycznego w todzi, listopad-grudzien 2013

INAUGURACYJNE PRZEMOWIENIE REKTORA UM W £0DZI PROF. PAWEA GORSKIEGO

e indywidualna nagroda naukowa | stopnia dla dr. hab. Macie-
ja Borowca,

° nagroda dydaktyczna dla cztonka zespotu wyréznionego na
wniosek Rektora Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu za
Atlas ultrasonografii tarczycy w aspekcie praktycznym dla
dr. hab. Marka Dedecjusa.

Uroczystos¢ uswietnity wystepy uczelnianych chéréw.

Inauguracyjne przemowienie

Rektora UM w todzi

Profesora Pawta Gorskiego

Szanowni Panstwo,

Podczas kazdej inauguracji wracamy mysla do tych, ktdrzy
tworzyli nasza uczelnie i w minionym roku odeszli do wiecz-
nosci. W roku akademickim 2012/2013 Uniwersytet Medyczny
okryt sie gtebokim zalem, gdy na zawsze opuscito nas 7 ko-

legow:

e prof. Alicja Iwaszkiewicz-Zastonka
Kierownik Kliniki Anestezjologii

i Intensywnej Terapii Instytutu Kardiologii

e prof. Teresa Pajszczyk-Kieszkiewicz
wieloletni Kierownik Kliniki Patologii Ciazy

e prof. Janusz Pionkowski
wieloletni Kierownik Il Kliniki Psychiatrii

e mgr Jan Paczynski
zastepca kwestora

e mgr Martyna Cianciara
specjalista w Dziekanacie Wydziatu Wojskowo-Lekarskiego

e inz. Piotr Biesaga

inspektor nadzoru w Biurze Inwestycji

¢ Jadwiga Polk
specjalista w Dziale Statutowo-Senackim

Niech chwila zadumy pozwoli uczci¢ pamiec o nich.

Szanowni Panstwo,
Kolezanki i Koledzy,
Nauczyciele Akademiccy,
Pracownicy Administracji,

Droga Mtodziezy,

Jakiego uniwersytetu potrzebuje zmieniajaca sie Polska?
Jakiego uniwersytetu potrzebuje Jej centralna czes¢? Czym
powinnismy sie kierowad, by sprosta¢ wymaganiom spotecz-
nym, by nie tylko istnie¢, egzystowac, ale mie¢ znaczenie?!
Liczy¢ sie?! Pytam o to u progu rozpoczynajacego sie wtasnie
roku akademickiego. | nie kryje, ze pojecie funkcjonowania
w kategoriach ogdlnego bytowania, nie bardzo mnie interesu-
je, mysle o czyms wiece;...

Troche tak, jak w jednej z powiesci amerykanskiego pisarza
H. Jacksona Browna Jr: . Kon wyscigowy, ktory jest tylko se-
kunde szybszy od kolejnego konia, jest od niego wart miliony
dolarow wiecej. Dlatego badz gotow do takiego dodatkowego
wysitku, ktory odrdznia zwyciezce od tego, ktdry jest na dru-

gim miejscu.”

Najwyzsze podium?!

Czemu nie?

Zapat i konsekwencja w walce o .ten utamek sekundy”....

Tak wtasnie chyba najogélniej ujatbym moje pragnienie przy-

sztosdci uczelni.
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Z ZYCIA UCZELNI

ZYCIE STUDENCKIE




Uniwersytet ewoluuje. Jestem przekonany, ze w dobra strone.
Obecna kadencja nawiazuje do naszych poprzednich przedsie-
wzied, ale rowniez wymaga kolejnych konsekwentnych decyzji
i dziatan. Bedziemy kontynuowac biezaca dziatalno$¢ nauko-
wa, dydaktyczna, kliniczna i organizacyjna w oparciu o przyjeta
strategie rozwoju Uniwersytetu. Przysztos¢ w uczelni przed-
siebiorczej, proinnowacyjnej, dostarczajacej cennej wiedzy,
z holistycznym ujeciem wszystkich proceséw funkcjonowania,
gdzie celem ksztatcenia na poziomie wyzszym jest rozwijanie
osobowosci studentdw, ich kreatywnosci i umiejetnosci przy-

stosowania sie do nowych, trudnych do przewidzenia wyzwan.

Zasadniczym problemem, przed ktdrym stoi nasza uczelnia,
ale i polskie szkolnictwo wyzsze, jest koniecznos¢ dostoso-
wania jakosci ksztatcenia do potrzeb i oczekiwan gospodarki
oraz srodowiska zewnetrznego. Niestety tendencje nie sa do-
godne. Ksztatcenie masowe zdobywa przewage nad jakoscia
nauczania. Dlatego dazenie do opracowania i wprowadzenia
mechanizméw poprawy jakosci ksztatcenia jest tak wazne.
Dynamiczny rozwdj rynku sprawia, ze uczelnie nie moga by¢
juz wytacznie szkotami wyzszymi, lecz musza sie stac przed-
siebiorstwami, ktére dla utrzymania swojej pozycji beda po-
dejmowac wyzwania, dotyczace zaréwno uwarunkowan praw-
nych, demograficznych, jak i rynkowych. Takiej sytuacji na
pewno nie sprzyja problem niewystarczajacej, realnej wspot-

pracy nauki z gospodarka.

Nie mozemy pozostaé obojetni na koniecznos¢ wprowadza-
nia procesu skutecznego wdrazania osiggnie¢ naukowych
i postepu technicznego w to, co niesie ze soba gospodarka
panstwa. A przy tym, nasze dziatania winny koncentrowad sie
wokot integracji miedzynarodowej, umiedzynarodowienia na-

uki i ksztatcenia.

Nowe wyzwania, ale i nowe zagrozenia, ktérych wage musi-
my sobie uswiadamiac juz teraz. Problemy, z ktérymi przyjdzie
nam sie zmierzy¢ w perspektywie krotko, srednio i dtugoter-
minowej to: zmiany demograficzne, niedobory personelu me-
dycznego, jakosc opieki medycznej i Scisle z tym powiazana
jakos$¢ ksztatcenia pracownikow medycznych. Stoimy wobec
wyzwania demograficznego na ogromna skale. Studentéw nie
bedzie przybywaé. Mamy starzejace sie spoteczenstwo, wiec
bedziemy potrzebowac wykwalifikowanej kadry medycznej do
zapewnienia opieki lekarskiej, pielegniarskiej, rehabilitacyj-
nej. Obecnie i w najblizszej przysztosci, jest i bedzie to dla nas
powazne zadanie edukacyjne.

Rok 2012 ustanowiony zostat Europejskim Rokiem Aktywno-
$ci Osob Starszych i Solidarnosci Miedzypokoleniowej. Na-
sza uczelnia we wspdtpracy z Uniwersytetem tddzkim oraz
Urzedem Miasta todzi, w przededniu Konferencji inauguru-
jacej projekt pn. HARC, zorganizowata .| Forum Spoteczno

-Naukowe o Zdrowym Starzeniu sie”. Daty nie byty oczywi-

Scie przypadkowe, bowiem w ramach 7 Programu Ramowego
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Unii Europejskiej nasz uniwersytet realizuje projekt Healthy
Ageing Research Centre, propagujacy wspieranie i promo-
wanie zdrowego starzenia sie, poprzez badania biomedyczne,
edukacje i partnerstwo wspotpracy na szczeblu europejskim,
krajowym i lokalnym. Udziat w tego typu programach jest dla
nas niezmiernie istotny, nie tylko w wymiarze spotecznym, ale
i rozwojowym. Programy edukacyjne i wdrozeniowe, wspie-
rajace wspotprace miedzy sektorem edukacyjnym, naukowo
-badawczym, a gospodarka, umozliwiaja tworzenie silnych
zespotdw naukowych i tak potrzebne dzi$ - unowoczesnienie

infrastruktury badawcze;.

Replika wymogdéw, jakie nowoczesnym uczelniom stawia
wspotczesna gospodarka, warunkowana skala kooperacji
nauki i biznesu, jest szereg inicjatyw uczelnianych. Corelab,
Centralne Laboratorium, ktére daje mozliwos¢ prowadzenia
badan opartych na indywidualnych potrzebach, pomystach
i planach. Centrum Innowacji i Transferu Technologii powo-
tane w celu lepszego wykorzystania potencjatu uczelni pod
wzgledem kreowania i promowania innowacyjnych projek-
tow badawczych, jak rowniez wspoétpracy Swiata przemystu
i nauki. Czy wreszcie Fundacja dla Uniwersytetu Medyczne-
go wspierajaca proces dydaktyczny, rozwdj badan naukowych

i transferu technologii.

Warto wspomnie¢, ze w roku akademickim 2012/2013 uczel-
nia realizowata ponad 30 projektéw zwiazanych z dziatalno-

$cia dydaktyczna, naukowo-badawcza i infrastruktura.

Miedzy innymi zakonczono realizacje projektu Centrum Dy-
daktyczne Uniwersytetu Medycznego w todzi, oddajac w petni
przystosowana do uzytkowania przestrzen do prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych w nowoczesnych aulach, salach semina-
ryjnych i laboratoriach. Dzieki srodkom z Narodowego Fundu-
szu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej dokonano kom-
pleksowej termomodernizacji kilku obiektow Uniwersytetu
Medycznego w todzi, znacznie obnizajac koszty ich utrzyma-
nia. Ze srodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wo-
jewodztwa tddzkiego rownolegle rewitalizowany jest budynek

Collegium Anatomicum.

Ponadto zakonczyt sie najwiekszy koordynowany przez Uni-
wersytet Medyczny w todzi projekt badawczo-rozwojowy, re-
alizowany w partnerstwie z Politechnika tédzka i Uniwersy-
tetem todzkim pn. Flawopiryna. Przedsiewziecie zakohczyto
sie sukcesem w postaci stworzenia prototypu kardioprotek-
cyjnego suplementu diety, ktéry zostat objety europejskim
zgtoszeniem patentowym, jest w trakcie komercjalizacji, tj.

przekazania do wdrozenia w biznesie.

W 2013 roku Uniwersytet Medyczny w todzi rozpoczat reali-
zacje duzego i kluczowego dla dalszego rozwoju uczelni pro-
jektu pt. Quality4Umed - Nowa jakosc zarzadzania dydaktyka
na Uniwersytecie Medycznym w todzi, w odpowiedzi na zmie-
niajace sie potrzeby spoteczeristwa informacyjnego. Projekt
jest w catosci finansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w
Narodowym Centrum Badan i Rozwoju. Jego gtéwnym ce-
lem jest poprawienie jakosci zarzadzania réznymi aspektami
dziatalnosci uczelni, ktére wspieraja proces dydaktyczny. W
ramach programu, przy wykorzystaniu metodyki proceséw
biznesowych, zmodernizowane zostana: procesy zarzadzania
dydaktyka (rekrutacja, planowanie zaje¢, mierzenie jakosci
ksztatcenia oraz $ledzenie loséw absolwentéw), procesy do-
tyczace zarzadzania infrastruktura dla dydaktyki (w tym pasz-
portyzacja obiektéw i aparatury), poprawa zarzadzania zaso-
bami ludzkimi (opisy stanowisk pracy, éciezki kariery, system
motywacyjny) oraz zarzadzanie strategig uczelni i kontroling
finansowy (wprowadzenie mechanizmu planowania budzetéw

jednostek). Budzet projektu to prawnie 6 miliondw ztotych.

W ramach realizowanych dziatah tworzone sa przede wszyst-
kim nowe miejsca pracy, w tym w szczegdlnosci dla doktoran-
tow i mtodych naukowcow. Wdrazane sa tez nowoczesne for-
my prowadzenia dydaktyki poprzez wykorzystywanie nowych
technologii, innowacyjnych proceséw uczenia sie w oparciu
o doswiadczenia implementacji procesu bolonskiego z krajéw
Unii Europejskie;.

Dzieki wykwalifikowanej kadrze naukowo-dydaktycznej,
ciagtemu podnoszeniu kwalifikacji mozemy czu¢ sie slini,
a przeetatowanie, ktére swego czasu spychato nas na dalsze
tory, dzis juz tak nie ciazy. Obecnie obowiazki i zadania uczelni
wykonuje ponad 2300 pracownikéw, wérdd ktérych 1434 oso-
by to nauczyciele akademiccy, a grupa profesorow i doktorow

habilitowanych liczy niemal 370 oséb.

W latach 2014-2020 Unia Europejska przewiduje wdrozenie
tzw. programu Horyzont 2020 z budzetem ok. 80 mld euro,
a wiec prawie 2 razy wyzszym niz w obecnym 7 Programie
Ramowym. Powstaje pytanie: co powinniémy zrobi¢ tu w na-
sze| uczelni, aby nasi pracownicy naukowi mogli skutecznie
ubiegac sie o $rodki na rozwdj swoich projektéw badawczych

w ramach wspomnianego programu?

Przed nami przede wszystkim potrzeba tworzenia duzych
interdyscyplinarnych zespotéw badawczych oraz konsorcjow
i centrow naukowych - wspoétpraca z przemystem i komercja-

lizacja wynikow badan.
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Jest o co walczyc. Jest tez kim. Fachowy potencjat dydaktycz-
ny i naukowo-badawczy pieciu wydziatéw uczelni, na ktérych
w br. bedzie sie ksztatci¢ ok. osiem i pot tysiaca studentéw, to
nasz najwiekszy atut. Sita w akademickiej kadrze, potencjat
w tym co nas wyrdznia. Mysle tu o Wydziale Wojskowo-Lekar-
skim, ktéry po raz kolejny stanie sie baza dla podchorazych
- przysztych lekarzy. Nauke - 60 takich studentéw finansuje

Ministerstwo Obrony Narodowe].

Roénie zainteresowanie obcokrajowcéw studiami w progach
naszej Uczelni. Studia w tej formie rozpocznie w tym roku po-
nad 100 studentoéw, ktdrzy przybyli do nas m. in. z Arabii Sau-

dyjskiej, Standw Zjednoczonych, czy Norwegii.

Cieszy nas, ze mtodziez ceni sobie studia w naszej uczelni.
Najwieksza popularnoscia tegorocznej rekrutacji cieszyt sie
kierunek lekarsko-dentystyczny, gdzie dwudziestu dwdch

kandydatéw walczyto o jedno miejsce!

O przyjecie na studia w naszej uczelni ubiegato sie w tym roku
ponad siedemnascie tysiecy oséb. Po raz kolejny Uniwersytet
Medyczny w todzi dla wielu z abiturientéw, okazat sie uczel-
nia pierwszego wyboru. Tradycja i autorytet obu akademii,
w wyniku ktdrych powstat, niewatpliwie przyczynity sie do tego
najbardziej. Rozwijamy sie, unowoczesniamy, zmieniamy. Ale

historia, z ktorej sie wywodzimy, przesztos¢ tamtych miejsc,

wartosci przenoszone z pokolenia na pokolenie owocuja do

dzis.

Staramy sie dba¢ o nasz wizerunek i pielegnowac to, co
udato nam sie stworzy¢ przez wszystkie te lata. Idac z du-
chem czasu, dzieki licznym inicjatywom, w ktérych bierze-
my udziat, zabiegamy o to, by by¢ blizej studenta. Intensyw-
nie dziatamy na portalu spotecznosciowym Facebook, ktéry
w chwili obecnej stanowi nieocenione zrédto komunikacji
z mtodymi ludZmi. StworzyliSmy internetowa platforme
www.drzwiotwarte.umed.lodz.pl. Uczestniczymy w targach
edukacyjnych, akademickich targach pracy, organizujemy
tzw. drzwi otwarte, obejmujemy patronatem najlepsze licea
z todziiregionu.

W nowy rok akademicki wkraczamy jako przodujaca uczel-
nia medyczna w Polsce. W sposéb jednoznaczny wskazuja na
to wyniki rankingdw, wysokie pozycje naszych absolwentéw
w Lekarskim Egzaminie Kohcowym. Mamy takze stabilna
pozycje na arenie miedzynarodowej. Wszystkie nasze posu-
niecia koncentruja sie wokoét postulatow Procesu Bolonskie-
go. To kontrola jakosci ksztatcenia, umiedzynarodowienie,
ujednolicenia programowe, promocja programéw mobilnosci
studentéw i wyktadowcoéw oraz upowszechnienie zatozenia

o ksztatceniu przez cate zycie stanowia podwaliny dla zato-

zen programowych uczelni. Poszerzamy oferte e-learningu
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i ksztatcenia w jezyku angielskim. Dzi$ uniwersytet utrzymuje
kontakty z ponad 150 uczelniami na catym Swiecie. Mozemy
sie poszczyci¢ bardzo dobrze rozwinieta wspotpraca z zagra-
nica w ramach licznych programéw unijnych czy kontaktéw
wtasnych. Nasi studenci, doktoranci i pracownicy naukowi
uczestnicza w studiach czy badaniach naukowych niemal we
wszystkich krajach Unii Europejskiej czy Stanach Zjednoczo-
nych. Coraz wieksza liczba studentéw wyjezdza na studia poza
granice kraju. Oferta edukacyjna naszej uczelni ewoluuje, po-
szerza sie, uwzgledniajac przede wszystkim potrzeby rynku
ustug medycznych, ale takze postanowienia i wytyczne ptyna-

ce z Unii Europejskiej.

W ostatnim okresie znacznie zaciesnita sie wspotpraca miedzy
nasza uczelnia a Uniwersytetem todzkim. To wspotdziatanie
przynosi owoce i bedzie widoczne, w najblizszym juz czasie,
w postaci realizowanych nowych projektéw. W nadchodzacym
roku planujemy uruchomienie studiéw podyplomowych tzw.
mini MBA - menadzer ochrony zdrowia, w $cistej wspdtpracy
naszych uczelni z University of Alabama. Dyplom bedzie za-
tem uznawany rowniez w USA. Realizujemy Sciste powiazanie
bibliotek nie tylko we wspétpracy, ale poprzez wspélne przed-

siewziecia inwestycyjne.

Planujemy powotanie miedzyuczelnianej jednostki struktu-
ralnej, ktorej zadaniem bedzie analiza celowosci i mozliwosci,

a nastepnie uruchomienie wspdélnych kierunkéw ksztatcenia

przed i podyplomowego. Ponadto przygotowujemy sie do po-

wotania wspélnego Centralnego Laboratorium Badawczego.

Pragne podkreséli¢, Zze realizacja tej wspdtpracy wynika za-
rowno z bliskosci programowej obu uniwersytetéw, jak
iz uwarunkowan historycznych. Wspétpraca Uniwersytetu
Medycznego z innymi uczelniami dokonuje sie nie tylko po-
przez kontakty indywidualne, ale przede wszystkim liczne po-
wiazania naukowe.  Takie relacje w moim rozumieniu two-
rza klimat do poszerzenia wspotpracy i wyprowadzenia jej na

szczebel instytucji. Jednakze taczy¢ uczelnie mozna tylko na

ptaszczyznie programowe;.

Mamy petna Swiadomosé, ze w obliczu nieuchronnie zbliza-
jacego sie nizu demograficznego, szanse na funkcjonowanie
mie¢ beda tylko najlepsi. Dlatego nie spoczywamy na laurach,
wcigz staramy sie analizowac wiele aspektow, ktére maja
wptyw na nasza przysztos¢. Zdajemy sobie sprawe z tego, ze
nie tylko jakos¢ ksztatcenia i badan naukowych stanowi kry-
terium decydujace o wyborze uczelni przez przysztych stu-
dentéw. To komfort pracy i warunki studiowania maja coraz

wieksze znaczenie.

W minionym roku akademickim nasze inwestycje pochtone-
ty ponad 19 mln zt. Zmodernizowano obiekty dydaktyczne
przy ul. Muszynskiego 1, MuszyAskiego 2, Zeligowskiego 7/9,
pl. Hallera 1. Poddano termomodernizacji domy studenckie
i Biblioteke Gtéwna. Kwota ponad 11 mln zt zakonczono prze-

budowe i remont pomieszczen budynku diagnostyczno-labo-
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ratoryjno - dydaktycznego C-5.

Jednoczesnie sporzadzono liste obiektéw strategicznych, dla
ktérych zostana opracowane studia funkcjonalnosci umozli-
wiajace projektowanie, pozyskiwanie zewnetrznych Zrédet fi-
nansowania oraz realizowanie nowych inwestycji. W ramach
modyfikacji biezacych kosztéw utrzymania zweryfikowane zo-
staty takze umowy serwisowe na utrzymanie urzadzen oraz
instalacji naszych obiektéw. Poprawa infrastruktury dydak-
tycznej, laboratoryjnej i badawczej, zapewniajacej wtasciwy
poziom warunkow pracy i edukacji, a takze dziatania opty-
malizujace koszty utrzymania nieruchomosci, leza u podstaw

wszystkich naszych dziatan inwestycyjnych.

Kazdego roku w przemdwieniu inauguracyjnym wspominam
0 naszej najwiekszej i jak sie okazuje réwniez najtrudniejsze;
w realizacji inwestycji - Centrum Kliniczno-Dydaktycznym

Uniwersytetu Medycznego w todzi.

0 planach, przypuszczalnych datach jego otwarcia, niektorzy
z Panstwa styszeli juz kilkakrotnie. Niestety przy tak ogrom-
nych, wieloletnich inwestycjach, obdarzonych bagazem licz-
nych - lepszych lub gorszych - decyzji, wciaz zaskakuje nas
wiele. Zapewniam jednak, ze batalia o Centrum trwa nieprze-
rwanie. O ten specjalistyczny, spajajacy rozparcelowane do-
tychczas kliniki, najnowoczes$niejszy szpital w regionie i kraju
walczymy od lat. Zawirowania prawne, problemy z wczesniej-
szym nierzetelnym, gtéwnym wykonawca, zmiany programu
medycznego wciaz odsuwaty termin otwarcia obiektu. Dzis,
kiedy ostatecznie w budzecie Panstwa zagwarantowane zo-
staty Srodki finansowe na doposazenie szpitala mamy gtebo-
ka nadzieje, ze nasze Centrum wreszcie przyjmie pierwszych
pacjentdw, ze nowoczesny sprzet, wyposazenie nie bedzie
niszczec¢, tylko przystuzy sie potrzebujacym. Jestesmy juz
o krok od otwarcia, jednak pozwodlcie Panstwo, ze nie bede

deklarowat dat uruchomienia szpitala... moze przezornie?

Zaplecze kliniczne naszej uczelni jest znaczace. Jednak sy-
tuacja, w ktérej w jednym miejscu zlokalizowane zostaja
rozproszone dzi$ w tzw. .bazie obcej” kliniki uniwersyteckie,
bytaby idealna. W przypadku dziatalnosci klinicznej potacze-
nie jednostek to nie tylko wygoda nauczyciela i studenta, ale
wzrost rentownosci, efektywnosci, mozliwos¢ manewrdow in-
westycyjnych, co prawda w placéwkach duzo wiekszych, ale
i bardziej zwartych. Znajdujacy sie od dawna w trudnej sytu-
acji finansowej - Uniwersytecki Szpital Kliniczny im. Wojsko-
wej Akademii Medycznej - Centralny Szpital Weteranéw, dwa
lata temu zostat objety specjalnym programem naprawczym,

ktorego efekty dzi$ sa juz znaczace.

Mimo problemdw, zwiazanych gtéwnie z realizacja umoéw za-
wartych z NFZ, ktére nie bilansuja w petni kosztéw dziatalno-
Sci statutowe]j placowek szpitalnych, sytuacja naszych szpitali
klinicznych na tle catego kraju, jest do$¢ dobra. W obliczu
ustawy o dziatalnosci leczniczej, narzucajacej przeksztatce-
nie szpitali klinicznych z ujemnymi wynikami finansowymi
w spotki prawa handlowego lub wymuszajacej ich likwidacje,
kazdy najmniejszy szczegot, ktory moze mie¢ wptyw na wynik
finansowy szpitala, okazuje sie mie¢ niebagatelne znaczenie.
A wszystko to przeciez element dtugofalowej, permanent-
nej reformy stuzby zdrowia, ktérej nasza uczelnia takze jest

uczestnikiem.

W trudnej sytuacji, w jakiej znajduje sie obecnie stuzba zdro-
wia, niewystarczajace naktady na ochrone zdrowia, a takze
naktady na ksztatcenie kadr medycznych - w tym w szcze-
golnosci na ksztatcenie lekarzy, nie moga stanowi¢ usprawie-
dliwienia dla obnizenia jakosci ksztatcenia i udzielania opieki

lekarskiej.
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Szanowni Panstwo,

Majac w pamieci pytania, jakie postawitem sobie na poczatku
mojego przemowienia, o to co powinien zrobic¢ uniwersytet, by
liczy¢ sie, by znaczy¢ cos wiecej, utwierdzam sie w przeko-
naniu, ze realizujac przyjeta przez Senat strategie, zmierza-
my we wtasciwa strone. Uniwersytet zmienia sie, a jego staty
rozwoj jest efektem olbrzymiego wysitku wszystkich pracow-
nikow i studentdéw uczelni. Jest dowodem na to, ze pomimo
trudnej sytuacji w nauce i szkolnictwie wyzszym w Polsce,
nie ustajemy w staraniach, aby zaréwno pozycja naukowa, jak

i dydaktyczna naszej uczelni rosta.

Mamy nowe prawo i nowe mozliwosci, a swoboda dziatania,
jako zasadniczy element efektywnego wykorzystania srodkow,
pozwala nam sie skupi¢ na tym, co robimy najlepiej. Autono-
miczny system zarzadzania poszczegdlnych wydziatéw uczel-
ni sprawdza sie. Perspektywa, z jaka dziekani spogladaja na
kierowany przez nich wydziat, jest znacznie gtebsza, bardziej
szczego6towa, zwyczajnie... blizsza. Z pewnoscia to takze do-
wod zaufania kierujacych uczelnia, dla ktérych umiejetnosci
i kompetencje os6b odpowiedzialnych za poszczegélne pio-
ny funkcjonowania uniwersytetu, okazuja sie by¢ bezcenne.
Zaréwno na poziomie struktury wydziatowej, jak i klinicznej,
system decentralizacji zarzadzania sprawdza sie. Wszystko to
stuzy¢ ma lepszemu zarzadzaniu i gospodarowaniu. W przy-
padku wydziatéw chodzi tez o to, by mie¢ wptyw na proces ko-
rzystniejszej kategoryzacji, ktéra zwiazana jest scisle z para-
metryzacja nauki. Bo przeciez utrzymanie odpowiedniej oceny,

stanowi gwarancje istnienia danego wydziatu.

Uniwersytet na miare XX| wieku to réwniez system informa-
tyczny na najwyzszym poziomie. Serwis Uczelnia XP to nowa
jakos¢ funkcjonowania uczelni. To elektroniczny indeks, plany
zajec, kalendarze, listy kontaktow, wideokonferencje. Dzis juz
w petni funkcjonujacy, pozwala oszacowa¢ zapotrzebowania

dydaktyczne, dostosowac prace i konstrukcje wydziatow do

wymogoéw programowych, usprawniajac optymalne gospo-

darowanie kadrami i zasobami technicznymi. Stad czytelne
i jasne informacje dotyczace zapotrzebowania dydaktycznego,
gdzie niezaprzeczalnym okazuje sie fakt, ze wyktadnikiem licz-
by pracownikdw jest liczba posiadanych godzin dydaktycznych
i intensywnos¢ pracy badawczej, prowadzonej dzieki srodkom
pozyskanym z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,

przemystu oraz Unii Europejskiej.

Dodatni wynik finansowy, ciagty rozwéj, unowoczesnianie pro-
cesow ksztatcenia, liczne inwestycje budowlane i aparatu-
rowe, czotowe miejsca na listach rankingowych - wszystko
to napawa optymizmem. Nie zwalnia nas jednak z dalszych
dziatan. Celem pozostaje podazanie za najlepszymi uniwer-
sytetami Swiata, poprzez zwiekszenie mobilnosci postdoktor-

skiej kadr czy tez zdecydowane zwiekszenie liczby punktacji

pracownikow w prestizowych czasopismach naukowych.

Odniose sie jeszcze do tego, na co zwracatem uwage juz
wczesniej: globalizacja edukacji - w pierwszej kolejnosci na
poziomie szkolnictwa wyzszego, jest procesem nieuniknio-
nym i nieodwracalnym, a przedmiot sporu w tej kwestii moze
tyczy¢ sie jedynie jej modelu i tempa rozwoju. Wszyscy wiec
badZzmy tego $wiadomi!

Zachecajmy do studiowania. Dbajmy o to, by wyzsze wyksztat-
cenie dawato wiedze i umiejetnosci potrzebne do tego, by nasi
absolwenci bez trudu potrafili dawac sobie rade w zyciu za-

wodowym.

BIULETYN Uniwersytetu Medycznego w todzi, listopad-grudzien 2013 15

=
X
(8]
4
1T
o
o}
-
(%]
—
(&)
>
‘N




INAUGURACYJNE PRZEMOWIENIE REKTORA UM W £0DZI PROF. PAWLA GORSKIEGO

Drodzy Panstwo,

Pragne podziekowa¢ wszystkim pracownikom naszej uczelni
za miniony rok akademicki, za codzienna prace i zaangazowa-

nie w imie rozwoju Uniwersytetu Medycznego w todzi.

Dziekuje Wysokiemu Senatowi, moim najblizszym wspétpra-
cownikom, Zwigazkom Zawodowym dziatajacym na uczelni,
Samorzadowi Studenckiemu oraz organizacjom studenckim
za owocna wspotprace i codzienna dziatalnos¢ na rzecz $ro-

dowiska akademickiego.

Do studentéw | roku kieruje serdeczne zyczenia wszelkiej
pomyslnosci i satysfakcji ze studiowania na Uniwersytecie
Medycznym. Niech czas Waszej adaptacji w Srodowisku aka-
demickim trwa jak najkrocej! Jestem przekonany, ze macie
w sobie taka determinacje i ciekawos$¢ Swiata, ktore pozwola
Wam z satysfakcja przej$¢ przez lata czasochtonnych i trud-
nych studiéw medycznych. Dzi$ podczas aktu immatrykulacji
ztozycie slubowanie na sztandar i odbierzecie indeksy. Poczuj-
cie, jak wazne jest wstapienie w szeregi spotecznosci akade-

mickiej z jej bogata tradycja i wartosciami.

Studentom lat starszych zycze wytrwatosci, wielu osobistych
i naukowych sukceséw, uwienczonych celujacym dyplomem!

Kadrze naukowo-dydaktycznej, pracownikom naukowo-tech-
nicznym i administracyjnym zycze satysfakcji i zadowolenia

z pracy.

Serdeczne podziekowania kieruje réwniez do naszych Dostoj-
nych Gosci. Dziekuje za Panstwa zyczliwosc i przychylnosc dla
spraw Uniwersytetu Medycznego w todzi.

Rozpoczynajac nowy rok akademicki, badZzmy otwarci na sie-
bie. Stawiajmy na innowacyjnos¢, z wyobraznia okreslajmy
nasze zamierzenia, madrze rozwiazujmy powstajace proble-

my, przestrzegajac prawa i zasad etycznych.

Dzien uroczystej inauguracji nowego roku akademickiego - to
dzien wspélnego wymarszu w droge, dzien poczatku dla catej
akademickiej universitas: profesoréw, wyktadowcoéw i studen-

tow.

Niech wiec ta wspdlna wyprawa, ktéra dzi$ inaugurujemy,

okaze sie dla kazdego z nas ta wymarzona!

Uroczys$cie otwieram rok akademicki 2013/2014

na Uniwersytecie Medycznym w todzi

OBY BYt0 DOBRZE, SZCZESLIWIE | POMYSLNIE!
QUOD FELIX, FAUSTUM, FORTUNATUMQUE SIT!

16 BIULETYN Uniwersytetu Medycznego w todzi, listopad-grudzien 2013

3. LODZKIE WARSZTATY EDUKACJI MEDYCZNEJ

DR MED. JANUSZ JANCZUKOWICZ

3. Lodzkie Warsztaty Edukacji Medycznej

Zasady nowoczesnego egzaminowania
ze szczegolnym uwzglednieniem praktycznego
egzaminowania klinicznego

|@ 27| PODSTAWY EDUKACI MEDYCZNE)

W dniach 17-18 pazdziernika 2013 r. odbyty sie
na naszym uniwersytecie 3. Lodzkie Warsztaty
Edukacji Medycznej, tym razem pod hastem Za-
sady nowoczesnego egzaminowania ze szczegol-
nym uwzglednieniem praktycznego egzamino-
wania klinicznego. Tak jak zawsze, wydarzenie

to byto organizowane przez Centrum Edukacji
Medycznej oraz Wydziat Lekarski, a fundusze na
jego realizacje uzyskano ze srodkéw programu

Operacja Sukces. .
Operacja
sukceg

W tej edycji zaproszonymi wyktadowcami byli Profesor Dame
Lesley Southgate oraz Profesor Peter McCrorie, a spotkanie
otworzyt Dziekan Wydziatu Lekarskiego Profesor Adam Ant-
czak. Dame Lesley Southgate jest profesorem edukacji me-
dycznej Uniwersytetu St. Georges w Londynie i jednoczesnie
jednym z najwybitniejszych ekspertéw z zakresu egzamino-
wania w naukach medycznych. Byta prezydentem brytyjskiego
Royal College of General Practitioners, a obecnie jest czton-
kiem komitetu gtéwnego Narodowej Rady Egzaminatoréw Me-
dycznych USA oraz prezydentem European Board of Medical
Assessors (EBMA]. Peter McCrorie réwniez jest profesorem
edukacji medycznej Uniwersytetu St. Georges w Londynie,
a zajmuje sie gtéwnie planowaniem nowoczesnych progra-
mdw nauczania oraz standardami egzaminacyjnymi. Specjali-
zuje sie w doradztwie i programach rozwoju kadry dydaktycz-

nej w wyze] wymienionych obszarach edukacji medyczne;.
W warsztatach wzieli udziat nauczyciele akademiccy z na-
szego uniwersytetu oraz z Collegium Medicum Uniwersytetu
Jagiellonskiego, Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu i War-
szawskiego Uniwersytetu Medycznego.

Wyktad inauguracyjny wygtoszony przez prof. Southgate do-
tyczyt zasad nowoczesnego egzaminowania. Dame Lesley
omowita podstawowe jego funkcje i zasady, przemiany, jakie
zaszty w egzaminowaniu w ciaggu ostatnich 30 lat, oraz to, jak
standardy i metody egzaminacyjne zostaty dostosowane do
wymagan wspétczesnego Swiata. Zwrécita réwniez szczegél-
na uwage na przed- i podyplomowe egzaminowanie w miejscu
(przysztej) pracy czyli Workplace Based Assessment (WPBA).
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3. tODZKIE WARSZTATY EDUKACJI MEDYCZNEJ

Ta problematyka jest dla nas szczegélnie wazna w kontekscie
wprowadzenia nowych standardéw ksztatcenia dla kierunkow
lekarskich, ktorych zasadniczym elementem jest likwidacja
stazu podyplomowego, co automatycznie powoduje przenie-
sienie catej odpowiedzialnosci za egzaminowanie z umiejet-
nosci klinicznych na uczelnie medyczne. W zwiazku z tym mu-
simy uznac, ze dotychczasowe metody egzaminacyjne, oparte
w gtéwnej mierze na analizowaniu pojedynczych przypadkow
klinicznych, staja sie niewystarczajace, gdyz nie zapewniaja
odpowiedniej wiarygodnosci i powtarzalnosci wynikéw certyfi-

kowania kompetentnego absolwenta uczelni medycznych.

Prof. Southgate i prof. McCrorie zapoznali uczestnikéw spo-
tkania ze wszystkimi etapami planowania | implementacji
nowoczesnego systemu egzaminacyjnego, rozpoczynajac od
przedstawienia cech dobrego egzaminu oraz omoéwienia za-
dan komitetu egzaminacyjnego odpowiadajacego za spdéjnosc
i jakos$¢ egzaminowania na uczelni medycznej oraz w obrebie
jej poszczegdlnych wydziatow.

Duza cze$¢ warsztatéw zostata zgodnie z naszymi biezacymi
potrzebami poswiecona praktycznym aspektom wprowadza-
nia egzaminéw OSCE*, a uczestnicy spotkania mieli mozli-
wos¢ samodzielnego zastosowania réznych metod oceniania
prezentowanych stacji OSCE oraz poznali metody ustalania
progu zdawalnosci dla matych i duzych grup studentéw.

W kolejnej czesci spotkania prof. McCrorie oméwit zasady
spojnego egzaminowania, przedstawiajac zasady oceniania
profesjonalizmu medycznego oparte na ocenie kompetencji
w zakresie postaw profesjonalnych i umiejetnosci klinicznych,
w ramach ktérych umiejetnosci wykonywania procedur stano-
wig istotny, ale tylko jeden z wielu elementéw podlegajacych

szczegotowe| analizie egzaminacyjnej. Wszystkie metody eg-

zaminacyjne omawiane w kontekscie egzaminowania klinicz-
nego (OSCE, mini-CEX, CBD, DOPS*) znajduja zastosowanie
w czasie ,holistycznego” oceniania profesjonalizmu medycz-

nego na kazdym etapie ksztatcenia przed- i podyplomowego.

Spotkanie zostato podsumowane wyktadem Dame Lesley.
Tym razem prof. Southgate poruszyta problematyke egzami-
nowania w réznych kontekstach kulturowych, opisujac swo-
ja prace nad przygotowywaniem programu szkoleniowego
z zakresu opieki nad pacjentami bedacymi nosicielami wiru-
sa HIV, przeznaczonego dla pracownikdw opieki zdrowotnej
w Libii. Przedstawita na tym tle ztoZzony proces wprowadza-
nia nowoczesnego curriculum, w czasie ktérego nalezato
uwzgledniac¢ ztozonga sytuacje finansowa i spoteczna oraz od-
miennosci kulturowe kraju, dla ktérego opracowany byt pro-
gram ksztatcenia.

E [BHEA

European Board of Medical Assessors

Prof. Southgate jako prezydent Europejskiej Rady Egzamina-
toréw Medycznych, ktdrej zasadnicza misja jest promowanie
najwyzszej jakosci standardéw egzaminowania w europejskiej
edukacji medycznej, zapoznata réwniez uczestnikoéw spotka-
nia z zasadami dziatania tej organizacji. W sktad rady wchodza
eksperci, pracujacy obecnie miedzy innymi nad implementacja
Europejskiego Egzaminu Teoretycznego (European Knowled-
ge Test - EKTJ, ktérego proby pilotazowe zostaty rozpoczete
w 2012 r,, oraz nad wprowadzeniem programu egzaminowa-
nia kompetencji klinicznych - Assessment of Patient-Related
Competences/Abilities. Profesor Southgate zachecata, by
réwniez nasz uniwersytet przystapit do wspétpracy w ramach
EBMA.

Jedna z zasadniczych konkluzji tej edycji warsztatow jest
stwierdzenie, ze zadna metoda egzaminacyjna nie zapewni
odpowiednie] jakosci egzaminowania, o ile nie zostanie odpo-
wiednio dobrana - w zaleznosci od celu planowanego egzami-
nu i domeny, z ktérej sie egzaminuje, oraz o ile nie zapewnimy
odpowiedniego sytemu jakosci i ewaluacji funkcjonowania tej
metody. Mamy nadzieje, ze dzieki naszym warsztatom po-
szerza sie grono osob, ktére beda swoja wiedza wspomagaty
dziatania naszej uczelni majace na celu ciagte podnoszenie

standardéw ksztatcenia i egzaminowania.

Centrum Edukacji Medycznej rozpoczeto juz prace nad zor-
ganizowaniem kolejnej edycji warsztatéw, o czym bedziemy
Panstwa informowac za posrednictwem stron internetowych

Uniwersytetu Medycznego oraz CEdMed.
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* W jednym najblizszych artykutéw zapoznamy Czytelnikow

. . . PR -
z podstawami nowoczesnego egzaminowania klinicznego, “
i

wyjasniajac wszystkie uzyte powyzej skroty i omawiajac zasa-

dy stosowania kryjacych sie za nimi metod.
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pozostate wydarzenia

Wysokie wyniki oceny parametrycznej KEJN

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego ogtosito wyniki
oceny parametrycznej dokonanej po raz pierwszy, wedtug no-
wych zasad przez Komitet Ewaluacji Jednostek Naukowych.
KEJN przeanalizowat dorobek naukowy ponad 960 jednostek
- wydziatéw, instytutéw naukowo-badawczych i przyznat im
kategorie. Przyznana przez KEJN ocena to nie tylko miernik
poziomu naukowego i sukceséw badawczych, ale roéwniez

wskaznik, ktory wptynie na wysokos$¢ przyznanych dotacji.

Uniwersytet Medyczny w todzi zostat oceniony bardzo dobrze:
4 wydziaty sklasyfikowano w kategorii A, a Wydziat Wojskowo-
Lekarski uzyskat kategorie B.

Aby zapewni¢ obiektywizm i poréwnywalnos¢ ocen, dokony-
wane byty one wedtug specjalnie przyjetego algorytmu, a jed-
nostki naukowe poréwnywane byty w czterech grupach nauk:
nauki humanistyczne i spoteczne, nauki o zyciu, nauki Sciste
i inzynierskie, nauki o sztuce i twdrczosci artystycznej. Uczeni
oceniali: osiggniecia naukowe i tworcze, potencjat naukowy,
materialne efekty dziatalnosci naukowej oraz wskazane przez
jednostke najistotniejsze efekty dziatalnosci naukowej.

Sukces szpitala im. Barlickiego
w Ogdlnopolskim Rankingu Szpitali 2013

W jubileuszowym, dziesiatym juz, rankingu Bezpreczny Szpital
2013 przygotowanym przez .Rzeczpospolita” i Centrum Mo-
nitorowania Jakosci w Ochronie Zdrowia, Uniwersytecki Szpi-
tal Kliniczny Nr 1 im. N. Barlickiego w todzi zajat 1. miejsce
w wojewodztwie tédzkim i 7. miejsce w kategorii szpitali za-

biegowych, wielospecjalistycznych i onkologicznych.

b T —

Chor UM w Lodzi podbija kolejne sceny!

Na przetomie wrzesnia i pazdziernika Chér Uniwersytetu Me-
dycznego w todzi goscit w Rimini na 7. Miedzynarodowym
Festiwalu Chéralnym. W konkursie wzieto udziat 36 chéréw
z catego Swiata. Nasz Chor zaprezentowat sie w dwdch kate-
goriach - Folk oraz Chdry Mieszane. Pieknie wykonane ludo-
we utwory z choreografia podbity serca Jury i udato sie zdoby¢
Srebrny Dyplom. Kolejne srebro Chér zdobyt za utwory Ayrie
i Bohemian Rapsody.

Podczas XVI Lodzkiego Festiwalu Chéralnego Cantio Lodzien-
s/s 2013 nasz Chor uniwersytecki zajat | miejsce w kategorii
C (Chéry Akademickie).

Honor Academicus 2013

Tegoroczna Nagrode todzi Akademickiej Honor Academicus
2013 otrzymali dwaj dziennikarze PAP w todzi - Kamil Szu-
banski i Jacek Walczak. Wreczenie nagrody odbyto sie w auli
Centrum Promocji Mody tddzkiej Akademii Sztuk Pieknych.
Nagroda Honor Academicus jest wspdlna inicjatywa Akademii
Muzycznej im. G. i K. Bacewiczdéw, Akademii Sztuk Pieknych
im. Wtadystawa Strzeminskiego, Panstwowej Wyzszej Szkoty
Filmowej, Telewizyjnej i Teatralnej im. Leona Schillera, Poli-
techniki L.odzkiej, Uniwersytetu Medycznego w todzi, Uniwer-
sytetu tddzkiego, Wyzszego Seminarium Duchownego oraz
oddziatu Polskiej Akademii Nauk w todzi. Wyrdznienie ma
charakter honorowy.

Byta to czwarta edycja tego konkursu. Laureatami poprzed-
nich edycji byli: w 2010 r. - Pawet Patora z .Dziennika t.6dz-
kiego”, w 2011 r. - Michat Frak z .Gazety Wyborcze|" oraz ze-
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spot redakeyjny .Magazynu Kulturalnego” TVP t6dz (Magda
Olczyk, Krystyna Piaseczna, Leszek Bonar), aw 2012 r. - Jacek
Grudzieh z TVP Lo6dz.

Remont generalny DS nr 4

W listopadzie rozpoczat sie remont generalny Domu Studen-
ta nr 4 na terenie kampusu przy Placu Hallera. Zakres inwe-
stycji obejmowac bedzie kompleksowy remont budynku wraz
z dostosowaniem do obecnych standardow jakosSciowych
oraz przystosowaniem do korzystania przez osoby niepetno-

sprawne.

Po zakonczeniu | etapu budynek zostanie na nowo umeblo-
wany, tak aby przekaza¢ gotowy obiekt do uzytkowania przed

rozpoczeciem roku akademickiego 2014/2015.

Biezace informacje o postepie prac bedzie mozna sledzi¢ na
platformie inwestycyjnej Uniwersytetu Medycznego, ktéra juz
w grudniu bedzie udostepniona na stronie umed.pl
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PROF. NADZW. UM DR HAB. N. MED. ZBIGNIEW DUDKIEWICZ

Przewodniczacy Komitetu Organizacyjnego VII Krajowego Zjazdu Polskiego Towarzystwa Chirurgii Reki

W dniach 10-12 pazdziernika 2013 roku w Centrum Dydak-
tycznym Uniwersytetu Medycznego w todzi odbyt sie VII Kra-
jowy Zjazd Polskiego Towarzystwa Chirurgii Reki. Organizato-
rem Zjazdu byt zespét Kliniki Chirurgii Reki Uniwersyteckiego
Szpitala Klinicznego im. WAM - Centralnego Szpitala Wete-
ranéw w todzi pod kierownictwem dr. hab. n. med. prof. UM
Zbigniewa Dudkiewicza. Zorganizowanie zjazdu Polskiego
Towarzystwa Chirurgii Reki powierzone zostato po raz pier-

wszy naszemu osrodkowi dziatajacemu od 1999 roku.

W uzgodnieniu z wtadzami i Zarzadem Gtéwnym Towa-
rzystwa, w tym z urzedujacym Prezesem prof. dr. hab. n. med.
Andrzejem Zylukiem, tematami gtéwnymi Zjazdu byty:

Diagnostyka i leczenie chorob oraz obrazen nadgarstka

z uwzglednieniem artroskopii

Wspotczesna diagnostyka i leczenie obrazen nerwow obwo-

dowych w obrebie koriczyny gornej

Ponadto, uczestnikom Zjazdu zaproponowano nastepujace

sesje:

Jak ja to robie?

Powiktania w chirurgii reki

Tematy wolne.

Jeden dzien Zjazdu poswiecony zostat takze rehabilitacji cho-

réb i obrazen w obrebie konczyny gérnej.

W przeddzien Zjazdu tj. w dniu 10 pazdziernika 2013 r. odbyto
sie zebranie Zarzadu Gtéwnego PTChR w murach rewitalizo-
wanej fabryki wtokienniczej przy ul. Przedzalnianej, w czasie
ktérego omdéwiono aktualne problemy tej specjalnosci w na-
szym kraju oraz oceniono stan przygotowan do nadchodzace-
go spotkania naukowego.

W godzinach porannych 11 paZzdziernika 2013 r. w Auli 1000
Centrum Dydaktycznego UM nastapito oficjalne otwarcie Zjaz-

du, ktére zaszczycili swoja obecnoscia przedstawiciele wtadz
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wojewodzkich i miejskich, w tym Wojewoda tédzki Jolanta
Chetminska, Marszatka Wojewddztwa tddzkiego i Prezydenta
Miasta todzi reprezentowali wydelegowani przedstawiciele,
ktorzy odczytali adresy skierowane do uczestnikéw Zjazdu.
W imieniu wtadz koscielnych uczestnikdéw Zjazdu przywitat
Biskup Adam Lepa, a wtadze Uniwersytetu Medycznego re-
prezentowali Prorektor ds. Nauki prof. dr hab. n. med. Lucy-
na Wozniak oraz Prorektor ds. Organizacyjnych i Studenckich
prof. dr hab. n. med. Radzistaw Kordek. Obecni byli row-
niez Dziekan Wydziatu Wojskowo-Lekarskiego prof. dr hab.
n. med. Jurek Olszewski i Dyrektor Szpitala Klinicznego dr
n. med. Wiestaw Chudzik.

Duzym zaszczytem dla organizatoréw i uczestnikéw Zjazdu
byta obecno$¢ Prezesa Polskiego Towarzystwa Ortopedyczne-
go i Traumatologicznego prof. dr. hab. n. med. Damiana Kusza
i Konsultanta Krajowego z zakresu Ortopedii i Traumatologii
Narzadu Ruchu prof. dr. hab. n. med. Pawta Matdyka.

W czasie inauguracji Prezes Zarzadu Gtéwnego Polskiego
Towarzystwa Ortopedycznego i Traumatologicznego prof. Da-
mian Kusz uhonorowat prof. Zbigniewa Dudkiewicza Kierow-
nika Kliniki Chirurgii Reki UM Medalem .Zastuzony dla Pol-

skiej Ortopedii i Traumatologii”.

Wyktad inauguracyjny pt. Stres w rehabilitacji ruchowej reki
wygtosit prof. dr hab. n. med. Wojciech Gruszczynski. Uro-
czystos¢ inauguracji zostata zakonczona wystepem kwar-
tetu smyczkowego profesoréw Akademii Muzycznej w todzi
im. G. i K. Bacewiczow pod kierunkiem prof. Antoniego Wierz-
binskiego.

Przez nastepne dwa dni réwnolegle w trzech salach cen-
trum odbywaty sie sesje naukowe. Organizatorzy Zjazdu
do pierwszego tematu gtdwnego poswieconego chorobom
i obrazeniom nadgarstka zaprosili przedstawicieli szwedzkie-
go osrodka uniwersyteckiego z Linkoping w osobach profe-
sorow L. Adolfsona i J. Cheera. Ich wystapienia okazaty sie
w konfrontacji z pracami z oérodkdw krajowych inspiracja do
bogatej dyskusji i konstruktywnych wnioskéw. Duzym zainte-
resowaniem cieszyta sie rowniez sesja .nerwow obwodowych”
moderowana przez profesoréw Jana Haftka, Andrzeja Radka
i Leszka Romanowskiego, w czasie ktdorej w gronie wybitnych
specjalistow podjeto tematy diagnostyki neurologicznej ob-
razen nerwdéw obwodowych, ich regeneracji i leczenia. Wiele
uwagi poswiecono réwniez terapii nowotworéw nerwéw ob-
wodowych. Wielokierunkowe spojrzenie na poruszane tematy
pozwolito réwniez ustali¢ algorytm diagnostyczno-terapeu-

tyczny obrazen obwodowego uktadu nerwowego.

Sesja rehabilitacyjna z udziatem Krajowych Konsultantéw
z zakresu Rehabilitacji - prof. Krystyny Ksiezopolskiej-Ortow-
skiej i Fizjoterapii - prof. dr. hab. n. med. Zbigniewa Sliwin-
skiego, a takze Prezesa Polskiego Towarzystwa Fizjoterapii,
dr. n. med. Marka Kiljanskiego pozwolity zaprezentowad
i przedyskutowac najnowsze zagadnienia z zakresu rehabi-
litacji i fizjoterapii choréb i obrazen konczyny goérnej. Zorga-
nizowane warsztaty rehabilitacyjne uzupetnity sesje naukowe
i potwierdzity konieczno$¢ wspélnego organizowania zjazdow
wielodyscyplinarnych - najodpowiedniejszej w chwili obecnej
formy wymiany mysli i wzbogacania wiedzy.

Po zakonczeniu sesji naukowych w godzinach popotudniowych
pierwszego dnia Zjazdu odbyto sie Walne Zebranie Polskiego
Towarzystwa Chirurgii Reki, na ktérym m.in. wybrano na ko-
lejna kadencje wtadze. Nowym Prezesem Towarzystwa zostat
przewodniczacy Komitetu Organizacyjnego Zjazdu i Kierownik
Kliniki Chirurgii Reki UM dr hab. n. med. prof. UM w todzi
Zbigniew Dudkiewicz. Wiceprezesem zostat dr hab. n. med.
Tomasz Mazurek z Uniwersytetu Medycznego w Gdansku,
a na Sekretarza powotano dr. n. med. Roberta Rokickiego.

W kolejnym dniu Zjazdu szczegdlne zainteresowanie uczestni-
kow wzbudzity sesje: Jak ja to robie? podczas ktérej koledzy
przedstawili wtasne doswiadczenia w rozwiazywaniu trudnych
i nietypowych obrazen i choréb konczyny gornej. Tego typu se-
sja zostata zorganizowana po raz pierwszy w historii zjazdéw
Towarzystwa i wedtug zgodnej opinii kolegdw niezwykle wzbo-
gacita ich doswiadczenie zawodowe. Niemniej interesujaca
byta druga sesja poswiecona powiktaniom .w chirurgii reki”.

Obok problemow stricte specjalistycznych duza jej wartoscia
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VII ZJAZD NAUKOWY POLSKIEGO TOWARZYSTWA CHIRURGII REKI

byta dyskusja ogniskujaca sie wokét probleméw prawnych
i orzeczniczych. Wymienionym sesjom towarzyszyty spotkania,
na ktdérych prezentowano tematyke dowolna, w czasie ktoérej
przedstawiono tradycyjnie szeroki panel probleméw odnosza-

cych sie do zagadnien innych niz poruszane w ramach sesji
gtéwnych.

Po zrealizowaniu petnego programu naukowego VIl Krajo-
wego Zjazdu PTChR dokonano jego podsumowania, a nowo
wybrany Prezes podziekowat ustepujacemu Zarzadowi i Pre-
zesowi prof. Andrzejowi Zylukowi za prace w poprzedniej ka-
dencji. Jednoczesnie podziekowat za zaufanie, jakim obdarzyli
go cztonkowie Towarzystwa, wybierajac nowym Prezesem Za-

rzadu Gtéwnego.

Podsumowujac Zjazd z przedstawicielami Fundacji dla Uni-
wersytetu Medycznego w todzi (Prezes Fundacji - mgr Joan-
na Milczarek], ktérzy zabezpieczyli logistyke tego wielospe-
cjalistycznego spotkania, organizatorzy doliczyli sie blisko 300
uczestnikow zjazdu. W gronie tym gosciliémy przedstawicieli
roznych specjalizacji: ortopeddw, chirurgéw plastycznych, chi-
rurgéw ogoélnych, neurochirurgéw, neurologéw, rehabilitan-
tow, jak réwniez pielegniarki i studentéw. W przerwach obrad
naukowych mielismy mozliwoé¢ zapoznania sie ze sprzetem
chirurgicznym i rehabilitacyjnym, narzedziami, implantami,
wydawnictwami naukowymi, ktére przedstawiane byty tacz-
nie przez 27 wystawcdw, a jednoczesnie sponsoréw Zjazdu.
W trakcie obrad naukowych wygtoszono tacznie 97 prac na-
ukowych z zakresu réznych aspektdw chirurgii reki. Majac za
soba organizacje Zjazdu, mamy nadzieje, ze uczestnicy nasze-
go spotkania pozytywnie ocenia wartos$¢ merytoryczna, a jed-
noczes$nie wspominad beda z zadowoleniem pobyt w naszym

miescie.

pozostate wydarzenia

Nowatorski zabieg w szpitalu przy Sterlinga

16 pazdziernika w kierowanej przez dr. hab. n. med. Michata
Kidawe Pracowni Hemodynamiki Kliniki Intensywnej Terapii
Kardiologiczne] UM w todzi wykonano pierwsze zabiegi im-
plantacji stentéw Absorb (bioresobowalnych uwalniajgcych
lek - DES drug eluting stents, BVS bioresorbable vascular
scaffold).

Stenty bioresorbowalne Absorb (BVS, Absorb, Abbott] zbu-
dowane sa z kwasu mlekowego, ktéry na drodze przemian
biochemicznych zostaje catkowicie resorbowany i wydalony
z organizmu w okresie do 2 lat. Jest to system 5. generacji
stentéw, innowacyjny w leczeniu miazdzycy naczyn wienco-
wych, ktéry zostat przyjety z duzym entuzjazmem przez $ro-
dowisko kardiologéw interwencyjnych w catej Europie. Stenty
bioresorbowalne sa pokryte jednoczesénie lekiem antymito-
tycznym (everolimus), dlatego przez pierwsze miesigce wyka-
zujg wtasciwos$ci stentéw najnowszej generacji (zapobiegaja
restenozie). Po okresie catkowitej resorbcji uwaza sie nato-
miast, ze naczynie poddane zabiegowi przejmuje wtasciwosci
zdrowego naczynia.

Sukces mtodych gastroenterologow na forum
europejskim

Mtodzi naukowcy z naszej uczelni zostali wyrdznieni podczas
United European Gastroenterology Week (UEGW), najwieksze-
go i najwazniejszego Kongresu Gastroenterologow w Europie,
ktory odbyt sie w Berlinie w dniach 12-16 pazdziernika. Udziat
w nim wzieto blisko 15 tys. naukowcéw i klinicystéw z catego

Swiata, a do prezentacji zakwalifikowano 3500 komunikatéw.

Praca Marcina Wtodarczyka i Aleksandry Sobolewskiej,
studentéw VI roku Wydziatu Lekarskiego, nt. /mmunological
profile in Crohn’s disease patients with skin lesions induced
by anti-TNF-alfa therapy zostata wyrézniona nagroda Natio-
nal Scholar Award, ktéra nagradzani sa autorzy najlepszego
doniesienia zjazdowego z kazdego kraju, oraz Travel Grant
Award. Uzyskane wyniki badan prowadzonych pod kierunkiem
dr n. med. Marii Wisniewskiej-Jarosinskiej, opiekuna Kota
Naukowego w Klinice Gastroenterologii UM w todzi, przed-
stawit w formie ustnej prezentacji Marcin Wtodarczyk, zdoby-
wajac Oral Free Paper Prize za najlepszy referat w danej sesji
tematycznej.
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Dr hab. n. med. Jakub Fichna z Zaktadu Chemii Biomoleku-
larnej UM w todzi zostat zaproszony do wygtoszenia referatu
pt. The GPR30-estrogen receptor controls gastrointestinal
cholinergic neurotransmission in the regulation of motility
and visceral sensation, za ktéry rowniez otrzymat Travel Grant
Award. Doktor Fichna rozpoczat takze dziatalno$¢ w Radzie
UEG National Societies Committee, ktdra reprezentuja kandy-
daci wytonieni sposrdd przedstawicieli Krajowych Towarzystw
Gastroenterologicznych zajmujacy sie rozwojem mtodych ta-

lentéw w dziedzinie gastroenterologii.

Dr Wojciech Fendler wsrdod Polakow z Werwa

Kolejny raz w ramach plebiscytu Polacy z Werwa w siedmiu
kategoriach nagrodzeni zostali wybitni mtodzi ludzie kreujacy
nowoczesna Polske. Akcja, zainicjowana przez PKN Orlen, ma
na celu pokazanie realnego potencjatu naszego kraju - mto-
dych ludzi, ktérzy maja pomysty, pasje i wytrwatosé, by two-
rzy¢ rzeczy, projekty i rozwiazania stuzace budowie nowocze-
snej Polski.

W kategorii Medycyna wybrany zostat dr hab. Wojciech Fen-
dler z Kliniki Pediatrii, Onkologii, Hematologii i Diabetologii
Uniwersytetu Medycznego w todzi. Jest wybitnym ekspertem
w zakresie biostatystyki — wykorzystuje analize statystyczna
do interpretacji danych biomedycznych. Poczatkowo koncen-
trowat sie na neonatologii, a nastepnie na genetyce cukrzycy
wieku rozwojowego. Efektem jego naukowej dziatalnosci jest
zwiekszenie skutecznosci terapii dzieci z cukrzyca uwarunko-
wana genetycznie oraz mozliwo$¢ oszacowania ryzyka choro-
by u potomstwa. Od roku akademickiego 2009/2010 prowadzi
autorski program nauczania biostatystyki i epidemiologii dla
studentéw I roku Wydziatu Lekarskiego.

Najlepsza praca w dziedzinie reumatologii

Pracownik Kliniki Kardiologii i Reumatologii Dzieciecej UM
w todzi, dr Joanna Lipinska, zostata uhonorowana nagroda
Polskiego Towarzystwa Reumatologicznego dla mtodych reu-
matologdéw za najlepsza prace o tematyce reumatologicznej
opublikowana w czasopiémie zagranicznym w 2012 roku za
prace: Anticitrullinated protein antibodies and radiological
progression in juvenile idiopathic arthritis (Lipinska J., Brozik
H., Stanczyk J., Smolewska E.).

Naukowiec UM w Lodzi w szeregach laureatow
stypendium Ministra Nauki

Wsrad 137 laureatow tegorocznego stypendium Ministra Na-
uki i Szkolnictwa Wyzszego znalazt sie jeden pracownik naszej
uczelni - dr hab. Wojciech Fendler z Kliniki Pediatrii, Onkolo-
gii, Hematologii i Diabetologii.

Stypendium dla mtodych naukowcéw przyznawane jest ba-
daczom w wieku do 35 lat w nagrode za wybitne osiagniecia
naukowe. Nagrodzeni moga liczy¢ na wsparcie finansowe
MNiSW przez okres nawet do 36 miesiecy.

| Konferencja Polskiego Towarzystwa Choroby
Parkinsona i innych Zaburzen Ruchowych

W dniach 11-12 pazdziernika odbyta sie w todzi | Konferencja
Polskiego Towarzystwa Choroby Parkinsona i innych Zabu-
rzen Ruchowych, zorganizowana przez Klinike Choréb Ukta-
du Pozapiramidowego Uniwersytetu Medycznego w todzi.
W konferencji udziat wzieto 290 neurologéw i lekarzy specja-
lizujacych sie w neurologii. Na program ztozyty sie m.in. sesje
na temat stanéw nagtych w zaburzeniach ruchowych, diagno-
styki genetycznej choroby Parkinsona i dystonii, gtebokiej sty-
mulacji mézgu.

Odbyty sie warsztaty poswiecone zespotowi niespokojnych
noég, chorobie Huntingtona i leczeniu wybranych postaci za-
burzen ruchowych. Ponadto, program obejmowat dyskusje
panelowa, podczas ktérej omawiano mozliwos¢ zorganizo-
wania banku mézgéw z chorobami neurozwyrodnieniowymi
oraz prezentacje przypadkéw podczas sesji wideo.

Sprawozdanie z seminarium Przemoc domowa
wzgledem dziecka

W dniu 6 listopada w Centrum Dydaktycznym UM w todzi
odbyto sie otwarte seminarium Przemoc domowa wzgledem
dziecka, zorganizowane przez Zaktad Pedagogiki w Piele-
gniarstwie.

W seminarium udziat wzieli studenci pielegniarstwa i potoznic-
twa, pielegniarki i potozne czynne zawodowo oraz przedstawi-
ciele stuzb spotecznych zaangazowanych w przeciwdziatanie
przemocy w rodzinie. Celem spotkania byto przedstawienie
psychospotecznych aspektéw przemocy domowej, jej konse-
kwencji, mechanizméw odpowiedzialnych za powstanie zja-
wiska oraz reakcji otoczenia na przemoc domowa. Druga
edycje seminarium zaplanowano na pierwsze pétrocze 2014
roku.
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Konkurs o Nagrode im. Karola Wielkiego
dla Mtodziezy

Rozpoczeta sie siddma edycja konkursu o Nagrode im. Karola
Wielkiego dla Mtodziezy, przyznawana od 2008 roku przez Par-
lament Europejski oraz Fundacje Miedzynarodowe] Nagrody
im. Karola Wielkiego z Akwizgranu. Ma ona na celu wspiera-
nie rozwoju Swiadomosci na tematy europejskie wsréd mto-
dych ludzi, jak réwniez ich zaangazowania w integracje euro-
pejska. Konkurs adresowany jest do 0s6b w wieku od 16 do 30
lat, ktdre realizuja projekty utatwiajace porozumienie i wspot-
prace miedzy obywatelami krajow europejskich oraz budujace
poczucie europejskiej tozsamosci. Projekty moga dotyczyc¢ or-
ganizacji przedsiewziec takich, jak réznego rodzaju wydarze-
nia skierowane do mtodych ludzi, wymiany mtodziezowe lub
projekty internetowe o wymiarze europejskim.

NAUKA

Trzy zwycieskie projekty otrzymaja nagrody w wysokosci, od-
powiednio, pieciu, trzech i dwdch tysiecy euro. Ich autorzy zo-
stana tez zaproszeni do Parlamentu Europejskiego.

Termin przyjmowania zgtoszen uptywa 20 stycznia 2014 r.

Regulamin konkursu, formularz zgtoszeniowy oraz informa-

cje o poprzednich laureatach dostepne sa pod linkiem:

www.charlemagneyouthprize.eu/view/pl/introduction.html

Granty przyznane przez NCN w konkursach: OPUS 5, PRELUDIUM 5, SONATA 5

(ogtoszonych15 marca 2013 r.)

Kierownik Projektu Tytut projektu Panel | Nazwa Kwota
konkursu przyznana

Profesor Ocena subfrakcji lipoprotein niskiej i wysokiej gestosci jako czynnika NZ5 | OPUS 706 807,00 zt
Maciej Banach ryzyka wystapienia nadcisnienia tetniczego.
Doktor Poszukiwanie biomarkerdw cukrzyc monogenowych z wykorzystaniem NZ5 | OPUS 949 600,00 zt
Maciej Borowiec analizy metabolomicznej ptyndw ustrojowych.
Profesor Rola miRNA w dysregulacji odpowiedzi immunologicznej i podatnosci NZ6 | OPUS 888 200,00 zt
Marek Kowalski na infekcje wirusowe u chorych z astma w wieku starszym.
Profesor Selektywne wyciszanie gendw, jako nowoczesne narzedzie w ocenie NZ4 | OPUS 621777,00 zt
Tomasz Ochedalski zaangazowania angiotensyny Il w procesie transformacji endometrium

- okreslenie roli receptora androgenowego w przekaznictwie sygnatu

indukowanego Angll.
Profesor |zosteryczne modyfikowane acykliczne nukleozydy fosfonianowe. NZ7 | OPUS 439 300,00 zt
Andrzej Wréblewski
Profesor Analiza potencjatu antyoksydacyjnego biatek imobilizowanych NZ7 | OPUS 964 277,00 zt
Janusz Szemraj na nanoczasteczkach. Badania in vitro, in vivo.
Doktor Analiza profilu morfologicznego i molekularnego cech inwazyjnosci NZ4 | OPUS 695 400,00 zt
Hanna Romanska- rakow przewodowych in situ (DCIS) - znaczenie prognostyczne.
Knight
Doktor Poszukiwanie defektéw monogenowych w patogenezie hipercholesterole- | NZ5 | OPUS 1045 720,00 zt
Matgorzata Mysliwiec mii u dzieci i mtodziezy. Umowa Konsorcjum - UM jako gtowny partner
Magister Analiza zmiennoéci genu IKZF1 (IKAROS) w chtoniakach rozlanych z NZ5 PRELUDIUM | 149 150,00 zt
Marta Chmielewska duzych komérek B.
Magister Zmiennos$¢ obrazu klinicznego zaburzen metabolizmu glukozy a rodzaj NZ4 | PRELUDIUM [ 99 450,00 zt
Piotr Gnys mutacji w genach kodujacych glukokinaze (GCK) i biatko regulatorowe

glukokinazy (6CKR) oraz polimorfizm gendw modulatoréw.
Magister Udziat biatek z rodziny Bcl oraz specyficznego dla melanocytéw i czernia- | NZ1 PRELUDIUM | 116 610,00 zt
Mariusz Hartman ka czynnika transkrypcyjnego MITF w ochronie komérek czerniaka przed

Smiercia w czasie zmian w mikrosrodowisku.
Magister Synteza i badanie wtasciwosci farmakologicznych cyklicznych analogéw NZ7 | PRELUDIUM [ 134 070,00 zt
Justyna Piekielna peptydéw opioidowych zawierajacych fluorowane aminokwasy.
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Pierwsze miejsce na miedzynarodowym Kon-
gresie w Krakowie

W dn. 20-21 wrzesénia 2013 r. odbyt sie w Krakowie V Srodko-
wo-Europejski Kongres Osteoporozy i Osteoartrozy oraz XVII
Zjazd Polskiego Towarzystwa Osteoartrologii i Polskiej Fun-

dacji Osteoporozy.

W sesji plakatowe] | miejsce zajeli Andrzej Kawinski i Anna
Kawinska za prace powstata pod opieka prof. dr hab. n. med.
Ewy Sewerynek pt.: Zaleznosc pomiedzy 10-letnim ryzykiem
zgonu z powodu chordb sercowo-naczyniowych oraz 10-letnim
ryzykiem ztamarn kosci u pacjentek z osteoporoza w okresie

postmenopauzalnym.

Sukces mtodych farmaceutow

Studenci naszej uczelni zajeli czotowe miejsca w Studenckim
Konkursie Prac Naukowych podczas VI Ogélnopolskiego Kon-
gresu Mtodej Farmacji w Warszawie.

[l miejsce - Krzysztof Stomiak

praca magisterska pt. Synteza i ocena aktywnosci cytotok-
sycznej in vitro kompleksow Pt(ll] i Pd(ll] z 3-aminoflawonem,
wykonana w Zaktadzie Chemii Bionieorganicznej pod kierun-
kiem prof. dr. hab. n. farm. Justyna Ochockiego; opiekun pracy

- mgr Matgorzata Fabijanska

[l miejsce - Emilia Krupa

praca pt. Transformacja genetyczna Salvia viridis L. za pomo-
ca Agrobacterium rhizogenes, wykonana w Zaktadzie Biologii
i Botaniki Farmaceutycznej; promotor pracy - prof. dr hab. Ha-

lina Wysokinska, opiekun - dr |zabela Grzegorczyk-Karolak

Konferencja socjologow - Medycyna, media,
praca w ptynnej nowoczesnosci

18 pazdziernika, w ramach Dnia Socjologa na Uniwersytecie
Medycznym w todzi, odbyta sie V Ogdlnopolska Konferencja
Studentéw Socjologii pt. Medycyna, media, praca w ptynnej
nowoczesnosci. Zorganizowana zostata, podobnie jak w latach
ubiegtych, z inicjatywy Kota Naukowego Studentdéw Socjologii
PANOPTICUM przy wspétpracy z Wydziatem Nauk o Zdrowiu.
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ZYCIE STUDENCKIE

Obrady toczyty sie w salach Centrum Dydaktycznego.

Patronat nad wydarzeniem objeli: Dziekan Wydziatu Nauk

o Zdrowiu prof. dr hab. n. med. Tomasz Kostka oraz Sekcja

Socjologii Medycyny Polskiego Towarzystwa Socjologicznego.

Dzien Organizacyjny po raz pierwszy na UM

Nowoprzyjeci studenci naszej uczelni mieli mozliwos¢ udziatu
w zupetnie nowym wydarzeniu przygotowanym specjalnie dla
nich.

30 wrzeénia na poszczegélnych wydziatach odbyt sie po raz
pierwszy Dzien Organizacyjny. Nowi studenci mogli w jed-
nym dniu i jednym miejscu odebrac¢ dokumenty (legitymacje,
ksigzeczki zdrowia), podpisac¢ konieczne umowy, spotkac sie
z przedstawicielami Samorzadu i organizacji studenckich -
AZS, IASTE, STN, IFMSA, PTSS. Otrzymali tez pakiet przydat-

nych informacji dotyczacych wybranych kierunkéw, mozliwo-

Sci rozwoju, a takze zasad funkcjonowania uczelni.

Dzien Organizacyjny cieszyt sie duzym zainteresowaniem,
o czym najlepiej $wiadczy ok. 90 % frekwencja. Kolejna edycja
planowana jest na poczatek przysztego roku akademickiego.

W

il
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Nominacje profesorskie

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej Bronistaw Komorowski
wreczyt w dniu 11 pazdziernika nominacje profesorska prof.
Ireneuszowi Majsterkowi, Kierownikowi Miedzywydziatowe]
Katedry Chemii i Biochemii Medycznej, Prodziekanowi ds.
Studiow w Jezyku Angielskim Wydziatu Wojskowo-Lekarskie-

go.

Nasi kardiolodzy we wtadzach PTK

W nowe] kadencji wtadz Polskiego Towarzystwa Kardiologi-
cznego rozpoczetej podczas Kongresu Towarzystwa we Wro-
ctawiu (w dniach 26-28 wrzeénial liczni przedstawiciele Uni-
wersytetu Medycznego w todzi znalezli sie w waznych ciatach
kolegialnych Towarzystwa:

spoérod pracownikéw Katedry Kardiologii

e prof. Matgorzata Kurpesa objeta funkcje Prezesa-Elekta

Sekcji Kardiologii Nieinwazyjnej i Telemedycyny;

e prof. Piotr Lipiec objat funkcje Prezesa-Elekta Sekcji
Echokardiografii;

e prof. Jarostaw D. Kasprzak zostat wybrany do Zarzadu
Sekcji Wad Wrodzonych Serca u Mtodocianych i Dorostych
i Zarzadu Sekcji Farmakoterapii  Sercowo-Naczyniowe]

(oraz Komisji Rewizyjnej Sekcji Niewydolnoéci Sercal;

e dr hab. tukasz Chrzanowski wszedt do sktadu Komisji
Nagrod PTK oraz zarzadu Sekcji Krazenia Ptucnego;

e dr hab. Karina Wierzbowska-Drabik zostata wybrana na
cztonka Komisji Wyborczej Towarzystwa;

e dr n. med. Btazej Michalski jest cztonkiem Zarzadu Klubu
30 (Sekeji mtodych naukowcdw Towarzystwal;

z Kliniki Chordb Wewnetrznych i Rehabilitacji Kardiologiczne|

e dr n. med. Marcin Barylski zostat wybrany na cztonka Za-
rzadu Sekcji Farmakoterapii Sercowo-Naczyniowe;.

Pozostate nominacje

Podczas pazdziernikowego Zjazdu Sprawozdawczo-Wybor-
czego Wojskowej Izby Lekarskiej prof. dr hab. n. med. Jan
Btaszczyk zostat wybrany na funkcje Okregowego Rzecznika
Odpowiedzialnoséci Zawodowej Wojskowej Izby Lekarskiej.
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POZEGNANIA Prowadzit wspdtprace miedzynarodowa z kilkunastoma

Z gtebokim zalem zawiadamiamy, iz w ostatnim czasie odeszli

od nas:

prof. dr hab. Czestaw Cierniewski (1946 - 2013)
- czt. rzecz. PAN, Kierownik Katedry i Zaktadu Biofizyki Mole-

kularnej i Medycznej Uniwersytetu Medycznego w todzi

W 1970 roku ukonczyt z wyréznieniem studia w zakresie bio-
chemii, a w 1971 roku w zakresie mikrobiologii na Uniwersy-
tecie Lodzkim. Stopien naukowy doktora uzyskat w 1974 roku,
doktora habilitowanego w 1978 roku, a tytut profesora w 1989
roku. Od 1998 roku byt cztonkiem korespondentem PAN, a od
2010 roku cztonkiem rzeczywistym PAN. W latach 2003-2008
petnit funkcje dyrektora Instytutu Biologii Medycznej PAN. Od
2007 roku objat posade Prezesa tddzkiego Oddziatu Polskiej
Akademii Nauk.

Profesor byt laureatem licznych nagréd, m.in.: 2 indywidu-
alnych Nagréd Naukowych Ministra Szkolnictwa Wyzszego
i Techniki, 11 Nagréd Naukowych Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej, stypendysta International Scholar of Howard Hu-
ghes Medical Institute (1996 - 2001), Nagrody im. J. Parnasa
Polskiego Towarzystwa Biochemicznego za najlepsza prace
wykonana w kraju (2002), Nagrody Prezesa Rady Ministréw za
wybitne osiagniecia naukowe (2003), Nagrody Naukowej t.6dz-
kie Eureki (2004) oraz Nagrody Fundacji Nauki Polskiej sub-
sydium profesorskie (2004). W 2006 roku zostat odznaczony
Krzyzem Kawalerskim Orderu Odrodzenia Polski.

Profesor Czestaw Cierniewski prowadzit bardzo aktywna dzia-
talnos¢ naukowo-organizacyjna. Byt cztonkiem Rady Nauko-
wej przy Ministrze Zdrowia i Opieki Spotecznej (dwie kadencje,
1989-1995), Przewodniczacym Komisji do wspdtpracy na-
ukowej z USA [dwie kadencje, 1989-1995), Przewodniczacym
Komisji Koordynacyjnej Il Funduszu Polsko-Amerykanskiego
im. Marii Sktodowskiej-Curie w zakresie nauk medycznych,
Cztonkiem Komitetu Fizjopatologii Klinicznej PAN (Przewod-
niczacym Komisji Metabolizmu; dwie kadencje, Zastepca
przewodniczacego Komisji Hemostazy i Zakrzepdw), Komitetu
Biotechnologii PAN, Przewodniczacym Komitetu Biochemii
i Biofizyki Polskiej Akademii Nauk, Przewodniczacym Komi-
sji ds. Nagrod Il Wydziatu Polskiej Akademii Nauk, Cztonkiem
Rad Naukowych: Instytutu Biochemii i Biofizyki PAN, Instytutu
Biologii Doswiadczalnej PAN, Centrum Badan Molekularnych
i Makromolekularnych PAN oraz Cztonkiem Centralnej Komi-
sji do spraw Stopni i Tytutow.

osrodkami naukowymi. Odbyt kilkadziesiat stazy naukowych
w renomowanych osrodkach naukowych. Byt kierownikiem
kilkudziesieciu projektéow naukowych miedzynarodowych
i krajowych. Wyniki badan naukowych przedstawit w 164 pra-
cach opublikowanych w renomowanych czasopismach zagra-
nicznych. Jest autorem 30 prac przegladowych i 8 patentéw
oraz 1 podrecznika. Jego prace byty cytowane ok. 1 800 razy,

dajac indeks Hirsha réwny 23.

Profesor byt wychowawca i opiekunem wielu pokolen studen-
tow, wypromowat 25 doktoréw nauk oraz byt opiekunem na-
ukowym w 6 przewodach habilitacyjnych.

dr Andrzej Gniazdowski (1936 - 2013)

Urodzit sie 12 kwietnia 1936 roku. W 1966 roku uzyskat ty-
tut magistra socjologii na Uniwersytecie £ddzkim, a w 1975
roku stopien doktora nauk humanistycznych. W latach 1966-
1985 pracowat na stanowisku adiunkta w Instytucie Socjolo-
gii UL. W kolejnych latach 1985-1992 zwiazany byt zawodowo
z Instytutem Medycyny Pracy w todzi, gdzie kierowat najpierw
Pracownia Socjologii, a pdzniej Zaktadem Socjologii Zdrowia.
W tamtym okresie przedmiotem jego zainteresowan nauko-
wych byta promocja zdrowia, ze szczegélnym uwzglednie-
niem populacji pracujacych. Wraz z utworzeniem kierunku
zdrowie publiczne na naszej uczelni, wspart swoja wiedza
oraz doswiadczeniem dydaktycznym i naukowym tworzacy sie
zespot, gdzie na stanowisku starszego wyktadowcy pracowat
do przejscia na emeryture w 2006 roku. W tamtym czasie byt
réwniez cztonkiem zespotu redakcyjnego czasopisma ..Pro-
mocja Zdrowia. Nauki Spoteczne i Medycyna”.

W uznaniu za swoja prace naukowa uzyskat nagrody, m.in. Wy-
dziatu Nauk Spotecznych PAN im. L. Krzywickiego oraz Zastu-

zony dla higieny pracy.
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