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Szanowni Panstwo,

Informatyzacja jest jednym =z kluczowych
warunkowstrategii rozwoju przyjetej przez nasza
Uczelnig. Od czerwca 2009 roku trwaja prace
wdrozeniowe modutu Wirtualny Uniwersytet. XP,
ktory sprawi, ze powstanie zindywidualizowa-
ne $rodowisko informatyczne dla kilkunastu
tysiecy studentow oraz kilku tysigcy pracowni-
kow  Uniwersytetu Medycznego w  Lodzi.
O tym co to jest Uczelnia.XP, jak wicle w tej
dziedzinie zostato juz zrobione i ile jeszcze przed
nami, dowiecie si¢ Panstwo czytajac artykut
miesiagca Pana Doktora Radoslawa Zajdla
— Dyrektora Centrum Informatyczno-Telekomu-
nikacyjnego i Pana Magistra Dominika Placka
— Kierownika CIT-u.

O potrzebie dostosowania Uczelni do zmieniaja-
cych si¢ warunkow zewngtrznych, mozemy
przeczyta¢ w tekscie przygotowanym przez Pana
Profesora Radzistawa Kordka - Prorektora
ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranica.

Goraco polecam takze artykul Pana Profesora
Jacka Rysza. O nieustajacym rozwoju i strategi-
cznej pozycji Uniwersyteckiego Szpitalaim. WAM,
o ciaglym podnoszeniu przez szpital standardéw
jakosci petnionych $wiadczen, inwestowaniu
W nowoczesna aparatur¢ oraz przeprowadzaniu
nowatorskich operacji. To wszystko zaowocowato
migdzy innymi zajeciem przez Szpital III
miejsca w Ogolnopolskim Konkursie Medycz-
nym PERLY MEDYCYNY w kategorii ,,Szpi-
tale wielospecjalistyczne — powyzej 400 to6zek”™.
Goraco gratuluje Panu Dyrektorowi oraz wszyst-
kim pracownikom Szpitala i zycze kolejnych
sukcesow.

W styczniowym Biuletynie znajdziecie rowniez
Panstwo dwa artykuly zwiazane z aktywnoS$cia
naszej Biblioteki. Autorem jednego z nich jest
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Doktor Ryszard Zmuda - Dyrektor Biblioteki
Gtownej Uniwersytetu Medycznego w Lodzi.
Opowiada on o og6lnopolskich warsztatach zor-
ganizowanych przez nasza ksigznicg pt. ,,Wyko-
rzystanie platformy edukacyjnej Moodle w dy-
daktyce bibliotecznej”. Drugi artykul napisata
Pani Magister Ewa Wieczorek. Przybliza nam
w nim program Wirtualna Biblioteka Nauki,
ktory umozliwia powszechny dostep do naj-
bardziej prestizowych publikacji na §wiecie.

W tym numerze zamieszczamy kilka artykutow
o zblizajacych si¢ konferencjach i realizowanych
projektach. W tekscie Pana Magistra Mikolaja
Gurdaly mozemy przeczyta¢ o zblizajacej si¢
konferencji inaugurujacej projekt ,,Przygoto-
wanie preparatéw polifenolowych o pochodzeniu
roslinnym o wlasciwosciach przeciwptytkowych
i kardioprotekcyjnych — flawopiryna”. Pani
Profesor Jolanta Kujawa informuje o VII
Migdzynarodowym Kongresie Polskiego Towa-
rzystwa Rehabilitacji ,,Cywilizacyjne uwa-
runkowania kierunkéw rozwoju”. Z kolei
o realizacji projektu ,,Opracowanie i wdrozenie
programo6w ksztalcenia z zakresu medycyny
i farmacji metoda e-learningu na Uniwersyte-
cie Medycznym w Lodzi”, mozemy dowiedzie¢
si¢ z artykulu Pani Profesor Elzbiety Mikiciuk
-Olasik. Natomiast o nowym programie
»A CO ze zdrowiem studencie”, prowadzonym
pod patronatem JM Rektora Profesora Pawla
Gorskiego przeczytamy w tekscie naszych studen-
tek — ,,Swiadomo$é zagrozen chorobami cywiliza-
cyjnymi wsérdd ludzi miodych na przykladzie
alergii, cukrzycy i otytosci”.

Sprawozdanie z targdw edukacyjnych, ktore
odbyly si¢ w Arabii Saudyjskiej w Rijadzie
przygotowal Pan Profesora Tomasz Ochedalski

OD REDAKC]I

,JEST TYLKO JEDEN
SPOSOB NAUKI

- POPRZEZ
DZIALANIE

PAULO COELHO
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i Pan Inzyniera Lukasz Skowerski. Mozemy si¢
z niego dowiedzie¢, ze nasze stoisko cieszyto
si¢ bardzo duzym zainteresowaniem, a nasza
wizyta na Bliskim Wschodzie zaowocowata
nawigzaniem wielu ciekawych kontaktow.

Kolejne zmiany i wyzwania w zakresie do-
stosowania do wymagan Procesu Bolonskiego
przedstawia w swoim dziale Pan Profesor Jézef
Kobos. W styczniu o ,,Idei uczenia si¢ przez cate
zycie”.

I oczywiscie, jak w kazdym numerze umiesz-
czamy przeglad wszystkich wydarzen minionego
miesigca w dziale AktualnoSci.

PAZDZIERNIK 2009

Uroczystos¢ ,,Gloria Medicinae”

Paulo Coelho powiedzial ,,Jest tylko jeden sposob
nauki — poprzez dziatanie”. Uniwersytet Medycz-
ny w Lodzi podejmuje szereg dziatan majacych
na celu realizacje swojej strategii rozwoju.
Wciaz si¢ uczymy konsekwentnie dazac do
osiagnigcia postawionych sobie celow. Mam
nadziej¢, ze nasze dziatania zaowocuja kolejnymi
sukcesami.

Zycze mitej lektury.

NAJWAZNIEJSZE
WYDARZENIA
NASZEJ UCZELNI
W SKROCIE...

Dnia 23 pazdziernika 2009 roku w Patacu
na Wodzie w Lazienkach Kroélewskich odbyta
si¢ uroczystos¢ dekorowania Medalem “Gloria
Medicinae” 1 wregczenia odznaczen Polskiego
Towarzystwa Lekarskiego.

Towarzystwo, jak co roku, uhonorowato medalem
dziesigciu lekarzy za wybitne zastugi dla medy-
cyny. Medal Gloria Medicinae przyznawany
jest nie tylko za osiagnigcia naukowe oraz dyda-
ktyczne, ale rowniez za trud i wieloletnia prace
przy 16zku chorego.

Medal Gloria Medicinae za rok 2008
otrzymala migdzy innymi: Prof. dr hab. med.
Teresa Pajszczyk-Kieszkiewicz.
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Otwarcie Oddzialu Transplantacji Szpiku Kliniki Hematologii
Uniwersytetu Medycznego w Y.odzi

W dniu 4 stycznia 2010 roku w Wojewodzkim
Szpitalu Specjalistycznym im. M. Kopernika
w Lodzi odbyla si¢ ceremonia otwarcia
Oddziatu Transplantacji Szpiku Kliniki Hema-
tologii Uniwersytetu Medycznego w Lodzi. Jest
to pierwszy w wojewodztwie todzkim osrodek
tego typu, w ktérym beda si¢ odbywaty alloge-
niczne przeszczepy macierzystych komorek
krwiotworczych od dawcow rodzinnych i nie-
spokrewnionych.

W uroczystosci wzigli udzial: Wiceminister
Zdrowia dr n. med. Adam Fronczak, Marszatek
Wojewodztwa Lodzkiego Wlodzimierz Fisiak,
Wojewoda Lodzki Jolanta  Chelminska,
Prorektor ds. Nauki prof. dr hab. n. med.
Radzislaw Kordek, Prorektor ds. Klinicz-
nych prof. dr hab. n. med. Marian Brocki,
Dziekan Wydzialu Lekarskiego prof. dr hab.
n. med. Adam Antczak, a takze wybitni he-
matolodzy polscy: Krajowy Konsultant ds.
Hematologii prof. dr hab. n. med. Wiktor
W. Jedrzejczak, Czlonek Krajowej Rady

Transplantacyjnej prof. dr hab. n. med. Jerzy
Holowiecki, Kierownik Kliniki Hematologii
Uniwersytetu Jagiellonskiego prof. dr hab.
n. med. Aleksander B. Skotnicki.

Otwarcie Osrodka jest duzym sukcesem organiza-
cyjnym Wtadz Wojewddztwa, Szpitala i Uniwer-
sytetu Medycznego w Lodzi.

Podpisanie porozumienia o wspoélpracy w zakresie reprezentowania interesow
Wojewodztwa Y.odzkiego

W dniu 5 stycznia Marszalek Wojewddztwa
Lodzkiego Wlodzimierz Fisiak oraz Rektor
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi prof. dr
hab. Pawel Gorski podpisali porozumienie
o wspélpracy w zakresie reprezentowania inte-
resow  Wojewoddztwa Lodzkiego w ramach
Europejskiej Sieci Wspolpracy Regiondw narzecz
Badan i Innowacji (ERRIN).

Dziatajaca w  Brukseli  Europejska  Sieé¢
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Wspotpracy Regioné6w w  zakresie Badan
i Innowacji (ERRIN) zostala stworzona
w celu ulatwienia przedstawicielom regional-
nym petniejszego 1 skuteczniejszego uczes-
tnictwa w Europejskim Obszarze Badawczym.
Wspotpraca z Uniwersytetem Medycznym
w Ltodzi ma na celu maksymalizacje korzys$-
ci wynikajacych z czlonkostwa Wojewddz-
twa todzkiego w Europejskiej Sieci Wspot-
pracy Regionéw na rzecz Badan i Innowacji.
Porozumienie gwarantuje naszej Uczelni przy-
wileje w postaci dostgpu do informacji na temat
konkurséw, przetargdbw oraz poszukiwania part-
nerow do migdzynarodowych projektéw z za-
kresu badan i innowacji, udzial w pracach grup
roboczych sieci ERRIN, udzial w spotkaniach
informacyjnych przygotowywanych przez sie¢
ERRIN etc.

Z ramienia Uniwersytetu Medycznego w Lodzi
za merytoryczng realizacj¢ porozumienia odpo-
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wiedzialni sa: dr hab. n. med. prof. nadzw.
Andrzej K. Bednarek; Dziekan Wydziatu Nauk
Biomedycznych i Ksztatlcenia Podyplomowe-
go (Biotechnologia) oraz prof. dr hab. n. med.
Adam Antczak; Dziekan Wydziatu Lekarskiego
(Zdrowie).

Prof. Marek L. Kowalski w skladzie Zarzadu Swiatowej Organizacji Alergii

Z prawdziwa satysfakcja informujemy, ze pod-
czas Walnego Zebrania House of Delegates
Swiatowej Organizacji Alergii, ktére odbyto
si¢ w Buenos Aires dn. 11 grudnia 2009 roku,
prof. dr hab. n. med. Marek L. Kowal-
ski wybrany zostal na dwuletnia kadencjg
2010-2011 w sktad Zarzadu (Board of Directors).

Rownoczesnie Panu Profesorowi powierzono
funkcje przewodniczacego jednej z sekcji Zarzadu
(Communications Council).

Serdecznie gratulujemy!

38. konkurs projektow wlasnych i promotorskich MNiSW — wyniki

Mamy przyjemno$¢ zawiadomié, ze naszym
naukowcom udalo si¢ otrzymaé finansowanie
26 projektow wilasnych 1 promotorskich
w 38. konkursie Ministerstwa Nauki i Szkol-
nictwa Wyzszego. (Decyzje nie zostaly jeszcze
wydane, ale wnioski sa oficjalnie zakwalifiko-

wane do finansowania. Jeden wniosek jest ciagle
jeszcze rozpatrywany).

Autorom udanych projektow - gratulujemy!

Uroczysto$¢ wreczenia dyploméw ukonczenia studiow absolwentom Wydzialow:
Lekarskiego, Wojskowo-Lekarskiego, Lekarsko-Dentystycznego

W dniu 8 stycznia 2010 roku w gmachu
Teatru Wielkiego w Lodzi odbyta si¢ uroczystosé
wreczenia dyplomow absolwentom Wydziatu Le-
karskiego, Wydzialu Lekarsko-Dentystycznego
oraz Wydziatu Wojskowo-Lekarskiego.

W uroczystosci wzigli udzial: Wiestawa Zewald
- Lodzki Kurator Oswiaty, ks. Pawel Sudowski
- Przewodniczacy Komisji ds. Duszpasterstwa
Stuzby Zdrowia, Profesor Antoni Rézalski
- Prorektor ds. Nauki Uniwersytetu Lodzkiego,



Profesor Stefan Czyzewski - Prorektor ds. Na-
uczania i Studentéw Panstwowej Wyzszej Szkoty
Filmowej Telewizyjnej i Teatralnej, Doktor
Grzegorz Mazur - Przewodniczacy Okregowej
Izby Lekarskie;j.

Dyplomy odebrato okoto 400 absolwentow
(w tym 14 z ocena bardzo dobra ).

Najwyzsza $rednig ocen koncowych uzyskali:

* Wydziat Lekarski
- Anna Kasielska - 4,78

* Wydziat Wojskowo-Lekarski
- Aneta Kleniewska - 4,87

* Wydziat Lekarsko-Dentystyczny
- Katarzyna Piatek - 4,75

BIULETYN NR 1, STYCZEN 2010, LtODZ

Podczas uroczystosci zostaly réwniez wreczone
nagrody dla najlepszych studentéw poszczeg6l-
nych Wydziatow, ufundowane przez Okrggowa
Radg Lekarska oraz nagrody dla zawodnikow Klu-
bu Uczelnianego AZS Uniwersytetu Medycznego
za wybitne osiagnigcia sportowe i wieloletnie re-
prezentowanie Uczelni na zawodach sportowych.

Wszystkim absolwentom serdecznie gratulujemy.

Animator Innowacji i Przedsig¢biorczosci w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi

— ANIMA

Uniwersytet Medyczny w Lodzi otrzymat
fundusze z Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego w wysokosci 310 000,00 zi, w ra-
mach projektu ,,Animator Innowacji i Przed-
sigbiorczosci w  Uniwersytecie Medycznym
w Lodzi — ANIMA”.

Projekt jest realizowany w ramach programu
Ministerstwa Nauki i1 Szkolnictwa Wyzszego
pn. ,,Kreator Innowacyjnosci - wsparcie innowa-
cyjnej przedsigbiorczosci akademickiej”, a jego
zatozenia to che¢ zblizenia $wiata nauki i go-
spodarki poprzez propagowanie inicjatyw w za-
kresie innowacyjnych przedsigwzi¢¢ i promocji
przedsigbiorczosci. Przyznane Uniwersytetowi
Medycznemu w Lodzi fundusze przeznaczo-
ne zostanag m.in. na opracowanie regulaminu

zarzadzania wlasnoscia intelektualng w Uczelni,
powolanie o$rodka transferu technologii, utwo-
rzenie baz danych zawierajacych informacje
o wynikach badan naukowych prowadzonych na
Uczelni oraz szeroko pojgta dzialalno$¢, majaca
na celu upowszechnienie wiedzy na temat komer-
cjalizacji wynikow badan oraz transferu tech-
nologii wérdd naukowcow i studentow (seminaria,
konferencje, wyjazdy studyjne etc.).

Obecnie uczelnie w Polsce zdecydowana wig-
kszos¢ swoich dochodow czerpia z dotacji mini-
sterialnych i optat za studia niestacjonarne. Nato-
miast trendy $wiatowe wskazuja, ze glownym
zrodlem finansowania nowoczesnych uniwer-
sytetow powinny by¢ dochody z tytutu prac ba-
dawczych, sprzedazy licencji czy praw wilasnosci
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intelektualnej. Do niedawna komercjalizacja
wynikow badan naukowych i transfer technologii
traktowane byly marginalnie. Tymczasem obec-
nie ich znaczenie ro$nie i staja si¢ one, obok
ksztatcenia i dzialalno$ci naukowo-badawczej,
jedna z podstaw funkcjonowania nowoczesnej
uczelni. Dlatego nowy system ksztalcenia musi
zosta¢ dostosowany do wyzwan wspotczesnoscei,
a co za tym idzie nalezy wypracowywac
i upowszechnia¢ standardy nauczania w zakresie
mozliwosci komercjalizacji wiedzy oraz zasad
prawnej ochrony wtasnos$ci intelektualne;.

Realizujac projekt ANIMA Uniwersytet Medycz-
ny w Lodzi ma nadziej¢ przyczyni¢ si¢ do rozwo-
ju przedsigbiorczo$ci akademickiej oraz usunac

UNIWERSYTET.
MEDYCZNY
WLODZT

A\

bariery, ktore nadal istnieja pomigdzy naukowca-
mi 1 przedsigbiorcami. W projekcie zaplanowane
sa zadania, ktorych celem jest przekonanie nau-
kowcow o potrzebie nawigzywania wspolpracy
z przedsigbiorcami i inwestorami, np. poprzez
udzial w targach, wystawach czy konferencjach.

Wszystko to ma za zadanie pobudzi¢ swiadomos$¢
naszej kadry naukowej, $wiadomos$¢ dotyczaca
roli gospodarki opartej na wiedzy oraz zwrdcic¢
uwage na korzysci, jakie niesie za sobg komer-
cjalizacja wynikéw prac naukowo-badawczych.

Koordynatorem projektu jest mgr Przemystaw
Andrzejak - Pelnomocnik Rektora ds. Rozwoju
i Promocji Uczelni.

Samorzad Studentéow Uniwersytetu Medycznego w Lodzi wsparl
Wielka Orkiestr¢ Swiatecznej Pomocy

10 stycznia 2010 roku Samorzad Studentow
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi zorganizo-
wal zbiorke pieniedzy w ramach Wielkiej
Orkiestry Swiatecznej Pomocy. Akcja odbyta
sie na osiedlu studenckim ,,Lumumbowo”, obok
akademika ,,Synapsa”. Mimo iz pogoda nie
dopisata, studenci nie zawiedli i udalo si¢ zebrac¢
ponad 500,00 zi. Rozgrzewali sig¢ goracymi
kietbaskami z grilla, ktore rozdawane byly
za darmo kazdej chetnej osobie.

_ Wielka Orkiestra
Swiatecznej Pomocy
gra na Lumumbowie

10 stycznia 2010,
START godz.16%

Atrakcje:

® grill z pysznymi kietbaskami-dla wszystkich :
W [oteria fantowa z atrakcyjnymi nagrodami

@ pokaz umiejetnosci Dj-skich

© gra DJ JOCKER

%

k4 ) b=
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Dyplom uznania za dobre praktyki w ochronie zdrowia dla USK Nr 1 im. N. Barlickiego

Uniwersytecki Szpital Kliniczny Nr 1
im. N. Barlickiego w Lodzi otrzymal dyplom
uznania za dobre praktyki w ochronie zdrowia
w konkursie ,Innowacje dla zdrowia 20097,
zorganizowanym przez Grupe Robocza na
Rzecz Innowacji w Opiece Zdrowotnej.

Gala ,,Sukces Roku w Ochronie Zdrowia” odbyta
si¢ w dniu 17 grudnia 2009 roku w Zamku
Krolewskim w Warszawie.

Zmarl PIk w st. spocz. prof. zw. dr hab. n. med. Tadeusz Brzezinski

Z glebokim zalem zawiadamiamy o S$mierci
Pik. w st. spocz. prof. zw. dr. hab. n. med.
Tadeusza Brzezinskiego, Komendanta - Rektora
Wojskowej Akademii Medycznej oraz wybitnego
uczonego.

Rodzinie oraz bliskim zmartego sktadamy szczere
wyrazy wspotczucia.

Pogrzeb odbyt si¢ w Szczecinie, na Cmentarzu
Centralnym w dniu 13 stycznia 2010 r.

Plk w st. spocz. prof. zw. dr hab. n. med.
Tadeusz Brzezinski

Historia medycyny

Urodzit si¢ 16 pazdzirnika 1929 roku w Warsza-
wie, w tym mieScie ukonczyl gimnazjum
im. Wiadystawa IV na kompletach tajnego nau-
czania. W 1945 r. w Lodzi wstapit do Szkoly
Mtodszych Oficeréw Stuzby Zdrowia, pdzniej
Oficerskiej Szkoty Instruktoréw Sanitarnych,
ktora ukonczyt w 1947 r. Jako sierzant podcho-
razy brat czynny udzial w walkach z Ukrainska
Powstancza Armia, ,,Akcja Wisla”), jako in-
struktor sanitarny batalionu w 12, a nastegpnie
30 pp. Studia rozpoczat w 1947 r. na Fakultecie
Wojskowo-Medycznym Akademii Medycznej

w Lodzi, dyplom lekarza uzyskat w roku 1953.
W latach 1953-1954 byl starszym lekarzem
50 pp. w Lidzbarku Warminskim, w latach
1954-1963 szefem oddzialu szkolenia Departa-
mentu Stuzby Zdrowia WP, wspdlorganizowat
powstanie WAM. W latach 1963-1967 byt ko-
mendantem Centralnego Wojskowego Zespotu
Sanatoryjnego w Ladku Zdroju. W 1963 r. obronit
w WAM prace doktorska pt.: ,,Stuzba zdrowia
w obronie Warszawy we wrzesniu 1939 roku”.
W latach 1967-1972 byt zastepca komendanta
WAM oraz inicjatorem i promotorem powstania
Zaktadu Historii Medycyny i Muzeum Polskiej
Wojskowej Stuzby Zdrowia. W 1972 r. uzyskat
stopien doktora habilitowanego nauk medycz-
nych na podstawie dorobku i rozprawy habilita-
cyjnej pt: ,,Shuzba Zdrowia I Armii WP (studium
zabezpieczenia ewakuacyjnego”. Tytul profesora
nadzwyczajnego uzyskat w 1981, za§ profeso-
ra zwyczajnego w 1988 r. W latach 1973-1978
pozostawat Komendantem 109. Szpitala Woj-
skowego w Szczecinie i docentem kierownikiem
Zaktadu Historii Medycyny Pomorskiej AM.
Komendantem - Rektorem WAM byt w latach
1978-1981, ze stanowiska odszedl na wlasng
prosbe. Byl autorem lub wspélautorem ponad
220 publikacji, w tym 10 ksiazek, m.in.: ,,His-

7
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toria medycyny”, ,Etyka i deontologia lekar-
ska”, ,,Zarys dziejow chirurgii polskiej”. Byt pro-
motorem 16 przewoddéw doktorskich, opieku-
nem 3 przewodow habilitacyjnych. W latach
1982-1984 byt Rektorem PAM w Szczecinie
oraz kierownikiem Katedry Humanistycznych
Nauk Lekarskich i Zakladu Historii Medycyny
i Etyki Lekarskiej. Od 2001 r. cztonek korespon-
dencyjnym Klasy Humanistycznej Westwalsko-
Nadrenskiej Akademii Nauk w Diisseldorfie.
Byt czionkiem prezydium Komitetu Historii
Nauki i Techniki PAN i przewodniczacym komi-
sji historii medycyny. W latach 1977-1982 oraz
1985-1991 byt Prezesem i w latach 1982-1985
oraz 1997-2000 Wiceprezesem Polskiego To-
warzystwa Historii Medycyny i Farmacji.
W latach 1992-1997 Redaktorem Naczelnym
Archiwum Historii i Filozofii Medycyny. Od
1981 r. delegatem narodowym Polski do Socie-
te Internacionale Histoire de la Medecine, za$
w latach 1984-1988 Wiceprezydentem tego to-
warzystwa. W latach 1984-1990 byl cztonkiem
prezydium Rady Glownej Szkolnictwa WyzZszego
i przewodniczacym komisji dydaktyki i spraw
studenckich. Czlonek honorowy Polskiego, Pol-
sko-Niemieckiego, Wegierskiego i Bulgarskiego

Podpisanie umowy w sprawie budowy

Towarzystwa Historii Medycyny, czlonek za-
graniczny Biatoruskiego i1 cztonek korespondent
Towarzystwa Historii Medycyny bytej NRD.
Czlonek, zalozyciel i w latach 1997-2001 wice-
prezydent Polsko-Niemieckiego Towarzystwa
Historii Medycyny. Czlonek komitetow na-
ukowych czasopism: Medicina nei Secoli (Rzym),
Orvosterteneti Kezlemenyek (Budapeszt),
Asclepij (Sofia). Odznaczony Krzyzem Kawaler-
skim, Oficerskim i Komandorskim OOP i inny-
mi. Posiadat jako nieliczny Polak Krzyz Zastugi
I Klasy Orderu Zastugi Republiki Federalnej
Niemiec. W 2002 r. otrzymal przyznany przez
Kapitute medal ,,Gloria Medicinae™.

Zmarl w dniu 7 stycznia 2010 r. Pozostanie na
zawsze W pamigci absolwentow Wojskowe;j
Akademii Medycznej jako prawy, sprawiedliwy
i dobry rektor, lekarz i cztowiek.

Cze$¢ Jego pamigci.

Czestaw Jesman

Centrum Dydaktycznego Uniwersytetu Medycznego

18 stycznia 2010 roku w siedzibie Rektoratu
zostata podpisana umowa w sprawie budowy
Centrum Dydaktycznego Uniwersytetu Medycz-
nego w Lodzi z konsorcjum firm Skanska S.A.

z siedziba w Warszawie oraz Skanska Cz a.s.
z siedziba w Pradze.

Podstawowe informacje o projekcie CDUM:

- catkowita wartos¢ projektu : 72 687 621,44 zt.

- warto$¢ dofinansowania z Unii Europejskiej
64 680 000,21 zt

- warto$¢ robot budowlanych w zawartej umowie
z firma Skanska 30 769 620,00 zt.

Projekt jest wspotfinansowany przez Unig
Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego w ramach Programu
Infrastruktura i Srodowisko oraz budzetu
panstwa.
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Wyroznienie dla dr. Sebastiana Niedzwieckiego

2

V konkurs miesiecznika ,,Forum Akademickie
na artykul popularnonaukowy pod hastem
»Skomplikowane i1 proste” - mtodzi uczeni
o swoich badaniach, zostat rozstrzygniety.

Jedno z czterech rownorzgdnych wyrdznien
otrzymal pan Sebastian Mariusz Niedzwiecki,
chirurg, doktor nauk medycznych (Klinika Chi-
rurgii Endokrynologicznej, Ogoélnej i Naczy-
niowej Uniwersytetu Medycznego w Lodzi)
za pracg o leczeniu raka tarczycy pt.: ,,W po-
szukiwaniu stabego punktu”.

Nowy aparat rentgenowski w Klinice Kardiologii Szpitala im. Sterlinga

21 stycznia o godzinie 1190 w sali im. prof. Jana
Molla odbyt si¢ briefing dziennikarski z okazji
uruchomienia nowoczesnego aparatu do ele-
ktroterapii w Pracowni Elektrofizjologii Kliniki
Kardiologii USK Nr 3 im. S. Sterlinga.

Klinika Kardiologii i Klinika Kardiochirurgii
Szpitala im. Sterlinga wygraly konkurs Mini-
sterstwa Zdrowia w ramach programu polityki
zdrowotnej pn. ,,Narodowy Program profilaktyki
i leczenia chorob uktadu sercowo-naczyniowego
na rok 2009 - POLKARD?”, otrzymujac dotacj¢
w wysokosci 340 000,00 zt na aparatury do
badan elektrofizjologicznych.

Aparat rentgenowski zakupiony w ramach tej
dotacji (Mobilny aparat RTG Ziehm Vision R)
zastapit wystuzony sprzet z 2000 roku shuzacy
dzi§ do implantacji wszelkiego typu rozruszni-
koéw serca oraz ablacji drog przewodzacych serca
w przypadkach uporczywych zaburzen rytmu.
Nowoczesny aparat zostal wlasnie zainstalo-
wany i uruchomiony w Pracowni Elektrofizjo-
logii Kliniki Kardiologii Szpitala im. Sterlinga.

Na poprzednio wykorzystywanym aparacie
w roku 2008 implantowano 94 automatycznych
kardiowerterow-defibrylatorow serca (co sta-
nowi 62% wszystkich urzadzen tego typu
implantowanych w wojewodztwie to6dzkim),
452 rozruszniki serca (30% zabiegbw w woje-
wodztwie) oraz przeprowadzono 109 ablacji
drog przewodzacych serca (71% spos$rod wszys-

tkich zabiegow ablacji
W naszym wojewodztwie).

przeprowadzonych

W roku 2009 liczba powyzszych procedur wzrosta
o kilkadziesiat procent. Na przyklad liczba
implantacji automatycznych kardiowerterow-
-defibrylatoréow zwigkszyta si¢ do 144 (wzrost
o 71%), a liczba ablacji drég przewodzacych
serca - do 147 (wzrost o 35%). Co szczegoélnie
wazne, te trudne i wymagajace precyzji zabiegi
inwazyjne zostaly przeprowadzone praktycznie
bez istotnych powiktan.

Nowy aparat pozwoli przeprowadza¢ powyzsze
zabiegi z jeszcze wigksza skutecznoS$cia
1 bezpieczenstwem. Umozliwi takze wdrozenie
nowych typow zabiegow - ablacji migotania przed-
sionkow oraz interwencyjne leczenie komoro-
wych zaburzen rytmu serca. W monitorowaniu
tych bardzo ztozonych zabiegdw pomocny bedzie
przenos$ny aparat echokardiograficzny VIVID-Q
z sonda wewnatrz - sercowa, zakupiony ze
srodkow Uniwersytetu Medycznego w Lodzi.

Spodziewamy sig takze intensyfikacji implantacji
najbardziej zaawansowanych rozrusznikow serca
z mozliwoscia terapii resynchronizujacej i funkcja
automatycznych kardiowerterow-defibrylatorow
serca (CRT-D).

Klinika Kardiologii Szpitala im. Sterlinga po-
siada zaro6wno baz¢ tozkowa (73 16zka, w tym
13 na salach intensywnego nadzoru kardiolo-
gicznego) oraz wysoko wyspecjalizowana kadre
przeszkolona w realizacji wszystkich zaawan-
sowanych procedur elektrofizjologicznych. W 51-
osobowym sktadzie Kliniki 19 lekarzy posiada
specjalizacje¢ z dziedziny kardiologii, 5 implan-
tuje rozruszniki serca, 5 kardiowertery defibryla-
tory, 3 uklady terapii resynchronizujacej oraz
5 przeprowadza ablacje uktadu przewodzacego.

W 2009 roku hospitalizowano 4 306 pacjentow.
Klinika przyjmuje wszystkich chorych z terenu
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naszego wojewodztwa, petniac kluczowa role
w dziedzinie zabezpieczenia w zakresie wszyst-
kich procedur kardiologicznych i posiadajac
w tym samym budynku jedyna td6dzka
kardiochirurgie. Instalacja nowoczesnego sprzetu
do elektroterapii przyczyni si¢ do poprawy
sytuacji dwuipdtmilionowej populacji wojewodz-
twa todzkiego w zakresie elektrofizjologii.

Lista stu najbardziej wplywowych osob w dziedzinie ochrony zdrowia 2009

Osmy rok z rzedu odbyla sie Gala Stu, podczas
ktorej ogloszono listg¢ najbardziej wplywowych
0s6b w ochronie zdrowia w Polsce w 2009 roku.

Eksperci powotani przez ,,Puls Medycyny” i ,,Puls
Farmacji” oceniali dokonania w roku ubieglym,
reputacje zawodowa, sie¢ powiazan i wplywow
oraz sil¢ publicznego oddzialywania. Zwycigzca
rankingu zostala Minister Zdrowia, Ewa Kopacz.

Mito nam poinformowac, ze rbwniez pracownicy
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi znalezli si¢

wsrod setki najbardziej wptywowych osob $wiata
medycyny. Pierwsza dziesiatk¢ zamknat nowy
Kanclerz Uczelni dr n. med. Jacek Grabowski.

Wsrod  wyrdznionych  znalazt  si¢  réwniez
Rektor - prof. Pawel Goérski oraz Dyrektor
Szpitala Klinicznego Nr 1 im. N. Barlickiego
w Lodzi - prof. Piotr Kuna oraz wielu innych
pracownikow naszej Uczelni.

Laureatom sktadamy serdeczne gratulacje i zy-
czymy dalszych sukcesow.

Udzial Uniwersytetu Medycznego w projekcie LINNEAUS EURO - PC

W dniu 26 stycznia 2010 roku Prorektor
ds. Nauki i Wspdlpracy z Zagranica prof.
Radzistaw Kordek podpisal umowg partnerstwa,
formalnie rozpoczynajac udzial Uniwersytetu
Medycznego w projekcie LINNEAUS EURO-PC.

W realizowanym w ramach 7 Programu Ramo-
wego projekcie ,,Learning from International

Warsztaty e-learning

Uniwersytet Medyczny w todzi oraz Wyzsza
Szkota Umiejgtnos$ci Spotecznych w Poznaniu
zorganizowaty w dniach 28-29 stycznia 2010 roku

Networks about Errors and Understanding
Safety in Primary”. Uniwersytet Medyczny
w Lodzi bedzie reprezentowany przez Zaklad
Medycyny Rodzinnej i Medycyny Spolecznosci
Lokalnych.

w Lodzi warsztaty e-nauczania pt.: ,,Wykorzy-
stanie platformy edukacyjnej Moodle w dydaktyce
biblioteczne;j”.

Otwarciu szkolenia towarzyszyly wystapienia
wiladz UM: prof. dr hab. Anny Jegier - Prore-
ktor ds. Nauczania i Wychowania, prof. dr. hab.
Adama Antczaka - Dziekana Wydziatu Lekar-
skiego, prof. dr. hab. Jacka Bartkowiaka -
Przewodniczacego Rady Bibliotecznej i Rady
Programowej Forum Bibliotek Medycznych.

Obradom przewodniczyl prof. dr hab. Jézef
Kobos (UM w Lodzi), wyktady wprowadzajace
wyglosili: prof. dr hab. inz. Jerzy Mischke
(Krakéw - UE) ,,Rola kompetencji w zakresie
przetwarzania informacji, a problemy szkolnictwa
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wyzszego” orazdoc.drinz. TomaszSaryusz-Wolski
(L6dz-PL) ,Przemiany w europejskim szkol-
nictwie wyzszym wynikajace z Procesu Bolon-
skiego, a nowe technologie uczenia sig”.

Organizatorami warsztatow byli:

dr Ryszard Zmuda (L6dz - Biblioteka Glowna
UM) i doc. dr Zdzistaw Piotr Szkutnik (Poznan
- WSUS).

Nowe routery w campusie na Placu Hallera oraz w budynku Rektoratu

Centrum IT ma przyjemno$¢ poinformowac,
ze po 3 miesiacach przygotowan zostaty
uruchomione routery w campusie na pl. Hallera
oraz w budynku Rektoratu. Routery, czyli
gléwne urzadzenia ,,spinajace” wewngtrzng sie¢
komputerowa, sa weztami komunikacyjnymi
i odpowiadaja za sprawna realizacje wszelkich
ustug sieciowych. Urzadzenia zostaly samodziel-
nie zaprojektowane i zbudowane wtasnymi sitami
W oparciu o posiadane serwery przez zespoOt

Centrum IT. Routery pehia jednoczesnie fun-
kcje zabezpieczajace sie¢ wewngtrzna Uczelni.
Realizuja takze funkcje filtrujace w stosunku do
stron uznanych za propagujace tresci nielegalne
lub niebezpieczne.

Dzigki wykonanym pracom uda si¢ zaoszczgdzi¢
kwotg ok. 200 000 zt co stanowi warto$¢ dedyko-
wanych urzadzen tego typu.

Zwigkszenie finansowania Programu TEAM Fundacji

na Rzecz Nauki Polskiej dla Kliniki Pediatrii

Z wielka przyjemnoscia informujemy, ze
projekt Kliniki Pediatrii, Hematologii, Onko-
logii i Diabetologii, realizowany w ramach
III Edycji Programu TEAM organizowane-
go przez Fundacje na Rzecz Nauki Polskiej,
finansowanego ze $rodkow Programu Opera-
cyjnego Innowacyjna Gospodarka, dziatanie 1.2
,»Wzmocnienie Potencjalu Kadrowego Nauki”,
otrzymal zwigkszenie finansowania w wyso-
kosci 317 000,00 zt. Srodki przyznane zostaly
w ramach wewngtrznego konkursu Fundacji
na Rzecz Nauki Polskiej dla laureatow pro-
jektu. Dodatkowa kwota przeznaczona zostanie
na zakup aparatury badawczej, co umozliwi
rozszerzenie zakresu dziatan projektu. Po
zwigkszeniu finansowania, taczna suma Srodkow
do wykorzystania w ramach projektu Kliniki
wynosi 2 095 000,00 zt.

Projekt zatytutowany ,,Polish Registry for Pediat-
ric and Adolescent Diabetes - nationwide genetic
screening for monogenic diabetes” realizowany

przez Klinik¢ na bazie Ogdlnopolskiego Rejestru
Cukrzycy Wieku Rozwojowego, ma na celu:

1. okreslenie faktycznej czgstosci wystgpowania
cukrzycy uwarunkowanej monogenowo,

2. zdefiniowanie za pomoca technik biostatystyki
i informatyki zobiektywizowanych algoryt-
moéw selekeji pacjentow, u ktérych prawdo-
podobne jest unikalne podiloze genetyczne
cukrzycy,

3. poszukiwanie nowych genow i/lub szlakow
metabolicznych zwigzanych z patogeneza
choroby.

Poniewaz u ponad 40% pacjentow z cukrzyca
monogenowa mozliwe jest podjgcie interwencji
farmakogenetycznych, zmniejszajacych  koszt
i dokuczliwo$¢ leczenia, projekt przyniesie
efekty nie tylko naukowe, ale i spoteczne.

Zainteresowanych wspotpraca w ramach projektu

zapraszamy na strong:
www.pediatria.umed.pl/team

WYTRWALOSC
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Planowane zmiany w finansowaniu uczelni
wyzszych 1 systemach oceny jednostek wskazuja
na potrzebg zastanowienia si¢ nad wplywem tych
zmian na naszg Uczelnie i nad mozliwo$ciami
maksymalnie korzystnego dostosowania struk-
tury 1 organizacji.

Projekt ustawy o zasadach finansowania nauki
zaklada, Zze coraz wieksza cze$¢ finansowania
nauki bgdzie przesuwana ze zrodet pozakonkur-
sowych (jak badania wlasne czy statutowe)
w strong finansowania projektow z konkursow.
W roku 2015 az 50 proc. naktadow z budzetu
nauki bedzie przeznaczone na granty. Badania
wlasne uczelni beda eliminowane. To wazna
informacja, wskazujaca na malejaca role dota-
cji statutowej i konieczno$¢ bardziej aktywne-
go aplikowania o granty — gtownie z Narodowe-
go Centrum Nauki (NCN). Co najmniej 15%
grantow ma by¢ przeznaczane dla poczatkuja-
cych naukowcow. Wobec zmniejszajacych sig
kwot na badania wlasne uczelni i na dotacjg
statutowa, wnioskowanie o granty MNiSW staje
si¢ konieczno$cia. I mozna wnioskowaé¢ o nie-
duze kwoty, rzedu kilkudziesigciu tysigcy
na 3 lata, co moze zréwnowazy¢ brak badan
wlasnych uczelni i pozwoli¢ wielu naukowcom
narzekajacym na brak $rodkéw na rozwdj. Dziat
Nauki chegtnie pomoze w formalnos$ciach ze
ztozeniem pierwszego wniosku.

Jednostki naukowe (w naszym przypadku to
wydzialy) beda oceniane przez Komitet Ewalu-
acji Jednostek Naukowych. Dokladne kryteria
nie sg znane, gdyz nadal trwaja dyskusje, jak
oblicza¢ efektywnos$¢ naukowa pracownikow
naukowych w jednostce. Projekt ustawy zaktada,
ze parametry 1 kryteria oceny beda zalezaty
od ich wielkosci, rodzaju i profilu naukowego
i beda okreslone rozporzadzeniem mini-

UCZELNIA WOBEC
ZMIENIAJACYCH
SIE WARUNKOW

ZEWNETRZNYCH

PROF. DR HAB. N. MED. RADZISEAW KORDEK
PROREKTOR DS. NAUKI I WSPOLPRACY Z ZAGRANICA

stra na wniosek przewodniczacego Komitetu. Te
okreslenia wskazuja, ze prawdopodobnie pozosta-
nie liczba ,N” okre§lajaca liczbe pracownikoéw
nauki i liczbg zglaszanych prac (,,2N”). Dla niek-
torych wydziatéw istotna moze by¢ doktadna defi-
nicja okreslania liczby pracownikéw naukowych.
Jezeli beda to wszyscy nauczyciele i pracownicy
naukowo-techniczni, to dla niektérych wydziatow
liczba 2N publikacji obejmie liczne niskopun-
ktowane pozycje, podczas gdy dla innych (np. WN-
BiKP) — w tej liczbie znajda si¢ goéwnie prace z IF.
Rekomendacja Rady Nauki sugeruje, ze liczba N
powinna by¢ liczba wszystkich zatrudnionych, bez
przeliczania na pelny wymiar czasu pracy i bez sza-
cowania, ktorzy z nich poswigcaja na dziatalnosé¢
badawcza powyzej 10% swojego czasu pracy (jak
w formularzach GUS).

Podstawowe kryteria oceny parametrycznej
pozostang zblizone. Rozporzadzenie MNiISW
z dnia 24 lipca 2009 roku w niewielkim stopniu
moduluje  kryteria rozporzadzenia z  dnia
17 pazdziernika 2007 roku w sprawie kryteriow
1 trybu przyznawania oraz rozliczania $rodkow
finansowych na dziatalno§¢ naukowa. Regulamin
punktacji naukowej przyjety w Uczelni jest
kopia tamtych kryteriow. Wskazane jest, aby pra-
cownicy naukowi zapoznali si¢ z tymi dokumen-
tami, gdyz nie wszystkie aspekty aktywnosci nau-
kowej sa punktowane przez MNiSW,.

Ocena parametryczna jest zaplanowana na rok
2010 i1 prawdopodobnie obejmie 5 lat (2005-9),
a przyznana na tej podstawie dotacja zostanie
przyznana na rok 2011. Do tej pory dotacje beda
przyznawane wedlug dotychczasowych ocen,
jednak z obnizaniem kwot dla jednostek z grupy 2
1 nizej.

Jednostki naukowe beda klasyfikowane do jednej
z trzech kategorii: A - poziom wiodacy w skali kra-



ju, B - poziom akceptowalny z rekomendacja
wzmocnienia dzialalno$ci naukowej oraz
C - poziom niezadowalajacy. Dotacja statu-
towa bedzie ograniczana do dotacji bazowe;j,
przy czym jednostki z ocena C nie otrzymaja
jakichkolwiek pienigedzy.

Proponowane zmiany w finansowaniu nauki
nakazuja zastanowi¢ si¢ nad struktura Uczelni.
Gdy powstawat nasz Uniwersytet, warunkiem
bylo powstanie nowych wydziatow, i w wiel-
kim trudzie te nowe jednostki byly tworzone.
Jednak prawo zmienito si¢ do$¢ szybko i obecna
definicja Uniwersytetu Medycznego wymaga,
aby wszystkie wydziaty posiadaly tacznie co
najmniej sze$¢ uprawnien do nadawania stopnia
naukowego doktora, w tym co najmniej cztery
z zakresu medycyny i obszaréw pokrewnych.
Nie ma zatem prawnej konieczno$ci mnozenia
wydziatow. Wprost przeciwnie, wobec zapowia-
danych zmian w finansowaniu nauki warto
zastanowi¢ si¢ nad fuzjami, aby wydzialy byty
silne, z wysoka ocena parametryczna i licz-
nymi uprawnieniami. Nie przypadkiem Uni-
wersytety Medyczne w Poznaniu, w Warsza-
wie, Lublinie, Gdansku maja po 4 wydzialy,
a Collegium Medicum UJ i UM w Biatym-
stoku — po 3 wydzialy. Nasz stan sprzed roku,
gdy mielisSmy 8 wydziatéw stanowit rekord
kraju w tej kategorii uczelni. Mialo to klu-
czowy wplyw na nasze lokaty w rankingach,
gdzie wszystkie uprawnienia i dorobek sa
dzielone przez liczbe pracownikéw lub liczbe
wydziatow.

Nie nalezy myli¢ kierunkéw nauczania z liczba
wydzialow. Wydzial jest przede wszystkim
jednostka naukowa, posiadajaca uprawnienia
do nadawania stopnia i tytutu profesora oraz
posiada okre$long kategori¢ naukowa. Kie-

~
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runki nauczania sa ,,zawieszone” na wydziale,
przy czym im wigkszy wydziat z wigksza
liczba kierunkéw — tym mniejsze problemy
z minimum kadrowym dla danego kierunku
i mniejsza konieczno$¢ frasobliwego zbierania
pracownikow nauki do utrzymania kierunkow
nauczania i uprawnien do nadawania stopni nau-
kowych. Zatrudnianie ludzi z zewnatrz, gdy mamy
wydziaty bardzo bogate w kadre jest po prostu
nierozsadne.

Nie mniejsze zmiany sa zapowiadane w finan-
sowaniu i organizacji szkolnictwa wyzszego. Sa
one liczne i wielowatkowe, lecz taczy je wspdlny
mianownik w postaci wdrazania projako$ciowego
systemu finansowania.

Ulegnie zmianie algorytm finansowania dotacji
stacjonarnej. Dokument MNiSW wymienia liczne
wady obecnie obowiazujacego algorytmu, je-
dnak szczegdty nowego zostang podane dopiero
w akcie wykonawczym do nowej ustawy, nie
mozna zatem dzisiaj o tym dyskutowac. Na pewno
zmiany beda glebokie i poprowadzone wedhlug
innego podejscia, zmuszajacego uczelnie do
dzialalno$ci projakosciowej, a nie do zonglerki
zatrudnieniowej, konczacej si¢ problemami
finansowymi.

Celem MNiSW jest silne powiazanie wyso-
kiej jakosci oferty dydaktycznej uczelni z duza
aktywnos$cia naukowa pracownikow. Od tego
kierunku nie bedzie odejscia, bo wymusza
to zaréwno zblizajacy sig¢ niz demograficzny,
jak i wyzwania cywilizacyjne. Dlatego propozy-
cje MNiSW dotycza skoordynowanych zmian
we wszystkich strumieniach finansowania uczel-
ni panstwowych, zar6wno z tytutlu nauki, jak
i na dziatalno$¢ bazowa.

W roku 2011 wylonione zostana pierwsze
KNOW-y (Krajowe Naukowe Osrodki Wiodace).

W

WIECE] NA WWW.UMED.PL
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Planuje si¢ powotywanie po 3 KNOW w kazdym
z obszaroOw wiedzy, a dodatkowe finansowanie
dla KNOW-a bedzie wynosito ponad 10 milio-
néw ztotych rocznie, przy czym duza czgs$¢ tej
kwoty bedzie przeznaczana na wynagrodzenia.
Dodatkowo zostang przyznane $rodki na elitarne
stypendia dla studentow i doktorantow. Jest o co
walczy¢.

Zmieni si¢ ocena ksztatcenia. Zejda na bok nieu-
stannie manipulowane i rosnace ,,standardy nau-
czania na kierunku”, a wigksza wage uzyskaja
efekty ksztalcenia w postaci uzyskanej wiedzy
i umiejetnosci. Ten zakres obejmie program Kra-
jowych Ram Klasyfikacji. Uczelnie, ktore wykaza
si¢ wdrazaniem takiego programu moga stac si¢
przyktadami ,,dobrej praktyki”. Cieszy, ze taki
program zmiany nauczania wspotfinansowany
przez $rodki UE opracowuje Wydziatl Lekarski.
W zarysowujacym si¢ horyzoncie nie bedzie
miejsca dla uczelni, ktéorych studenci zajmuja
ostatnie miejsca na LEP.

Panstwowa Komisja Akredytacyjna (PKA)
rowniez zmieni swoje podejscie do oceny kie-
runkéw. Skupi sie na efektywnosci ksztatcenia
1 powiazaniu z dzialalnoscia naukowa. Jed-
nostki, ktére uzyskaja wyrdzniajaca oceng PKA
uzyskaja dodatkowe finansowanie w wysoko$ci
2 milionéw PLN rocznie.

Trzeba podkres$lic, ze propozycje MNiISW
spotykaja si¢ z ocenami krytycznymi, a konku-
rencyjna strategia Konferencji Rektoréw Aka-
demickich Szkoét Polskich (KRASP) na lata
2010-2020 zaktada inne rozwiazania. Migdzy
innymi jest proponowane odejscie od algorytmu
1 corocznego budzetowania z zamiang na kilku-
letnie budzety zadaniowe. Krytycznie oceniane
jest powstanie KNOW, jako dublowanie dotacji
stacjonarnej. Natomiast uczelnie flagowe maja
mie¢ - w tym projekcie - rol¢ quasi - instytutowa,
z dominacja misji badawczej nad misja ksztat-
cenia (czyli zmniejszeniem liczby studentow).
Co takze istotne, projekt KRASP zaktada wpro-
wadzenie w roku 2015 powszechnego czesnego,
co wymaga zmiany zapiséw Konstytucji. Istotna
propozycja KRASP jest podleglos¢ wszystkich
uczelni pod MNiSW, takze uczelni medycznych,
podlegtych obecnie Ministerstwu Zdrowia.

To nie koniec zmian. Ministerstwo Finanséw
szykuje nowa ustaweg, gdzie budzety uczelni
wyzszych beda mialy zupelnie zmieniong
strukture zadaniowa, co bedzie wymagato no-

wego oprzyrzadowania. To kolejne wyzwanie
W tym samym czasie.

Ministerstwo Zdrowia zapowiada tez powazne
zmiany w ksztatceniu lekarzy, z likwidacja stazu
i zwigkszeniem liczby zaje¢ klinicznych
w matych grupach. W juz przepelionych
studentami klinikach mozna to bedzie prze-
prowadzi¢ tylko bardzo powaznymi zmianami
organizacyjnymi z zastrzezeniem znacznego
zwigkszenia kosztu ksztatcenia jednego lekarza.

Podsumowanie.

Zmienia si¢ balans pomigdzy uczelnia
a wydziatami, ktére staja si¢ gldéwna jednostka
pozyskujaca s$rodki. Kwota bazowa (‘“stacjo-
narna”) bedzie ograniczana do utrzymania
podstawowych zadan uczelni. Mozna prze-
widywaé, ze wobec ‘“projakosciowych” zmian
w systemie finansowania, nie beda to imponu-
jace S$rodki. Z kolei wszystkie mechanizmy
“projakosciowe”, zarowno w zakresie dyda-
ktyki jak i nauki, beda skierowane do wydzialow.
To one beda walczy¢ o KNOW, o $rodki statu-
towe i granty, oceny PKA, o dodatkowe $rodki.
I trudno wymagacé, aby pozyskiwaty fundusze po
to, aby sprawiedliwie podzieli¢ si¢ z pozostatymi
wydziatami. To wyrazny sygnat, ze konieczna jest
decentralizacja zarzadzania i finansowania, i na
t¢ droge wchodza bardzo liczne panstwowe
uczelnie. Beda na tej samej uczelni wydziaty
dobre i zle, stabe i silne, bogate i biedne.

Konkurencyjno$¢ wymusi tez dziatania wew-
natrzwydziatowe, gdyz wydziat oparty tylko
na dotacji bazowej bedzie tylko uboga
szkota. Wigksze aspiracje tacza si¢ z polityka
“projako$ciowa”, co nie pozwoli na zatrudnia-
nie nauczycieli niezaangazowanych w procesy
nauczania i nauki. Nie pozwola na to ci, ktérym
bedzie zalezalo na lepszych warunkach, na
prestizu, na rozwoju.

Nadchodza bardzo powazne zmiany warunkow
zewnetrznych. Warto to zauwazy¢, przemysleé
1 podja¢ wspdlny wysilek plynnego dostoso-
wania. Nie bedzie to tatwe, gdyz kazde zmiany
naruszaja przyzwyczajenia i codzienng rutyne,
wymagaja zaangazowania i odrywaja od innych
zajeé, powoduja przejsciowy balagan i morze
narzekan. Jednak dla o0s6b postrzegajacych
Uniwersytet w horyzoncie czasowym dtuzszym
niz kilka lat - nie ma alternatywy.



REALIZACJA PROJEKTU
JOPRACOWANIE I WDROZENIE
PROGRAMOW KSZTALCENIA
Z ZAKRESU MEDYCYNY I FARMAC]I

METODA E-LEARNINGU
NA UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM
W LoDzZI”

PROF. DR HAB. ELZBIETA MIKICIUK-OLASIK
DZIEKAN WYDZIAtU FARMACEUTYCZNEGO

W 2008 roku Uniwersytet Medyczny w todzi
przystapit do konkursu o uzyskanie z funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej finansowania
projektu na uruchomienie platformy interne-
towej, majacej na celu poszerzenie oferty
edukacyjnej Uczelni. W marcu 2009 roku projekt
,Opracowanie i wdrozenie programdéw ksztal-
cenia z zakresu medycyny i farmacji metoda
e-learning na  Uniwersytecie Medycznym
w Lodzi” uzyskat finansowanie w ramach Pro-
gramu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet
IV. Szkolnictwo wyzsze i nauka, Dziatanie 4.1.
Wzmocnienie i rozwdj potencjatu dydaktyczne-
g0 uczelni oraz zwigkszenie liczby absolwentow
kierunkéw o kluczowym znaczeniu dla gospo-
darki opartej na wiedzy.

Zgodnie z przyjeta strategia Uczelni, majaca na
celu wzmocnienie 1 rozwdj potencjatu dydak-
tycznego, projekt ma uzupetni¢ tradycyjny tok
ksztalcenia nowoczesnymi formami nauki. Pro-
gram skierowany jest do studentow oraz absol-
wentow uczelni i szkoét medycznych: lekarzy,
lekarzy dentystow, farmaceutow, pielegniarek,
diagnostow laboratoryjnych, technikéw far-
macji. W jego ramach zostal utworzony portal
internetowy, na ktérym zamieszczane sa mater-
iaty dydaktyczne w formie wykladow. Wyklady
pogrupowane sa w kursy.

Uczestnictwo w kursach pozwoli na uzyskanie
badz poszerzenie aktualnej i obiektywnej wiedzy
w zakresie nauk medycznych i farmaceutycznych
oraz, zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
umozliwizdobycie punktow edukacyjnych, wyma-
ganych w ramach realizacji szkolen ciagtych.

Wyklady sa dostepne po zarejestrowaniu si¢ na
portalu internetowym. Portal znajduje si¢ na
dwoch witrynach internetowych www.e-umed.pl
oraz www.e-umed.lodz.pl .

BIULETYN NR 1, STYCZEN 2010, LtODZ

Obecnie dostgpnych jest dwadziescia wyktadow,
pogrupowanych w trzy kursy:

*  Wspotczesne problemy farmakoterapii chorob
nowotworowych cze$¢ A — 6 wykltadow;

*  Wspolczesne problemy farmakoterapii chorob
nowotworowych cz¢$¢ B — 5 wyktadow;

* Choroby polekowe — zapobieganie, wykrywanie
i leczenie — 9 wyktadow.

Autorami wykladow sa pracownicy naukowi
Uniwersytetu Medycznego w todzi oraz uczelni
medycznych — Uniwersytetu Medycznego w Poz-
naniu i Uniwersytetu Medycznego w Lublinie.
Jednemu wykladowi odpowiada  minimum
30 przezroczy oraz co najmniej czterostroni-
cowe streszczenie. Kazdemu wykladowi przy-
pisano réwniez 5 pytan testowych. Po zapoz-
naniu si¢ z materialem szkoleniowym i pozyty-
wnym rozwiazaniu testu uczestnik ma mozli-
wo$¢ wydrukowania certyfikatu, poswiadczaja-
cego ukonczenie kursu i zdobycie punktow eduka-
cyjnych.

Dzieki funduszom unijnym szkolenia sa nieod-
ptatne. O potrzebie podjetej inicjatywy $wiadcza
liczby. W okresie od 16 listopada 2009 r. (urucho-
mienie portalu) — do 8 stycznia 2010 r. portal edu-
kacyjny odwiedzito 5300 osob, a zarejestrowato
si¢ 545 uzytkownikow.

Oferta edukacyjna bedzie sukcesywnie poszerzana,
w roku 2010 o czterdzieSci, a w roku 2011 o dalsze
trzydziesci wyktadow. Zasady udziatu w nastgpnych
etapach konkursu na przygotowanie wykladow
beda zamieszczone na stronach internetowych Uni-
wersytetu Medycznego w Lodzi.

W pracach zwiazanych z realizacja projektu bierze
udziat zespdt w sktadzie:
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» autor i kierownik projektu: prof. dr hab.
Elzbieta Mikiciuk-Olasik - dziekan Wydziatu
Farmaceutycznego UM w Lodzi,

* koordynator projektu: dr Pawel Szymanski
- adiunkt Zakladu Chemii Farmaceutycznej
i Analizy Leku UM w Lodzi,

 czlonkowie zespotu: dr Urszula Kurczewska
- st. wykladowca Zakladu Biofarmacji UM

w Lodzi, mgr Tomasz Jastrzebski — Kierow-

nik Dzialu Programéw Pomocowych, mgr
Pawel Bury - Pracownik Dzialu Programow
Pomocowych.

Warunkiem zbudowania nowoczesnego i uzy-
tecznego portalu edukacyjnego jest aktywno$¢
jego Uczestnikow. Bedziemy wdzigeczni za
nadsylanie wszelkich uwag 1 wskazowek
dotyczacych szkolen.

KAPITAL LUDZKI

CZEOWIEK — NAJLEPSZA INWESTYCJA!

UNIWERSYTET UNIA EUROPEJSKA
MEDYCZNY EUROPEJSK
W tODZI FUNDUSZ SPOLECZNY




Wirtualna Biblioteka Nauki www.wbn.edu.pl
jest programem realizowanym ze Srodkoéw
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
Wybrane zasoby WBN od roku 2010 sa
dostepne dla wszystkich instytucji naukowych
w kraju - o czym informowato pismo minister
prof. dr hab. Barbary Kudryckiej - na pod-
stawie ogolnokrajowych licencji akademickich
finansowanych w catosci przez MNiSW.

WBN stanowi istotne wsparcie w pracach nau-
kowych, rozwojowych i wdrozeniowych we
wszystkich dziedzinach wiedzy i specjalnosciach
naukowych realizowanych w polskich uczel-
niach i instytutach badawczych. Umozliwia
powszechny dostgp naukowcom, doktorantom
i studentom do najwazniejszych i najbardziej
prestizowych publikacji na $wiecie.

W biezacym roku finansowanie dotyczy baz
danych:

* Web of Science

CPCI (Conference Proceedings Citation Index)
JCR (Journal Citation Reports)

EBSCO Publishing - pakiet podstawowy

* Science Direct

* czasopism wydawnictwa Springer

Web of Science - baza produkowana przez firmg
Thomson Reuters udostgpniana jest na platfor-
mie Web of Knowlegde, sktada si¢ z trzech pod-
stawowych indeksow cytowan:

* Science Citation Index Expanded
(SCI-EX-PANDED) - 1975 - present

¢ Social Science Citation Index
(SSCI) - 1975 - present

¢ Art & Humanities Citation Index
(A&HCI) - 1975 - present

okreslanych wspoélnie jako pakiet Web of Scien-
ce (WoS). Indeksy cytowan zawieraja abstrak-
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ty, podstawowe informacje bibliograficzne oraz
informacje o cytowaniach z czasopism znajduja-
cych si¢ na liScie Master Journal List (tzw. lista
filadelfijska), ktora obejmuje ponad 16 000 cza-
sopism indeksowanych na biezaco.

Do pakietu WoS dodano dwie nowe bazy
materiatlow konferencyjnych, zawierajacych cyto-
wania od 2007 roku z mozliwos$cia jednoczes-
nego przeszukiwania.

* Conference Proceedings Citation Index
(CP-CI-S) - Science 1990 - present

* Conference Proceedings Citation Index - Social
Science & Humanities
(CPCI-SSH)--1990-present

W bazach mozna wyszuka¢ literaturg¢ na wskazany
temat (Search), jak rowniez sprawdzi¢ cytowania
swoich artykutéw lub wybranych autoréw (Cited
Reference Search).

Journal Citation Reports (JCR) — Science Edition
oraz Social Sciences Edition - interdyscyplinarna
baza bibliometryczna udostepniana na platformie
Web of Knowledge stuzaca do poréwnywania
i przeprowadzania oceny czasopism na podsta-
wie kilku wskaznikéw, z ktorych najczesciej
wykorzystywane to Impact Factor, Immediacy
Index oraz 5-Year - Impact Factor. Stanowi pod-
stawe do opracowywanego przez MNiSW ., Wyka-
zu wybranych czasopism wraz z liczba punktow
za umieszczona w nich publikacje naukowa”.
Wykorzystywana jest rowniez do oceny biblio-
metrycznej dorobku naukowego pracownikow.

EBSCO Publishing oferuje uzytkownikom dostgp
online do pakietu podstawowego baz danych
w ramach projektu Electronic Information for
Libraries Direct - EIfl Direct. Na platformie EB-
SCOhost udostgpnianych jest 12 baz danych
zarowno bibliograficznych jak i petotekstowych
czasopism obejmujacych szeroki zakres dziedzi-

ARTYKUL

WIRTUALNA
BIBLIOTEKA
NAUKI

MGR EWA WIECZOREK
KIEROWNIK ODDZIAtU INFORMAC]I NAUKOWE]
BIBLIOTEKI GROWNE] UM W LODZI

ORAZ URSZULA ZAUDER
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nowy w tym 5 dotyczacych medycyny (Medline,
Health Source: Nursing/Academic Edition, Health
Source - Consumer Edition, Clinical Pharma-
cology). Do bazy dodano zawarto$§¢ czasopism
petotekstowch Academic Search Complete .

Science Direct - elektroniczna baza czasopism
wydawnictwa Elsevier z zakresu nauk przyrodni-
czych, medycznych, chemii, fizyki, nauk techni-
cznych. Udostgpniana byta od 2001 roku na ser-
werze ScienceServer ICM, a od 2010 r. w ramach
ogonokrajowej licencji akademickiej obejmujace;j
wszystkie czasopisma z listy Science Direct
Freedom Collection w tym 1 650 tytulow czaso-
pism z rocznikami od 1995 roku do biezacego oraz
archiwa 370 tytutow, ktére nie sa kontynuowane.

Czasopisma wydawnictwa Springer — wielodzie-
dzinowa baza zawierajaca periodyki elektroni-
czne wydawnictw Springer i Kluwer Academics
Publishers (z zakresu nauk technicznych, chemii,
fizyki, matematyki oraz nauk przyrodniczych
medycznych 1 humanistycznych) udostepniana

rownolegle na serwerze ICM - Springer — krajowa
licencja akademicka obejmujaca 1 130 tytuty cza-
sopism od 1996 r. oraz na serwerze SpringerLink
obejmujacy komplet rocznikéw archiwalnych.

Objasnienia o sposobie korzystania z baz da-
nych prezentowanych w Wirtualnej Bibliotece
Nauki zostaty przedstawione w sposob graficzny
na platformie szkoleniowej Moodle uruchomio-
nej przez Biblioteke¢ Glowna pod adresem
http://kurs.bg.umed.lodz.pl.

Wejscie do poszczegolnych baz danych: Web of
Science, Science Direct, EBSCO Publishing —
pakiet podstawowy, JCR (Journal Citation
Reports), CPCI (Conference Proceedings Cita-
tion Index), Czasopisma Wydawnictwa Springer,
jest mozliwe ze strony internetowej Biblioteki
Gltoéwnej Uniwersytetu Medycznego w todzi
(http://www.bg.umed.lodz.pl).




PROF. DR HAB. N. MED. JACEK RYSZ
DYREKTOR UNIWERSYTECKIEGO SZPITALA KLINICZNEGO
IM. AKADEMII MEDYCZNE] W tODZI

W kwietniu 2009 roku w wyniku fuzji dwoch
duzych uniwersyteckich szpitali: im. WAM przy
ul. Zeromskiego i im. gen. dyw. B. Szareckiego
przy pl. Hallera powstatlo ogromne centrum
medyczne — Uniwersytecki Szpital Kliniczny
im. Wojskowej Akademii Medycznej — Central-
ny Szpital Weteranow w Lodzi. W przysztosci
ma by¢ glownym centrum ksztalcacym lekarzy
wojskowych.  Szpital dysponuje  obecnie
21 klinikami i 3 zakladami diagnostycznymi.
Do dyspozycji pacjentdow pozostaje nowoczesna
baza t6zkowa — blisko 500 16zek. W warunkach
ambulatoryjnych leczonych jest w skali roku
ponad 250.000 pacjentow. W sklad placowki
wchodzi takze 28 poradni specjalistycznych,
w tym jedyna w regionie t6dzkim poradnia
neurologopedyczna.

O nieustajacym rozwoju i strategicznej pozycji
Uniwersyteckiego Szpitala im. WAM, wsrod
polskich placowek medycznych, $wiadcza
przyznawane przez Ministerstwo Zdrowia oraz
Ministerstwo Nauki znaczace $rodki finansowe

SZPITAL
M
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SZPITAL IM. WAM

- NA DRODZE KU
DOSKONALOSCI

na wyposazenie szpitala w aparatur¢ medyczna,
W tym m.in. na: najnowszej generacji rezonans
magnetyczny, ultrasonograf dla  Pracowni
Endoskopii Przewodu Pokarmowego oraz naj-
nowocze$niejsza w kraju Gamma — Kamerg
SPECT/CT.

Dzigki tym inwestycjom w t6dzkim szpitalu bedzie
mozna wykonywa¢ najlepsze badania diagno-
styczne - nie tylko w skali miasta i wojewodztwa,
ale calego kraju.

Pracownia Rezonansu Magnetycznego wyposa-
zona jest w jeden z najlepszych rezonansow
w Polsce. Rezonans Achieva 1.5T jest ultrano-
woczesnym modelem o nowatorskiej konstruk-
cji magnesu i wielu unikalnych rozwiazaniach.
Dzigki bogatemu oprogramowaniu przy uzyciu
aparatu wykonywa¢ mozna wiele badan m.in.:
moézgu, kregostupa, klatki piersiowej, brzucha,
konczyn, serca, naczyn wiencowych. Bardzo
wazng aplikacja onkologiczna jest spektrosko-
pia, ktorej zastosowanie pozwala na okreslenie
charakteru zmian nowotworowych w sposob
nieinwazyjny (bez biopsji). Nowe urzadzenie
umozliwia nie tylko doktadne, ale i1 szyb-
kie przeprowadzanie diagnostyki. Na przyktad
badanie stawu kolanowego skraca si¢ z pot go-
dziny do kilku minut. Catkowita warto$¢ inwes-
tycji wyniosta ponad 5 min PLN. Ministerstwo
Zdrowia dofinansowato zakup rezonansu magne-
tycznego w kwocie blisko 4 mln PLN. Adaptacja
pomieszczenia wraz z przygotowaniem sal dydak-
tycznych zostata sfinansowana z budzetu Uniwer-
sytetu Medycznego i Szpitala w kwocie ponad
1 mIn PLN.

Szpital pozyskuje rowniez fundusze ze $rodkéw
Unii Europejskiej. W 2009 roku nasz osrodek
otrzymat dofinansowanie na kompleksowa
informatyzacje placowki wraz z implementacja
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ustug typu e-rejestracja. W 85% projekt bedzie
finansowany ze $rodkow Europejskiego Fun-
duszu Rozwoju Regionalnego, tj. w kwocie
3.5 mln PLN. Pozostate 15% warto$ci projektu
zostanie pokryte z budzetu szpitala.

W ubieglym roku dofinansowanie ze $rodkow
funduszy Unii Europejskiej otrzymata réwniez
Pracownia Endoskopii Przewodu Pokarmowego.
W wyniku realizacji projektu powstanie jedyny
w regionie catodobowy, nowoczesny osrodek
oferujacy kompleksowe $wiadczenia diagno-
styczno-lecznicze w zakresie chorob przewodu
pokarmowego. W drugim poélroczu biezacego
roku, pracownia zacznie peli¢ funkcje
catodobowego Centrum Endoskopowego Lecze-
nia Krwawien. Warto$¢ projektu wynosi blisko
2,5 min PLN, w tym 85% dofinansowania
przyznane zostalo ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, pozostate 15%
ze §rodkoéw Ministerstwa Zdrowia.

Gtownym celem Uniwersyteckiego Szpitala
Klinicznego im. WAM jest wypetnienie podjetej
misji zapewnienia wszystkim pacjentom profe-
sjonalnej opieki medycznej, przy jednoczesnym
podnoszeniu standardow jakosci $wiadczen.
W ubiegltym roku przeprowadzono wiele nowa-
torskich operacji. Dzigki wspotpracy polsko-
-szwedzkiego zespotu lekarskiego na Oddzia-
le Klinicznym Chirurgii Re¢ki przeprowadzo-
no nowoczesna, najbardziej doktadna metode
bezinwazyjnej operacji nadgarstka, w Polsce
byta to jedna z pierwszych operacji tego typu.

Natomiast lekarze z I Kliniki Urologii wyko-
nali, po raz pierwszy w wojewodztwie todzkim,
nowoczesny zabieg metoda laparoskopowa —
usunigcia gruczotu krokowego z powodu cho-
roby nowotworowej. Ponadto zespot lekarski,
Kliniki Chirurgii Ogolnej i Kolorektalnej, jedyny
osrodek w centralnej Polsce, ktory zaczat
wykonywaé¢ laparoskopowe operacje jelita
grubego. W Klinice Okulistyki i Rehabilitacji
Wzrokowej przeprowadzono zabieg usunigcia
zaCmy z Wwszczepieniem najnowszej generacji
soczewek. Klinika Okulistyki i Rehabilitacji
Wzrokowej jest rowniez jedna z pierwszych
klinik w Polsce, ktora przeprowadza od zesztego
roku przeszczepy warstwowe rogowki. Roznia si¢
one od przeszczepow tradycyjnych tym, ze prze-
szczepia si¢ tylko te warstwy rogowki, ktore
zostaly objete choroba. Metoda ta pozwala na
wyleczenie dwoch pacjentow dzigki jednej, po-
branej od dawcy, rogdwce. Oznacza to dwukrotny
wzrost efektywnosci przeszczepow.

Szpital im. WAM na biezaco finalizuje projekty
z zakresu modernizacji os$rodka. Od stycznia
2009 roku przyjmuje pacjentdw nowoczesnie
wyposazona Klinika Nefrologii, Nadcisnienia
Tetniczego i Medycyny Rodzinnej, rowniez
w styczniu ubiegltego roku oddano w pehni
przebudowang Klinike Ortopedii i Trauma-
tologii. Natomiast w tym roku, dzigki m.in.
srodkom z Ministerstwa Zdrowia otworzymy
nowo wyremontowana i wyposazong w sprzegt
specjalistyczny Klinikg Chirurgii Klatki Piersio-
wej, Chirurgii Ogdlnej i Onkologiczne;.
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Nasze dzialania na rzecz rozwoju szpitala
zostaly dostrzezone 1 pozytywnie ocenione,
czego wyrazem jest zajecie przez szpital
w ubieglym roku III Miejsca w Ogolnopolskim
Konkursie Medycznym PERLY MEDYCYNY
w kategorii “Szpitale wielospecjalistyczne -
powyzej 400 t6zek”.

Szeroko prowadzona dziatalno§¢ dydaktyczna
1 terapeutyczna sprawia, ze Uniwersytecki Szpi-
tal Kliniczny im. WAM - Centralny Szpital
Weteran6ow jest placowka o strategicznym zna-
czeniu. Wieloletnie doswiadczenie zwigzane
z ksztalceniem studentéw gwarantuje utrzyma-
nie wlasciwych standardow leczenia i opieki.

Poprzez nieustajace ksztalcenie i podnoszenie
kwalifikacji zawodowych pracownikow, dostoso-
wywanie warunkow lokalowych do wymogéw
Unii Europejskiej, a takze cykliczna wymiang
zuzytego, badz niemogacego sprosta¢ wymogom
jakosciowym sprzetu  diagnostyczno-terapeu-
tycznego, jesteSmy wiodacym szpitalem w re-
gionie, wykonujacym $wiadczenia medyczne
wedhuig najwyzszych standardow.
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WARSZTATY E-NAUCZANIA

¥

W LODZI

DR RYSZARD ZMUDA

Biblioteka Gtowna Uniwersytetu Medycznego
w Lodzi oraz Wydzial Dziennikarstwa i Komu-
nikacji Spolecznej Wyzszej Szkoty Umiejgtnosci
Spotecznych w  Poznaniu  zorganizowatly
w dniach 28-29 stycznia 2010 roku w Lodzi
- miescie czterech kultur - (pl. gen. broni Jozefa
Hallera 1), ogo6lnopolskie warsztaty e-nauczania
pt: Wykorzystanie platformy edukacyjnej Moodle
w dydaktyce biblioteczne;j.

Otwarcie warsztatow uswietnity swoja obecnoscia
Wiadze naszej Uczelni: prof. dr hab. Anna
Jegier, Prorektor ds. Nauczania i Wychowa-
nia, prof. dr hab. Adam Antczak, Dziekan
Wydziatu Lekarskiego, prof. dr hab. Dariusz
Moczulski, Prodziekan ds. Dydaktyki Wydzialu
Wojskowo-Lekarskiego, prof. dr hab. Jan
Czernicki, Prodziekan ds. Dydaktyki Wydziatu
Fizjoterapii, prof. dr hab. Alina Morawiec-
-Sztandera, Prodziekan ds. Nauki Wydzialu
Fizjoterapii, prof. dr hab. Joanna Szczepanska,
Prodziekan ds. Dydaktyki Wydzialu Lekarsko-
Dentystycznego, prof. dr hab. Andrzej Glabinski,
Prodziekan ds. Ksztalcenia Wydzialu Nauk
Biomedycznych i Ksztalcenia Podyplomowego,
prof. dr hab. Jézef Kobos, Pelnomocnik Rektora

W UNIWERSYTECIE
MEDYCZNYM

DYREKTOR BIBLIOTEKI GEOWNE] UM

ds. Krajowej Struktury (Ram) Kwalifikacji,
prof. dr hab. Jacek Bartkowiak, Przewodni-
czacy Rady Bibliotecznej i Rady Programowe;j
Forum Bibliotek Medycznych oraz wiele innych
osobistosci z réznych jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi.

Wsréd VIP-6w goscilismy rowniez dyrektorow:
mgra inz. Blazeja Fereta, Przewodniczacego
LASB, mgra inz. Piotra Szeflinskiego (LOD-
MAN) i mgr Elzbiet¢ Skubale z Politechniki
Lodzkiej oraz mgr Malgorzate Kosinska
z Akademii Muzycznej w Lodzi.

Pierwszej — uroczystej — czeSci warsztatow
przewodniczyt prof. dr hab. Jézef Kobos,
Lodz - UM.

Po powitaniu Dostojnych Gosci, Znakomitych
Wyktadowcéw 1 Drogich Uczestnikow war-
sztatow elektronicznego nauczania — przez dyrek-
tora biblioteki uczelnianej dra Ryszarda Zmude,
wspolorganizator dziekan Wydziatu Dziennikar-
stwa i Komunikacji Spotecznej doc. dr Zdzistaw
Piotr Szkutnik przedstawit kilka refleks;ji
o wyktadowcach i problematyce warsztatow.

E-WARSZTATY




Wyktadowcami byli nauczyciele akademiccy
z Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie,
Politechniki t.odzkiej, Uniwersytetu Lodzkiego,
Wyzszej Szkoty Umiejetnosci  Spotecznych
w Poznaniu i Uniwersytetu Warszawskiego,
a uczestnikami warsztatow: dyrektor, wicedyre-
ktorzy, kierownicy i pracownicy bibliotek
uczelni medycznych z Biategostoku, Bydgosz-
czy, Gdanska, Katowic, Krakowa, Lublina, t.odzi,
Poznania, Szczecina i Wroctawia oraz z Insty-
tutu Medycyny Pracy w Lodzi i Uniwersytetu
Adama Mickiewicza w Poznaniu.

Okoliczno$ciowe przemowienia wyglosili
prof. dr hab. Anna Jegier, Prorektor ds. Nau-
czania i Wychowywania, prof. dr hab. Adam
Antczak, Dzickan Wydzialu Lekarskiego
i prof. dr hab. Jacek Bartkowiak, Przewodni-
czacy Rady Bibliotecznej i Rady Programowe;j
Forum Bibliotek Medycznych.

WARSZTATY E-NAUCZANIA:
,WYKORZYSTANIE PLATFORMY EDUKACYJNE] MOODLE
W DYDAKTYCE BIBLIOTECZNE]"

tODZ, 28-29 STYCZNIA 2010 R.

UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W LODZI
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Wyktlady wprowadzajace zaprezentowali:
prof. dr hab. Jerzy Mischke, Krakéw - UE:
Rola kompetencji w zakresie przetwarzania
informacji, a projekty szkolnictwa wyzszego
idoc. dr inz. Tomasz Saryusz-Wolski, 1.6dZ -PL:
Przemiany w europejskim szkolnictwie wyzszym
wynikajace z Procesu Bolonskiego, a nowe
technologie uczenia sig.

W pierwszej, uroczystej czesci warsztatow, ktora
odbyla si¢ w sali Tradycji Wojskowej Akademii
Medycznej im. gen. dyw. prof. Boleslawa
Szareckiego, uczestniczyto ok. 60 osob. TV
Toya przeprowadzita wywiady z Pania Rektor
Anng Jegier i z Panem Dziekanem Zdzistawem
Piotrem Szkutnikiem.

Druga czg$¢ warsztatow, ktora koordynowat
doc. dr Z. P. Szkutnik, Poznan — WSUS — zostala
przeprowadzona w Centrum Informatyczno-
Telekomunikacyjnym Uniwersytetu Medycznego
w Lodzi. Wzigto w niej udziat 21 osob, poniewaz
taka iloscia komputerow dysponuje Pracownia
Komputerowa. Zainteresowanych bylo wigcej
m.in. z Lodzi — PL i1 Olsztyna — UW - M. Biorac
ten fakt pod uwage, rozwazamy mozliwos¢ zor-
ganizowania drugiej tury warsztatow w czwartym
kwartale 2010 roku.

Zajecia dydaktyczne poprowadzili: mgr Anna
Stanislawska-Mischke, Krakow — UE 1 dr
Magdalena Ratalewska, to6dz — UL: Two-
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rzenie 1 realizacja scenariuszy szkolen inter-
netowych w $rodowisku Moodle; mgr Maria
Wilkin i mgr Anna Zukowska, Warszawa — UW:
Zasoby interaktywne w Moodle’u—ocenianie; mgr
Magdalena Slocinska, Poznan — WSUS: Quiz
jako jedno z narzedzi warsztatu wyktadowcy.

Na zakonczenie, w Sali Senackiej WAM, nastapi-
lo podsumowanie warsztatow przez doc. dra
Zdzistawa Piotra Szkutnika i dra Ryszarda
Zmude oraz wreczenie przez prof. dra hab.
Jacka Bartkowiaka Certifikatow 21 uczes-

tnikom.

Platforma edukacyjna Moodle moze by¢ rowniez
wykorzystana do prowadzenia innych przed-
miotdow 1 kursow szkoleniowych. W naszej
ksiaznicy informujemy takze o sposobach korzys-
tania z baz danych i katalogow komputerowych
(http://kurs.bg.umed.lodz.pl).

Dziekuje za wyktady, prezentacje i ¢wiczenia,
ktére  zaproszeni nauczyciele akademiccy
przeprowadzili w Lodzi. Ich tematyka powinna
by¢ pomocna bibliotekom uczelnianym w Polsce,
ktore prowadza: Przysposobienie biblioteczne dla
studentéw I. roku wszystkich kierunkéw studiow
oraz Informacj¢ naukowa dla doktorantow. Obec-
nie opracowywane sa ujednolicone tresci pro-
gramowe ww. przedmiotow w skali ogdlnopol-
skiej dla uczelni medycznych.

Uprzejmie dzigkuje Szanownym Panstwu — pra-
cownikom wszystkich bibliotek uczelni me-
dycznych w naszym kraju - za uczestnictwo
w warsztatach e-nauczania w Lodzi.

Jestem bardzo wdzigczny Wiladzom naszej U-
czelni, Autorom wyktadow, prezentacji i Cwi-
czen, Przewodniczacemu obrad i Koordynato-
rowi warsztatow, za uswietnienie swoja obecno-
$cia naszego edukacyjnego przedsigwzigcia,
ktore uwazam za udane.

Nalezne podzickowania kieruje réwniez pod
adresem wielu innych osdb, ktére umozliwity nam
sprawne zorganizowanie warsztatow, naleza do
nich m.in.: prof. dr hab. Zbigniew Baj, Dzickan
Wydzialu Wojskowo-Lekarskiego, dr Radostaw
Zajdel, Dyrektor Centrum Informatyczno-Tele-
komunikacyjnego, mgr Tomasz Bartosiak,
Dyrektor Biura Promocji i Wydawnictw oraz pra-
cownicy Biblioteki Gtownej Uniwersytetu Medy-
cznego w Lodzi, ktorzy w 2010 roku wilacza sie
aktywnie w digitalizacj¢ zbioréw na potrzeby bi-
blioteki cyfrowe;.




VII MIEDZYNARODOWY
KONGRES POLSKIEGO
TOWARZYSTWA

REHABILITAC]JI ODBEDZIE SIE
PONOWNIE W LODZI

DR HAB. N. MED. PROF. NADZW. JOLANTA KUJAWA
KLINIKA REHABILITAC]I MEDYCZNE]

W dniach 23-25 wrzesnia 2010 roku, w Lodzi,
odbedzie si¢ VII Migdzynarodowy Kon-
gres Polskiego Towarzystwa Rehabilitacji na
temat: Cywilizacyjne uwarunkowania kierunkow
rozwoju rehabilitacji medycznej. Tematyka obrad
skupiona jest zarowno wokot zagrozen jakie
niesie wspolczesna cywilizacja jak i mozliwo$ci
jakie stwarza jej szybki rozwo;.

Przetom XX i XXI w. charakteryzuje olbrzymia
dynamika przemian. Medycyna imponuje swoimi
osiagnigciami. Spogladajac z perspektywy roz-
woju cywilizacji na jej droge, od osiagnigc
Hipokratesa do wysokospecjalistycznej dyspo-
nujacej obiektywnymi metodami diagnosty-
cznymi i terapeutycznymi opieki medycznej, nie
sposob nie doceni¢ postepu.

Wraz z rozwojem cywilizacji rosna potrzeby
rehabilitacyjne chorych i 0os6b z niepelnospraw-
nosciami. Coraz wigksze sa oczekiwania naszych
pacjentow. Zadaniem interdyscyplinarnych zes-
poldéw specjalistow bioracych udziat w proce-
sie diagnostyczno-leczniczym jest wypraco-
wanie nowoczesnych metod rehabilitacji 1 pod-
jecie dzialan na rzecz profilaktyki postepu-
jacych dysfunkcji. Dziatania te powinny by¢
zgodne z zasadami medycyny wiarygod-
nej 1 obejmowaé realizacj¢ rosnacych ciagle
potrzeb  psycho-spotecznych naszych pod-
opiecznych. Oczekujemy wszyscy, iZ najnowsze
zdobycze techniki i elektroniki beda stuzyc
niepelnosprawnym. Jestesmy jednak $wiadkami
globalnego kryzysu, ktory przy wieloletnim
niedofinansowaniu placowek oraz ogranicza-
niu finansowania $wiadczen z zakresu reha-
bilitacji medycznej, $rodkéw pomocniczych
oraz zaopatrzenia ortopedycznego stawia nas
w wyjatkowo trudnej sytuacji.

Niedofinansowanie nauki w Polsce ogranicza
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takze nasz udzialu w migdzynarodowych pro-
jektach i1 konferencjach, ktdéry staje si¢ podsta-
wowym kryterium oceny pracownikoéw nauko-
wo-dydaktycznych. Kongres stwarza mozliwos$¢
dyskusji w szerokim gronie wybitnych autory-
tetow nauki i1 praktykow zawodu - lekarzy re-
habilitacji medycznej oraz wszystkich innych
specjalnosci wspotpracujacych w ksztattowaniu
programéw rehabilitacji medycznej. Sprzyja to
wypracowaniu kierunkow rozwoju rehabilitacji
oraz podjeciu  wspotpracy migdzynarodowe;j
w tym zakresie.

Niebywate dotad tempo zwigkszania si¢ licz-
by doniesien z zakresu rehabilitacji medyczne;j
stanowi takze o konieczno$ci tworzenia fo-
rum do wymiany najnowszych informacji oraz
ksztattowania opinii na podstawie badan zgod-
nych z zasadami EBM (Evidence Based Medi-
cine). Takie migdzynarodowe spotkania maja
kardynalne znaczenie dla upowszechniania
sprawdzonych, zweryfikowanych metod fizjo-
terapii.

Wraz z zachwytem nad dynamicznym rozwo-
jem metod staramy si¢ czerpa¢ z tradycji
uznanej w $wiecie Polskiej Szkoty Rehabili-
tacji aby mie¢, pomimo obecnych trudnosci,
wklad w utrzymanie wysokiej jakosci udzie-
lanych $wiadczen i przyspieszenie wdrazania
najnowoczesniejszych metod leczenia. Beda
z nami na kongresie nasi Mistrzowie.

Organizatorzy Kongresu: Zarzad Gléwny Pol-
skiego Towarzystwa Rehabilitacji wraz z Komi-
tetem Rehabilitacji, Kultury Fizycznej i Inte-
gracji Spotecznej PAN oraz Uniwersytetem
Medycznym w Lodzi i Zaktadem Ubezpieczen
Spotecznych sa partnerami, ktoérzy daja gwaran-
cje stworzenia atmosfery kompetentnej twor-
czej dyskusji w gronie wybitnych specjalistow

25
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z Polski i zaproszonych zagranicznych gosci. Do
uczestnictwa w Kongresie przyjeli zaproszenie
m.in. przedstawiciele Migdzynarodowego Insty-
tutu McKenziego. Bedzie zatem mozliwe kom-
pleksowe omoéwienie z Ich udzialem podstaw
teoretycznych mechanicznej diagnostyki, jak
i zasad rozwiazywania problemdéw klinicznych
jakie pojawiaja si¢ w leczeniu chorych z zespo-
fami bolowymi kregostupa, stanowiacymi jeden
z najtrudniejszych problemoéw wspolczesnej
cywilizacji.

Inne sesje poswigcone beda analizie skutecz-
no$ci metod diagnostyki i rehabilitacji dzieci
Z porazeniem moézgowym 1 innymi zespotami
neurologicznymi oraz omowieniu kierunkow
zmian 1 wytycznych w rehabilitacji dzieci
i mtodziezy. Wazna czg$¢ obrad stanowi¢ beda
takze  prezentacje  osiagnie¢  rehabilitacji
w onkologii oraz postgpéw rehabilitacji w al-
loplastykach stawow. Osobne sesje poswigcone
beda leczeniu spastycznos$ci, naczyniowym
chorobom moézgu, nowym wyzwaniom w reha-
bilitacji kardiologicznej, metodom biostymula-
cyjnym w rehabilitacji medycznej oraz ergonomii
w rehabilitacji medycznej 1 wspomaganiu
narzadow zmyslow. Wazna czg§¢ obrad stano-
wi¢ bedzie analiza mozliwo$ci wiaczenia si¢
w  kreowanie = zachowan  prozdrowotnych
sprzyjajacych pozytywnemu 1 pomys$lnemu
starzeniu si¢ organizmu oraz wytyczenia kie-
runkéw rozwoju rehabilitacji geriatrycznej.

Mam nadziej¢, iz Kongres stworzy warunki
do interdyscyplinarnej dyskusji nad sposobem
wykorzystania wszystkich mozliwo$ci rehabi-
litacji medycznej, tak aby sprosta¢ problemom
jakie staja przed nami w zwiazku z rosnacymi
wyzwaniami cywilizacyjnymi 1 spolecznymi.
Chcemy podkresli¢c warto$¢ systemoéw Kkine-
zyterapii 1 profilaktyki postgpujacych dysfunk-
cji zwiazanych z tzw. chorobami cywilizacyj-
nymi. Zamierzeniem Kongresu jest wypracowa-
nie 1 propagowanie nowoczesnych metod reha-
bilitacji w ramach dziatan na rzecz profilaktyki
pierwotnej i wtornej niepetlnosprawno$ci oraz
eliminacji powiklan w chorobach stanowiacych
problemy wspotczesnej cywilizacji.

W tym samym czasie na terenie MOSiR
w Lodzi, gdzie beda obrady kongresu, realizo-
wana bedzie, przez firmeg ,,Interservis” sp. z 0.0.,
XVII edycja Migdzynarodowych  Targow
Sprzetu Rehabilitacyjnego REHABILITACIJA,
w czasie ktorych swoja oferte z zakresu

profilaktyki, rehabilitacji i fizjoterapii, protetyki
przedstawia firmy z kraju i1 zagranicy dajac
mozliwos¢ wyboru nowatorskich rozwiazan
i tworczych dyskusji z producentami. To pota-
czenie obydwu przedsiewzig¢ daje okazje do
spotkania nauki i biznesu i nawiazania wielo-
kierunkowej wspolpracy.

Przed Komitetem Organizacyjnym stoi wielkie
wyzwanie i1 odpowiedzialno$¢, ale satysfakcja
z wyrdznienia dla 16dzkiego $rodowiska pracow-
nikow nauki i1 rehabilitacji medycznej mobili-
zuje wszystkich jego cztonkow. Nieczgsto bo-
wiem zdarza si¢ powierzenie organizacji jedne-
go z najwazniejszych wydarzeh w zyciu To-
warzystwa Naukowego dwukrotnie. Takze we
wrzesniu w 2007 roku zespdt Kliniki Rehabili-
tacji Medycznej oraz Wojewodzkiego Cen-
trum Ortopedii i Rehabilitacji Narzadu Ruchu
w Lodzi przy wspodlpracy z zespotem Kliniki
Rehabilitacji i Medycyny Fizykalnej z Oddzia-
tem Dziennego Pobytu USK nr 5 (obecnie USK
im. WAM) oraz Oddziatu Klinicznego Rehabili-
tacji Pourazowej USK nr 2 (obecnie USK
im. WAM) i innymi czlonkami Oddziatu
Lodzkiego Polskiego Towarzystwa Rehabili-
tacji zorganizowat VI Mig¢dzynarodowy Kongres
Polskiego Towarzystwa Rehabilitacji.

Zapraszamy wszystkich zainteresowanych do
wspottworzenia programu tegorocznego kongre-
su oraz aktywnego uczestnictwa w obradach,
kursach 1 imprezach towarzyszacych majac
nadzieje, iz Lo6dz jesienia tego roku tetnicé
bedzie atmosfera tworczej pracy na rzecz
sukcesow polskiej 1 §wiatowej rehabilitacji me-
dyczne;j.

KONGRES PTR
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CZYM JEST
UCZELNIA XP?

WYWIAD Z DR. N. MED. RADOSEAWEM ZAJDLEM
DYREKTOREM
CENTRUM INFORMATYCZNO-TELEKOMUNIKACYJNEGO

PRZEPROWADZIL
MGR TOMASZ BARTOSIAK
DYREKTOR BIURA PROMOC]I I WYDAWNICTW

Uczelnia XP jest zintegrowanym, wielomo- Jakie sg zalety systemu Uczelnia.XP?
dutowym systemem informatycznym, do za-

rzadzania uczelniq. Zarzadzanie w tym przypad- O wielu zaletach wspomniano juz powyzej.
ku nalezy rozumie¢ wieloaspektowo. Obejmuje  Mysle, ze najistotniejsza zaleta systemu jest
ona zar6wno obsluge pracownikéw, jak i stu-  usprawnienie pracy uczelni, ktére wynika ze
dentow. stworzenia dedykowanych dla poszczegdlnych
odbiorcow kanatéw do danych i informacji.
Usprawnienie przeklada si¢ na istotna oszczg-
dnos¢ czasu (na przyktad studenci znacznie rza-
dziej beda odwiedza¢ dziekanat) oraz powszechne
udostegpnienie ustug niemozliwych do urucho-
mienia bez istnienia platformy.

Pracownicy dziekanatow wykorzystuja platforme
do planowania zajg¢, organizowania semestrow
i tokéw studiow. System wykorzystywany jest
takze do rozliczen finansowych, tworzenia i pro-
wadzenia wyplat stypendiow.

Pracownicy dydaktyczni z kolei odnajda
w Uczelni.XP narzedzie wspomagania dy-
daktyki. W systemie istnieje mozliwos¢ wpro-
wadzania sylabusow, planowania i rozlicza-
nia dydaktyki, wystawiania ocen, dzigki czemu
w przysztoéci bedziemy mogli wprowadzi¢ Do kogo system jest adresowany?
elektroniczny indeks. W systemie znajduja sig

réowniez funkcje pozwalajace na organizowanie System informatyczny Uczelnia. XP skierowany
elektronicznych egzaminéw. System umozliwia jest do calej spotecznodci akademickiej Uniwer-
takze kontakt zardwno ze studentem jak i grupa  SYytetu Medycznego w Lodzi. Kazdy z praco-
dzieki wprowadzeniu spdjnego systemu elektro- wnikéw odnajdzie w nim funkcjonalnos$ci $cisle

nicznej poczty studenckiej. zwigzane z wykonywanymi przez niego zada-
niami. [ tak Biuro Administracyjno Gospodarcze

skorzysta z zarzadzania i optymalizacji wyko-
rzystania infrastruktury budynkéw, Dziat Finan-
sowy otrzyma lepsze raporty na temat biezacych
zobowiazan finansowych studentow, a studenci
Nalezy podkresli¢, ze system jest dedykowany nie beda juz musieli przychodzi¢ do dziekanatu
dla studentéw. To wtasnie oni, bedac podmiotem  po karte egzaminacyjna lub odpowiedz na zto-
procesu dydaktycznego, sa kluczowym odbiorca  zone wczes$niej podanie. Odpowiedz t¢ uzyskaja
naczelnego, statutowego produktu Uczelni, jakim  bowiem na swodj studencki e-mail zarejestrowany
jest dydaktyka. W zwiazku z powyzszym wydaje  w systemie.

si¢ zrozumiale, ze wszystkie dane wprowadzane
do systemu przez pracownikow uczelni wszys-
tkich kategorii, w wersji surowej lub przetwo-

rzonej, maja by¢ i sa dostepne dla studentow. U N ININENIN

Przyktadowa usluga jest wymienione powyzej
nauczanie na odleglos¢, czy elektroniczne egza-
miny.

Wirtualizacja wszelkich dokumentow dydak-
tycznych (zamiana dokumentéw na forme
elektroniczng) umozliwia wykorzystanie sytemu
takze do prowadzenia e-learningu.
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Czy system Uczelnia.XP jest trudny
w obstudze?

Uczelnia.XP jest systemem ztozonym, cecha
ta sprawia, ze odpowiedZ na powyzsze pytanie
jest niejednoznaczna. Trudno$¢ obstugi systemu
zalezy od tego, co chcemy w nim zrobi¢.

Prawdziwos$¢ tych stow potwierdza najlepiej
Panie pracujace w dziekanatach, ktore w r6znym
stopniu korzystaja z jednego z modutow systemu
od kilku lat.

Rzeczywiscie modul Dziekanat.XP jest naj-
bardziej skomplikowanym 1 zlozonym
srodowiskiem pracy. To w nim powstaja listy
studenckie, plany, toki, etc.

Na szczescie modut Dziekanat. XP  jest
obstugiwany przez relatywnie waska grupe
uzytkownikéw, a inne moduty, takie chociazby
jak  Wirtualna Uczelnia, ktéra rzeczywiscie
tworzy zindywidualizowane $§rodowisko pracy,
sg intuicyjnie zrozumiate i tatwe w obstudze.

Odpowiedzia na  potencjalne  problemy
uzytkownikoéw systemu sa szkolenia. Odwolam
si¢ znowu do doswiadczen pracownikow
dziekanatu, ktorzy chociazby w drugiej potowie
2009 roku mieli mozliwo§¢ uczestniczenia
w tacznie kilkunastu edycjach szkolen na temat
zasad pracy w module Dziekanat.XP. Z kolei
w 2010 roku planujemy cykl szkolen dla Koor-
dynatorow UXP, a takze i innych uzytkownikow.

Postepujac zgodnie z zasada, ze jeden obraz
jest wart 100 stéw - pracownicy Centrum IT
przygotowali oraz nadal przygotowuja szereg
multimedialnych instruktarzy postugiwania sig
Uczelnia. XP. Dzigki wielomodalnemu przeka-
zowi tej formy dydaktycznej uzytkownik wrecz
jest prowadzony za reke, widzac i styszac, jakie
kolejne kroki ma wykona¢ w systemie.

Nalezy podkreslic, ze wszystkim grupom
uzytkownikéw systemu Zespét Wdrozeniowy
Centrum IT w kazdej chwili stuzy pomoca.

Czy Uniwersytet Medyczny wprowadzajac
takie narzedzie staje si¢ liderem wsrod
uczelni wyzszych w Polsce?

Absolutnie nie. Wrgcz przeciwnie, wprowa-
dzenie systemu jest potrzeba chwili albowiem
sprawia, ze zaczynamy gonic nie tylko czotowke,
ale 1 gltéwny trzon peletonu szkét wyzszych

w Polsce. Zapisy o istnieniu uczelnianego sys-
temu informatycznego znajduja si¢ w zatozeniach
procesu bolonskiego.

Nalezy podkresli¢, ze liczace si¢ placéwki naukowo
dydaktyczne w Polsce juz od wielu lat posiadaja
podobne — zintegrowane systemy informatyczne.

Czy okres wdrozenia i uruchomienia
systemu, to znaczy drugie poirocze 2009,
to czas dlugi czy krotki na realizacje tego
typu przedsigwzigcia?

Mozemy si¢ $miato pochwali¢, ze trudno jest
znalez¢ na terenie naszego kraju precedens
wdrozenia tak ztozonego systemu w porowny-
walnie krotkim czasie. Zostato to okupione wiel-
kim wysitkiem pracownikoéw Centrum IT, a takze
determinacja Wtadz Uczelni oraz zaangazo-
waniem 0sdéb uczestniczacych w szkoleniach.

Z kuluarowych rozméw prowadzonych z praco-
wnikami innych uczelni wiemy, Ze osiagnigcie
naszego etapu wdrozenia systemu trwalo od
3-5 lat. W wielu przypadkach nie zaszto tak daleko,
jak w naszej uczelni.

Dalsze dzialania?

Zdajemy sobie sprawe, ze przed nami jeszcze
dluga droga. W organizmie tak dynamicznie
zmieniajacym si¢ jak Uczelnia Wyzsza trudno jest
nawet wskaza¢ konkretny, koncowy cel.

Przewidujemy, ze powstawaé beda dorazne po-
trzeby a to co juz zrobilismy bedziemy musieli
wielokrotnie modyfikowaé. Warto moze tylko
wspomnie¢, ze Srednioterminowym celem in-
formatyzacji jest umozliwieniem Witadzom UM
w Lodzi zarzadzanie w oparciu o wiarygodna
informacje w wigkszym stopniu niz odbywa si¢
to teraz.

Zdajemy sobie sprawe, ze oprdcz uruchamiania
kolejnych narzedzi IT potrzebne sa kolejne zmia-
ny systemowe, ktére obejmuja przede wszystkim
wprowadzenie zarzadzania procesami biznesowy-
mi, co w bardziej przystepnych stowach oznacza
uporzadkowanie procedur, jasne zdefiniowanie
0s0b 1 jednostek za nie odpowiedzialnych, a takze
optymalizacje czasu i kosztow pracy.

Na zakonczenie nalezy podkresli¢, ze informatyza-
cja jest jednym z kluczowych warunkéw realizacji
strategii rozwoju Uczelni.
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UCZELNIA.XP (UXP)

Program UXP wspomaga pracg Wydziatow
Kierunkowych, Rekrutacji i Kwestury w zakresie
zarzadzania informacja o studentach, pra-
cownikach, przedmiotach, ocenach i optatach.
Umozliwia  zastosowanie = mikroprocesoro-

Diiekanat 3 - [Rok 1 - Semestr 2]

wych kart chipowych, kioskow informacyjnych,
komunikacji przez strony WWW, WAP oraz SMS
do bardziej aktywnego/interakcyjnego wspomaga-
nia pracy oraz obstugi studentow/pracownikow.
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System pozwala na szybki dostgp do danych
teleadresowych i informacji zwiazanych z prze-
biegiem nauki studentéw, umozliwia tworzenie
dowolnych raportow, wydrukow, zestawien oraz
wykresow w oparciu o wiadomos$ci wprowa-
dzone do bazy danych. Kazdy pracownik odpo-
wiedniej komorki (z okreslonymi uprawnieni-
ami) otrzymuje narzgdzie usprawniajace prace -
rezygnacja z tradycyjnej ,,papierkowe;j”, kontrola
w czasie rzeczywistym nad poprawnoscia wpro-
wadzanych danych, platno$ciami studentow
oraz bardziej efektywne wykorzystanie czasu.

Oprogramowanie  pracuje w  $rodowisku
Windows, dzigki czemu wdrozenie i adaptacja
posiadanej bazy sprzgtowo — programowej od-
bywa si¢ tanszym kosztem, bez komplikacji
dla uzytkownika (wigkszo$¢ o0sO6b pracuje
na systemach z rodziny MICROSOFT).

Uczelnia.XP dziala w oparciu o architekturg
Klient — Serwer. Polega to na tym, ze cala baza
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z danymi studentéow, wykladowcow, optat,
stownikow, itp. jest fizycznie umiejscowiona na
serwerze — maszynie wieloprocesorowej o duzej
mocy obliczeniowej, bardzo dobrze zabezpie-
czonej dzigki:

» Technologii szyfrowania dostgpu do informacji
- odczyt/zapis;

» Zastosowaniu kont o odpowiednio wysokim
poziomie dostepu;

» Uprawnieniom do konkretnych rekordow, tabel
i baz z nieprzerwanym procesem monitorowa-
nia ruchu ,,do” 1,,z” serwera;

Dodatkowo dostep do aplikacji jest rowniez za-
bezpieczony odpowiednim kontem administratora
systemu i kontami uzytkownikow.

Nastepnym poziomem bezpieczenstwa jest pla-
tforma systemowa (MICROSOFT Windows
Serwer), na ktorej znajduje si¢ sama aplikacja
uzytkowa wraz z modutami, rozproszona baza



danych (baza sktadajaca si¢ z kilku — kilkudzie-
sigciu odregbnych kontenerow/baz danych) oraz
architektura zabezpieczajaca sama sie¢, wewnatrz
ktorej odbywa si¢ transfer informacji.

System serwerowy, ktory pozostaje nieodtacz-
nym atrybutem Uczelni.XP to nie tylko oprogra-
mowanie na jedna fizyczna maszyng. Sklada sig
na niego:

- System serwerowy — MICROSOFT
Windows SERWER 2003/2008;

Baza danych oparta o Microsoft SQL;

Licencja na serwer;

Licencja na kazde potaczenie przychodzace do
serwera;

Licencja na bazg danych + licencje na odpo-
wiednia liczbe uzytkownikow z niej korzys-
tajacych;

- Oprogramowanie Antywirusowe 1 Zapora
Ogniowa (Firewall);

W zalezno$ci od ilosci wykupionych modutow
obowiazkiem staje si¢ zapewnienie min. 4-5 ser-
werow, nie wliczajac w to serwera, aplikacji oraz
architektury do tworzenia kopii zapasowych.

Aby Panstwu zobrazowa¢ jak duza ilo$¢
ustug czuwa nad poprawnoscia komunikacji
pomigdzy modutami systemu UXP i nadzorujg
sprawe¢ bezpieczenstwa, wymienimy tylko kilka
najwazniejszych:

* programy antywirusowe na serwerze i kom-
puterach uzytkownikow;
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* system ostrzegania i badania wydajnosci sys-
temu, bazy danych, replikacji oraz komunikacji;

» wielokrotnie wykonywane kopie bezpieczen-
stwa kazdego modutu, systemow serwerowych
oraz sprawdzanie ich spdjnosci;

* nieustanne poprawianie dziatania ustug fun-
kcjonujacych na serwerach w relacji klient -
- Serwer;

* nanoszenie odpowiednich uprawnien uzyt-
kownikom, ktorzy korzystaja z systemu (ok. 500
0s0b);

* cykliczne rekonfigurowanie zapor — FireWall
(sprzetowych i programowych) po codziennym
sprawdzeniu jakie nowe zagrozenia pojawily
si¢ w srodowisku IT.

* codzienne monitorowanie logéw z pracy
FireWall’a

* ochrona i1 =zarzadzanie ruchem sieciowym
w oparciu o domeng (Active Directory);

* tworzenie kont uzytkownikéw o odpowiednim
poziomie dostepu;

* dbanie o prawidlowa integracj¢ wszystkich
ustug systemowych, proceséw, programoéw
oraz baz danych.

Prosze wzia¢ pod uwage jak skomplikowany jest
proces dbania o jakosc¢ ustugi i jej bezpieczenstwo.
Wyzej wymienione dziatania to dziesiatki
godzin pracy informatykow, ktérzy biora odpo-
wiedzialno$¢ za kazdy segment funkcjonowania
ushug. Wszystkich procesoéw, ktore w prostej linii
przektadaja si¢ na prawidlowe dziatanie Panstwa
programoéw jest kilka tysiecy.

ARCHITEKTURA SYSTEMU

Serwer

Internet

31—
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Uczelnia.XP  jest systemem o budowie
modulowe;j, sktadajacej si¢ z licznych segmen-
tow o zroznicowanej charakterystyce. Kazdy
z modulow to swego rodzaju program o konkret-
nym przeznaczeniu — finanse, obsluga Pracowni-
ka i Studenta, komunikacja, itp. Ze wzgledu na
tak duze spektrum zastosowan UXP moze by¢
zaliczany jednoczes$nie do systeméw z rodziny
Front jak i BackOffice.

Instalacja programu i baza danych instalo-
wane sa na serwerze, a na tzw. koncowkach
(u uzytkownika) dokonywana jest instalacja
odpowiednich bibliotek i skrotow do urucho-
mienia programu.

UXP posiada mozliwo$¢ dziatania we wspom-
nianej juz architekturze Klient — Serwer oraz
w konwencji terminalowej (zdalnej) i jedno-
stanowiskowej (serwer 1 klient dziataja na jedne;j
maszynie)

LICENCJONOWANIE PAKIETU
UCZELNIA.XP

Licencjonowanie opiera si¢ na kontroli dostgpu
do programu dla kazdego uzytkownika, tj. wy-

magana liczba licencji dla 100 uzytkownikéw
to 100 sztuk.

W 2007 roku wykupiony zostal nielimitowany
1 wieczysty pakiet licencji dostgpowych do pro-
gramu, co pozwala na korzystanie z aplikacji przez
dowolna liczbe uzytkownikéw nieograniczona
W czasie.

SRODOWISKO PRACY — PLATFORMA
SYSTEMOWA

Licencjonowanie srodowiska pracy to przewaza-

jaca wigkszo$¢ programow z gatunku frontoffice

wymaga aplikacji/programéw firmy Microsoft.

Tak tez jest w przypadku Uczelni.XP, mozna

tu wyrdznic:

1. Platformg Serwerowa — serwerowy system np.
MS Windows 2003 lub 2008 serwer;

2. Bazg danych np. MS SQL SERWER 2005
lub 2008;

3. Systemy operacyjne na koncowkach — MS
Windows XP Professional lub min. MS Vista
Business;

4. Opcjonalne wykorzystanie i zintegrowanie
z serwerem MS Exchange Serwer 2007.

LOGOWANIE SYSTEMU

UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W tODZI

Identyfikator:| |

Wirtualna Uczelnia

Zaloguj

Hasto: | |

Kryterium:
@) student | wykladowca

Kazdy uzytkownik systemu identyfikowany
jest na podstawie identyfikatora, pod jakim
zostal zdefiniowany. Identyfikator jest sym-
bolem unikalnym w ramach systemu. Podczas
wpisywania hasto nie jest widoczne na ekranie
(stanowi to pewne zabezpieczenie przed pozna-
niem hasta przez inne osoby). Uzytkownik moze
dokona¢ jedynie zmiany hasta po wpisaniu
aktualnie wykorzystywanego.

Nad catoécia czuwa administrator, nadajac u-
prawnienia na poziomie odczytu/zmiany/petnego
dostgpu lub catkowitego zablokowania dostepu
do pola/okna/funkc;ji i innych (dotyczy to rowniez
opcji zmiany hasta).



MODULY SYSTEMU UCZELNIA.XP:

Dziekanat. XP

Jest jednym z wigkszych i jednoczesnie pod-
stawowym modutem gromadzacym wszystkie
dane o studentach, kadrze, przedmiotach, zaje-

+ Dziekanst.XP - [Rok I - Semestr 2]
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ciach, rozliczeniach, historii zdarzen. Pozwala na
tworzenieroznego typu zestawien, list, zaSwiadczen,
raportow, dyplomow i suplementéw

(w wielu jezykach).
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Gtowne funkcje modutu dostepne dla pracownika

administracyjnego to:

e definiowanie uzytkownikéw uprawnionych,
okreslenie uprawnien uzytkownika do po-
szczegbdlnych opcji, zaktadek 1 pol systemu,
zabezpieczenie dostepu do programu;

o okreslenie dostgpu do list studentéw (wg
wydziatu, kierunku, itp.)

* wyszukiwanie konkretnego studenta wg roz-
nych (definiowalnych) kryteriow

* dane personalno-adresowe
* poprzednie wyksztatcenie studenta

* historia przebiegu studiéw studenta, praktyki
studenckie i ich realizacja

» przedmioty i oceny studenta na kazdym z se-
mestrow

» lista grup i prowadzacych, automatyczne ge-
nerowanie list grup studenckich, przydziela-

11 Sake Ewics
t-tw.els-lu Gwiczaik; 50113
Gwicten. HALBIS0In Ewiciar L Kopio s |

ceeit Marbl ul., HALB1EL Harfill sala Mcnl\l,,_mﬁi saln twiczat: Norkl ule éL m}. H'ALBIL
BIL NarbD sat. HALBISE: Nark0

it- HALE1Salt: HALBIE: Narb0 sat: HALE]

£ HALE1 ol éwicznit. HALB Saln éwitcs

I
ln_gjsqmg_am_mlmatL t.‘HNJq,‘ i _zm |,
Mnrb0 sala Gwiczent Morbl sala €L - HALL: |
* Mnrbl snla twiczeit: Kop?l sala Ewicaeit. Kop2i)

uluL m HALBI%«L E

nie wykltadowcow do grup

» praca dyplomowa

przynaleznos¢ do WKU, informacje o ZUS
1 ubezpieczeniach

* rejestr wydanych wydrukow zaswiadczen, kar-

ta obiegowa

* dodatkowe (definiowalne) pola z danymi specy-

ficznymi dla danej uczelni

* baza studentow aktywnych, archiwalnych i ab-

solwentow

* Sledzenie kariery absolwentow uczelni

studia réwnolegle, przeniesienia, definiowanie
tokow studiow, przydzielanie planéw przed-
miotowych dla tokow studiéw, uzupeknianie
roéznic programowych

* w przypadku prowadzenia danej grupy przez

kilku wyktadowcow — mozliwos¢ okreslenia
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wag procentowych ,,wazno$ci” wystawianej przez uzytkownika, zestawienia i statystyki

oceny * mozliwos¢ odfiltrowania listy studentow
» grupowe 1 indywidualne przydzielanie pra- w zestawieniu wg dowolnego kryterium

ktyk studenckich, definiowanie dowolnego ¢ mozliwos¢ wyslania wiadomos$ci e-mail

rodzaju praktyk, uwzglednienie zwolnien i SMS dla listy studentow wraz z personali-

i przesuni¢¢ terminu odbycia praktyk, mozli- zacja wiadomosci

wos¢ powiazania realizacji praktyk z zalicze-

' * definiowanie roznego rodzaju slownikow:
niem semestru

formy grup, formy zaliczen, lista przedmio-
* wydruki dowolnego rodzaju drukéw, min. tow, kadra naukowa, statusy studentow, bu-
WKU, banku, kart okresowych, osiagnigc dynki, sale, srodki trwate, itp.
studenta, kart egzaminéw poprawkowych,
dyploméw, odpis dyplomu, suplement do
dyplomu — wspotpraca zestawien z pakietem

* obstuga ,,zdarzen” (dodanie studenta, edycja
studenta, itp) za pomoca skryptow

MS Office 97/2000/XP/2003/2007 * zaawansowane zestawienia i1 wydruki przy
L, . . . . wykorzystaniu mozliwosci pakietu MS Office
* mozliwo$¢ definiowania w prosty i szybki i technologii COM

sposob dowolnych szablonéw zaswiadczen
Rekrutacja. XP

7 Drzowo Fir Edjcl Dode] Zestemeria Wkl Bza Tohstuckh. Dokumenty. Opcis. Wik Okno._Ponoc

H #® ¥ B B 2 @ bl 8 (7
Fitr ty Kopiu Howy
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Océwez  Usui | Trybdwwk, | Pomoc
=1y Uniwersytet Medycany wis [ wwydziat Kisunek:  Typ: Rodzaj;
Eﬁgm:““"’ %2 | wydziat Nauk o Zdrowiu Filozofia | stopnia Stacjonarne
{5l Oddriat Studidun v dezy | Stolus kandydate Zskwalfkomeny do prayicia Aok ak: 2009/2010 Rek: 1 Sem: 1
14 i wydtal Farmaceutycar g | Druge i He kmm
i ] wydsial Lekarshi J'ﬁ [M JINndewn
15{id Wydial Lokarshi O
{4l Wydsial Nauk Biomedyc [Dane personsine. IMswl Tok studibw | Wiksatatcenie | Woiko/Zus/lbezp | Rekiutacia | Rejetr wydiksw | Stypendium | Dsizgrigcia | Dedstkowe | Zadania |
= uj driad Nauk o Zdrowk
PESEL: M1 dowodu) NIF: Hi dypionu:
3 % [ = Lo
Datauodseriar  Wiek: Misisce wadzenia Kaaj urodzeria Hi b
111390 .| [19 Eads E Polska =1 0
Plet Sten ¢ A Fod suton Sals 3
kobicta - 1=l ’_m_ ,—em‘ﬁ
I = | T
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Imig matki Iig ojca | fickie matki
L | I
Pochodzenie: Dals ii
- 0000.0000 ...
T = =]
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[ [ |
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Modut do przeprowadzenia procesu rekruta- jest,,Rekrutacja. WWW?” dostepna przez Internet.
cyjnego, ktorego bardziej interaktywna forma

KIERUNKI DLACZEGO UM REKRUTACJA ONLINE

UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W LODZI

STRO

OWNA

STUDIA STACJONARNE

STUDIA NIESTACJONARNE

STUDIA NI STOPNIA

E PODYPLOMOWE

KSZTALCE

STUDIA DOKTORANCKIE

STUDIA ANGLOJEZYCZNE

Rekrutacja online

Glowne funkcje modutu dostgpne dla pracow-  ° prowadzenie procesu rekrutacyjnego — defi-

nika administracyjnego/administratora to: niowanie listy wymaganych od kandydata
dokumentow,

I 4



okreslenie punktu rekrutacyjnego, ktory
przyjat dane kandydata

* wprowadzanie danych o poprzednim wy-
ksztatceniu

e szkota S$rednia lub ewentualna szkotla
wyzsza

» dodatkowe wyksztalcenie i do$wiadczenie
zawodowe, znajomos¢ jezykow obcychiwy-
bor jezyka obcego;

* mozliwo$¢ zaplanowania egzamindw wstep-
nych i rozméw kwalifikacyjnych z okresle-
niem konkretnej godziny rozpatrzenia da-
nego kandydata

* wyliczanie punktow uzyskanych przez kan-
dydata za rekrutacje wg dowolnych kry-
teriow (np. oceny z okreslonych przedmio-
tow ze szkoly $redniej, oceny uzyskane pod-
czas egzamindw wstepnych)

 grupowe zamknigcie okresu rekrutacji wraz
z wyliczeniem punktéw uzyskanych za re-
krutacj¢ i uplasowaniem kandydata w ran-
kingu

zaswiadczenia i wydruki

listy zaplanowanych rozmoéw kwalifika-
cyjnych

* powiadomienie o terminie egzaminu wstep-
nego za pomoca korespondencji seryjnej

» powiadomienie o przyjeciu na studia

Wydziat: Kiamunek: Tyoe Fodeai
Wydziat Farmaceutyczny Kosmetologia |l stopnin Niestacjoname (Z)
Status shudentar zawieszony Riok ak: 2006/2007 Rok: 1 Sem.: 2
Mazvisko: Imig:

BIULETYN NR 1, STYCZEN 2010, LtODZ

* mozliwos¢ definiowania w prosty i szybki
sposob dowolnych szablondéw zaswiadczen

* przeniesienie kandydatow przyjetych do mo-
dutu ,,Dziekanat.XP”, przeniesienie kandyda-
tow nie przyjetych i tych, ktorzy zrezygno-
wali do archiwum rekrutacji

* mozliwo$¢ utworzenia dowolnych raportow
1 statystyk;

Od ok. trzech lat na Uniwersytecie Medycz-
nym w Lodzi funkcjonuje rekrutacia WWW,
umozliwiajaca kandydatom zapisanie si¢ na
wybrany przez nich kierunek. Jest to niezwykle
przydatne narzgdzie oszczedzajace mnostwo
czasu pracownikom Dzialu Rekrutacji oraz
Dziekanatow dzigki zautomatyzowanym pro-
cesom przenoszenia kandydatow do bazy
dziekanatowej. Nastgpuje to po weryfikacji
poprawno$ci danych osobowych i szacunkowo
oszczedza ok. 60% czasu pracownikom w stosunku
do tradycyjnej metody rekrutacji.

Moduty Rekrutacji.XP oraz Rekrutacji. WWW
wchodza w sktad systemu Uczelni. XP.

Rozliczenie ze studentami

Modut stuzy przede wszystkim do wspomaga-
nia pracy kwestury oraz dziekanatow z zakresu:
definiowania wszelkiego rodzaju optat i naliczen,
przydzielania naliczen dla dowolnej listy
studentéw (wybranego semestru, wybranej listy
studentdéw, grupy, itp.) oraz wykonywania dowol-
nych analiz finansowych.

T ok studitm

Numer alburw.: Daziekanat:

=l

Dane personaine | Tok studiw | Adresy Optaly | Ocenyi Przsdmioty | Rlodiczerie | Wisdomodci| Karta ocen | Akademik | Wiksatatoenie | Wolsko/Zus/Ubezn | Dyplom | PodaniarDecyzie | Prakivki| Rieest wydukouw | Stoendum | el

O Diekanstl © Akadem
Usiagi agéine:

Drugie imig.
[

P |

# |[Famacia

S emestt
[2- zamimszony 20062007 - =
[~ Zaptacony [ Teminowo =
Dptata
e — e I = P s
[ ~| [ &o000 [P rus [ 1so00
Umagi
=
Jr |

Raty:

3[15022007

|Rata3
415042007

Ratad

Dogsl | Uwn
Dpkaty stand

000 1500.00 000
000 0.00 000
[150000 [oo0 | [000 00
[1500.00 [0.00 :’aw :u 00 0.00

| Subkonio: D4 |

Jest $cisle powiazany z modulem
,Dziekanat.XP” oraz ,Kasa.XP”, a przy

T
dodatkowym zastosowaniu zewngtrznych —
BackOffice’owych programéw  FK Iub sys-
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teméw oplat masowych uczelni, umozliwia
bezposredni przesyt danych o stanie realizacji
wszelkich zobowiazan (np.: optaty rekrutacyjne,
za akademik, stotowke, czesne, itp.).

Do funkcji obstugiwanych przez administracje
uczelni wyzszej naleza:

Kasa.XP

Moduly ,,KASA” i,, Rozliczenie ze Studentami”
sa programami zintegrowanymi z programem
Dziekanat. XP pozwalajacymi na ksiggowanie
wptat studenckich oraz definiowanie naliczen.

Becosappine

.........
Copynght (] 1998-2003 Partners in Frogiss 0.2 60
Weznltie prawn mstredne. @

bttt gl aarna s Pesesiie

System komunikacji pomigdzy programami
Dziekanat.XP, Rozliczenia ze Studentami
a modulem KASA opiera si¢ na przesylaniu
danych o stanie naliczen — zadtuzen, wplat i salda
w postaci elektroniczne;.

KASA wudostepnia funkcje importu plikow
z banku zawierajacych dokladny stan wptat na
konto uczelni z wyszczegdlnieniem: danych
wplacajacego, sumy, numeru konta, daty oraz
tytulu wplaty.

Uaktywnienie powyzszej opcji importu mozliwe
bylo dotychczas przy wykorzystaniu programu
bankowego SIMP — System Indywidualnych
Masowych Platnosci. Jest tak w dalszym ciagu.

PROCEDURY REJESTRACJI OPLAT

1. Dodawanie i zatwierdzanie opfat;
a. Parametry konieczne do uzupehienia:
odsetki, karencja, ulgi, zestawienia, ewi-

dencje;
b. KASA — przyjmowanie wplat (import
danych bankowych);

2. Czynnosci niezbedne do przydzielenia optat;
a. Uzupehianie stownika wewngtrznego pro-
gramu, tj.:
* Rodzaje optat, np. czesne;
* Informacje o optatach np. raty, nazwa
rat, odsetki, waluta, data ptatnosci, itp.;

* Rodzaje ulg, np. kwota, oprocento-
wanie, waluta, etc.;
b. Grupowe przydzielanie optat np. dla se-
mestru;
» Konieczno$¢ uzupetnienia p6l: Rodzaj
(czesne, typ, kwota), Uwagi (warto$¢
domys$lna ze stownika), Generuj raty

(wlasne kryteria);
c. Automatyczne lub rgczne dodawanie
naliczen;

Aby obie czynno$ci zakonczyly si¢ sukcesem
nalezy okresli¢: semestr, dat¢ od — do, rodzaj
optaty, status studenta, zatwierdzenie ulgi;

3. ,,Oplaty” w programie Dziekanat. XP;

Zakladka zawiera dane o przydzielonych
optatach, ktéore mozna dodawaé, modyfikowac
i usuwac.

4. KASA

a. Funkcja importu pliku z banku o stanie
wplat;

b. Przydzielanie naliczen platnosci dla stu-
denta;

¢. Wydruki z modutu ,,Rozliczenie ze studen-
tami” komunikujacego si¢ z KASA po-
zwalaja na tworzenie arkuszy wplat stu-
denckich za semestr lub rok;

Opracowany w celu ulatwienia i wspomagania
pracy Kwestury z zakresu:
* mozliwosci sporzadzenia dowolnych ra-
portow, zestawien, wykresow

* obnizenia kosztow administracji — mniej
papierkowej pracy dla pracownikéw kwes-
tury

* szybszej kontroli dokumentdéw, uproszcze-
nia i przyspieszenia rozliczen platnosci,
bezgotéwkowych operacji ptatnosci;

* konfiguracji dowolnych typéw dokumen-
tow kasowych;

* przesylania w czasie rzeczywistym danych
pomiedzy modutami Uczelnia. XP;

Aby modut KASA zostal w pelni wykorzystany
konieczne jest przeprowadzenie cyklu szkolen
zmierzajacych do nauczenia wyznaczonych os6b
(z KWESTURY lub DZIEKANATOW) do jego
obstugi.

UCZELNIA.XP
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Modut ,,Stypendia® stuzy do dodawania/ fikacji danego rodzaju stypendium przyznanego
uzupetniania informacji potrzebnych do wery-  studentowi.

1 Drzewko  Fltr Edycls Dodaj  Zestawenia druld Baza  Tok studiow e pcie Wdok Ok P

= & H v ¥ B =B & & X & i}
-z Uiniwersytet Medycary w Lods

4 44 Anatyka Medycana

15 Analityks Medyczna - Rare

] BANGL - Lekarshi

BANGL - Lekarsko-Denkystycany .
Bamivcioge Uniwersytet Medyczny
Centrum Nauczania Jezykiv Obcych
il Dietetyka
& 41} Daktaranci o o
+) 43| Farmacja
3 -.ﬁ Filozofia LOdz
=| 4] Fizjoterapia

& g Niestachname (W1 stopnia

%) g Mestacjoname (2) I stopria

% o Stacionarne T stopnia

# g Sacioname I stopnia
g Skacionanme Magisterskie

4 4] Kasmetolagia
Lekarski Stypendia - Eksport do pliku
Lekarski (Woiskowo - Lekarski) Wybdr stypendide do skepaitu lub generowania ity
Letasiolentystycery SRR Kiaunsk: Ly Rodssj
A4 Oddziat Medycyny -2 Jl_ J| Jl J
1 5] odda 2érovsa Publeego 2 | | 2 = | [Jentow: 9243
&) Orascarictwo Lekarskie | Ubecpiec | MrESM IM"‘ i i ~ Datanaiczenia- 7
i 5]
= oal302008 .| pelrizos L.

1 )| Pielegniarstun

- Biakechnologh Rodzsi
Podyplomone - Farmacla Medycat | [ooizin 22 wyniki w nauce, tapomog mrisensine, ...| - Dala shodsria indeksu
Podyplomone - Crascarictina Lok »
dyplosasme - Pos | |l s [ ) pal P =
[uBeri TS shaedl . 2diowe Zbecw.sep. dziek._sea ... | | O Do

Foloanictwo

& "ﬂ Ratovnictro Medyczne Wizorzec ekspoitu: Stiona kodowa - [~ Raly shudenta pok

i powsinien e G | :

1 {4 Techriki Dentystycane et =t — I dodatki / karekly

) ) Woidkowo - Lekarski Lista Stypendiasing -

-yl Zarzadzanie w Ustugach Medyizn Fses S b ot Doto vaphaly

51 58] 2dvowie Publczne 15563/2010 [z102z00 ...
List 1] B pa e iy | wyak |
Do pliu:
I wl

z FF Ekspont prébry
Histaria pikéw T e iy ke s Ekspart do k|

Glowne funkcje modutu dostepne dla pracownika ¢ Przydzielenie okreslonego rodzaju stypendium
administracyjnego/administratora to: wg okreslonych zatozen
* Mozliwos¢ definiowania dowolnych rodza-

; _ ‘ * Okreslenie sposobu wyplaty stypendium: prze-
jow stypendium (np. socjalne, naukowe, zapo-

lew, kompensata, kasa

mogi itp.) * Wpisywanie nr konta studenta (automatyczne

* Dodawanie informacji o dochodach poszcze- wykrywanie okreslonego banku, oddzialu ban-

golnych cztonkow rodziny studenta; ku, weryfikacja poprawnosci wpisywanego
nr konta)

* Wyliczanie miesi¢cznego badz rocznego do-
chodu na cztonka rodziny

Wydzat: Fienmek: Ty Fodzay
Wydziat Wojskowo - Lekarski Oddzial Fizjolerapii Fizjolerapia Il slopnia Niestacjonarne (Z)

Status studenta shudent Rok ak: 200372010 Rok: 2 Sem.: 3

- e _ Tok studidive
Mazwiskor Imig: Dhrughe imigy Hurnes abumi Daiekanat: S
I L [ | = |[Feicterepia ] Firesiesies

Tok studibw | Advesy | Optaty | Dceny i Praedmioty | Rioziczenie | Wisdomosci | Karta ocen | Akadenik | i | Dyplom | i je | Prakigki | Rejests wyduiow SW'!]Dsiuiem‘ ]
Uasgi Podst. &, utizymanis: i
I o | .
Dachody/Wrioski/Dodatki I Edycia iko niepraycziek
=l Dolyczy stypendium Dsébretto | Dsébbutto Suma netto Suma bruito Dochéd nelto Dochéd beutto Sredria Dodsi

I Ocwokari e Sakda
Dmdw;:i“ Su:m = Kuwota Wahta: % pod Lt
Kwota: : By i
..|[z3wierdzone | |[T06000 00 wimbata] [ e m;”:ﬁ,f"
L
| Spendim =
1 socjahe
=
Dot nolizz] Dotawyn | Nazwa Koot Status Faiegowaree
i Wiz 480
2 | 00.02200|23.02 2010 [Wyzpmieriad 12000 wyptacone nie zakziggowana
3 |m.oazmo |wydymerses 12000 | rie weptacane | nie zaksiggomans
4 |oosang| yeyierieh 12000 rie wyplacane nie zaksiggomana
5 |oLosam Wyzywerie? 12000 rie wyptacane nie zaksiggomana
6 |01.062000] | Watywieried |120.00 | rie wyptacane | nie zsksiegomena

* Tworzenie dowolnych zestawien, raportow,
szablonow, zaswiadczen i wydrukow;
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Planowanie zajeé

Gtoéwne funkcje modutu dostgpne dla pracownika
administracyjnego to:

4P - [Flan zajec]
ja Destawisria Wdndi Baza Tokstuddw Cpcie Widok Obno Bomme

Wipdzish: Fisrunch: T Rodsa Spocjalnods: Semestr: Rck ska
['Wiyecist Lekarski =] [Lekansii | [Jecndliz magimercke = el sle e [=l[z009 |
=l | e A

B2

I
Sowerie: B ssiagod: 0 Poka DniTi: T
[Seka | [ishatos IR ol e[V | 53 Prem =] | =0 E ]
i vtk =

17.02.10 Sr

1 ZCHIE, Embriclogi
L B_wir WF_nula wirtualna, Kosme |
mat

* definiowanie zaj¢¢ dla konkretnych przedmio-
tow przydzielonych do danej grupy z okreslo-
nym wyktadowca

* definiowanie pojedynczego i cyklow wysta-
pienia zajec

* mozliwo$¢ definiowania serii, tzw. Wyjatkow —
kazde wystapienie w innym terminie

 uktadanie zajg¢ na siatce godzinowej dziennej
i zaocznej oraz planowane pod wzglgdem
tygodni np.: parzyste 1 nieparzyste tzw.
tydzien A, tydzien B

* obstluga zastgpstwa wyktadowcow

» okreslenie czy zdefiniowane zajgcia maja by¢
wliczane do rachunku wyktadowcy i ile godzin,
czy tez nie maja by¢ wliczane w przypadku,
kiedy prowadzone sa zajecia w tej samej sali
z dwoma grupami.

240210 5r
ik Ginekk: Wil37 Elinika Gin

* definiowanie terminéw egzaminow lub innych
form zaliczen

* dodawanie rezerwacji sali, np.: remont, konfe-
rencja, prezentacja

* definiowanie rezerwacji wyktadowcy
» wydruki planu zaj¢¢ - w réznych formach;

» sprawdzanie konfliktéw, jakie moga wystapié
podczas procesu definiowania

* uwzglednianie dni wolnych od pracy

* mozliwos¢ automatycznego generowania SMS
lub e-mail po ulozeniu zaje¢ dla studentow
bedacych z danej grupy z informacja o zaistnia-
tych zmianach

 funkcja wykorzystania planu zaj¢¢ w procesie
rozliczenia wykladowcow za wykonane zajgcia;

Pracownik — Plan Zajec

dr n. med. - identyfikator: 57
[ Kierunek s:::n Nazwa grupy Data zajeé od Do Sala
Technologia informacyjna WPP_piel lic.t_st 4 | Grupa cwiczeniowa GCD4 2100245 og.00|13:95 HALB1 sala nr 23
Technologia informacyina WPP_piel_ic.t._st 4 | Grupa éwiczeniowa GCOS mﬁﬂ 08:00 | 11:45 HALB1 sala nr 23
Technologia informacyjna WPiP_Piel_IS_St 2 | Grupa seminaryjna G503 2100245 | 6g.00 | 10:15 HALB1 sala nr 23
Technologia informacyjna \WPP_Piel_IS_St 2 | Grupa seminaryina GS04 g’&f:& 10:00| 12:15 HALB1 sala nr 23
Technlogie informatycane WLD_LD_M_S 4 | Grupa éwiczeniowa GCOS 20100245 |44.45113:30 HALBA sala nr 23
Technolagie informatyczne WLD_LD_M_S 4 | Grupa éwiczeniowa GCOS A0 A7 e | a0 HALB1 sala nr 23
Technologie nformatyczne WLD_LD_IM_NW 4 | Grupa cwiczniowa GCos m:ﬁ 11:1513:30 HALB1 sala nr 23
Rozliczenie dydaktyki

Modut ,,Rozliczenia dydaktyki” jest integralna
czescia systemu ,,Uczelnia. XP”, ktory umozliwia
kontrolowanie czasu pracy wykladowcow
i rozlicznie ich za faktycznie wykonana pracg.

Modut moze zosta¢ zintegrowany z systemami
Finansowo Ksiggowymi i Kadrowo placowymi
co przyspiesza i ulatwia proces rozliczenia. Na
podstawie danych uzyskanych w procesie roz-
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licznie istnieje mozliwo$¢ wykonania analiz
o koszta uczelni z podziatem na np.: wydziaty,
kierunki, typy studiow, itp. Dzigki takiej anali-

zie wiladze Uczelni posiadaja aktualne dane
o stanie finansowym szkoty 1 rentownosci
kierunkow.
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Gtowne funkcje modutu dostepne dla pracow-
nika administracyjnego to:

* Ewidencja PENSUM pracownikow

* Podzial na rodzaj studiow, formy zajec;

* Mozliwo$¢ zdefiniowania pensum oblicze-
niowego, ewidencja pensum zaleglego, kon-
trola PENSUM pracownikow

* Ewidencja umow i stawek pracownikow za
godziny ponadwymiarowe

Rozliczenie zaje¢ dydaktycznych, zastepstw,
za dojazdy i noclegi, egzaminy i zaliczania,
udzial w komisji obron prac dyplomowych,
promocje i recenzje prac dyplomowych, pro-

Cziehanak 3P - | ——

a iestacjonarne (W) 3]

jekty i konsultacje. Po wykonaniu rozliczenia
informacja o kwocie moze by¢ przekazana do
systemu FK.

Pozwala to na wyeliminowanie r¢cznego zliczania
nadgodzin pracownikow, ilosci obron w danym
okresie czasu, ilo$ci wystawionych ocen w drugim
terminie, itp.

Ocena.XP

Program ,,Ocena.XP” zostal opracowany w celu
utatwienia pracy wykladowcom i pracownikom
Dziekanatu Uczelni Wyzszej. Modut pozwala na
aktualizowanie oceny studenta, szybsza kontrolg
wynikow, uproszczenie i przyspieszenie rozliczen
wyktadowcow.
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Praca z modutem ,,Ocena.XP” moze przebiegac pobiera go ze strony modutu ,,Wirtualna
w nastepujacych etapach: Uczelnia”

» pracownik Dziekanatu przygotowuje plik ¢ dydaktyk w domu lub na Uczelni uzupehia
z lista studentow dla dydaktyka oceny studentom

* dydaktyk odbiera plik z Dziekanatu badz

Uzupetnianie ocen

PROTOKOk ZALICZENIOWY Studia Stacjonarme

Przedmiot: Informatyka medyczna
Zaliczajacy: drn. med.
1 Lekarski (Wojsk SRR
Punkty ECTS: 2,5
Rok studiow: 1 GC03 Nr semestru: 1 Rok akademicki: 2009/2010

Stronal12

Lp MNazwiskoImie NrAlbumu  TerminI Tpores =

1 |Ghusifiska Sylwia 403017181 v 21.02.2010
2 |Grabowski Przemystaw | 090396 v 21.02.2010
3 | Grudziecki Marcin 090357 v 21.02.2010
4 |Grzesiak Agnieszka 030398 - 21.02.2010
5 |Gul Alica 030393 - 21.02.2010
6 |Guzk Tomasz 090401 - 21.02.2010
7 |Hajdukiewicz Agnieszka | 607218019 « 21022010 [
8 |Hancich Monika 403017186 - 21.02.2010
9 |Janczarek Mafgorzata | 090402 - 21022010
10 |Kalenbach Juliusz 090403 v 21.02.2010
Strona12

brulj |

 listy studentdow z uaktualnionymi ocenami
trafiaja z powrotem do dziekanatu i systemu
”Dziekanat. XP”
Modul Komunikacji ze Studentami (E-MAIL)

Ogtoszenie do studenta

Formularz wiadomosci systemu ogloszert Wirtualnej Uczelni (dla wybranych studentdw,)

| Tytul wiadomosci: ‘

Tresc wiadomosci:

! [El Zrédio dokumentu | ] [y Bes HeiB I U x
it s|ceEEz=e 09 S &
L Sl ~ | Format * | Czcionka ~ | Rozmiar &2
Wainosé ogloszenia:

0d: 21022010  po: 25-02-20 10l
EETTEE T

Modut ,,AwsMail.XP” stuzy do wysytania —migdzy Uczelnia, a studentem poprzez zestawie-
wiadomos$ci e-mail lub SMS do studentéow. Re- nia z systemu ,Uczelnia.XP”. Wiadomo$¢
alizowana jest w ten sposob szybka komunikacja ~ wysylana jest automatycznie, gdy zostanie wpro-

Il



wadzona zmiana w planie zaje¢ lub zostanie
zatwierdzone naliczenie studenta z modutu
,»Wirtualna Uczelnia” przez prowadzacych za-
jecia do swoich studentow.

UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W LtODZI

BIULETYN NR 1, STYCZEN 2010, tODZ

Wirtualna Uczelnia

Jest modutem udostepnianym studentom oraz pra-
cownikom uczelni poprzez przegladarkg WWW,
korzysta z tej samej bazy danych co Uczelnia. XP
daje tym samym najbardziej aktualny obraz stanu
studenta — plan, oceny, itp.

Gltowne funkcje modutu dostepne dla pracownika
administracyjnego/administratora to:

Wirtualna Uczelnia

Identyfikator: ] g

Hasto:[ |

* dowolnos¢ i konfigurowalno$¢ udostgpnianych
informac;ji;

* dostgp z dowolnego miejsca na $wiecie przez
przegladarke WWW;

dostep tylko dla autoryzowanych uzytkowni-
kow — po zalogowaniu si¢ przy pomocy Loginu
i hasta lub za pomoca Elektronicznej Legity-
macji Studenckiej (Kioski multimedialne)

* mozliwos¢ interakcji ze studentem

obnizenie kosztow obstugi studenta — bez po-
trzeby angazowania dodatkowych o0sob;

* tatwe dostosowanie do potrzeb uczelni, petna
skalowalno$¢;

* ilo§¢ godzin PENSUM
Gtowne funkcje modutu dostepne dla studenta to:

* dostep tylko dla autoryzowanych uzytkowni-
kow — po zalogowaniu si¢ przy pomocy Logi-
nu i hasta lub za pomoca Elektronicznej Legi-
tymacji Studenckiej (Kioski multimedialne)

* dostgp z dowolnego miejsca na $wiecie przez
przegladarke WWW;

* dane personalne studenta oraz dydaktyka

* oceny studenta (semestralne, kolokwia)

Kryberium:
O student . wykiadowea

* informacja o przebiegu studiow (urlopy,
przeniesienia itd.)

* informacje o optatach (naliczenia, wptaty, od-
setki)

* informacja o grupach studenta

+ informacja o wyktadowcach i przedmiotach
* plan zaje¢

* informacje o pracy dyplomowe;j

* regulaminy i wzory pism (z mozliwoscia ich po-
brania)

» komunikaty i ogtoszenia wysytane przez dydak-
tyka i wtadze uczelni do studenta

» wyszukiwanie wykladowcow (terminy zajecé
na terenie uczelni)

» ankiety z ocena przedmiotu, wyktadowcy i pracy
uczelni

Ankieta. XP

Modut stuzy do przeprowadzania ankiet
wérod studentdbw na tematy okreslone przez
osrodki decyzyjne uczelni. Ankiety sa anoni-
mowe, wypehliane przez przegladarke WWW
(»,Ankieta.XP” jest udostepniana poprzez modut
»Wirtualna Uczelnia”).

Lista ‘Wikk Akck Opce Pomoc
BHX UEO@E =xme

Eqzarmin nny Desti

Shefs T

Forbnts Ewehryne] | ErrreeT——— [WU | [Preacommica - Fraypisani udy
estins Progeayela Pytarma: Odpowiedst
Zestaw Fropozyca wizysthie rodzaj Fytane T Og Zal Fol | Ddpowedd T LI
&1z b ik
3 i1 2 vieks (=l (e[ 3 [ ]
4+ [o ia? Wiyt 1 vicha FIEIE 4 [w0ox (=i [e]
5 |G - kot zoie? Wikt 13 wishs ririr
& | Coy promadasey byt dobeze praygoncsany do 2sie? [ 1 2 vicka ol (E
7| Doy prowadzacy sarecia bk obiskiymny w ocenie Twoch prac. (ilde 1 2 whehs EIE|E
8 |ty (Wi 1 2 wisha (k[ [
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Analiza ankiet odbywa si¢ w sposob automa-
tyczny, po zdefiniowaniu konkretnych para-
metrow analizy, natomiast sam uktad i zawar-
tos¢ ankiety jest w pelni edytowalna.

Aplikacja posiada mozliwo$¢ naktadania restry-
kcji na studentéw jezeli nie uzupetlia ankiety
np.: dopoki ankieta nie zostanie wypetniona stu-
dent nie zaloguje si¢ do Wirtualnej Uczelni.

Dorobek Naukowy. XP

Modut posiada funkcjonalno$¢ ewidencjono-
wania dorobku naukowego pracownikow.
Wsréd opcji wspomagajacych znajduja  sig
edytowalne zestawienia, wydruki oraz gotowe
sprawozdania do Ministerstwa.

Istnieje mozliwos¢ ewidencjonowania pub-
likacji osob nie bgdacych pracownikami wyzszej
szkoly. Zastosowane mechanizmy wyszuki-
wania pozwalaja bardzo szybko odnalez¢ dang
publikacje¢ wedlug réznych kryteridw, np.: au-
torach, zasiggu, punktacji, itp.

System Informowania Kierownictwa (SIK)

Gltéwne funkcje modutu dostgpne dla kadry
zarzadzajacej uczelnia to:

* sporzadzanie wszelkich analiz ekonomi-
cznych, finansowych i statystycznych, zar6wno
w oparciu o dane pobierane z systemu
»Uczelnia. XP” jak i zrodla zewngtrzne
(FK, Kadry-Ptace, Srodki Trwale i inne);

* rozwiazania pozwalajacego na opracowanie
i prezentowanie wielowymiarowych analiz
- raporty, zestawienia, wykresy;

* dostarczanie kierownictwu uczelni biezacych
informacji o funkcjonowaniu poszczegdlnych
dziatow uczelni

* wprowadzenie metod planowania i budzeto-
wania w poszczegdlnych dziatach uczelni

* dostarczanie informacji analitycznych i wy-
liczania kosztow poszczegdlnych kierunkow

* tworzenie analizy kosztow poszczegélnych
wydziatow, katedr, zaktadow

* tworzenie analizy majatkowej, Srodkow trwa-
tych, liczby studentow dla réznych kry-
teriow (wydzial, kierunek, rok, wyktadowca,
itd.), $redniej ocen studentéw dla réznych kry-
teriow (wydzial, kierunek, rok, wyktadowca,

itd.), kosztow i przychodow kontrahentow
uczelni, wskaznikow ekonomicznych oraz
rekrutacji;

Akademik.XP

Gléwne funkcje modulu dostgpne dla admini-
stracji to:

» prezentacja stanu osobowego w pokojach stu-
denckich;

» wizualizacja informacji dotyczacych pokoju
np. numery gniazd sieciowych i adresacja IP,
numery gniazd telefonicznych, nr telefonu,
ilo$¢ miejsc;

» wykaz wszelkich nalezno$ci wobec uczelni
z tytulu zameldowania w akademiku;

» widok listy 0s6b zameldowanych w akademiku
oraz szczegdlow zameldowania i danych oso-
bowych;

* mozliwo$¢ wezytania optat z tytutu korzystania
z telefonu - Plik do importu optat generowany
z centralki telefoniczne;j;

* kontrola dostepu — integracja z urzadzeniami
dostgpowymi typu bramy, rygle elektroniczne
do akademika.

» import oplat za telefon i kontrola dostepu;

* tworzenie zestawien umozliwiajacych prace
analityczna w module Akademik.XP — format
wyjsciowy zestawien to Excel lub Word.

» podglad historii meldunkowej studenta — w ja-
kich pokojach, w jakim akademiku byt zamel-
dowany poprzednio;

UCZELNIA.XP
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Aademk: i griends tel Hi Telefonu
L i I st mieise: [ 3
Hipia  Nrpokoas Griszads sieciowe: ;
1 Grizado sieciove ra 1 - wone: [0
Typ pokojs N riaada siect Numes P Zaesew: [0
studencki =T [0 8 0 o Zage [3
Medorki | ogtaty | Histoia | Uniagi|
e ok : | Karina
HNazwisko Imie Status
A |Matgorzata | Mednek :“D" 1
" [ L
Nr abumu :
Nr legiymaci :

Email :

Wydsiah ; \Wydziat Lekarki Ocdsiat Stomatologiczry
Kisiunek : Lekarske Denlystyeary

Top:  Jednole magisterskie

Fodzsi:  Stacioname

Data ix Data przew. pobyiu: K capnaau: K kausy
[ort0zom .| [0z .| [ooos  [oooa
Uwagt

Status:  shudert
Sem: 2
Student nie posiada karty!

Gtowne funkcje modutu dostepne dla studen-
tow to:

* Czytniki kart — opcja umozliwiajaca konfigu-
racj¢ czytnika kart, dzigki czemu mozliwe
wyszukiwanie studenta przy uzyciu karty
stykowej lub bezstykowego.

Kioski Multimedialne

Kioski sa stale dostepnymi dla studentéw kom-
puterami, z ktérymi komunikacja odbywa si¢
poprzez ekran dotykowy. Kioski usprawniaja
pracg kwestury i dziekanatu przejmujac funkcje
informacyjna dla studenta umozliwiajac uzyski-
wanie na biezaco aktualnych informacji.

Karty Chipowe (legitymacja studencka,

Centrum Obstugi Kart. XP

Copyright © 1998-2009 Partners in Progress sp. z 0.0.

Wszelkie prawa zastrzezone

WWw.partnersinprogress.pl

karta pracownicza)

Gloéwne funkcje modutu dostgpne dla studentow
to:

 identyfikator studenta wykorzystywany przy
dostepie do danych w kioskach multimedial-

A

PARTNERS in PROGRESS

nych;

* legitymacja studenta,
e karta biblioteczna,

 Kkarta stotowkowa,
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* elektroniczna portmonetka,
* podpis elektroniczny,

* rejestr danych o egzaminach, ocenach, za-
liczeniach, urlopach dziekanskich, nieobe-
cnosci na zajeciach, itp.

* bilet MPK;

Gtowne funkcje modutu dostepne dla admini-
stracji to:

* identyfikator pracownika wykorzystywany

Microsoft

@edu

Use your single @edu account to .

more!

POCZTOWYCH - LIVE@EDU

Pod koniec zesztego 2009 roku rozpoczgto pro-
jekt integracji systemu UXP oraz Wirtualnej
Uczelni z ustuga oferowana przez Microsoft dla
sektora Uczelni Wyzszych.

LIVE@EDU to program polegajacy na
udostgpnieniu  wszystkim Studentom darmo-
wych kont pocztowych w domenie uczelni.
Dla Studentow UM w Lodzi nomenkla-
tura adresu e-mail bedzie miata postaé:
imi¢.nazwisko@stud.umed.lodz.pl lub
imig.nazwiskol-nazwiskoll@stud.umed.lodz.pl
Zaleta udzialu w programie jest darmowa ustuga
utrzymania kont pocztowych a w tym przypadku
jest to ok. 9 tysigcy adresoOw oraz pelna inte-
gracja z systemem UXP oraz WU.

PODSUMOWANIE

System Uczelnia.XP oraz jej internetowe

przy udostgpnianiu spersonalizowanych da-
nych w kioskach informacyjnych;

* karta pracy,

* klucz dostgpu do pomieszczen wyktadowych,
akademikow, sal komputerowych itp.

* klucz dostepu do drukarek i faksow (kontrola
wydrukow),

* klucz dostgpu do szafek i parkingdw,

* rejestrator zdarzen na terenach objgtych
ochrona,

* podpis elektroniczny,

SYSTEM STUDENCKICH KONT

tlook Live, Office Live Workspace, Messenger, SkyDrive and

srodowisko jakim jest Wirtualna Uczelnia
to przyszloSciowe narzedzia pozwalajace na
usprawnienie pracy Uczelni. Pozwalaja nie tylko
na administracyjne zwigkszenie efektywnosci
pracy ale wychodza naprzeciw pokoleniu
Studentow, ktore wymaga szybkiego dostepu do
informacji w jak najbardziej przystepny sposob.

Nasza Uczelnia - Uniwersytet Medyczny w Lodzi
nalezy do najszybciej i najlepiej rozwijajacych
si¢ szkol pod wzgledem informatycznym wsrod
wszystkich uczelni o charakterze medycznym. To
co innym zajeto ok. 5 lat nam udato si¢ uruchomic
w niecaly rok.

Do najistotniejszych cech od strony technicznej,
ktore maja duze znaczenie dla stabilnego i ska-
lowalnego charakteru $rodowiska pracy zaliczyé
mozna:

* architekture warstwowa systemu — pozwala na
zachowanie stabilno$éci moduléw u klienta



koncowego dzigki wprowadzaniu jednakowych
zmian we wszystkich procedurach sktado-
wych rdzenia aplikacji (krggostup systemu);

niski koszt wprowadzania zmian — optymali-
zacja procesu aktualizacji systemu;

aktualizacje sa zgodne z przepisami prawa —
wynika to z wieloletniego doswiadczenia pod-
czas wdrozen na uczelniach wyzszych;

tworzenie  wyzszej warstwy = systemow
w oparciu o najpopularniejszy i w peni
rozwijalny jezyk programowania jakim jest
Visual Basic;

wykorzystanie systemu tworzenia nowych
formatek — wydrukéw, szablonow oraz
dokumentow, ktory dziata w sposéb nieza-
lezny w stosunku do aktualnie uruchomio-
nych procedur — wykorzystanie skryptow
VB do pobierania danych z bazy.

wykorzystanie S$rodowiska Microsoft Win-
dows z baza danych SQL — najlepiej od-
zwierciedla codzienne S$rodowisko pracy
uzytkownika zachowujac pelna, specjali-
styczna funkcjonalnos¢ systemu. Dotyczy
to gltéwnie administrowania baza danych,
tworzenia raportow, formutowania szab-
lonéw bezpieczenstwa, nadawaniem upraw-
nien, itp.

wykorzystanie produktéw Microsoft jako bazy
programowej dla wszystkich modulow sys-

BIULETYN NR 1, STYCZEN 2010, EODZ

temu Uczelnia.XP. Rozwiagzanie to bardzo
dobrze wiaze si¢ z wykorzystywanym juz
od kilkunastu lat $rodowiskiem pracy uzy-
tkownikow administracji oraz klientow
— studentow. Mowa tu o szeroko rozpo-
wszechnionym pakiecie biurowym Office
— Excel (popularne narzedzie wykorzysty-
wane przez sluzby finansowe w sprawozdaw-
czosci) oraz Word (raportowanie).

» wsparcie MS Excela o biblioteke funkcji
pozwalajaca ksiggowemu bez Scisle informa-
tycznej wiedzy na budowanie np. zestawien
on-line, czy tez definiowanie kluczy podziato-
wych kosztow;

* integracje poszczegoOlnych obszaréw funkcjo-
nalnych — wymiana informacji miedzy nimi
jest w pelni automatyczna.

* budowe systemdéw w technologii komponen-
towej — prosta rozbudowa funkcjonalnosci
0 nowe elementy oraz wymian¢ modutow.

* integracj¢ z systemami MS OFFICE — raporty
powstajace w systemie UCZELNIA.XP moga
by¢ eksportowane w formacie dokumentow
WORD, EXCEL lub w formacie HTML
(mozliwos¢ publikacji w Internecie lub
Intranecie).

+ Ze wzgledu na bezpieczenstwo danych kazdy
Uzytkownik ma okreslone prawa dostepu
i moze wywola¢ tylko te funkcje systemu,
do ktérych ma uprawnienia.

UCZELNIA.XP w liczbach

Lata 2005 i wczeSniej

Obecnie

1 serwer z baza Studentow

5 serwerdw, z ktorych kazdy pelni inna rolg;
serwer bazy Studentow i1 Pracownikow, serwer
Rekrutacji.XP, serwer Wirtualnej Uczelni,
serwer Rekrutacji WWW, serwer Elektronicznej
Legitymacji Studenckie;j.

Baza danych z ok. 7500 studentow

Baza danych zostala uzupeilniona o studia
doktoranckie,  anglojezyczne  oraz  bazg
Absolwentow 1 Archiwum. Jest to tacznie
ok. 25 tys. nazwisk i1 danych osobowych
w tym niespelna 9300 studentéw aktywnych -
studiujacych.

Brak bazy Pracownikow

Bedaca na ukonczeniu integracja z baza Kadrowa
- obecnie w systemie UXP znajduje si¢ ok. 2600
nazwisk pracownikéw Uniwersytetu.

60 uzytkownikéw systemu Uczelnia. XP

ok. 500 uzytkownikéw systemu Uczelnia.XP
oraz ok. 9 tys. Studentow, ktorzy skorzystaja
z Wirtualnej Uczelni.
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Lata 2005 i wczesniej Obecnie
3 Administratorow i 4 Programistow

1 Administrator

4 funkcjonujace maduly - Dziekanat.XP,| 16 modutow. Zakonczono wdrozenie potowy
Stypendia, Rozliczenie ze studentami oraz |z nich, pozostate w trakcie.

Rekrutacja. XP
Baza danych zajmowata miejsce maksymalnie [ Bazy danych wszystkich ustug to ok. 130 GB
1,5 GB z kopia zapasowa ok. 20 GB. Przestrzen | z kopia zapasowa to ponad 600 GB.

dyskowa oscylowata w granicach 140 GB Pamig¢ dyskowa 1 TB.

6

Rekrutacja.XP.

Dziek XP

Plan zajeé.XP

Rekrutacja Obstuga procesu ksztatcenia Komunikacja

Wirtualna Uczelnia.XP

Ewidencja kandydatow
Dokumenty rekrutacji
Dane szkoty $redniej
Dane szkoty wyzszej
Oceny i punkty

Toki rekrutacyjne
Egzaminy

Terminy

Obstuga KReM
Optaty

Progi punktowe
Rankingi

Zestawienia i wydruki

Ewidencja studentéw
Rejestr kadry naukowej
Toki studiow

Listy grup studenckich
Przedmioty

Oceny

Protokoty egzaminacyjne
Praktyki

Praca dyplomowa
Optaty

Stypendia

Ewidencja umoéw
Zestawienia i wydruki

Ewidencja pomieszczen
i wyposazenia
Organizacja roku
akademickiego
Planowanie zaje¢
Wystapienia cykliczne
Terminy zaliczen

i egzaminéw
Zastepstwa

Rezerwacje sal
Monitorowanie obcigzenia
sal

Zestawienia i wydruki

Dostep przez WWW
Dane studentéw
Dane pracownikow
Informacje finansowe
Plan zaje¢

Materiaty dydaktyczne
Sylabusy

Oceny
Powiadomienia
Forum dyskusyjne
Praktyki studenckie
Praca dyplomowa
Wyszukiwarka

InfoTV.XP

Rozliczanie dydaktyki

Rozliczenie dydaktyki.XP

Rodzaje studiow

Formy zajec

Pensum pracownikow

Umowy i stawki

Rozliczanie:

- zaje¢ i konsultacji

-zastepstw

- dojazddéw i noclegdw

- egzaminow i zaliczer

- udziatu w komisjach
obrony prac

Wprowadzanie pytan
Harmonogram i miejsce
prowadzenia ankiet

i egzaminéw
Generowanie wynikéw

Oceny czastkowe
Oceny koricowe
Zaliczenia
Protokoty
Zestawienia

Rozliczenia ze studentami

Rekrutacja. WWW Ankiety i iny. XP
Rejestracja kandydatow Obstuga réznych jezykdw Obecnosci Plan zajec
Struktura testow Aktywnos¢ Komunikaty

Serwis informacyjny uczelni
Elastyczne zarzadzanie
prezentacjami w postaci
plikéw txt, html, flash oraz
wideo

Kiosk r dialny.XP
i ia ze stud i.XP | Kasa.XP Plan zajec

Definiowanie optat Obstuga rozliczen Komunikaty
inaliczen gotowkowych Oceny
Obstuga réznych walut i bezgotdwkowych Informacje finansowe
Naliczanie odsetek Raporty Informacje nt rozktadu sal
Definiowanie stypendiow Zestawienia Serwis informacyjny uczelni
Przydzielania naliczer dla Wykresy Wyszukiwarka

grup studentow

ja ze studentami.XP |

Wysyfanie powiadomien
SMS i e-mail

Archiwum korespondencji
Dostep Interactive Voice
Response

Zestawienia i wydruki

Biuro Karier.XP

Serwis informacyjny
Kwestionariusze

Obstuga praktyk

Oferty pracy i stazy
Dostep dla pracodawcow
Newsletter

Serwis Absolwentéw.XP

Serwis informacyjny
Profil absolwenta

Grupy i znajomi

Kariera

Aktualnosci i ogtoszenia
Forum, Chat, Newsletter

pracownikdw — konsultacje,
szkolenia, doradztwo
Zarzadzanie $ciezka kariery
zawodowej opartg na
zarzadzaniu przez cele
Automatyzacja procesu
pobierania danych z innych
modutdw oraz z systemu
Kadrowo-Ptacowego
Analizy wskaZznikowe
Raporty

Wydruki

Zestawienia

dyplomowych Definiowanie regut Stypendia.XP
- promotoréw obliczania opfat i naliczer Definiowanig kryteriow

i recenzentéw prac Automatyzacja prac przyznawania

dyplomowych Zestawienia Tworzenie rankingéw
- projektow Wydruki Obstuga rozliczer

Obstuga rat
Moduty dodatkowe
Dorobek naukowy.XP Pracownik.XP Akademik.XP

Publikacje Rekrutacja pracownikow Ewidencja pomieszczen
Przewody Ocena pracownicza oparta i wyposazenia
Staze na elektronicznym obiegu Obstuga meldunkéw
Stypendia i nagrody dokumentéw studentéw i gosci
Punkty Doskonalenie zawodowe Rezerwacje pokoi

Naliczanie naleznosci
Zestawienia optat,
meldunkéw, wolnych pokoi,
mieszkancow itp.
Fakturowanie

Karty chipowe

Centrum Obstugi Kart.XP

System Informowania
Kierownictwa.XP

Wielowymiarowe analizy
ekonomiczne, finansowe
i statystyczne

Analizy wskaznikowe
Raporty

Wykresy

Elektroniczna Legitymacja
Studencka

Autoryzacja dostepu do
kioskdw informacyjnych
Karta biblioteczna

Karta stotéwkowa
Elektroniczna portmonetka
Karta czasu pracy

Klucz dostepu do
pomieszczen, komputeréw,
szafek i parkingdw
Rozliczanie wydrukéw

i kopii ksero

Korzystanie z przejazdow
$rodkami komunikacji
Korzystanie z wypozyczalni
sprzetu

Dostep do innych ustug na
terenie uczelni

Rejestr zdarzen

MODULY SYSTEMU UCZELNIA.XP




SPRAWOZDANIE z TARGOW

EDUKACYJNYCH w RIJADZIE,

ARABIA SAUDYJSKA
W DNIACH

26-29 STYCZNIA 2010 R.

PROF. DR MED. TOMASZ OCHEDALSKI,
MGR INZ. LtUKASZ SKOWERSKI
CENTRUM SZKOLENIA STUDENTOW W JEZYKU ANGIELSKIM

W dniach 26-29 stycznia 2010 roku odby-
waly si¢ w Rijadzie, stolicy Krolestwa
Arabii  Saudyjskiej Targi Edukacyjne. Ta
najwigksza w  krajach arabskich impreza
edukacyjna zgromadzita przedstawicieli
uniwersytetow z catego Swiata. Na okolo 500
metrach  kwadratowych  powierzchni  wys-
tawienniczej, w nowo wybudowanej hali
Centrum Wystawienniczego, w  ponad 350
stanowiskach reprezentowane byly osrodki
uniwersyteckie z wigkszoSci krajow europej-
skich, Azji, Australii i USA i krajow arabskich.
Z uczelni polskich reprezentowane byly: Uni-
wersytety 1 Politechniki (Warszawska, Kra-
kowska, Wroctawska) oraz Uniwersytet Me-
dyczny w Lodzi. Przedstawiciele tych uczelni
uczestniczyli w targach dzigki uprzejmosci
Ambasadora Rzeczpospolitej Polskiej pana
Adama Kulacha, ktory wynajat stoisko na
targach 1 wystal zaproszenia do uczestni-
ctwa w tej imprezie do najwazniejszych uczelni
w Polsce. Nasze stoisko byto bardzo czesto
odwiedzane przez potencjalnych studentow.
Najwigcej  pytan  dotyczylo  mozliwosci
studiowania w jezyku angielskim na wydziale
lekarskim, a takze na stomatologii, farma-
cji 1 biotechnologii. W kilku przypadkach
odwiedzajacy nas probowali od razu skladaé
dokumenty w celu rozpoczecia procedury
przyjecia na uczelni. Saudyjczycy maja bardzo
dobre zdanie na temat poziomu polskich uczelni,
czego przyktadem Dbylo wiele pytan na
temat  mozliwosci  otwarcia  specjalizacji
gléwnie w zakresie chirurgii 1 stomatologii.
Na dobra oceng naszych uczelni wplywaja
nie tylko lekarze z Polski pracujacy w Arabii
Saudyjskiej, ale rowniez grupa okoto 115
Saudyjczykow  studiujacych juz w  Polsce
migdzy innymi na Uniwersytecie Medycznym
w Warszawie.
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Arabia Saudyjska jest krajem rzadzonym przez
krola Abdullaha Bin Abdulaziza Al. Sauda I
jego rodzing. Ten rodzaj wladzy nazwany zostat
»oSwiecong monarchia absolutng”. Rodzina
krolewska ma tu wiladzg absolutna, ale jedno-
czesnie jest motorem zmian i postgpu w kazdej
dziedzinie zycia. Przykladem takich dziatan jest
nacisk na edukacje.

Rodzina krolewska  w ostatnich latach za-
czela inwestowaé znaczne S$rodki finansowe
w  wyksztalcenie swoich obywateli. Pra-
ktycznie kazdy Saudyjczyk moze dostaé sty-
pendium na nauke w kraju lub za granicami.
Poza ogo6lnie dostgpnymi stypendiami dla
studentéow studiujacych za granicami Kroéle-
stwa, powstaja na miejscu nowe uniwersytety
w tym Uniwersytet w Jerdah, ktorego
budzet w tym roku wynosi 1,8 miliarda
dolaréw USA. Jest to najwyzszy budzet Uni-
wersytetu na $wiecie. O zmianach $wia-
topogladowych i  zainteresowaniu  rzadu
edukacja niech $wiadczy rowniez fakt, ze
obecnie kobiety stanowia 52% uczniéw
i studentdéw tego pustynnego kraju.

Przedstawiciele uczelni polskich przez caly
okres pobytu byli pod znakomita opicka
pracownikéw Polskiej Ambasady w Rijadzie.
Pan ambasador wydal na nasza czes¢ przyjgcie,
na ktore =zostali zaproszenie przedstawiciele
ministerstwa nauki, ministerstwa.

EDUKACJA
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Program Uczenia si¢ przez cate zycie (Life-
long Learning Programme) jest programem Unii
Europejskiej w dziedzinie edukacji i dosko-
nalenia  zawodowego, przewidzianym na
lata 2007-2013. Zasadniczym celem tego progra-
mu jest rozwoj roznych form uczenia si¢ przez
cale Zycie poprzez wspieranie wspolpracy
migdzy systemami edukacji i szkolen w kra-
jach uczestniczacych. Gléwnym zadaniem pro-
gramu jest podniesienie jakosci i zwigkszenia
atrakcyjnos$ci szkolnictwa oraz ksztatcenia zawo-
dowego w Europie.

W sktad programu “Uczenie sig przez cale zycie”
wchodza cztery programy sektorowe (Eras-
mus, Leonardo da Vinci, Comenius, Grundtvig
oraz program migdzysektorowy i program Jean
Monnet)

* Program Comenius odnosi si¢ do edukacji
szkolne;j

* Program Erasmus jest adresowany do szkoét
wyzszych

* Program Leonardo da Vinci obejmuje szkol-
nictwo i doskonalenia zawodowe

* Program Grundtvig odnosi si¢ do edukacje
dorostych

* Program Jean Monnet zwiazany jest z integra-
cja uczelni Europejskich z zachowaniem i po-
szanowaniem ich autonomii.

Idea uczenia si¢ przez cate zycie (lifelong lear-
ning) to bardzo wazny sposob, zwigkszajacy
dostegp do edukacji na poziomie wyzszym.
Podkresla sie bardzo duze znaczenie uczelni
w realizacji tej idei. Oferowane programy powin-
ny by¢ adresowane do odbiorcy w réoznym wieku
oraz bra¢ pod uwagg jego potrzeby i mozliwosci
edukacyjne.

IDEA UCZENIA SIE

PRZEZ CALE ZYCIE
- WAZNYM ELEMENTEM
PROCESU

BOLONSKIEGO

PROF. DR HAB. N. MED. ]OZEF KOBOS
PEENOMOCNIK REKTORA DS. KRAJOWYCH RAM KWALIFIKAC]I

W szczeg6lnosci programy te powinny obej-
mowac:

* Doskonalenie zawodowe dorostych (np. w for-
mie studiow podyplomowych, kursow i szko-
len)

» Otwarty uniwersytet (programy adresowane
do os6b pragnacych poglebi¢ swoja wiedze
(bez bezposredniego zwiazku z wykonywana
praca)

» Uniwersytet Trzeciego Wieku

» Ksztalcenie przedmaturalne (prowadzace do
lepszego przygotowania kandydatow na
studia)

Ksztalcenie si¢ przez cate zycie to oferta i rea-
kcja uczelni na zmiany demograficzne, polega-
jace przede wszystkim na zmniejszaniu si¢ popu-
lacji mtodziezy oraz na koniecznos¢ dostosowa-
nia swojego wyksztatcenia (wiedzy, umiejgtnosci
i postaw) do nowych potrzeb rynku pracy
i zycia we wspotczesnym $wiecie (np. potrzeba
posiadania umiejgtnosci postugiwania si¢ kom-
puterem i technikami informatycznymi). Reali-
zowana w praktyce idea lifelong learning (LLL)
to szansa i, mozna takze powiedzie¢, otwarta
droga do znalezienia ,,nowej” pracy i zwigkszenia
zatrudnialno$ci (employability) oséb w réznym
wieku.

Zgodnie z wytycznymi Procesu Bolonskiego
idea LLL powinna mie¢ nadany bardzo wyso-
ki priorytet w kazdej uczelni oraz powinna by¢
realizowana z zastosowaniem nowoczesnym
technik dydaktycznych takich jak ,uczenie na
odlegtos¢” (e learning), a w czgsci merytory-
cznej proponowanych programéw adresowana
do 0s6b w roéznym wieku i réznym poziomie
wyksztalcenia. Warte podkreslenia jest to, ze
w czgsci wykonywanych zawodoéw (np. medy-



cznych) na absolwentéw konkretnych kierunkéw
studiow naklada sie obowiazek ,ksztalcenia
ustawicznego”, co bardzo dobrze wpisuje si¢
w ideg ksztalcenia przez cate zycie.

Kolejnym istotnym elementem idei uczenia si¢
przez cale zycie, w ramach Procesu Bolonskiego,
jest uznawalno$¢ efektow ksztatcenia, uzyska-
nych droga nieformalna.

» Ksztalcenie nieformalne (informal learning)
moze nie mie¢ formy zorganizowanej (nie
ma zajec, kursdow, zaliczen, itp.) i jest uzyski-
wane np. droga samoksztalcenia w trakcie
wykonywanej pracy.

» Ksztalcenie to moze by¢ takze realizowane
droga pozaformalng (non-formal learning)
w ramach zorganizowanych zaje¢, prowadzo-
nych przez instytucje niezwiazane z systemem
szkolnictwa wyzszego.

Do tej pory nie wypracowano jednak na pozio-
mie migdzynarodowym jednolitych regulacji
i zasad pozwalajacych na porownywanie oraz
certyfikowanie uzyskanych w taki sposob kwali-
fikacji.
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W podsumowaniu tego zwigztego materialu
chcialbym podkresli¢, ze wprowadzenie idei
uczenia si¢ przez cate zycie (LLL) jest takze
droga do zrealizowania postulatu i zasady rowne-
go dostepu do studidow wyzszych.

(Opracowano na podstawie publikacji ,,Proces
Bolonski to juz 10 lat” A. Krasniewski FRSE,
Materiatbw zamieszczonych na stronie FRSE:
Program “Uczenie si¢ przez cale zycie” (LLP)
oraz materialdw z seminariow).

UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W RODZI

ARTYKUL
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Program pod patronatem Jego Magnificencji
Rektora Uniwersytetu Medycznego
prof. dr hab. n. med. Pawla Gorskiego
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,,A CO ze zdrowiem studencie?

Rozwo6j chorob okreslanych mianem cywiliza-
cyjnych lub stylu zycia (lifestyle disease) staje
si¢ coraz bardziej palacym problemem sys-
tem6w ochrony zdrowia wszystkich krajow
rozwijajacych sig i rozwinigtych, réwniez Polski.

W szczegolnosci dotyczy to: otytosci, nadcisnie-
nia tetniczego, choroby wienicowej i wrzodowej,
schorzen alergicznych, a takze cukrzycy (gléwnie
typu 2.). Kwestie te sq obecnie gtownym przed-
miotem badan prowadzonych w Katedrze Poli-
tyki Ochrony Zdrowia na Uniwersytecie Medycz-
nym w Lodzi. W badaniu tym uczestniczy takze
Studenckie Koto Naukowe przy tej Katedrze.

Ze wzgledu na czesto$¢ zachorowan, obecnie
moéwi si¢ juz o epidemii chorob alergicznych.
Badania epidemiologiczne potwierdzaja, ze na
alergie w krajach rozwinigtych choruje okoto
15-20% mieszkancow; rosnaca liczba zachorowan,
a takze staty wzrost odsetka 0sob uczulonych na

SWIADOMOSC ZAGROZENIA
CHOROBAMI

CYWILIZACYJNYMI

WSROD LUDZI MEODZYCH
NA PRZYKEADZIE ALERGTII,

CUKRZYCY I OTYLOSCI

ANNA PASTERNAK, ANNA RYBARCZYK, ANNA STASZEWSKA
STUDENTKI UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO

alergeny Srodowiskowe warunkuja wspotczesny,
spoleczny wymiar problemu alergii. Najnowsze
badania epidemiologiczne prowadzone w Pols-
ce wykazaly, ze az u 40% badanych zanotowa-
no objawy alergiczne; alergiczny niezyt nosa
rozpoznano u 25%, astmeg u 10% o0sob ( 70% osob
cierpiacych na nig nie wie, ze jest chora).

Potwierdzono, ze w miastach jest srednio dwa razy
wigcej alergikoOw niz na wsi. Powodem jest zna-
cznie mniejsza liczba sztucznych alergenow na
terenach wiejskich. Grupa szczegolnie narazona
sa osoby do 30 roku zycia, gdyz wlasnie w tej
kategorii wiekowej alergia wystepuje najczescie;.
Niepokoi nie tyko ciagle rosnaca liczba chorych,
ale rowniez skutki zdrowotne nierozpoznanej
alergii. Niezyty nosa trwajace przez caly rok
zwigkszaja ryzyko astmy az o$miokrotnie, za$
astma nierozpoznana az pigciokrotnie zwigksza
ryzyko zawatu serca, zakonczonego $miercia.

Cukrzyca, schorzenie uznawane za chorobe
cywilizacyjng oraz epidemig wspotczesnego
$wiata, rozwija si¢ powoli, bezobjawowo i czgsto
wykrywa si¢ ja w sposob przypadkowy. Pdzne
rozpoznanie cukrzycy typu 2., wynikajace z jej



kilkuletniego bezobjawowego przebiegu, wiaze
si¢ z nastgpstwami w postaci przewleklych
powiktan cukrzycy, wystepujacych w momen-
cie jej rozpoznania. Jest to powazny powdd,
aby wczesniej wykrywaé cukrzyce u o0sob
znajdujacych si¢ w grupach ryzyka. Wykrycie
w odpowiednim czasie zaburzen poprzedza-
jacych rozwoj cukrzycy, tak zwanego stanu
prediabetes i odpowiednia zmiana stylu zycia,
wplywaja na zahamowanie rozwoju choroby.

W Polsce, podobnie jak na $wiecie, obserwuje si¢
zwigkszenie zachorowan na cukrzyce, glownie
typu 2. Szacuje sig, iz w $wiecie zyje 260 mln
diabetykéw. Prognozy Swiatowej Organizacji
Zdrowia wskazuja, ze liczba 0s6b chorych na
cukrzyce bedzie rosta i w 2030 roku osiagnie
380 mIn. W 2007 roku w Polsce byto 2.275.000
0s6b chorych na cukrzyce w wieku 20 — 79 lat.

Problem rozwoju cukrzycy dotyczy zaréwno
populacji  zamieszkujacej duze aglomeracje
miejskie, jak i wsie.

Poniewaz wczesne rozpoznanie i bezzwloczne
leczenie moze powstrzymac rozwoj cukrzycy i jej
powiktan, w okreslonych warunkach wskazane
jest wykonanie badan przesiewowych w kierun-
ku cukrzycy. Nigdy nie ma zupelnej zalezno$ci
migdzy czynnikami ryzyka a rozwojem cukrzy-
cy. Jednak im wigcej czynnikow ryzyka u jedne;j
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osoby, tym wigksze prawdopodobienstwo, ze
ma ona, lub bedzie miata, cukrzycg. Odwrotnie
- istnieje stosunkowo mate ryzyko, ze osoba bez
objawoéw 1 czynnikow ryzyka jest lub bedzie
chora.

Kolejng epidemia o globalnym zasiggu jest oty-
tos¢. Nadwaga 1 otytos¢ stanowia jeden
z glownych czynnikow ryzyka wielu chorob
przewlektych (m.in. cukrzycy, choroby niedo-
krwiennej serca). Wzrost liczby osob dotknigtych
tym problemem dotyczy glownie krajow
wysokorozwinigtych.

Wedtug badan WHO MONICA otyto$¢ lub nad-
waga wystgpuje od 50% do 75% kobiet oraz
u ponad 50% populacji mezczyzn (wyjatek
stanowia Chinczycy). Szacuje sig, ze rozpow-
szechnienie otyloSci wzroslo do okoto 40%
populacji europejskiej, a w krajach dawnego
bloku wschodniego stwierdza si¢ jeden
z najwiekszych na $wiecie wskaznikéw
wystgpowania choroby niedokrwiennej serca,
co jest w duzej mierze zwiazane z rozpow-
szechnieniem otylo$ci. Wykazano, ze wsrod
niektorych populacji problem ten dotyczy ponad
75%. W populacji europejskiej na otylo$¢ cierpi
okoto 40% ludnosci. Raport stworzony przez
organizacj¢ IASO donosi, Ze na §wiecie otyloscia
dotknigtych jest 525 milionow oséb dorostych
oraz 155 milionow dzieci w wieku szkolnym.
Wsrdd nich  30-45 milionow to otyle dzieci
i mlodziez w wieku 5-17 lat oraz 22 miliony
otytych dzieci w wieku ponizej 5 lat. Z tego
tez powodu, gtownymi odbiorcami programéw
prozdrowotnych powinny by¢ przede wszyst-
kim dzieci oraz mlodziez, gdyz epidemia
otytosci rozpoczyna si¢ juz wieku rozwojowym.

Wymienione choroby cywilizacyjne sa obec-
nie przedmiotem seminariéw organizowanych
w Katedrze Polityki Ochrony Zdrowia od
kwietnia 2009 r., w ktérych uczestnicza: do-
ktoranci, magistranci oraz studenci zgromadzani
w Studenckim Kole Naukowym przy Katedrze.
Problematyka, ktéra szczegélnie interesuje stu-
dentow dotyczy przede wszystkim $wiadomosci
szerzenia si¢ wymienionych chordb cywiliza-
cyjnych w Polsce i Europie. Zagadnienia te staly
si¢ tez inspiracja dla cztonkéw Kota do opraco-
wania i zrealizowania prozdrowotnego progra-
mu ,,A CO ze zdrowiem studencie?!”, ktory
jednoczes$nie stanowi element prowadzonych
przez Katedrg badan $rodowiskowych przy-
czyn oraz spotecznych i ekonomicznych skutkow
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chorob cywilizacyjnych, na przyktadzie alergii,
cukrzycy i otytosci. Opiekunem naukowym pro-
gramu jest prof. Romuald Holly.

Do inicjatywy dotaczyli rowniez pracownicy
i doktoranci Katedry Higieny i Epidemiologii
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi. Honorowy
patronat nad wydarzeniem objat Jego Magni-
ficencja Rektor Uniwersytetu Medycznego
prof. dr hab. n. med. Pawet Gorski.

Gléwnymi celami programu jest:
» Upowszechnienie wiedzy na temat czynnikow
ryzyka alergii, cukrzycy i otylosci,

» Zaprezentowanie podstawowych zasad zdro-
wego stylu zycia,

» Wskazanie sposobow walki z czynnikami ryzy-
ka alergii, cukrzycy i otytosci,

* Informowanie o zagrozeniach zwiazanych
z nieprawidtowym odzywianiem,

* Ukazanie studentom korzysci ptynacych
z prowadzenia zdrowego stylu zycia,

» Zastosowanie metod antropometrycznych
w celu wczesnego wykrycia prawdopodo-
bienstwa wystapienia chordb cywilizacyj-
nych (pomiar BMI, WHR, pomiar tkanki
thuszczowej).

Pierwsza czg$¢ programu zostata przeprowa-
dzona 23 maja 2009 roku, na terenie osiedla

akademickiego przy ulicy Lumumby w Lodzi.
Druga czg$¢ zrealizowano na Uniwersytecie
Wiedenskim 101 11 grudnia 2009 roku.

W przeddzien realizacji pierwszej czgs$ci pro-
gramu, tj. 22 maja 2009 roku, w Radiu Lodz,
zostal przeprowadzony wywiad z przedstawicie-
lami Kota Naukowego, propagujacy wiedze
dotyczaca czynnikow ryzyka alergii, cukrzycy
i otylosci. Czlonkowie Kota przedstawili idee
programu, a takze omoéwili narastajacy problem
rozwoju chordb cywilizacyjnych na przyktadzie
alergii, cukrzycy i otylosci.

Badanie cieszyto si¢ duzym zainteresowaniem
zardwno podczas trwania pierwszej, jak 1 drugiej
czesci programu. W pierwszym etapie zebrano
185 ankiet. Za wypehienie ankiety, ktora skta-
dala sig¢ z 34. pytan, studenci otrzymywali upo-
minki (zbozowe batoniki, soki, jabtka, dlugo-
pisy i notesy z logo Uniwersytetu Medyczne-
go w Lodzi, itp.). Dodatkowa atrakcja byt quiz,
polegajacy na wpisaniu brakujacych stow, ktorego
prawidtowe rozwiazanie wiazalo si¢ z otrzyma-
niem innych atrakcyjnych nagréd (kubek, brelo-
czek, mapa miasta Lodzi). Jednoczesnie pra-
cownicy i doktoranci Katedry Higieny i Epide-
miologii UM w todzi wykonywali antropome-
tryczne badania studentéw, oceniajace prawi-
dlowo$¢ masy ciata (wskaznik BMI, WHR)
oraz sktad ciala (procentowa zawartos¢ thuszczu
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i wody w organizmie). Nastgpnie przy pomocy
kwestionariusza okreslali stosunek badanych
0s6b do podejmowania aktywno$ci ruchowej
w czasie wolnym. Wsrdd uczestnikow przepro-
wadzono rdéwniez badania z zastosowaniem
testu sprawnosciowego (proba Ruffiera), po-
przedzone spoczynkowym badaniem cis$nienia
tetniczego 1 tetna. Okazato sig, ze juwenalia,
ktore sa czasem rozrywki i beztroski, moga sta¢
si¢ réwniez dobrym momentem na zastano-
wienie si¢ nad wilasnym zdrowiem, a nawet
bodZzcem do zmiany dotychczasowego stylu
zycia.

Druga edycja migdzynarodowego programu
prozdrowotnego ,,A CO ze zdrowiem studen-
cie?!”, zostala przeprowadzona w Wiedniu
w dniach 9-14 grudnia 2009 r. na Wydziale
Thumaczen Uniwersytetu Wiedenskiego
Cztonkowie Kota przeprowadzili ankiete
w grupie 133 studentdw. Zostala ona przygo-
towana w trzech jezykach: polskim, niemiec-
kim i angielskim. Podobnie, jak w przypadku
pierwszej edycji programu, pracownicy i do-
ktoranci Katedry Higieny i Epidemiologii wy-
konali wérod ochotnikow badania antropometry-
czne, takie jak pomiar: (1) wagi, (2) wzrostu,
(3) cisnienia przed i po wysitku, (4) zawartosci
tkanki tluszczowej, (5) obwodu pasa i bioder.
Wymienione parametry okre§lono u okoto 60
studentéw. Za wypelnienie ankiety lub udziat
w badaniu kazdy uczestnik otrzymywal upo-
minek w postaci materialdow promocyjnych
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi.

Wyniki przeprowadzonych badan z uwzgle-
dnieniem porownania Polski i Austrii zostang
zaprezentowane podczas konferencji Studen-
ckich Towarzystw Naukowych ,Juvenes Pro
Medicina” 2010 1.
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Dodatkowa, niezwykle istotna korzyscia ptynaca
z wyjazdu do Austrii, bylo seminarium zorgani-
zowane przez Austryjacki Narodowy Instytut
Zdrowia w Wiedniu (Osterreichisches Bundes-
institut fiir Gesundheitswesen), ktory jest partne-
rem Katedry Polityki Ochrony Zdrowia w pro-
gramie ASTRA In HP (Algorithms as Strategic
Tools for Risk Adjustment In Health Policy).

Omowiono takze mozliwo$¢ dalszej wspol-
pracy z cztonkami Kota przy Katedrze Polityki
Ochrony Zdrowia z Instytutem, wynikajacej
z jej partycypacji w ASTRA In HP.

Metody przeprowadzenia badan oraz $rodki
dydaktyczne pozwolity osiagna¢ zamierzone
cele, czego skutkiem jest poprawa jakoS$ci
wiedzy z zakresu choréb cywilizacyjnych, na
przyktadzie alergii, cukrzycy i otylosci. Prze-
prowadzone badania antropometryczne wskazaly
badanym osobom, szczeg6lnie otylym, ryzyko
zachorowania na choroby przewlekte.

WIECE] NA WWW.UMED.LODZ.PL
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INNOWACYJNA
GOSPODARKA

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
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W dniu 30 marca 2010 roku w Akademickim
Osrodku Inicjatyw Artystycznych w  Lodzi,
ul. Zachodnia 54/56 odbedzie si¢ konferencja
inaugurujaca projekt ,,Przygotowanie prepara-
tow polifenolowych o pochodzeniu ro$linnym
o wlasciwosciach przeciwptytkowych i kar-
dioprotekcyjnych — FLAWOPIRYNA”. Projekt
jest realizowany przez Uniwersytet Medyczny
w konsorcjum z Politechnika t.6dzka i Uni-
wersytetem todzkim w ramach Programu
Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka w ra-
mach osi priorytetowej 1. Badania i rozwdj
nowoczesnych technologii, Dziatanie 1.3. Wspar-
cie projektow B+R na rzecz przedsigbiorcow
realizowanych przez jednostki naukowe.

{\P'% ET L;&é:?)
UNIWERSYTET & kA
MEDYCZNY . .
W tODZI % g
8}? "[}6

SITAs LOV

OGLOSZENIA

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI FUNDUSZ
ROZWOJU REGIONALNEGO

iryna

=

Podczas konferencji oprocz oficjalnych wysta-
pien przedstawicieli wtadz uczelni realizujacych
projekt, wiladz wojewddztwa oraz instytucji
nadzorujacych realizacje projektow w ramach
Programu Operacyjnego Innowacyjna Gos-
podarka, nastapi prezentacja projektu oraz czesé
naukowa, w ktorej wyktady wyglosza eksperci
projektu: prof. Marek Naruszewicz oraz
prof. Krzysztof Chizynski.

Szczegdtowe informacje o projekcie dostepne
sq na stornie internetowej www.flawopiryna.pl.

Konferencja jest wspotfinansowana przez Unig
Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego.

Polskie Towarzystwo Parazytologiczne ©LO
Komitet Parazytologii II Wydzialu PAN
w Warszawie, Katedra Biologii i Parazytologii
Lekarskiej Uniwersytetu Medycznego w Lodzi
uprzejmie informuja, ze 49. Dzien Kliniczny
Parazytologii Lekarskiej odbedzie si¢ w Lodzi,
w dniu 16 kwietnia 2010 roku.

Obrady odbeda si¢ w Auli Wyktadowej UM,
plac Hallera 1.

Tematem gtownym Zjazdu bedq:

»Powiktania infekcyjne po przeszczepach
komorek, tkanek i narzadéw oraz inne zagad-
nienia mikologii 1 parazytologii lekarskiej”

POLSKIE TOWARZYSTWDO
PARAZY TOLOGICZNE

Uprzejmie prosimy o zgloszenie udziatu oraz
tytutow wyktadéw lub doniesien w jezyku pol-
skim i angielskim do dnia 15 lutego 2010 r.
do Komitetu Organizacyjnego:

Zaktad Biologii i Parazytologii Lekarskiej
Uniwersytet Medyczny

plac Hallera 1,

90-647 L6dz,

e-mail: katbiol@wp.pl.

Udziat umozliwia uzyskanie punktow eduka-
cyjnych.
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SPRAWOZDANIE Z OBRAD SENATU UM W LODZ],
Z DNIA 28 STYCZNIA 2010 R.

Senat podjat uchwaty:

W sprawach statutowych:

w §71 wust 1 otrzymuje brzmienie:
,»1. Przedstawiciele do Senatu, o ktorych
mowa w §37 ust.2 pkt 4-7, a takze przed-
stawiciele do Rad Wydziatow, o ktorych
mowa w §42 ust. 2 pkt. 3 i 4 wybierani sa
oddzielnie dla kazdej grupy.”

W sprawach organizacyjnych:

zmieniono nazwe¢ Kliniki Gastroentero-
logii i Chorob Wewngtrznych na Klinike
Gastroenterologii z zachowaniem dotych-
czasowego przyporzadkowania do Ka-
tedry Medycyny Wewnetrznej i alokacji
na Wydziale Wojskowo-Lekarskim
zmieniono nazwe¢ Katedry Stomatologii
Zachowawczej, Endodoncji i Periodonto-
logii na Katedre Stomatologii Zachowaw-
czej i Endodoncji

Zmieniono nazwe Zaktadu Edukacji
Zdrowotnej i Promocji Zdrowia na Zaktad
Epidemiologii i Zdrowia Publicznego
i przyporzadkowano go do Katedry Pato-
fizjologii

przeniesiono Oddzial Kliniczny Chirurgii
i Urologii Dziecigcej z I Katedry Pediatrii
Zabiegowej do I Katedry Chirurgii

- przeniesiono Zaktad Interny Wojskowej
z Katedry Medycyny Wewngtrznej do Ka-
tedry Nefrologii i Nadci$nienia T¢tniczego

- utworzono Katedrg Choréb Wewngtrznych
1 Kardiologii

- utworzono Zaktad Fizjologii Ogolnej
i alokowano go na Wydziale Nauk
Biomedycznych i Ksztatcenia Podyplomo-
wego z przyporzadkowaniem do Katedry
Fizjologii Doswiadczalnej i Kliniczne;j

W sprawach kadrowych:

- zaopiniowano wnioski w sprawie powotania

» prof. Lecha Pomorskiego na stanowisko
kierownika Katedry Zabiegowych Nauk
Klinicznych

» prof. Ryszarda Glinki na stanowisko
kierownika Katedry Kosmetologii

 prof. Ryszarda Glinki na stanowisko kie-
rownika Zaktadu Kosmetologii

* dr hab. Macieja Banacha na stanowisko kie-
rownika Zaktadu Nadcisnienia Tgtniczego
Katedry Nefrologii i Nadcis$nienia Tet-
niczego

* dr hab. Janusza Piekarskiego na stanowisko
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profesora nadzwyczajnego w Klinice Chi-
rurgii Onkologicznej

dr hab. Ludomira Stefanczyka na stanowis-
ko profesora nadzwyczajnego w Zakladzie
Radiologii 1 Diagnostyki Obrazowej

prof. dr hab. Jerzego Sokotowskiego na
stanowisko kierownika Katedry Stomato-
logii Odtworczej

prof. dr hab. Bogdana Kaluzewskiego na
stanowisko kierownika Katedry Genetyki
Klinicznej 1 Laboratoryjnej

prof. dr hab. Danuty Pigtowskiej na stano-
wisko kierownika Zaktadu Stomatologii Za-
chowawczej

powotano komisje konkursowe do roz-
strzygnigcia konkurséw na stanowiska
kierownika 1 profesora nadzwyczajnego

W innych sprawach:

w sprawie przylaczenia tworzonych w Cen-
trum Kliniczno-Dydaktycznym w todzi
oddziatow szpitalnych do struktur Uniwer-
syteckiego Szpitala Klinicznego im WAM-
Centralnego Szpitala Weteranéw z chwila
udostepnienia ich dla potrzeb §wiadczenia
ustug medycznych.

w sprawie okreslenia zasad 1 trybu udziela-
nia urlopéw wypoczynkowych nauczycie-
lom akademickim

w sprawie zmian w Statucie Centralnego
Szpitala Klinicznego Uniwersytetu Medycz-
nego w Lodzi

W sprawie opracowania wzorca medalu
dla upamigtnienia 65-tej rocznicy istnienia
Wyzszego Szkolnictwa Medycznego
w Lodzi

w sprawie zatwierdzenia kandydatow do
odznaczen 1 medali panstwowych

w sprawie wyrazenia zgody na utworzenie
Centrum Innowacji 1 Transferu Techno-
logii UM w Lodzi, majacego na celu
lepsze wykorzystanie potencjatu intelektu-
alnego 1 technicznego Uczelni oraz transferu
wynikow badan naukowych do gospodarki

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Cen-

trum Innowacji 1 Transferu Technologii UM
w Lodzi

- w sprawie Regulaminu wiasnosci intelektu-
alnej 1 ochrony prawnej dobr intelektualnych
w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi

Ponadto

- przedstawiono informacj¢ dotyczaca po-
wolania spotki Uniwersytetu Medycznego
w todzi, ktora bedzie si¢ zajmowala
zarzadzaniem nieruchomos$ciami - uporzad-
kowaniem 1 racjonalnym wykorzystaniem
terenow nalezacych do Uniwersytetu Me-
dycznego

- Rektor Pawet Gorski podzigkowatl profeso-
rowi Piotrowi Kunie za pelnienie przez okres
13 lat funkcji Koordynatora Programu Eras-
mus 1 powolal do jej pelnienia dr med.
Macieja Salagierskiego

- Rektor Pawel Gorski poinformowat o za-
twierdzeniu przez minister Ewe Kopacz
programu medycznego Centrum Kliniczno-
-Dydaktycznego
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