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AKTUALNOSCI: KWIECIEN 2009

Najwazniejsze!

Szpital WAM od dzi$ najwiekszy w regionie

Od 1 kwietnia rozpoczat dziatalno$¢ najwigkszy pracuje 320 lekarzy i 460 pielggniarek.

szpital w regionie. Centrum medyczne powstalo Lecznica nadal bedzie petnita funkcje

dzi¢ki fuzji dwoch szpitali klinicznych: Centralnego Szpitala Weteranow, a w przyszlosci

Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego ma tez by¢ gtownym centrum ksztalcagcym

Nr 2 im. Wojskowej Akademii Medycznej lekarzy wojskowych.

1 Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego

Nr 5 im. gen. Szareckiego. Szpital prowadzi kilka unikatowych specjalizacji,
m.in. Klinik¢ Chirurgii Reki i Klinike Ortopedii,

Nowopowstata placowka posiada dwadziescia w ktorej do zdrowia po cigzkich urazach

jeden klinik, pieéset 16zek, dwa budynki dochodza sportowcy z catej Polski, takze

szpitalne oraz dwa bloki operacyjne, w ktorych olimpijczycy.

Konferencja JUVENES PRO MEDICINA

W dniach 2-4 kwietnia br. odbyta sie
XLVII Ogolnopolska i V Miedzynarodowa
Konferencja Studenckich Towarzystw
Naukowych i Mtodych Lekarzy
»JUVENES PRO MEDICINA” £6dz 2009.

Podczas konferencji rozstrzygnieto konkurs fo-
tograficzny ,,Nie tylko medycyng student zyje”.
Zwyciezca zostal Michat Dworzynski, drugie
miejsce zajeta Justyna Klepacz-Szewczyk,
natomiast trzecie - Jan Biefkiewicz.

Na zakonczenie konferencji, wyktad p.t.
,,Complexity, the new dream of science and
possible solutions for type Il Diabetes
Mellitus”, wygtosit Stelian V. Sarlea pracujacy
w Romanian Academy Institute of
Biochemistry w Bukareszcie w Department

of Bioinformatics.

KULTURA
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Obchody Swiatowego Dnia Zdrowia na UM w Lodzi

7 kwietnia, w ramach obchodow Swiatowego
Dnia Zdrowia, Biuro Promocji i Wydawnictw
oraz Akademickie Biuro Karier wraz

z Samorzadem Studenckim UM w Lodzi
promowali zdrowie, rozdajac symboliczne jabtka
todzianom oraz studentom. Akcja miata miejsce
w Pasazu Schillera oraz w budynkach UM

na Placu Hallera, ulicach: Zeligowskiego,
Muszynskiego, Pomorskiej oraz Narutowicza

i cieszyta si¢ duzym zainteresowaniem.

Na Pasazu Schillera studenci czgstowali jabtkami
przechodniow, przypominajac o tym, ze warto

dbac o zdrowie. Akcja, ktora odbyta si¢ na terenie
kampusu UM prowadzona byta przez
Akademickie Biuro Karier i promowala wsrod
studentéw ,,zdrowe” podejscie do planowania
swojej $ciezki kariery.

Studia pomostowe dla pielegniarek i poloznych dofinansowane

z Europejskiego Funduszu Spolecznego

‘

W dniu 6 kwietnia 2009 r. podpisana zostata
umowa ramowa pomi¢dzy UM w Lodzi,

a ministrem wtasciwym ds. zdrowia, ktorej
przedmiotem jest ustalenie warunkow
dotyczacych zamdwien publicznych, jakie moga
zosta¢ udzielone przez zamawiajacego w sprawie
wyboru uczelni uprawnionych do prowadzenia
dla pielegniarek i potoznych studiow
pomostowych. Rozpoczng si¢ one w 2009

roku, w ramach projektu systemowego pn.:
,Ksztalcenie zawodowe pielegniarek

i potoznych w ramach studiow pomostowych”,
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu II,
Dziatania 2.3, Poddziatania 2.3.2 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013.

Lek. Maciej Jurynczyk - laureatem konkursu dla mlodych uczonych

Laureatem konkursu ,,Stypendia START” dla
mtodych uczonych na rok 2009, organizowanego

Wielki sukces Kasi Wilczynskiej w judo!

W Mistrzostwach Polski Szkolnictwa Wyzszego
Kasia Wilczynska, studentka drugiego roku
Wydzialu Lekarsko - Dentystycznego
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi, zdobyta
ztoty medal w kategorii do 52 kilograméw.

W finale pokonata zawodniczke AZS AWF
Warszawa - Malgorzate Kaminska.

SPORT

przez Fundacje na rzecz Nauki Polskiej, zostat
lek. Maciej Jurynczyk.

WIECE] NA WWW.UMED.PL
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Wizyta Pani prof. Marii José Lopez Montesinos w Uniwersytecie Medycznym w Y.odzi

Pani Profesor Maria José Lopez Montesinos
przyjechata do Lodzi wraz z mezem

14 kwietnia. Nastepnego dnia Pan prof. dr hab.
n. med. Andrzej Zielinski oprowadzit Pania
Dziekan po Uniwersyteckim Szpitalu
Klinicznym Nr 4 im. Marii Konopnickiej
mieszczacym si¢ przy ul. Sporne;j.

Kolejnym punktem wizyty naszego Goscia bylo
zwiedzanie Uniwersyteckiego Szpitala
Klinicznego Nr 5 im. gen. dyw. B. Szareckiego
znajdujacego si¢ na Placu Hallera 1.

Po potudniu Pani Profesor wzigta udziat

w spotkaniu ze studentami Wydziatu
Pielegniarstwa i Potoznictwa, ktore odbyto
si¢ w Rektoracie Uniwersytetu Medycznego.

Wieczorem Pani prof. Maria José Lopez
Montesinos podziwiata uroki naszego miasta.
16 kwietnia Pani Profesor spotkata si¢ z JIM
Rektorem - prof. dr. hab. n. med. Pawlem
Gorskim oraz z Dziekanem Wydziatu
Pielggniarstwa i Poloznictwa - prof. dr. hab.
n. med. Jerzym Loba.

Tego samego dnia nasz Gos¢ udat si¢ do Zaktadu

Cytofizjologii, Histologii i Embriologii, gdzie
spotkat si¢ z przedstawicielami Wydziatu
Pielegniarstwa i Potoznictwa. Na spotkaniu

tym omawiano kwestie wspolpracy pomiedzy
Wydziatami w Lodzi i Murcii.

UM na targach Infuture 2009 w Skierniewicach

16 kwietnia Uniwersytet Medyczny prezentowat
swojg oferte na Skierniewickim Salonie
Edukacyjnym - Infuture 2009, ktéry odbyt sie

w hali OSiR-u w Skierniewicach przy

ul. Pomologicznej 8.

W targach, oprocz naszej Uczelni, swoja oferte
edukacyjng przedstawily rowniez:
Politechnika t.6dzka, Uniwersytet £.0dzki,
Politechnika Wroctawska, Warszawski
Uniwersytet Medyczny oraz inne uczelnie
wyzsze 1 szkoly z Lodzi i regionu.

Na naszym stoisku potencjalni studenci

otrzymali kompletng wiedze¢ na temat mozliwosci
studiowania, oferty dydaktycznej oraz warunkdéw
rekrutacji.

PRZEDSIEBIORCZOSC
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Wizyta Ministra Obrony Narodowej, Bogdana Klicha, w Uniwersytecie Medycznym

W dniu 16 kwietnia 2009 roku goscit

w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi Minister
Obrony Narodowej, Bogdan Klich. Wizyta
Ministra byta bezposrednio zwigzana

z ogloszeniem decyzji o ponownym
uruchomieniu na Uniwersytecie Medycznym
w Lodzi Fakultetu Wojskowego. Decyzja

ta przywraca wieloletnie tradycje szkolenia
Wojskowych Stuzb Medycznych w Lodzi.
Warto podkresli¢, ze 16dzka uczelnia bedzie
jedyna taka uczelnig w kraju.

Toczace si¢ rozmowy dotyczyly rowniez planow
utworzenia w przyszlo$ci osrodka ksztatcacego
medykoéw dla stuzb calego NATO. Rektor Pawet
Gorski zobowigzatl si¢ do przedstawienia MON
do konca maja projektu o$rodka szkolagcego na
potrzeby NATO. Osrodek ten miatby powstaé

w ciagu dwoch, trzech lat i zajecia w nim
prowadziliby nauczyciele Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi. Plany zwigzane

ze wznowieniem ksztatcenia lekarzy
wojskowych wynikajg z braku w armii okoto
600 lekarzy.

W pierwszym etapie maja zosta¢ uruchomione
studia wojskowe dla studentéw od trzeciego
roku. W przysztosci pelne, piecioletnie studia
przygotowujace kadry na potrzeby NATO.

O swojej decyzji Minister poinformowat
podczas spotkania z dziennikarzami, w gmachu
Rektoratu Uniwersytetu Medycznego w Lodzi,
mieszczacym si¢ przy al. Kosciuszki 4,

w obecnosci Jego Magnificencji Rektora
Uniwersytetu Medycznego - prof. Pawla
Gorskiego.

W spotkaniu tym uczestniczyli rowniez

- Marszatek Wojewddztwa t.odzkiego
Wtodzimierz Fisiak, Posel Hanna Zdanowska,
Senator Andrzej Owczarek, Senator Maciej
Grubski, Dyr. Nauki i Szkolnictwa MON

Ewa Trojanowska, Szef Inspektoratu Wojskowe;j
Stuzby Zdrowia gen. Andrzej Wisniewski.

Rektor podkreslil, Ze jest to rozwigzanie
pragmatyczne. Po pierwsze Uniwersytet
Medyczny posiada unikalne doswiadczenie

w tym zakresie, po drugie - wyjatkowe tereny,
ktére w petni moga stuzy¢ szkoleniu przysztych
medykéw wojskowych.

Kolejnym etapem bylo zwiedzanie kampusu

na Placu Hallera, ktory bedzie w przysztosci
stanowit centrum szkolenia wojskowego

w Polsce. Za szkolenia przysztych lekarzy
zaptaci MON. Na zakonczenie Minister Obrony
Narodowej odwiedzit Uniwersytecki Szpital
Klinicznyn NR 2 im. Wojskowej Akademii
Medycznej - Centralny Szpital Weteranow.

E-learning w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi

E-learning - technika szkolenia wykorzystujaca
wszelkie dostgpne media elektroniczne,

w tym internet, jest juz stosowana na UM w
Lodzi. Mozliwo$¢ korzystania z E-learningu
majg studenci Wydziatu Nauk Biomedycznych
i Ksztatcenia Podyplomowego, a juz wkrotce

mozliwos¢ nauki on-line bedg mieli studenci
Wydziatu Farmaceutycznego. W przysztosci
mamy nadzieje, iz ten nowy trend w nauczaniu
bedzie dostepny na wszystkich wydziatach naszej
uczelni.
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»Drzwi Otwarte” na Wydzialach Nauk o Zdrowiu oraz Piel¢gniarstwa i Poloznictwa

W sobote w Uniwersytecie Medycznym odbyty
si¢ ,,Drzwi Otwarte” Wydzialu Nauk o Zdrowiu
oraz Pielggniarstwa i Potoznictwa. Celem akcji
byto przyblizenie mtodziezy kierunkéw studiow
oferowanych przez nasza Uczelnie takich jak:
zdrowie publiczne, ratownictwo medyczne,
dietetyka, socjologia, filozofia, pielggniarstwo
oraz potoznictwo. Na impreze zostali zaproszeni
uczniowie klas maturalnych ze szkét z terenu
Lodzi i wojewodztwa t6dzkiego. ,,Drzwi
Otwarte” zostaly zainaugurowane o godzine
10.00 w Zaktadzie Medycyny Ratunkowej

i Katastrof przy ul. Zeligowskiego 7/9. Spotkanie
otworzyli Dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu

- prof. dr hab. n. med. Tomasz Kostka oraz
Dziekan Wydziatlu Pielegniarstwa i Potoznictwa -
prof. dr hab. n. med. Jerzy Loba.

O praktycznych aspektach zawodu ratownika
medycznego opowiadali dr n. med. Dariusz
Piotrowski 1 dr n.med. Elzbieta Balcerzyk-
Barzdo. Po cze¢$ci oficjalnej odbyt si¢ pokaz
dziatan ratowniczych. Odwiedzajacy ,,Drzwi
Otwarte” mogli z bliska obejrze¢ woz strazacki
oraz karetke reanimacyjna, jak rbwniez sprzet
uzywany przez ratownikow medycznych

w czasie trwania akcji ratunkowych.

O godzinie 12.00 na terenie kampusu przy

Placu Hallera 1 z mtodzieza spotkali si¢ Dziekan
Wydziatu Nauk o Zdrowiu - prof. dr hab. n. med.
Tomasz Kostka oraz prof. dr hab. n. med.
Wojciech Drygas - Kierownik Katedry
Medycyny Spotecznej i Zapobiegawczej,

prof. dr hab. n. med. Mieczystaw Gatuszka -
Kierownik Migdzyuczelnianej Katedry Nauk
Humanistycznych i lek. Anna Kulig - asystent

w Zakladzie Zywienia Klinicznego. W trakcie
krotkich wyktadow przedstawili tematyke
perspektyw zawodowych po ukonczeniu
studiéw na kierunkach zdrowie publiczne,
filozofia, socjologia oraz dietetyka.

O godzinie 13.00 wyktad o perspektywach
zawodowych wyglosit Dziekan Wydziatu
Pielggniarstwa i Poloznictwa - prof. dr hab.

n. med Jerzy Loba oraz Prodziekan ds.
Dydaktyki - prof. dr hab. n. med. Piotr
Smolewski. Praktyczne aspekty zawodu
pielegniarki przedstawita dr Jolanta Glinska,
natomiast zawodu potoznej - mgr Bogustawa
Rudnicka. Prezentacj¢ o studiach na Wydziale
Pielggniarstwa i Poloznictwa przedstawili

réwniez przedstawiciele Samorzadu
Studenckiego.

W trakcie prowadzonych wyktadoéw, w holu
na stoiskach mozna byto porozmawia¢

z wyktadowcami i studentami na temat oferty
edukacyjnej na poszczegolnych kierunkach.
Ponadto mtodziez mogta zapoznac¢ si¢

z oferta Akademickiego Zwiazku Sportowego,
Samorzadu Studenckiego oraz Akademickiego
Biura Karier, jak rowniez porozmawiac

z pracownikami Dzialu Rekrutacji.

Odwiedzajacy ,,Drzwi Otwarte” mogli zmierzy¢
sobie poziom glukozy we krwi, ci$nienie tetnicze
oraz tkanke thuszczowa.

Przedstawicielki Wydziatu Pielegniarstwa
i Potoznictwa przeprowadzaty nauke badania
piersi.
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W tegorocznych Regatach Ulicy Piotrkowskiej - Uniwersytet Medyczny najlepszy !

W niedzielg 19 kwietnia, na ulicy Piotrkowskiej
odbyta si¢ VII edycja Regat Ulicy Piotrkowskiej,
w ktorej gtowng nagroda byt puchar Prezydenta
Miasta L.odzi. W eliminacjach udziat wzigto

12 druzyn reprezentujgcych uczelnie wyzsze

z Bydgoszczy, Gliwic, Krakowa, Warszawy

i Lodzi.

Do finatu zakwalifikowato si¢ 6 druzyn:
- AGH Krakow,

- Uniwersytet Warszawski,

- WSG Bydgoszcz,

- Uniwersytet Medyczny w Lodzi,

- WSInf. Lodz

- Politechnika ¥.6dzka.

Zawody rozpoczely si¢ o godzinie 15-¢j
wyscigiem druzyn TVP3 £6dz i Polskiego Radia
Lodz. Zwyciezcg w tym wyscigu zostala druzyna
Polskiego Radia t.odz.

Wyscigi finatowe rozpoczetly sie o godz. 17-e;j.
Niestety w wyniku awarii jednej z todek wyscigi
opOznity sie, co zmusito organizatoréw (z braku
zapasowych tddek) do przeprowadzenia dwoch
etapow. Zwycigzcy zostali wytypowani na pod-

stawie czasow, jakie uzyskali w wyscigu.

W pierwszym etapie $cigaty si¢ osady
Politechniki L.odzkiej, Wyzszej Szkoty
Informatyki oraz Uniwersytetu Warszawskiego,
w drugim WSG, AGH i UM w Lodzi.

Po emocjonujacej walce bezapelacyjnym
zwyciezca okazatl si¢ Uniwersytet Medyczny,
zdobywajac pierwsze miejsce z czasem: 11min.
28 sek. 15 setnych.

Drugie miejsce przypadto AGH z czasem

12 min. 19 sek. 60 setnych, a trzecie WSG

z czasem 12 min. 60 sek. 06 setnych. Finaty
regat poprzedzita prezentacja nimf, ktore

w trakcie wyS$cigu dopingowaly zatogi. Rowniez
w tym przypadku reprezentantka Uniwersytetu
Medycznego okazata si¢ bezkonkurencyjna,
zdobywajac najwigksze uznanie w oczach
jurorow. Nasza ekipa zaprezentowala ciekawy
1 widowiskowy program, czym wzbudzita
zainteresowanie zgromadzonej na zawodach
publicznosci.

W trakcie imprezy Uniwersytet Medyczny
promowat swoja oferte¢ edukacyjnag na stoisku
w Pasazu Jozewskiego.

Rozpoczecie IT Ogélnopolskich Mistrzostw Zeglarskich Wyzszych Uczelni Medycznych

30 kwietnia na Pojezierzu Mazurskim,

w Wegorzewie, rozpoczety si¢

11 Ogoélnopolskie Mistrzostwa Zeglarskie
Wyzszych Uczelni Medycznych.

Gléwnym organizatorem Regat byt
Uniwersytet Medyczny. Techniczng organizacja
imprezy zajela si¢ Uczelniana Rada Samorzadu
Studentéw UM w Lodzi.

W sktad Komitetu Organizujacego weszli

studenci Uniwersytetu Medycznego w Lodzi,
roznych kierunkéw i lat. Podczas Mistrzostw
rywalizowato 138 os6b na 23 jachtach. Regaty
zakonczyly si¢ 3 maja.

WIECE] AKTUALNOSCI
NA STRONIE

WWW.UMED.PL
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Rozpoczecie IX Festiwalu Nauki, Techniki i Sztuki

W dniu 20 kwietnia odbyta si¢ w Urzedzie
Miasta t.odzi inauguracja IX Festiwalu Nauki,
Techniki i Sztuki. W tegorocznej edycji
Festiwalu udziat wzigty wszystkie panstwowe
wyzsze uczelnie, niektdre niepanstwowe oraz
instytuty naukowe, branzowe i kulturalne.
Festiwal byt doskonatg okazjg do tego, by
popularyzowaé wsrdd todzian osiggniecia nauki
oraz promowac¢ nauke, technike 1 sztuke.

Festiwal trwat 12 dni i zakonczyt si¢ 27 kwietnia.
W otwarciu udziat wzigto wiele wybitnych oséb

nauki, m.in. JM Rektor UM w Lodzi - prof. dr
hab. Pawel Gorski oraz JM Rektor Seminarium
Duchownego w Lodzi - ks. dr Janusz
Lewandowicz.

Podpisanie porozumienia o wspoélpracy pomiedzy UM w Lodzi a I, XXVI, XXXIII L.O.

W dniu 23 kwietnia Uniwersytet

Medyczny w Lodzi objal patronatem trzy t6dzkie
Licea Ogolnoksztatcace: [, XXVI 1 XXXIII.
Porozumienia o wspolpracy z Dyrektorami
Liceow podpisat JM Rektor - prof. dr hab. Pawet
Gorski. W uroczystosci wzigta udziat migdzy
innymi Pani Wiestawa Zewald - £.6dzki Kurator
Oswiaty. Podpisane porozumienia umozliwiaja
uczniom liced6w migdzy innymi uczestnictwo

w wybranych wyktadach na Uniwersytecie
Medycznym, poznanie nowoczesnej aparatury

i metod diagnostycznych stosowanych aktualnie
w medycynie, korzystanie z bazy dydaktycznej
Uniwersytetu Medycznego oraz nawigzanie
wspolpracy przy realizacji projektow zwigzanych
z profilaktyka zdrowotna.

Akcja informacyjno-edukacyjna ,,Niechciane Podarunki” - IFMSA

21.04.2009 r. w Centrum Kliniczno -
Dydaktycznym UM w Lodzi i Instytucie
Stomatologii miata miejsce akcja informacyjno-
edukacyjna ,,Niechciane Podarunki”. Zostata
ona przeprowadzona w ramach kampanii
,»RyzyKOchania” organizowanej przez
Stowarzyszenie Manko, Spoleczng Agencje
Public Relations i Regionalne Centrum

Polityki Spotecznej w Lodzi. Podobne stoiska
znalazty si¢ rowniez na Uniwersytecie £.odzkim
oraz w Wyzszej Szkole Informatyki.

Na stoisku obshugiwanym przez studentéw
oddzialu £.6dz Migdzynarodowego
Stowarzyszenia Studentow Medycyny IFMSA-

Poland odbytly sie konkursy, quizy, ankiety,
gry i zabawy oraz rozdano podarunki dla
uczestnikow. Kazdy mogl sprawdzi¢ swoja
wiedze dotyczaca HIV/AIDS. Mamy nadzieje,
ze takie eventy przyczynia si¢ do wzrostu
swiadomosci studentow w zakresie tematyki
HIV/AIDS.
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Order Usmiechu dla Pani dr Malgorzaty Stolarskiej

W czwartek 23 kwietnia w Manufakturze zostat
wreczony Pani dr Matgorzacie Stolarskiej —
Order Usmiechu. W uroczystosci tej
uczestniczyli obecni i byli pacjenci Pani Doktor.
Na co dzien Pani Doktor Stolarska jest

ordynatorem onkohematologii szpitala
dziecigcego przy ul. Spornej, Dyrektorem ds.
Medycznych Hospicjum Domowego dla Dzieci
Ziemi Lodzkiej i wyktadowca UM w Lodzi na
Wydziale Lekarskim 1 Wydziale Nauk o Zdrowiu.

Stoisko promocyjne UM w Lodzi w ramach Festiwalu Nauki, Techniki i Sztuki

W dniu 23 kwietnia o godzinie 12.00, w ramach
IX Festiwalu Nauki, Techniki 1 Sztuki,
Uniwersytet Medyczny w Lodzi otworzyt swoje
stoisko promocyjne w namiocie mieszczacym
si¢ na rynku w Manufakturze. Obok naszego
stoiska prezentowatly si¢ inne 16dzkie szkoty
wyzsze - Politechnika £.0dzka, Uniwersytet
Lodzki, Akademia Muzyczna, Wyzsza Szkota
Humanistyczno-Ekonomiczna oraz £.odzkie
Towarzystwo Naukowe.

Osoby odwiedzajace stoisko naszej Uczelni
mogtly do piatku (24 kwietnia) zapoznac si¢

z ofertg edukacyjna Uniwersytetu Medycznego
w Lodzi, ktéra prezentowal Samorzad Studencki
kierowany przez Pana Mitosza Kuswika.

Mozna byto takze poznac i nauczy¢ si¢ metod
udzielania pierwszej pomocy oraz zasiegnac
porad pediatry - Pani dr n. med. Lidii
Ostrowskiej-Nawarycz.

Przedstawiciele IFMSA pod przewodnictwem
Pani Anny Ciepieli zapraszali wszystkie kobiety
na nauke samobadania piersi.

Ogolnopolski Zjazd - XLVIII Dzien Kliniczny Parazytologii Lekarskiej

48. Dzien Kliniczny Parazytologii Lekarskiej
odbyt si¢ 24 kwietnia 2009 roku w Lodzi.

Zostal zorganizowany przez cztonkow
Lodzkiego Oddziatu Polskiego Towarzystwa
Parazytologicznego, Zespotu Mikologii Komitetu
Parazytologii PAN, pracownikéw Zaktadu
Biologii i Parazytologii Lekarskiej oraz Zaktadu
Diagnostyki i Leczenia Choréb Pasozytniczych
i Grzybic Katedry Biologii i Genetyki
Medycznej Uniwersytetu Medycznego w Lodzi.
Tematem Dnia Klinicznego byty ,,Rezerwuary
pasozytow i grzybow chorobotworczych

w populacji cztowieka i srodowisku”.

Program Dnia Klinicznego obejmowat
24 referaty 1 doniesienia prezentowane przez

rozne osrodki naukowe z catej Polski.

W obradach Zjazdu uczestniczyto ponad
100 oséb, w tym samodzielni pracownicy
naukowi, lekarze réznych specjalnosci
oraz specjalisci diagnostyki laboratoryjne;.

Omowiono m.in. mapowanie mikologicznych
zagrozen srodowiskowych, rezerwuary zarazen
grzybami i pasozytami, wytwarzanie biofilmu

z udziatem grzybow na r6éznych biomateriatach,
prewalencje grzybow z rodzaju Candida u dzieci
z oparzeniami oraz mutacje w obrebie
okreslonego genu szczepoéw Candida albicans
wrazliwych i opornych na leki azolowe.

NAUKA

WIECE] NA WWW.UMED.PL
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Prof. Michael Katz - Doktorem Honoris Causa Uniwersytetu Medycznego w Y.odzi

[

W dniu 24 kwietnia odbyto si¢ uroczyste
posiedzenie Senatu, na ktorym zostat nadany

o UM vnirsost BTN st UM
tytut Doktora Honoris Causa Uniwersytetu e

- e ety

Medycznego w Lodzi Panu prof. Michaelowi Rarel - | R | Y |
Katzowi. &

Uroczysto$¢ miata miejsce o godzinie 12.30
w Auli Wschodniej Centrum Kliniczno-
Dydaktycznego przy ul. Pomorskiej 251.

W nadaniu Doktoratu Honoris Causa udziat
wzieli: Senat Uniwersytetu Medycznego,
parlamentarzys$ci z wojewodztwa tddzkiego,
rektorzy wyzszych uczelni oraz przyjaciele
laureata.

Laudacj¢ wygtosit promotor prof. dr hab. n. med.
Pawet Liberski, dyplom nadania tytutu Doktora
Honoris Causa odczytat dr hab. n. med. prof.
nadzw. Adam Antczak - Dziekan Wydziatu
Lekarskiego. Laureat wygtosit wyktad pt.

“The enigma of preterm birth: global problems
of prematurity”.

W dniu 24 kwietnia o godzinie 10.00 w Auli
Senatu w gmachu Rektoratu Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi przy Al. Kosciuszki 4
rozpoczgto sie Konwersatorium pt. ,,Czy mozna
wygrac z alergig?”.

Impreza zostala zainaugurowana wyktadem pt.
»Astma i przewlekta choroba obturacyjna

ptuc - zagrozenia dla populacji polskiej”
wygltoszonym przez JM Rektora - prof. dr. hab.
n. med. Pawta Gorskiego.

Konwersatorium trwato do godziny 14.00,
wyktady w ramach IX Festiwalu Nauki,
Techniki i Sztuki wygtosili rowniez:

- prof. dr hab. n. med. Marek L. Kowalski -
Alergie w Lodzi na tle badan europejskich;

- prof. dr hab. n. med. Krzysztof Buczytko -
ARIA nie-operowa, GINA nie-Lollobrigida;

- prof. dr hab. n. med. Piotr Kuna - Jak powstaje
i czym jest alergia;

- prof. nadzw. dr hab. n. med. Rafal Pawliczak -
Pacjent chorujacy na chorobg alergiczng -
spojrzenie holistyczne;

- dr n. med. Barbara Majkowska -
Wojciechowska - Alergeny - metody profilaktyki.
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OD REDAKC]JI

NOWA
ODSEONA

BIULETYNU
UNIWERSYTECKIEGO

MGR TOMASZ BARTOSIAK
DYREKTOR BIURA PROMOC]I I WYDAWNICTW

Szanowni Panstwo,

Mam przyjemnos¢ powita¢ w kolejnym numerze
Biuletynu Informacyjnego Uniwersytetu
Medycznego. Juz na pierwszy rzut oka widac,
ze zaszto kilka zmian. Przede wszystkim
jestesmy w trakcie zmiany identyfikacji
wizualnej. Na ostatnim Senacie zostalo przyjete
nowe logo, od tego miesigca bedziemy
systematycznie wdrazali zasady stosowania
nowej szaty graficznej, czego najlepszym
przyktadem jest Biuletyn, ktory trzymacie
Panstwo w rekach. O tym wigcej na stronie

nr 22.

ZmieniliSmy réwniez objetos¢ i naktad
wydawnictwa. Od dzi$ inaczej prezentujemy
akty prawne. Sa one przedstawione w formie
raportu z ostatnich zmian — petna tres¢ uchwat
jest dostepna na stronie www naszej uczelni.
Dzigki temu zabiegowi zaoszczedzimy blisko
polowe stron z dotychczasowej objgtosci.
Zmniejszylismy rowniez naktad do 300
egzemplarzy. Decyzja ta podyktowana jest
faktem, ze wszyscy pracownicy beda
otrzymywac Biuletyn na swoja poczte e-mail
w postaci pliku PDF.

Dokonali$my wigc radykalnych oszczgdnosci

z czego wygospodarowali$my troszke na rzecz
kolorowej oktadki, aby cato$¢ byta dla Panstwa
atrakcyjniejsza w odbiorze. Docelowo bedziemy
pracowac nad dalszym zmniejszaniem objetosci,
aby Biuletyn stat si¢ telegraficznym skrotem
najwazniejszych wydarzen z zycia naszej
uczelni.

W tym numerze artykut miesigca ,,List
Prorektora ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranica,
prof. Radzistawa Kordka — to podsumowanie

UN‘ i
U

lwml ROvTET
| WEASEN

AL I s

BIULE
. INFORM,«\

ZNEGO W Eopy

M ﬂm\ MY SZATY
UNIWERSYTETY)

A IDENTYF,

KAC
MEDY(/N \CIA WIZUALNA

EGO w topz]

pierwszych szes$ciu miesiecy prac nowych wtadz
Uniwersytetu Medycznego. Oczywiscie jak
co miesigc podsumowanie wydarzen:

Profesor Anna Wozniacka w swoim artykule
przybliza nam dzialalno$¢ Studium
Doktoranckiego na Uniwersytecie
Medycznym a o zmianach i nowych
technologiach w uczelni opowiada Profesor
Tadeusz Pietrucha. Polecam rowniez artykut
o rozwijajacym skrzydta Akademickim Biurze
Karier.

Na zakonczenie nowy dziat — opinie,

pytania naszych pracownikow i studentow
kierowane do Wtadz uczelni poprzez niedawno
uruchomiony serwis internetowy. Bardzo
odwazne, dla wielu by¢ moze kontrowersyjne.
Uznali$my, ze warto wshuchac sie¢ w gtos
Uczelni.

Od tego numeru mam przyjemno$¢ pehic role
redaktora naczelnego Biuletynu. Mam nadzieje,
Ze nasze nowe rozwigzania spotkajg si¢

z Panstwa zyczliwo$cia 1 pozwolg spojrze¢ na
uczelni¢ w nowym $wietle. Licze na Panstwa
opinie, propozycje i sugestie.

Tomasz Bartosiak

Redaktor Naczelny

Dyrektor Biura Promocji i Wydawnictw
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi
tomasz.bartosiak@umed.lodz.pl

REDAKCJA
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Mingto po6t roku odkad wspoétuczestnicze

w zarzadzaniu Uczelnig. Czas na przedstawienie
tego co robimy, podzielenie si¢ obserwacjami,
nakreslenie perspektyw.

Nauka i wspolpraca
Z zagranicq

Nominalnie jestem odpowiedzialny za te dwa
dzialy, nie sposoéb zatem nie zacza¢ od tego
tematu. Nauke na naszej uczelni mozna oceniac¢
z rdznych perspektyw i uzyskiwa¢ odmienne
oceny. Jezeli wezmiemy pod uwage tylko
ostatnie lata i podzielimy uzyskane warto$ci
publikacji i cytowan przez liczbe nauczycieli,
odnajdujemy si¢ w rankingach, takze w tej
dziedzinie, w koncu listy uczelni medycznych.
Pociaga nas w dot duza liczba catkowicie
nieefektywnych naukowo nauczycieli.

W ostatnim rankingu Rzeczpospolitej

i Perspektyw, gdzie znowu wleczemy sie

na koncu, mamy tez zte wskazniki oceny
parametrycznej (wiecej wydziatow

za to z nizsza $rednia), nizsze liczby nadanych
stopni naukowych i gorszg oceng rozwoju
wlasnej kadry. Takze duza liczba profesorow
zostaje u nas ,,rozmyta” wsrdd licznych
pozostatych nauczycieli. To poréwnywalne
wskazniki liczbowe, wigc warto je wzia¢ pod
uwage. Trzeba tez pamigtac, ze skoro jesteSmy
przy koncu listy rankingowej, to w innych

uczelniach skutecznie radzono sobie na tym polu.

Widac¢ przy tym, ze izolowane ,,srubowanie”
wymagan awansowych nie jest skutecznym
narzedziem, jezeli nie towarzyszy im skuteczna
polityka w innych obszarach.

Perspektywy sa dobre: mamy wiele jednostek
z bardzo dobrymi zespotami i bardzo dobrze

LIST
PROREKTORA
DS. NAUKI

I WSPOLPRACY
Z ZAGRANICA

PROF. DR HAB. N. MED. RADZISEAW KORDEK
PROREKTOR DS. NAUKI I WSPOLPRACY Z ZAGRANICA

wyposazonych w aparature badawczg.

Jest tez oczywiste, ze dziatania zmierzajgce

do ekonomizacji zatrudnienia na Uczelni beda
uwzgledniaty nie tylko pensum, ale takze
dzialalno$¢ naukowa. Nie tylko poprzez
promowanie publikujacych jednostek, ale takze
poprzez tworzenie perspektyw na zatrudnianie
mtodych efektywnych naukowcow. Ale do tego
potrzebna jest aktywna polityka zatrudnieniowa.
O tym dale;j.

Zmienili$my Regulamin Nagrod Rektora,
zwlaszcza w zakresie nagrod naukowych,

gdzie wyr6zniana bedzie kazda praca posiadajaca
IF powyzej 2 (regulamin dostepny na stronie
UM). Dobre zespoty moga dosta¢ takich nagrod
wiele, a ograniczamy tylko kwote dla jednego
nagrodzonego. Powinno to stanowi¢ silny
bodziec i satysfakcje dla najlepszych
naukowcow.

Zakupilismy do biblioteki baze¢ Scopus,

ktoéra pozwala na sprawne liczenie publikacji
Uczelni i indeksow cytowan. Wyniki z bazy
Scopus niejednokrotnie r6znig si¢ szczegotami
od wynikow z innych baz (co oczywiste),

lecz jest to platforma coraz szerzej przyjmowana
w Polsce i stanowi podstawe wielu wyliczen,
poréwnan i rankingdw. Szczegolnie dla oceny
efektywnosci w okresie ostatnich kilku lat baza
Scopus jest wystarczajaco efektywna.

ZmieniliSmy system punktacji naukowe;j
jednostek, wigzac go Scisle z punktacja MNiSW

i promujac prace, ktore powstajg na naszym
Uniwersytecie. Da to czytelny i1 rzeczywisty
ranking naukowy jednostek. To dobra wiadomos¢
dla zespolow, ktorych publikacje i cytowania
promujg Uczelni¢ oraz dajg jej lepsze miejsce

w rankingach i ocenie parametryczne;.
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Zmartwieniem jest niska ocena parametryczna
niektérych wydzialdéw, zwigzana z minimalnym
lub zerowym finansowaniem dziatalnosci
statutowej. By¢ moze rozwigzaniem jest
konsolidacja wydziatow, aby wszystkie posiadaty
wysokg ocen¢ parametryczng dla wskazanego
,Idzenia nauki” 1 finansowanie statutowe. Znika
tez wtedy problem miniméw kadrowych dla
kierunkéw i dla uprawnien do nadawania stopni
1 tytulu. Znikaja tez napigcia zwigzane z chgcia
przejscia do lepiej finansowanych wydziatow.
Dotacja statutowa jest dramatycznie nizsza

dla czesci wydzialow, gdyz MNiSW prowadzi
skuteczng polityke zmierzajaca

do zostawienia na rynku nauki tylko
najlepszych i dobrze zorganizowanych graczy.
Ministerstwo takze zredukowato kwotg

na badania wlasne. Zatem bardziej istotnym
zrodtem finansowania zespoldw naukowych
powinny by¢ granty MNiSW, a dotyczy to

w szczegolnosci wydziatow, gdzie nie ma
finansowania dziatalno$ci statutowej. Zbliza

sie termin sktadania wnioskow, wiec zachgcam
do pisania projektow.

Catly czas dostaj¢ do$¢ liczne podania o wsparcie
zakupow odczynnikowych, sprzgtu lub optacenia
kosztow delegacji z rezerwy na dzialalno$¢
statutowa. Przewaznie od osob, ktore nie maja
dotacji statutowej i nigdy nawet nie sprobowaty
napisa¢ wniosku grantowego do MNiSW.

Ten sposob myslenia musi ulec przebudowie.

Wdrazamy idee rzeczywistego Centralnego
Laboratorium. Chcemy, aby kazdy pracownik
UM na zasadach regulaminu, mogt zleci¢

tej jednostce wykonanie oznaczen do badan
naukowych. Ulatwi to planowanie zakupow
sprzetu badawczego 1 jego wykorzystanie.
Prace adaptacyjne sa na ukonczeniu i CL

w budynku przy ul. Mazowieckiej powinno
funkcjonowac jesienig.

Obszar ,,wspdlpracy z zagranica” obejmuje kilka
roznych zadan realizowanych przez rézne piony
Uczelni.

Zadanie ustugowe to organizacja wyjazdow

na konferencje i spotkania. Drugi obszar to
wspotpraca w ramach europejskich programow
badawczych, gdzie powotaliSmy komisj¢ ztozong
z profesorow, ktérzy dobrze znaja te zagadnienia
i wskazujg cele do realizacji. Grupa pracuje pod
kierownictwem prof. Marka Kowalskiego.
Trzeci obszar to wymiana studencka, pod opieka

prof. Piotra Kuny. Corocznie wyjezdza coraz
wieksza liczba naszych studentdow, co wiaze si¢
posrednio z wzajemnym przyjmowaniem
studentdw na nasze kierunki anglojezyczne.
Ostatnio pojawila si¢ tez realna mozliwos¢
wyjazdow na praktyki wakacyjne. Te dziatania —
co oczywiste — trzeba w miar¢ Srodkow wspierac.

Zatrudnianie
i system Pensum

Pierwszym impulsem do zajecia si¢ problemem
pensum, byly — mimo oczywistego nadmiaru
nauczycieli w Uczelni - kierowane do mnie
liczne podania o nowe etaty dla nauczycieli
akademickich. Nie majac wiarygodnego
narzedzia analitycznego, nie mozna
odpowiedzialnie podejmowac decyzji w tym
zakresie. Rozpoznanie rzeczywistych potrzeb
dydaktycznych i zaplanowanie celow w tym
obszarze sg takze kluczowe dla prowadzenia
wlasciwej polityki kadrowej i dalszego rozwoju
Uczelni — takze w obszarze nauki, aby moc
zatrudnia¢ nowych, zdolnych i tworczych
pracownikow.

Druga wazng przyczyng koniecznosci analizy
obszaru dydaktyki jest decyzja o systemowym
wyplacaniu pieniedzy za godziny
ponadwymiarowe z centralnego budzetu
Uczelni (spowoduje to rewizj¢ podziatu srodkow
za studia niestacjonarne). Stwarza to koniecznos¢
stworzenia procedury, ktdra pozwoli na sprawne
rozliczanie tych godzin. Stad nasza kolegialna
praca nad tym zagadnieniem, taczacym system
zarzadzania Uczelnig z polityka kadrowa, droga
do budzetowania Wydzialéw i dydaktyka. To
naczynia potaczone, ktérych nie mozna
bezpiecznie rozerwac.

Wobec tych wyzwan, podjelismy decyzje,

ze niezaleznie od wdrazania systemu
informatycznego Uczelnia XP i wdrozenia
kompatybilnych systemow informatycznych
zarzadzania w administracji, musimy pilnie
uruchomi¢ narzedzie zarzadzania kosztami

w postaci uproszczonego modutu Pensum,
ktéry pozwoli na analiz¢ obecnego stanu zlecen
godzin dydaktycznych i zaindukuje zmiany

na rok akademicki 2009/10.

Dzigki wstepnym danym z systemu,
rozpoznali$my gtéwne problemy i cele. Podsta-
wowym miernikiem kosztochtonnos$ci kierunku
nauczania jest liczba godzin pracy nauczy-

cieli akademickich przypadajgca na 1 studenta
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(tworzaca podstawowy koszt ,,roboczogodzina™).
Nieakceptowalne liczby uzyskat Wydziat
Lekarsko-Dentystyczny (108) i Wydziat
Fizjoterapii (93). Znaczne przekroczenia zalozen
sg takze na Wydziale Lekarskim (80), Oddziale
Analityki Medycznej (78) 1 Oddziale
Ratownictwa (88). Niewielka korekta jest
niezbedna na Wydziale Wojskowo-Lekarskim
(66), Farmacji (58) i Nauk o Zdrowiu (55).
Bardzo wysokie zlecenia sg na kierunkach
anglojezycznych. W przyszitym roku

wszystkie te zlecenia musza ulec redukeji

i takg prace wykonaty juz prawie wszystkie
wydziaty, redukujac liczbe zleconych godzin.
Suma wszystkich zlecen na rok 2008/9 znacznie
przekracza 500 tysiecy, podczas gdy ich liczba
na rok 2009/10 powinna obnizy¢ si¢ ponizej
400 tysiecy. W znaczacy sposob pomoze

w tym takze wprowadzenie 12-osobowych

grup dziekanskich — co jest minimalnym
standardem w wickszos$ci uczelni medycznych.
Co wigcej — w czesci z nich grupy dziekanskie
sg 24-30 osobowe i tylko takie chodza na zajecia,
gdzie sg dalej dzielone. U nas pojawiajg si¢ juz
wnioski kierownikow niektorych

jednostek, ze zajgcia mogg by¢ tam prowadzone
tylko 1 wytacznie w grupach 10-osobowych,

i nic z tym nie mozna zrobi¢, bo 2 osoby wiegcej
catkowicie zaburzajg tryb prowadzenia zaje¢.

I ma tak by¢ do konca §wiata i jeden dzien
dtuzej. Przykro to komentowa¢, bo dziekani
przeznaczyli srodki na dostosowania i takie
dziatanie jest tylko kwestig dobrej woli

1 wspotdziatania w poprawie funkcjonowania
Uczelni.

Takie dziatania mogg tez by¢ dobrym
momentem do zastanowienia si¢ nad
dotychczasowym sposobem organizacji zajec.
Czy dorosli studenci muszg siedzie¢ przy
mikroskopach, zeby rysowac¢ jak dzieci kredkami
w zeszytach, czy musza przeprowadzac proste
i oczywiste eksperymenty, czy musza siedzie¢
godzinami przy jednym chorym i udawac,

ze zbieraja od niego wywiad przez 5 dni,

czy musza sta¢ w tlumie na sali operacyjne;j
iudawac, ze co$ widzg i czegos si¢ ucza,

czy muszg chodzi¢ codziennie na zajecia i to
zawsze na 6sma rano, zeby si¢ kigbi¢ z innymi
wydziatami, itd., itd. Zamiast otaczajacej nas
inercji i narzekania, potrzebne sg chyba chwile
zastanowienia i gar$¢ propozycji.

Liczba zleconych godzin tylko w pewnym

stopniu odzwierciedla liczbe godzin wymaganag
standardami nauczania, ktére ma odby¢ student.
W duzym stopniu jest wynikiem rozdzielenia
zaje¢ na rozne rodzaje z r6zng liczebno$cia
grup. Zaje¢ prowadzonych non-stop w grupach
piecioosobowych nie udzwignie zaden budzet.
Nie ma zresztg takiego powodu, ani takich
wymagan. To gltéwnie wynik wieloletniej pres;ji
na dziekandéw i wymuszania zatrudnienia na
Uczelni aby sprosta¢ ustugowym potrzebom
medycznym jednostek. Dzisiaj dziekani musza
spojrze¢ na to inaczej, szczegolnie wobec
realnych planow budzetowania wydziatow

1 lepszej sytuacji placowej w ochronie zdrowia.

Analiza zatrudnienia uwzglednia nie tylko
obecne zlecenia, ale takze liczby docelowe.
Najwyzsze zatrudnienie wzgledem rzeczywistych
potrzeb wystepuje na Wydziale Lekarskim i tam
bedzie potrzebne podjecie najwiekszego trudu
konsekwentnej naprawy.

Wiemy tez, ze nie mozna zapewnic realizacji
zadan dydaktycznych, realizujac wszystkie

w ramach pensum, gdyz jest to za drogie.
Wszystkie Uczelnie wspierajg si¢ wyplata
wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe,
gdyz pozwala to na ,,spigcie” budzetu

i inwestycje. Godzina ponadwymiarowa jest
kilkakrotnie tansza od godziny zrealizowanej

w ramach pensum. Trzeba wiedzie¢, ze godzina
pensum —z ZUS-em, 13-ka, funduszem
socjalnym — to §rednio 220 PLN. Gdyby
wszystkie zajecia na kierunku stomatologia
byly realizowane w ramach pensum,

to w przeliczeniu na 1 studenta rocznie koszt
samych pensji nauczycieli wyniostby prawie 24
tys. PLN (wg zlecen w roku 2008/9).

A na fizjoterapii — ponad 20 tys. PLN. Z kolei
praca dyplomowa zrealizowana przez profesora
w ramach pensum, za co mozna byto wczesniej
rozliczy¢ 60 godzin, to koszt ok. 26 tys. PLN.
Jak wida¢ na tych kilku przyktadach — zmiany
w programach nauczania i rozliczeniach sa
konieczne. Konieczne jest takze korzystanie

z godzin ponadwymiarowych, a zatrudnianie
nauczycieli do izolowanych celow
dydaktycznych moze by¢ uzasadnione tylko

w bardzo istotnych przekroczeniach pensum;
zgodnie z Ustawa nauczyciel ma obowiazek
wykonania powierzonych godzin
ponadwymiarowych do wysokosci co najmniej Y4
jego pensum (wyktadowca, starszy wyktadowca,
lektor 1 nauczyciel przedmiotu — do %2 pensum).
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Podobne wnioski plyng z analizy studiow
anglojezycznych, gdzie nauczanie w ramach
pensum z zastosowaniem przelicznika x2,

czyni te studia szalenie kosztochtonnymi.

A zdecydowana wickszo$¢ tych zajec jest
realizowana w ramach pensum — bo mamy
nadzatrudnienie, czesto petlowo motywowane
zatrudnianiem do nauczania w jezyku
angielskim. Duzo bardziej uzasadnione jest
ptacenie - nawet atrakcyjnych kwot - osobom,
ktore zrealizowaty pensum na studiach
stacjonarnych i wieczorowych. Jednak
wyptacanie kwotowe tym, ktorzy nie
zrealizowali pensum i sg i tak kosztem Uczelni —
jest podwdjnym ptaceniem za to samo i zwigksza
deficyt. Uniwersytet Medyczny w Gdansku

zrezygnowal z przelicznikow w ramach

pensum (x1), pozostawiajac atrakcyjne stawki

w nadgodzinach. Uniwersytet Medyczny

w Poznaniu nadal ma przelicznik x2, ale tam
niewielka cze$¢ zadan jest realizowana w ramach
pensum, gdyz zatrudnienie jest znacznie nizsze,

1 za zajecia placi si¢ gtownie kwotowo tym,
ktorzy zrealizowali pensum. Nie ma
uniwersalnych zasad.

Przed nami okres mozolnego porzadkowania
kosztoéw i tworzenia rzeczywistej symbiozy
dwach przeplatajacych sie, podstawowych zadan
Uczelni: wla$ciwie zorganizowanego ksztatcenia
i efektywnej nauki. Ta harmonia to podstawowy
warunek rzeczywistego rozwoju.

1 Nowoczesnosc

WWW.UMED.PL
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Akademickie Biuro Karier to jednostka
Uniwersytetu Medycznego powotana, by
uzupetni¢ oferte uczelni o te obszary, ktore

z zatozenia pomija program studiow, a ktore

sa niezwykle wazne w kontekscie przyszlosci
zawodowej naszych absolwentow. Dobre
merytoryczne przygotowanie studenta do
wykonywania okreslonego zawodu to nie
wszystko — warto uzupehnic je takimi
kompetencjami jak komunikatywnos¢

1 asertywnos¢, radzenie sobie

w sytuacjach stresowych, umiejetna
autoprezentacja czy przedsi¢biorczosc.
Potrzebna jest takze umiejgtnos¢ sprawnego
poruszania si¢ po rynku pracy, orientacja

w wymaganiach pracodawcéow, z drugiej zas
strony rozwinigta §wiadomos$¢ samego siebie

— czego chcee, gdzie si¢ sprawdzg? Taki sposob
patrzenia na planowanie swojej kariery
zawodowej ciagle jeszcze nie jest wystarczajaco
popularny. Mimo to nowoczesne uczelnie nie
mogg poming¢ tego obszaru, bo tylko wtedy
sukcesy edukacyjne studentow beda miaty szanse
przetozy¢ si¢ na ich przyszte sukcesy
zawodowe. Akademickie Biuro Karier ma za
zadanie wlasnie wspiera¢ studentow

1 absolwentow w planowaniu i realizowaniu
ich Sciezek karier. Tym samym oczywiscie
przyczyni si¢ do podniesienia atrakcyjnosci
uczelni w oczach potencjalnych jak, i obecnych
studentow, a takze wsrdd firm 1 instytucji rynku
pracy w regionie i kraju. Dodatkowe punkty

w rankingach uczelni wyzszych w tej sytuacji
to tylko mity bonus.

Jak chcemy to robi¢? Wiosna zasilita
Akademickie Biuro Karier w nowych
pracownikow, a z nimi pojawily si¢ nowe

AKADEMICKIE

BIURO KARIER
KIM JESTESMY,
DOKAD IDZIEMY
[...PO CO?

MGR MICHAL OKRASA
P.O. KIEROWNIKA AKADEMICKIEGO BIURA KARIER

pomysty i koncepcje dziatania. Chcemy stworzyé
z Biura Karier miejsce inspirujace studentow do
aktywnosci 1 rozwoju, bo taka postawa to dla
studenta najlepsza droga do zebrania cenionych
pdzniej na rynku pracy doswiadczen. Chcemy

im pokazaé, ze warto dba¢ o wlasny rozwoj, bo
to naprawde cickawe wyzwanie.

Moga si¢ o tym przekonac, biorac udziat

w naszych warsztatach rozwoju umiejetnosci
osobistych — warsztatach komunikacji,
tworczosci, technik pamigciowych

i relaksacyjnych. Planujemy uruchomi¢ warsztaty
i szkolenia réwniez z innych tematow, tacznie

z obszarami istotnymi w pracy zawodowej, jak
komunikacja z pacjentem dla przysztych

lekarzy, czy obstuga klienta dla studentow
farmacji. Dla tych studentow i1 absolwentow,
ktorzy z mysleniem o przyszlej pracy sa juz
bardziej oswojeni, proponujemy takze doradztwo
1 warsztaty zwigzane z planowaniem wlasne;j
kariery, pomoc w poszukiwaniu pracy oraz
przygotowaniu si¢ do aplikowania na wybrane
stanowisko. Dysponujemy takze informacjami
pomocnymi w zaktadaniu wlasnej dziatalnosci
gospodarczej, w tym o mozliwosciach
pozyskania funduszy na uruchomienie firmy.

Co juz si¢ udato, a co mamy w planach

w najblizszych miesigcach? Nasze dotychcza-
sowe dziatania ktadg duzy nacisk na zaistnienie
w $wiadomosci studentow 1 pracodawcow. Obie
te grupy to nasi klienci i tylko z ich udziatem
mozna mowi¢ o pr¢znym dziataniu Biura Karier.
Do chwili obecnej udato nam si¢ zorganizowac
kilka akcji, ktore mogty zwrdci¢ uwage
studentow i zacheci¢ ich do nawigzania

z nami wspOtpracy. Byta to m.in. akcja ,,Zdrowo
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podejdz do swojej kariery”, zorganizowana przy
okazji Swiatowego Dnia Zdrowia. Rozdajac
jabtka z dotgczong informacja o Biurze,
zachecaliSmy studentéw do interesowania si¢
swoja przysztoscig zawodowa.

Wyszli$my takze z inicjatywa

prowadzenia warsztatow, w ktorych
uczestnikami sg zaréwno studenci, jak

1 absolwenci UM. Sami bylis$my takze
uczestnikami wielu spotkan, konferencji oraz
targow pracy, w czasie ktorych nawigzaliSmy
kontakty z potencjalnymi pracodawcami,
agencjami doradztwa personalnego,
instytucjami zwigzanymi z rynkiem pracy

1 wspieraniem przedsigbiorczos$ci, a takze

z redakcjami magazynow z branzy medycznej
1 farmaceutycznej oraz z obszaru pracy

i kariery. Stale poszerzamy te kontakty.

Na maj zaplanowali§my juz akcje skierowang do
pracodawcoOw — mamy nadziej¢ przekona¢ ich do
mys$lenia o absolwentach Uniwersytetu
Medycznego jako dobrych pracownikach.
Nawigzujemy takze relacje wewnatrz uczelni,
poszukujac mozliwosci potgczenia sit we wspodl-
nych projektach z innymi dziatami — wszedzie
tam, gdzie nasze dziatania na rzecz studentow

i uczelni mogga si¢ wspiera¢, uzupetniac.

Waznym aspektem dziatalno$ci ABK,

w realizacje ktorego planujemy wejs¢, jest tez
projekt monitorowania loséw absolwentow UM.
Gtownym zatozeniem $ledzenia karier absol-
wentéw oraz sposobu wykorzystywania przez
nich wiedzy akademickiej w praktyce jest pomoc
Uczelni w biezacym dostosowaniu oferty
edukacyjnej do dynamicznie zmieniajacego

sie rynku pracy, tak aby studenci mogli w petni
realizowa¢ swoje cele zawodowe. Planowany
projekt ma charakter dtugofalowy a jego
realizacja rozlozona jest na lata. Badania opierac
si¢ beda na mailowym, telefonicznym i listowym
kontakcie z absolwentem UM, z ktérym
pracownicy Biura Karier ,,spotkaja si¢”
dwukrotnie. Pierwszy raz okoto 6-8 miesigcy

po ukonczeniu studiéw i drugi raz po 5 latach.
Whioski wazne dla Uczelni powinny pojawic¢

si¢ juz po pierwszej fazie projektu i naptywac
do Biura Karier przy okazji konczenia studiow
przez kolejne roczniki absolwentow. Planowane
badania wigzg si¢ z przekazywaniem
podstawowym jednostkom uczelnianym

informacji o potrzebach, refleksjach

1 postepach absolwentow bogatych juz w pewne
doswiadczenia zawodowe. Jesli bedzie taka
potrzeba, wyniki badan dajg mozliwos¢
wprowadzania nowych programow (a nawet
kierunkéw) nauczania i modyfikowania juz
istniejacych. Wreszcie efekty badan mogg by¢
pomocnym zrddtem informacji dla Dzialu
Rekrutacji oraz poszczegolnych Wydzialow,
ubiegajacych si¢ o przyszitego studenta. Wyniki
pozwola wiarygodnie nakresli¢ tzw. ,,profil
absolwenta” wraz ze stojacymi przed nim
perspektywami.

Cho¢ merytorycznych zadan, przed ktoérymi stoi
Biuro jest z kazdym dniem coraz wigcej, caty
czas borykamy si¢ z przyziemnymi problemami
takimi, jak brak pomieszczen. Aktualnie
zajmujemy jedno pomieszczenie przy Placu
Hallera 1. Posiadanie tylko jednego lokalu

i prowadzenie w nim Biura Karier to jednak

za mato. Znaczna czg¢$¢ zadan Biura - takich jak
doradztwo personalne, porady zawodowe, pomoc
w tworzeniu dokumentoéw aplikacyjnych itp. -
powinna by¢ realizowana w atmosferze spokoju
1 komfortu, zapewniajac poufnosé
przekazywanych informacji. Dlatego od lutego
biezacego roku nieustannie dopominamy si¢

o dodatkowe pomieszczenie z przeznaczeniem
na odbywanie konsultacji z indywidualnym
klientem oraz sale do prowadzenia warsztatow.
Mamy nadzieje, ze uda si¢ jak najszybciej
wygospodarowac pomieszczenia, ktore zapewnig
klientom Biura Karier odpowiednie warunki,

a pracownikom pozwolg intensywnie i skutecznie
dziatac.

Akademickie Biuro Karier UM w Lodzi
90-647 L.6dz, Plac Hallera 1, pok. 128
tel. 042 639 32 58

e-mail: biurokarier@umed.lodz.pl
www.umed.pl/abk

Pracownicy ABK:

p-o. Kierownika: mgr Michal Okrasa — zajmuje si¢
doradztwem dla 0sob planujacych otwieranie wiasne;j
dziatalnosci gospodarczej. Prowadzi warsztaty m.in.

z komunikacji, autoprezentacji, kreatywnosci.

mgr Justyna Kasjaniuk — prowadzi konsultacje
indywidualne w obszarze pracy i kariery — m.in. okreslanie
predyspozycji i preferencji zawodowych.

mgr Marika Wardecka — prowadzi posrednictwo pracy,
zajmuje si¢ promocja ABK wsrdd studentow

i pracodawcow.

1o/
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DOKTORANCKIE
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DR HAB. N. MED. PROE. NADZW. ANNA WOZNIACKA
KIEROWNIK STUDIUM DOKTORANCKIEGO

Historia

Studia doktoranckie w Akademii Medycznej

w Lodzi zostaty powotane w 1962 roku decyzja
wladz Uczelni i nigdy nie ulegly rozwigzaniu,

a jedynie zawieszeniu w latach 1982-1988

1 1996-1997. Uniwersytet Medyczny w Lodzi
posiada archiwalny rejestr stuchaczy studiow
doktoranckich Akademii Medycznej w Lodzi
obejmujacy lata 1962-1981 1 1989-1995.

W 1997 roku reaktywowano Studium
Doktoranckie przy Dziale Nauki. W 2003 roku
po potaczeniu z Wojskowa Akademig Medyczng
Rektor Uniwersytetu Medycznego w Lodzi
utworzylt Sekretariat Studium Doktoranckiego
1 po raz pierwszy przeprowadzono wspolng
faczonag rekrutacj¢ na stacjonarne studia
doktoranckie. Od 2006 roku uruchomiono
niestacjonarne studia doktoranckie

i przeprowadzono pierwszy nabor
rozpoczynajacy studia niestacjonarne

od 1 X 2007 roku.

Liczby

W chwili obecnej w trybie stacjonarnym studiuje
327 doktorantow a w niestacjonarnym 340.

W czerwcu 2009 roku zakonczy si¢ kolejny
nabor na studia stacjonarne. Przewidywane jest
przyjecie 84 nowych studentow III stopnia.

Nowa oferta
programowa

W tym roku Studium Doktoranckie po raz
pierwszy zorganizowato cykl wyktadow

o charakterze edukacyjno-integracyjnym dla
wszystkich doktorantow, a takze ich opiekunow
naukowych i promotorow. Wyktady te stuza
ozywieniu dziatalno$ci naukowe;j

w ramach studiow doktoranckich. Ich tematyka
jest zréznicowana, zawsze jednak zwigzana

z naukg, medycyna, etyka lub regulacjami
prawnymi dotyczacymi praw pacjenta,
obowigzkami lekarza lub zakladow opieki
zdrowotnej. Poczynilismy wiele staran, aby
zapraszac¢ osoby wybitne, znane, ktorych poglady
maja charakter opiniotworczy 1 w sposob
znaczacy poszerzaja nasze horyzonty.

Byli to przedstawiciele $wiata nauki, ktorych
najczesciej znamy z zaje¢ na uczelni lub mediow.
Wspolne spotkania miaty na celu nie tylko
poszerzanie wiedzy, ale rOwniez wzajemny
kontakt doktorantéw i mozliwo$¢ poznania

0s0b, ktore na co dzien pracujg w licznych
rozproszonych na terenie miasta placoéwkach
stuzby zdrowia. Przy okazji wspolnych spotkan
mieliSmy rowniez sposobno$¢ przekazywania
aktualnych i waznych dla doktorantow
informacji.

Pierwszy inauguracyjny wyktad pt. ,,DNA — od
struktury do terapii” wygtlosita dr hab. n. chem.
prof. nadzw. Lucyna Wozniak kierownik Zaktadu
Biologii Strukturalnej UM w Lodzi, ktora

W przystepny sposob przyblizyta trudne

aspekty biologii molekularnej, a przede
wszystkim wyjasnita znaczenie nauk
podstawowych w poszukiwaniu nowych

metod terapii opartych na znajomosci genomu.

Pomimo niesprzyjajacych okolicznosci,

zaw0d lekarza nadal nalezy do najbardziej
atrakcyjnych. W kolejnym wyktadzie pt.
»Standard etyczno-moralny polskiego

lekarza — oczekiwania i mozliwosci”, prof.
Bohdan Wasilewski, psychiatra, psychoterapeuta
kierownik Zaktadu Psychosomatyki, Seksuologii
i Patologii Wi¢zi Miedzyludzkich Centrum

Ny
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Medycznego Ksztatcenia Podyplomowego

w Warszawie przedstawil droge duchowa wielu
lekarzy wkraczajacych w zycie

zawodowe z wizjg zawodu cieszacego si¢
uznaniem spotecznym i ich czgsto bolesna
konfrontacje z realiami codziennego
funkcjonowania.

Kolejnym zaproszonym wyktadowca byt
profesor Witold Kulesza, znakomity prawnik,
kierownik Zaktadu Prawa Karnego
Materialnego Katedry Prawa Karnego
Uniwersytetu Lodzkiego. W trakcie wyktadu
pt.: ,,Eutanazja - zbrodnia czy prawo cztowieka”
mieliSmy mozliwos$¢ poznania Jego pogladow
dotyczacych tego trudnego zagadnienia
pozostajacego na granicy etyki i prawa.

Kolejnym zaproszonym przez Studium
Doktoranckie gosciem byt profesor Andrzej
Bednarek, kierownik Katedry Medycyny
Molekularnej i Biotechnologii oraz Zaktadu
Kancerogenezy Molekularnej oraz Dziekan

Wydziatu Nauk Biomedycznych i Ksztatcenia
Podyplomowego Uniwersytetu Medycznego
w Lodzi. W trakcie wyktadu pt.: ,,Genomika
— ludzie i historia”, poprzez pryzmat wiasnej
kariery naukowej, przedstawit uczonych i ich
badania, ktére zmienily oblicze nie tylko
genetyki, ale i wspotczesnej medycyny.

Profesor Tadeusz Pietrucha, kierownik Zaktadu
Biotechnologii Medycznej, zatozyciel firmy
doradczej Bio-Tech Consulting, w trakcie
wyktadu pt. ,,Kiedy naukowiec moze zostaé
biznesmenem” przedstawit meandry
komercjalizacji badan naukowych.

Ostatni wyktad w tym roku akademickim odbyt
si¢ 14 maja. Zaproszonym gosciem byt jeden

z najbardziej znanych i cenionych
europarlamentarzystéw - Jacek Saryusz-Wolski.
W swoim wyktadzie pt.: ,,Polska w Unii
Europejskiej” przedstawit aktualne zagadnienia
dotyczace prac Parlamentu Europejskiego i roli
Polski w Unii Europejskie;.

CIEKAWI
GOSCIE...

WWW.UMED.PL
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INNOWACYJNOSC
NA UNIWERSYTECIE
MEDYCZNYM

DR HAB. N. MED. PROF. NADZW. TADEUSZ PIETRUCHA
KIEROWNIK ZAKEADU BIOTECHNOLOGII MEDYCZNE]

Uczelnia XXI wieku jest instytucja, ktora
generuje nie tylko wiedze, ale takze dba

o to, by na bazie tej wiedzy tworzy¢ warto$¢
ekonomiczng. To co jest juz standardem na
uczelniach amerykanskich, w wigkszosci uczelni
europejskich z trudem toruje sobie droge

w polskiej spotecznosci akademickiej.
Pozytywnie na tym tle wyrdznia si¢ jedynie
srodowisko Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz
naukowcy wroctawscy, ktorzy zorganizowali

si¢ wokot idei Wroctawskiego Centrum
Badawczego EIT+. Podjeto tam praktyczne
dziatania majace na celu umozliwienie
naukowcom tworzenie firm innowacyjnych,
promowanie projektow badawczo-rozwojowych,
ktore majg wyraznie okreslony cel aplikacyjny.

W Lodzi takze wiele si¢ mowi o innowacyjnosci
(o innowacyjnych projektach jakby troche
mniej). Jednak sama dyskusja rzeczywistosci
zaczarowac¢ si¢ nie da. Bez innowacyjnych
firm nie sposob tworzy¢ miejsc pracy dla
absolwentow uczelni. Takze ksztalcenie

w oderwaniu od bezposredniego kontaktu

z nowoczesnym rynkiem pracy, przy braku
wspoétdziatania z firmami innowacyjnymi,
gdzie czesto zarowno wyposazenie, jak

i stosowane metody badawcze daleko
wyprzedzaja to, co studenci spotykaja na
uczelni, nie czyni tych absolwentéw
konkurencyjnymi na tymze rynku pracy.

Sytuacj¢ na naszej uczelni mogg zmienic¢
odwazne decyzje Wtadz. Kietkuje pomyst
utworzenia inkubatora medycznego (inkubatora
firm biotechnologicznych). Jednakze od pomystu
do realizacji jest droga daleka, a w naszej
todzkiej rzeczywistosci wydaje si¢ by¢ ona
szczegblnie dluga. Efekt moze by¢ taki, jak

W znanej opowiastce o pacjencie, dla ktorego
postawiono trafhg diagnozg¢ i zaproponowano
wiasciwa terapig, ale zanim zdecydowano si¢ ja
wdrozy¢ pacjent zmart.

Uniwersytet Medyczny dysponuje doskonatymi
warunkami do uruchomienia inkubatora dla tzw.
biotechnologicznych start-up’6w, a wiec firm,
ktore tworzg nowe produkty, gtéwnie zreszta

w zakresie ochrony zdrowia, na bazie
realizowanych projektow badawczo-
rozwojowych.

Mimo iz w tym zakresie wyprzedzit nas daleko
Uniwersytet Jagiellonski, a niedtugo zrobig to
uczelnie wroctawskie, ciggle jeszcze mamy
szanse, o ile wystarczy odwagi i determinacji
naszym witadzom, a takze, jesli znajda si¢
naukowcy, ktorzy uwierza we witasne
mozliwosci. Rynek jest daleko bardziej surowym
recenzentem naszej wiedzy i umiejetnosci niz
nawet najbardziej wymagajace redakcje
czasopism naukowych.

Tworzenie inkubatora wymaga stworzenia nowej
wizji Uczelni. Wizji, ktéra patrzy w przysztosé

1 uwzglednia nowoczesne trendy rozwoju
cywilizacji opartej na wiedzy. Wizji, ktéra
wychodzi, poza klasyczny, XIX-wieczny, model
uczelni humboltowskiej, skoncentrowanej na
dydaktyce i badaniach naukowych. Jesli my nie
wyjdziemy poza tradycyjny model
funkcjonowania uczelni, zrobig to inni.

Od ponad roku dziata mikroinkubator firm
biotechnologicznych na terenie kampusu PAN
w Lodzi przy ul. Tylnej 3A. Bardzo konkretnie
mysli o stworzeniu takiej instytucji
Politechnika £.6dzka, ktorej Rektor jest zreszta
znanym specjalista od biotechnologii i bardzo

20



BIULETYN NR 4, KWIECIEN 2009, tODZ

ARTYKUL

I |

aktywnie dziata na rzecz jej rozwoju w Polsce.

Ciagle jeszcze mamy szans¢ pozytywnie
wyr6zni¢ sie¢ na tle polskich uczelni, realizujac
$mialy projekt utworzenia inkubatora dla
innowacyjnych firm biotechnologicznych.
Staliby$my si¢ bez watpienia liderem w zakresie
tego, czego - zwlaszcza w tych czasach - Polsce
tak bardzo potrzeba. Staliby$my si¢ liderem

wdrazania innowacyjnosci, co oznacza aktywne
dzialanie na rzecz tworzenia i rozwoju
innowacyjnej (bio)gospodarki opartej na wiedzy.

Znakiem cywilizacyjnego rozwoju jest to, ze
inicjatywa tego dziatania lezy bardziej po stronie
srodowisk naukowych, niz biznesowych.

Czas nieubtaganie zawegza nasze “window
of opportunity”. Czy zdazymy?

PUNKTACJA
JEDNOSTEK

WEDLUG NOWEGO REGULAMINU PUNKTAC]I NAUKOWE]

Klinika Hematologii

Klinika Dermatologii I Wenerologii

Klinika Kardiologii

Klinika Endokrynologii 1 Chorob Metabolicznyc
Klinika Kardiologii II Katedry

/ aktad Biologi1t Molekularnej 1 Neuropatologii

Klinika Immunologii, Reumatologii i Alergii

Zaktad Neuroendokrynologii

Klinka Chorob Dzieci

Klinika Neurologii

Zaktad Chemii Biomolekularnej

Klinika Chirurgii Onkologicznej

Klinika Gruzlicy i Nowotworéw Phuc

Il Klinika Urologii

Zaktad Chemii Medycznej

K linika Geriatri

Klinika Dermatologii i Dermatologii Dziecigcej

Zaktad Biologii Molekularnej

Klinika Ginekologii Onkologiczne;j

Na stronach internetowych Uczelni w zaktadce
,Nauka” jest dostepna punktacja naukowa
jednostek za lata 2006-7 obliczona zgodnie

z nowym regulaminem, odzwierciedlajacym
kryteria oceny parametrycznej. Podane powyzej
przyktady wskazuja, ze o ile ogdlne proporcje

Stara punktacja
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Nowa punktacja
3584 (100)
2936 (82)
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2132 (59)
1500 (42)
1487 (41)
1419 (39)
1390 (39)
1345 (38)
1318 (37)
1289 (36)
1256 (35)
212 (6)
209 (6)
204 (6)
193 (5)
189 (5)
60 (2)
46 (1)

pomigdzy jednostkami pozostajg podobne, to
warto$¢ dla nielicznych jednostek ulega zmianie

nawet 0 50%.

W nawiasach sq podane przyblizone odsetki
wzgledem punktow Kliniki Hematologii.
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MGR TOMASZ BARTOSIAK
DYREKTOR BIURA PROMOC]I I WYDAWNICTW

W lutowym wydaniu biuletynu pisatem

o promocji w globalnym ujeciu, jako
kompleksowym dziataniu na wielu
ptaszczyznach z zastosowaniem wielu narzedzi.

Dzi$ cheialbym przyblizy¢ aktualnie
dokonywane zmiany identyfikacji wizualnej,
czyli jednego z elementdw nowej strategii
promocji. Na ostatnim senacie zostato zmienione
logo uczelni, w tej chwili rozpoczynamy proces
kompleksowego rebrandingu naszej instytucji.

Najwazniejszym elementem identyfikacji
wizualnej jest logo. Dotychczas stosowany znak
obarczony byt kilkoma niedoskonatosciami,

z ktorymi musieli$my si¢ zmierzy¢. Przede
wszystkim czarny kolor w podstawowej formie,
budzacy wraz z krzyzem raczej pogrzebowe
skojarzenia. Kolejny problem to nieczytelnos¢ —
UM i L6dZ moze znaczy¢ wszystko — poczynajac
od Urzedu Miasta t.odzi.

Oczywiscie sa symbole, ktore przez wieloletnie

i konsekwentne stosowanie sg bardzo dobrze
rozpoznawalne, jednak Nasze logo nigdy nie
bedzie komercyjne i nigdy nie bedzie miato
takiego zasiegu jak np. logo Nike czy Mercedes.

W obecnym zalewie komunikatow
reklamowych i logotypdéw symbol musi by¢
czytelny i nie pozostawia¢ zadnych watpliwosci
odbiorcy. Nad nowym logo pracowali$my okoto
4 miesigcy rozpatrujac kilkadziesiat propozycji
(w tym bardzo ciekawe Dziekana Zbigniewa
Dudkiewicza), ostatecznie postawiliSmy cel, aby
logo byto czytelne, nawigzywato w formie do
poprzedniego, jednoczes$nie miato prostg forme,
co poprawia czytelnos¢ w mniejszych
publikacjach, podczas wydarzen, ktérych
jestesmy np. patronem i utatwia technologicznie
realizacje np. na gadzetach.

BIULETYN NR 4, KWIECIEN 2009, tODZ

Ostatecznie powstato logo, ktore sktada sie

z symbolu graficznego powstatego ze skrotu

U i M, ktéremu nadalismy nowoczesna,
dynamiczng form¢. Ten element logo nawigzuje
wprost do poprzedniego znaku, co pozwoli
zaoszczedzi¢ czas na uczenie nowego odbiorcy.

Usunelismy znak krzyza, poniewaz wplatanie

w znak elementdw o znaczeniu medycznym nie
jest konieczne - informacj¢ o medycznym
rodowodzie przekazuje nazwa uczelni i stoi
niejako w sprzecznos$ci z nowoczesna forma
plastyczng. Nie eksponujac nadmiernie cech
medycznych, przyczyniamy si¢ takze do

odbioru naszej uczelni jako placéwki bardziej
otwartej i uniwersalnej, mniej hermetycznej.
Role napisu ,,£.6dz” przejeta petna nazwa
uczelni, ktora rozwiazuje sprawe zrozumiato$ci
znaku. Istnieje oczywiscie wersja angielska.

Te dwa elementy rozdzielone sa ciemnoczerwong
linig. Ta barwa odwotuje si¢ do skojarzen

z pasja, zarliwoscia, energia. Stanowi takze cenne
odniesienie do historii naszej uczelni - jest
bowiem kolorem medycyny wojskowe;j.

Nie bez znaczenia pozostaja bardziej
bezposrednie skojarzenia z kolorem krwi

i - metaforycznie - z linig zycia (poprzez nadanie
tego koloru akurat linii). W swojej podstawowe;j
formie w logo wystegpuje rowniez kolor
niebieski i szary - kolor liter.

W napisie czcionka, ktora ma stanowi¢
rownowage dla nowoczesnego kroju liter

Ui M, to capitalis monumentalis - krdj pisma
uzywany chetnie w starozytnym Rzymie,

a znanym m.in. z monumentalnych napiséw
kutych w kamieniu nagrobka cesarza Trajana
czy Luku Tytusa. Nazwa czcionki to Trajan.
Dla zachowania spodjnosci inne czcionki
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zaproponowane w identyfikacji wizualnej
rowniez nawigzuja do tego kroju pisma. Logo,
oprocz formy podstawowej moze by¢ stosowane
W innym ujeciu, jesli wymagaja tego
artystyczne potrzeby — wszystko szczegdtowo
zostalo opisane w systemie identyfikacji
wizualne;j.

Logo to pierwszy element identyfikacji
wizualnej. Na calo$¢ sktada si¢ przyjeta
kolorystyka, sposob projektowania wszystkich
materialow, stosowane czcionki, dobor zdjec

a nawet sposob opracowania tekstow. Wszystko
zostato szczegotowo opisane w nowej ksigdze
znaku.

Pierwszy element dotychczasowe;j
identyfikacji, z ktérego proponujemy
zrezygnowac to rézne kolory logo dla réznych
wydziatow. Doprowadzili$my do sytuacji,

ze mamy kilka réznych logotypow, co tylko
obniza sil¢ ich dzialania. Podstawowym celem
spojnej identyfikacji jest wzmacnianie marki,
osigganie efektu synergii, budowanie u jak
najwigkszej grupy odbiorcdw znajomosci naszej
instytucji, a zarazem korzystanie z jej silty przy
prowadzeniu wszystkich dziatan naszych
jednostek. Powinni$§my pamigtaé, ze wszyscy
dziatamy pod jednym parasolem,

we wszystkich naszych dziataniach musi

by¢ pierwiastek tej samej marki. Dlatego

w nowej identyfikacji proponujemy bardzo
daleko idagce wytyczne dla naszych dziatan,
zaczynajac od papieru firmowego, wizytowek,

kopert, przez foldery i wydawnictwa, na stronach

internetowych konczac.

Nasza instytucja jest bardzo duza, jej spektrum
dziatania bardzo szerokie i wieloptaszczyznowe.
Bardzo trudno przewidzie¢ wszystkie aspekty

1 obszary, ktore powinny zostac¢ ujete w ksigdze
znaku. Z pewnoscia w ciagu kilku miesigcy
stosowania wypracujemy dodatkowe

wytyczne, ktore beda wynikaty ze sprawdzenia
zasad w praktyce.

Dla nas najwazniejsze powinno pozostac to,
ze wszyscy jesteSmy odpowiedzialni za marke
naszej instytucji.
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Wzér znaku - kolorystyka 8 5 5 2 -
_ Pub||kocje = W\/korzysfgr“e obrazow

Kolorystyka

=l Ve
Vs, Doty o UNIWERSYTET Wykorzystanie obrazow
Zostosowanie sz MEDYCZNY
W tODZI
Wykorzystywane w projekfowaniu obrazy w kompozycji grafika musi stykaé sie z nimi.
i zdjecia winny komponowac sie na ptasz-  Géma i dolna krawed? pozwalajq na deli-
czyinie tok, by wypetnialy catq przesizen  katq dowolnosé (np. przenikanie zdjeé z
przygotowanej dla nich strefy. Dotyczy to  jednej strefy do drugiej)
UNIWERSYTET W szczegdinoéci krawedzi bocznych - uzyta
MEDYCZNY
W tODZI
UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W tODZI

Akcydensy - wizytéwka

Wizytowka

Wersja podstawowa (jednostronna)
UNIWERSYTET
‘m MEDYCZNY
WIS
. PANTONE 431
@
- W projekcie przewidziano migjsce na logo
jednostk.
Rewers
(wystepuje jedynie w wersji VIP) . . = 18
—— Publikacje - dodatkowe elementy kompozycji *
med.pl
Dodatkowe el ty k ji
L)
Y odatkowe elemen OmpozZycji
Kilka pomocnych, nieobowigzkowych ele-
mentéw pozwaldjacych wzbogacié pro-
jek.
UNIWERSYTET o
umn ‘ RDNERY Wemlamiskebugtietowellednostiond) Paski - motna stosowac je joko wypetrienie
VEHRDZY m— PANTONE 431 Ktérejs ze stref konstrukcyjnych, tho dia tek-
b stu, zastepnik zdjec.
rror. DR N mED. KRZYSZTOF DROGOWSKI-DASZCZ

Logo uczelniw formie ,ducha” mozna stoso-
waé by urozmaicié np. duzq ptaskq kolory-
stycznie powierzchnig, lub tio pod tekstem.

Akcydensy - wizytéwka

B 4| Pozrcionowanie elementow
¢ i wymiary [mm)]
ab7x12
2
) 1260
10310
168
22| 7] 14519

271

OCZESNY

I[ZERUNEK

WWW.UMED.PL
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KTO PYTA

NIE BEADZI

WYRAZ OPINIE, ZADA]J
PYTANIE WEADZOM
UNIWERSYTETU
MEDYCZNEGO

I 5

Szanowni Panstwo,

W tej czgsci publikujemy, najcickawsze
1 najczesciej zadawane pytania i opinie
przedstawiane na stronie WWW naszej uczelni.

Bedziemy starali si¢ prowadzi¢ otwartg dyskusje.

Wszystkie nadsytane opinie i pytania sg uwaznie
czytane przez Rektorow, Biuro Rektora i Biuro
Promocji i Wydawnictw.

Pytania do wladz i opinie:

Pytanie 1: Dlaczego na stronie UM nie ma
forum na ktorym mozna wymieniac si¢
pogladami i podzieli¢ si¢ informacjami/opiniami
z innymi? Czy bedzie istniata tylko taka“
cenzurowana” posta¢ wyrazania opinii?

Odpowiedz: Formuta forum nie jest stosowana
na stronach uczelni wyzszych i nie jesteSmy
przekonani, ze taka formuta bytaby wiasciwa.
Forum wymaga stalego monitorowania i moze
indukowa¢ powazne konflikty migdzyludzkie.
Przyjeta przez nas formuta pozwala na
niecenzurowane wysytanie informacji, opinii

i zapytan, i beda one - w miar¢ wagi spraw

i mozliwosci - publikowane w biuletynie.
Forum jest obecne na stronach Samorzadu
Studenckiego.

Pytanie 2: Problemem dla wielu studentow UM
jest brak parkingow wokot jednostek
dydaktycznych. Czy Wtadze Uczelni planuja
powstanie parkingow dla studentow np.

w kompleksie na Hallera np. w okolicy basenu?
Dzickuje.

Odpowiedz: Trwaja prace nad powotaniem
operatora, ktorego zadaniem bedzie utworzenie
oraz utrzymanie miejsc parkingowych
przeznaczonych gtownie dla studentéw oraz

pracownikéw UM. W pierwszej kolejnosci
obejmie to kompleks przy placu Hallera.
Znajdujacy si¢ przy basenie wielomiejscowy
parking jest dostepny dla wszystkich
zainteresowanych, lecz nie rozwigzuje problemu.
Roéwnolegle planujemy utworzenie miejsc
parkingowych przy ul. Zeligowskiego 7/9
poprzez zagospodarowanie dziedzincOw oraz na
ul. Muszynskiego poprzez przeprojektowanie

1 zagospodarowanie calej ulicy Muszynskiego.
Trudniej o rozwigzania dotyczace miejsc
parkingowych obok niektorych jednostek

w centrum (np. USK Nrl), gdzie problem moga
rozwigza¢ dopiero parkingi wielopoziomowe.
Trudno dzisiaj wskaza¢ realny termin takich
rozwigzan. Centrum Kliniczno-Dydaktyczne
posiada juz powierzchnie parkingowe, jednak
juz dzi$ analizowane jest utworzenie
dodatkowych miejsc, ze wzgledu na
nieodpowiednig ich liczbe przy uwzglednieniu
uruchomienia szpitala CKD oraz budowie
Centrum Dydaktycznego od strony

ul. Pomorskie;j.

Pytanie 3: Dlaczego jest tak mato klinik UM
posiadajacych wilasne strony internetowe? Dla
studentéw sa one bardzo pomocne, szczegolnie
w przypadku, kiedy zamieszczane sg tam
materialy dydaktyczne.

Odpowiedz: Trwaja prace nad uruchomieniem
zmienionej witryny naszej Uczelni 1 zwigzanym
z nig prostym szablonem, w oparciu o ktory
bedzie tatwo przygotowac¢ zunifikowang witryng
dla poszczegdlnych jednostek. Jednak
krytycznym problemem bedzie

przygotowanie materialow do witryn i aktywne
ich wspottworzenie przez pracownikow
jednostek. Przede wszystkim powinny tam by¢
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dostepne dane kontaktowe i materialy
dydaktyczne.

Pytanie 4: Dlaczego na stronie UM nie ma
wirtualnego dziekanatu, tylko studenci musza
jezdzi¢ do rektoratu, aby przeczytac¢ ogloszenia
dotyczace ich zajgc?! Mamy przeciez XXI wiek
i dla zadnej jednostki nie powinno by¢
problemem umieszczanie ogloszen na stronach
internetowych.

Odpowiedz: Przez ostatnie cztery lata

w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi
funkcjonowal system wspomagania pracy
dziekanatow pod nazwa Dziekanat. XP, ktory
jest jednym ze sktadnikéw duzego

i rozbudowanego systemu wspomagania pracy
uczelni pod nazwa Uczelnia. XP. Zakres
wykorzystania tego oprogramowania jest
marginalny, a ponadto, zakres funkcjonalny
jednego tylko modutu Dziekanat. XP jest na

tyle ograniczony, ze nie stanowi odpowiedzi na
potrzeby srodowiska studenckiego. Odpowiedzia
ta jest modut Wirtualna Uczelnia.XP, ktora
tworzy faktycznie wirtualng uczelni¢ dla kazdego
studenta, ktéry logujac sie do systemu przez
Internet ma dostep do bardzo wielu waznych dla
siebie informacji, co znakomicie ogranicza liczbe
wizyt w dziekanatach i rektoracie.

Elementem budujacym Wirtualng Uczelnie. XP
sa inne moduly, ktore zainstalowane

i wypetnione trescia stanowig o przydatnosci
dla studentow. Do nich zaliczamy modut
elektronicznych egzamindw, system
ankietowania studentow, rozliczanie pensum,
ewaluacji nauczycieli, programy zaj¢c¢, system
informacji o wykorzystaniu sal wyktadowych,
laboratoriow, system szybkiej tacznosci ze
studentami. Podobnie jak w przypadku witryn
poszczegblnych jednostek naukowo-
dydaktycznych, problemem nie jest

zakup sprzetu i oprogramowania, ale trud

i czasochtonno$¢ wdrazania systemu. Zakres
prac niezbgdnych do wykonania przyttacza,
jednak nie ma alternatywy. Po wysitku, ktory
jest konieczny w poczatkowej fazie budowania
systemu, jego utrzymanie jest znacznie prostsze
i mniej czasochtonne, a korzysci z usprawnienia
pracy olbrzymie. Wdrazamy ten system z duza
determinacja.

Pytanie 5: Czy Wiadze Uczelni zamierzaja
wprowadzi¢ na uczelni wirtualne indeksy
(oprocz tradycyjnych albumow) jak to jest np.

na Wydziale Prawai Administracji UL?
Utatwiloby to wszystkim zycie.

Odpowiedz: Z punktu widzenia informatyki

nie ma istotnych problemow. Posiadanie
funkcjonujgcego systemu informatycznego

jest warunkiem koniecznym, a jednocze$nie
dostatecznym do wykonania pierwszych ruchow
zmierzajacych do wprowadzenia elektronicznego
indeksu. Wiaza si¢ z takim projektem dodatkowe
zadania, m.in.: wprowadzenie elektronicznej
legitymacji pracownika, wprowadzenie
kwalifikowanego podpisu elektronicznego,
szyfrowanie potaczen, tworzenie drukowanych
kopii bezpieczenstwa opatrzonych odpowiednimi
zabezpieczeniami. Jednak wszystkie te elementy
stang si¢ 1 tak w pewnym momencie etapem
informatyzacji Uczelni. Z punktu widzenia
technologii informatycznych pytanie mogtoby
brzmie¢ nie ,,czy?” lecz ,.kiedy?”.

Pytanie 6: Co z tg oceng nauczycieli? Przeciez
jak bede wymagata i stawiata dwojki, to napisza
o mnie zle i bede miata niezastuzone klopoty....

Odpowiedz: Ustawa “Prawo o szkolnictwie
wyzszym” w artykule 132 wymaga, aby przy
ocenie nauczycieli zasigga¢ opinii studentow.
Oznacza to, ze kazda uczelnia musi posiadac
mechanizm oceniajacy. Wigkszos$¢ uczelni
zorganizowata ewaluacj¢ w formie
elektronicznych ankiet, i takie samo rozwigzania
uruchomimy na naszej Uczelni jesienig. Obecny
system ankietowania ma oczywiste wady 1 mamy
tego $wiadomos¢.

Ocena nauczyciela jest od bardzo dawna
codzienno$cig uniwersytetow w Europie
Zachodniej i w USA, jest tez od lat

standardem w wielu wyzszych szkotach

w Polsce. Ankiety moga budzi¢ pewne
watpliwosci, wiec wyniki ewaluacji powinny
by¢ dostepne tylko dla kierownika jednostki
oraz dla wtadz dziekanskich. Nie mozna

jednak zgodzi¢ si¢ z opinia, ze studenci zle
ocenig wymagajacego nauczyciela. Zazwyczaj
jest odwrotnie i tacy nauczyciele sg oceniani
dobrze i ciesza si¢ szacunkiem studentow.
Pytania dotycza zazwyczaj szczegdtowych
zagadnien 1 analiza odpowiedzi pozwala na
rozpoznanie problemu. Przyktadowe pytania:

- Czy zajgcia z nauczycielem wzbogacaly Twoja
wiedze?

- Czy nauczyciel efektywnie wykorzystywat czas
przeznaczony na zajgcia?
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- Czy nauczyciel byl dobrze przygotowany do
zajec?

- Czy nauczyciel byl punktualny?

- Czy nauczyciel byt obiektywny?

- Czy zajecia byty prowadzone zgodnie

z grafikiem liczebnosci grup?

- Czy chcialbys$ ponownie mie¢ zajecia z tym
nauczycielem?

Pytanie 7: Nie wiem czy bedzie to czytal Pan
Rektor, ale chcialbym zauwazy¢, iz studenci na
NASZEJ uczelni czujg si¢ jak 5-te koto u wozu.
O opiniach absolwentow i obecnie studiujacych
na licznych medycznych portalach internetowych
nie chce nawet wspomina¢. Przykro mi z tego
powodu, poniewaz idac na t¢ Uczelni¢ liczylem
na zupehie cos innego. Jesli atmosfera wokot
Umed-u si¢ nie polepszy to raczej nie ma co
liczy¢ na naptyw najzdolniejszych maturzystow,
1.6dz stanie si¢ ostatnig deska ratunku.

Pytanie 8: Dlaczego tak zle zarzadzany
uniwersytet ma prawo istniec?

Pytanie 9: Jestem studentem 3-go roku
wydziatu lekarskiego studiow dziennych. Moje
watpliwosci sg odzwierciedleniem opinii nie
tylko mojej, ale i wielu innych studentow,

z ktorymi mam stycznos$¢. Cheiatbym zapytac,
dlaczego plany zaje¢ uktadane sg w ten sposob,
ze studenci “dzienni” zaczynajg zajgcia po
potudniu, za$ studenci studiow wieczorowych od
samego rana. Oczywiscie chodzi o zajecia
pozakliniczne.

Pytanie 10: Niestety... Najchetniej
wykrzyczatabym to calemu $wiatu: “Plan zajecé
dla 1 roku uktadany jest tragicznie!” Nie wiem
jak na pozostatych “latach”, ale mam obawy,
ze podobnie!!

Pytanie 11: Kolejna sprawa to zupetny brak
kompetencji wigkszosci zaktadow, jesli chodzi
o sprawy studenckie. Nikt nigdy nie potrafi
udzieli¢ rzeczowych i pewnych informacji,

a te zmieniaja si¢ bardzo czesto, bez
informowania studentow.

Pytanie 12: Dlaczego z wigkszos$ci przedmiotow
klinicznych nie ma jeszcze egzaminéw w formie
testowej mimo takiego zalecenia wtadz uczelni?

Odpowiedz: Mamy swiadomos$¢ tych
problemow. Takze wielu, wielu innych.
I przygotowujemy narze¢dzia i mechanizmy,

ktore pomoga w ich rozwigzaniu.

Pytanie 13: Czy istnieje jakiekolwiek
zarzadzenie obligujace zaktady, kliniki, etc. Do
udostepniania studentom materiatow
dydaktycznych? W przypadku przepisywania
fragmentow ksigzek i wklejania zeskanowanych
zdje¢ do prezentacji chyba nie moze by¢ mowy
o zadnych prawach autorskich...

Odpowiedz: Nauczyciele maja obowiazek
udostepniania studentom takich materiatow -
takze ze wzgledu na odpisy podatkowe i fakt,
ze jest to wlasnosc UM. Problemem jest forma:
pen-drive moze zainfekowa¢ komputer, dlatego
lepszym rozwigzaniem jest rozdawanie ptyt,
wysylanie pocztg elektroniczng lub zawieszanie
na stronie jednostki - do czego bedziemy dazy¢.
Jezeli w prezentacjach sa fragmenty naruszajace
w sposob ewidentny czyje$ prawa autorskie -
nie powinny si¢ tam znajdowac. Nie dotyczy to
wiekszo$ci obrazéw pozyskiwanych z internetu.

Pytanie 14: Dlaczego egzaminy w terminie “0”
moga zdawac tylko najlepsi studenci?! Na innych
uzleniach (np. WPiA UL) standardem jest,

ze dzieki kilku terminom egzaminu z danego
przedmiotu studenci sami decyduja co i kiedy
zdaja, a nie jest im wszystko narzucone z gory
jak na UM...

Odpowiedz: Odpowiedz znajduje si¢

w paragrafie 14 regulaminu studiow UM w Lodzi
(regulamin aktualizowany 1 pazdziernika 2008r.),
ktory mowi, iz:

“1. Warunkiem dopuszczenia studenta do
egzaminu lub zaliczenia koncowego jest
uzyskanie zaliczenia ¢wiczen

i seminariéw okreslonych planem studiow przed
sesjg egzaminacyjna, ktorej jest przewidziany
dany egzamin lub zaliczenie.

2. Za zgoda egzaminatora student moze
przystapi¢ do egzaminu lub zaliczenia
koncowego takze przed najblizsza sesja
egzaminacyjng, o ile wypetil warunki
wymienione w zdaniu poprzedzajacym.”

Zatem egzamin zerowy, jak to wynika

Z powyzszego zapisu, nie jest tylko dla
najlepszych studentow, ale zalezy od
indywidualnej zgody egzaminatora. Bedziemy
wspolnie ze studentami opracowywaé nowy
regulamin, jest wiec pole do dyskusji.
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Pytanie 15: Zastanawiam sie nad tematyka
przesytang w Biuletynie w ramach Przegladu
Prasy - wigkszo$¢ informacji dotyczy
sprawozdan, co robity szeroko rozumiane wtadze
miasta. Zaczyna si¢ z tego robi¢ taka prasowka
polityczna - nie wiem, czy taka byta idea, ale nie
podoba mi si¢ ta forma.

Odpowiedz: Informacje publikowane w
przegladzie dotycza przede wszystkim mediow
regionalnych, codziennej prasy i portali WWW.
Przede wszystkim staramy si¢ publikowac
informacje dotyczace Uniwersytetu
Medycznego i ochrony zdrowia w naszym
regionie. To bardzo wazne, aby pracownicy

i decydenci mieli $wiadomos$¢ jaki mamy
wizerunek w mediach. Dodatkowo
publikujemy informacje dotyczace naszego
otoczenia spolecznego, gospodarczo

i politycznego. Bez wzgledu na to czy tego
chcemy czy nie decyzje szczeg6lnie wiadz
samorzadowych bardzo powaznie wptywaja
na losy naszej instytucji.

Uwazamy, ze osoby ktore podejmuja

decyzje powinny mie¢ codzienny przeglad
najwazniejszych informacji. Oczywiscie
zyczymy i Panstwu i sobie aby$my codziennie
w przegladzie mogli czyta¢ kolejne dobre
informacje na nasz temat.

Pytanie 16: Wyrazam opini¢ na temat
przyjmowania studentoéw wieczorowych.
Uwazam wigc, ze karygodne jest to, ze bedac

na studiach lekarskich-dziennych koncze zajecia
w tygodniu o 19:50, 0 20:00. Powaznie
zastanawiam si¢ nad ztozeniem prosby o kontrole
wewnetrznej struktury UMEDU. Dlaczego
przyjmuje sie za duzo studentow ? Trzeba
zarobi¢ ? Prosze¢ bardzo, ale nie kosztem
studentow, 1 tak jako$¢ nauczania jest na
zenujgcym niskim i prehistorycznym

w poréwnaniu z Europa poziomem.

Prosze o przekazanie tego Wtadzom.

Odpowiedz: Liczba studentéw niestacjonarnych
jest ograniczona prawem i zwigzana jest z liczba
studentow studiéw dziennych, wiec Uczelnia

nie moze przyjmowac ich ilu chce. Zajecia na
studiach wyzszych sg ,,od zawsze”

prowadzone przez caty dzien. Tak jest wszedzie

i tak byto rowniez w czasach, gdy nie byto
ptatnych studiéw. Pozwala to na lepsze
wykorzystanie posiadanej bazy. Natomiast jakos¢
nauczania jest problemem, z ktérego wtadze

Uczelni zdaja sobie sprawe i prowadza w tym
kierunku intensywne dziatania.

Pytanie 17: W jubileuszowej dziesiatej edycji
Rankingu Szkot Wyzszych 2009 Uniwersytet
Medyczny w f.odzi w klasyfikacji dotyczacej
warunkow studiowania zajat 1 miejsce,
pokonujac 90 uczelni wyzszych z catej Polski.
To zart prawda?

Odpowiedz: To nie zart tylko rzeczywistos¢, ale
rankingowa. Czyli gra liczb. Mamy bardzo duzo
nauczycieli akademickich w przeliczeniu na 1
studenta, wigc — paradoksalnie — w tej kategorii
to dato duzo punktow. W innych kategoriach, to
nas pograza.

OPINIE:

Opinia 1: Uniwersytet Medyczny (a kiedys
Akademia Medyczna) zawsze styneta z olewania
studentow, zaje¢ polegajacych na podpieraniu
scian w klinikach i odczytywaniu

podrecznika przez asystentow (tzw.
“prelekcjach”) oraz bezinteresownej

ztosliwosci zatrudnionych w niej osob.

Jesli do tego doda¢ permanentny brak

co nowszych ksiazek w uczelnianej bibliotece,
panoszace si¢ klany rodzinne i towarzyskie oraz
przedmioty potrzebne tylko ich wyktadowcom-
przedostatnie miejsce jest sukcesem tej “uczelni”
(powinno by¢ ostatnie!)

Opinia 2: Jestem studentka pielegniarstwa.
Dlaczego prof. X nie przychodzi na wyktady?

A ¢wiczenia sg w szpitalu Kopernika gdzie
siedzimy zgnieceni w pokoju lekarskim, a on
przez caly czas gada nieistotne rzeczy byle tylko
zapcha¢ czas. Poza tym zmusza rezydentow do
prowadzenia zaje¢ z nami a oni nie muszg tego
robi¢, co dajg nam odczué. Zajgcia z tym panem
to czas stracony.

Zapraszamy do zglaszania problemow,
wyrazania opinii oraz zadawania pytan
Wiadzom Uczelni. Najciekawsze i najczesciej
powtarzajace si¢ pytania i opinie wraz

z odpowiedziami bedg publikowane

w biuletynie informacyjnym Uniwersytetu
Medycznego.

REGULAMIN ZGEASZANIA PYTAN
ORAZ OPINII DOSTEPNY
JEST NA STRONIE:

WWW.UMED.PL
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Senat podjat uchwaty w sprawach zmian
organizacyjnych

Utworzono:

1. Zaktad Uktadu Homeostazy — na Wydziale
Nauk Biomedycznych i Ksztalcenia Podyplo-
mowego — bez przyporzadkowania do katedry
2. I Katedr¢ Chorob Wewnetrznych

—na Wydziale Lekarskim

3. I Katedre¢ Dermatologii i Wenerologii

—na Wydziale Lekarskim

4. I Katedr¢ Endokrynologii — na Wydziale
Lekarskim

5. Katedrg Alergologii, Immunologii

i Dermatologii — na Wydziale Nauk
Biomedycznych i Ksztatcenia Podyplomowego

Zniesiono:

1. Zaktad Radiologii Pediatrycznej (byl na
Wydziale Pielegniarstwa i Potoznictwa,
przyporzadkowany do Katedry Radiologii)

2. II Katedre Ortopedii

3. Katedr¢ Nefrologii

Przeksztalcono:

1. Klinike¢ Ginekologii Onkologicznej na Oddziat
Kliniczny Ginekologii Onkologicznej

Wiaczono:

1. Zaktad Diagnostyki Laboratoryjne;j
w strukture II Katedry Choréb Wewngtrznych
— Wydziat Lekarski

Zmieniono nazwy:

1. Katedry Pulmonologii i Alergologii na:

II Katedra Choréb Wewngtrznych — Wydziat
Lekarski

2. Zaktadu Propedeutyki i Diagnostyki
Stomatologicznej na: Zaktad Stomatologii

SPRAWOZDANIE
Z OBRAD SENATU

UM W LODZI
Z DNIA 23
KWIETNIA 2009 R.

Ogolnej — Wydzial Lekarsko-Dentystyczny
3. Zaktadu Neurologii i Zaburzen
Czynnosciowych Narzadu Zucia na: Zaktad
Zaburzen Czynno$ciowych Narzadu Zucia

Przeniesiono:

1. Zaktad Interakcji Migdzykomorkowych

oraz Zaktad Immunologii Doswiadczalnej

— z Wydziatu Lekarsko-Dentystycznego na
Wydziat Nauk Biomedycznych i Ksztatcenia
Podyplomowego

2. Zaktad Biologii Molekularnej oraz Zaktadu
Fizjologii Doswiadczalnej — z Wydziatu
Pielggniarstwa i Poloznictwa na Wydzial Nauk
Biomedycznych i Ksztatcenia Podyplomowego
3. Zaktad Fizjologii Uktadu Krazenia

— z Wydziatu Lekarskiego na Wydziat Nauk
Biomedycznych i Ksztatcenia Podyplomowego

Polaczono:

1. Katedre Protetyki Stomatologicznej i Zaburzen
Czynnosciowych Narzadu Zucia oraz Katedre
Stomatologii Ogolnej — nowoutworzona katedra
bedzie nazwe Katedry Stomatologii Odtworczej

Podjeto decyzje w sprawie:

- likwidacji Zamiejscowego Osrodka
Dydaktycznego w Piotrkowie Trybunalskim

- znaku firmowego Uniwersytetu Medycznego
w Lodzi

- odptatnosci studentéw za zajecia dydaktyczne
w przypadku ich powtarzania

- odptatnosci studentéw za ustugi edukacyjne
zwigzane z ksztalceniem

- zmiany sktadu Uczelnianej Komisji
Rekrutacyjne;j

- wprowadzenia stacjonarnych studiow [ i II
stopnia na kierunku Elektroradiologia
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- przyznania odznaczen nauczycielom
akademickim

- zmian w tresci Statutu Uniwersytetu
Medycznego

- regulaminu Stacjonarnych Studiow
Doktoranckich

- standardowej liczebnosci studenckich grup
dziekanskich (12)

Ponadto:

- prof. Jan Krysinski, Rektor Politechniki
Lodzkiej, zaprezentowal swoja kandydaturg
do Parlamentu Europejskiego

- prof. R. Kordek przedstawit prezentacje na
temat kosztow funkcjonowania wydzialow
oraz systemu PENSUM

- w zwigzku z przej$ciem na emerytur¢ prof.
Dariusza Brykalskiego na stanowisko Dyrektora
USK Nr 6 powotano dr Monike Domarecka;
Rektor P. Gorski podzigkowat

prof. D. Brykalskiemu za jego wieloletnig
prace w naszej Uczelni

- dyrektor Biura Promocji i Wydawnictw,
Tomasz Bartosiak, przedstawil prezentacje
dotyczacag promocji Uczelni

- kanclerz M. Marek przedstawit informacje
dotyczace wlasnosci gruntow UM w Lodzi

- Rektor poinformowat o przebiegu wizyty
w naszej Uczelni ministra Klicha i decyzji

o utworzeniu fakultetu wojskowego

na Wydziale Wojskowo-Lekarskim

- Rektor poinformowat o podpisaniu
porozumienia o objeciu przez UM w Lodzi
patronatu nad liceami ogolnoksztatcacymi
nr [, XXVI i1 XXXIII

Zaopiniowano wnioski w sprawie:

- powotania dr hab. Zbigniewa Dudkiewicza

na stanowisko kierownika Oddziatu Klinicznego
Chirurgii Reki

- powotania prof. dr hab. Jarostawa Fabisia

na stanowisko kierownika Oddziatu Klinicznego
Artroskopii, Chirurgii Matoinwazyjnej

i Traumatologii Sportowej

- powotania dr hab. Marty Woldanskiej-
Okonskiej na stanowisko kierownika Kliniki
Rehabilitacji i Medycyny Fizykalnej

- powotania prof. dr hab. Grazyny Broniarczyk-
Dyty na stanowisko kierownika Kliniki
Dermatologii Ogolnej, Estetycznej

i Dermatochirurgii

- powotania prof. dr hab. Jozefa Kocura na
stanowisko kierownika Zaktadu Rehabilitacji

Psychospotecznej

- powotania prof. dr hab. Wiestawa Konopki
na stanowisko kierownika Zaktadu Audiologii,
Foniatrii i Otoneurologii

- mianowania prof. dr hab. Krystyny
Fabianowskiej-Majewskiej na stanowisko
profesora nadzwyczajnego w Zaktadzie Chemii
Biomedycznej

- mianowania dr hab. Janusza Szemraja

na stanowisko profesora nadzwyczajnego

w Zaktadzie Biochemii Medycznej

- mianowania prof. dr hab. Mieczystawa Gatuszki
na stanowisko profesora nadzwyczajnego

w Zaktadzie Socjologii

- powotania dr hab. Franciszka Szatko

na stanowisko kierownika Zaktadu Higieny

i Promocji Zdrowia

- powotania dr hab. Tomasza Ochedalskiego
na stanowisko profesora nadzwyczajnego

w Zaktadzie Endokrynologii Porownawczej

- rozwigzania stosunku pracy z nauczycielami
mianowanymi

Powotano komisje konkursowe

do rozstrzygniecia konkursow na stanowiska
kierownikow jednostek i profesorow
nadzwyczajnych.

UCHWALY, ZARZADZENIA,
OGLOSZENIA DOSTEPNE NA:

WWW.UMED.PL
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