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Regulamin Hospitacj

§1
* Hospitacjom podlegajg wszystkie zajecia dydaktyczne.
§2
* Hospitacje zaje¢ dydaktycznych maja na celu dazenie do
systematycznej poprawy jakosci ksztatcenia lub maja na celu

dbatos¢ o rozwdj dydaktyczny nauczycieli akademickich i sg
jedng z procedur systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

§3
 Hospitacje prowadzg cztonkowie Wydziatowego Zespotu ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia bgdz osoby wyznaczone przez
ten Zespot. Zalecana jest lista trzech os6b, na czele
z samodzielnym pracownikiem naukowym.
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§4

Procedura hospitacji dotyczy nastepujgcych rodzajow zajec:
wyktady, seminaria, ¢wiczenia laboratoryjne, zajecia praktyczne.

§5
Raz w roku akademickim hospitacjom podlegajg zajecia mnie
doswiadczonych, mtodszych nauczycieli akademickich (ze stazem
pracy krotszym niz 5 lat) i doktorantow.

§6

Hospitacje zajecC starszych nauczycieli akademickich, ze stazem
pracy dtuzszym niz 5 lat, zwtaszcza pracownikow samodzielnych,
przeprowadzane sg w przypadku sytuacji szczegdlnie niepokojgcych
oraz na witasng prosbe nauczyciela akademickiego.
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§7
Przez ,sytuacje niepokojacg” rozumiemy zgltoszenie pisemne
badz ustne, ,zte” wyniki ankiety oraz wszelkie inne sprawy
docierajgce do Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia o niewtasciwej jakosci prowadzonych zajec.

§8
Hospitacje zaje¢ prowadzonych przez mfodszych nauczycieli
akademickich maja charakter doradczo — konsultacyjny, podczas
ktorych bardziej doswiadczeni nauczyciele akademiccy stuzg
kolegom radg i pomoca.

§9
Hospitacje zaje¢ starszych nauczycieli akademickich stuzg
kolezenskiej dyskusji, polegajgcej na wymianie doswiadczen,
wzajemnych inspiracjach oraz informowaniu sie o optymalnych

rozwigzaniach dydaktycznych.
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§ 10

Hospitacje przeprowadzane s3 na zaplanowanych zajeciach
dydaktycznych przewidzianych w programie ksztatcenia, poniewaz
tylko wtedy mozliwa jest ich weryfikacja pod katem zgodnosci
Z 0g0lnie przyjetym programem.

§ 11

Statym elementem kazdej hospitacji jest omowienie oceny
prowadzonych zajec.

§12
Hospitujagcy na pismie dokumentujg przeprowadzong wizytacje
poprzez sporzadzenie oceny. Ocena ta ma forme sformalizowanej
opinii opisowej, ktorg nalezy przedstawi¢ osobie hospitowanej

w celu ustosunkowania sie do niej.
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§13
Podczas hospitacji ocenie podlegaja:
a) Konstrukcja prowadzonych zajec
b) Przygotowanie prowadzgcego

c) Trafnos¢ doboru metod nauczania do tematyki zajec
i wykorzystanie pomocy naukowych

d) Sposdb okreslania celu dydaktycznego

e) ZgodnosS¢ prowadzonych zaje¢ z programem nauczania
danego przedmiotu

f) Komunikatywnos¢ i umiejetnoS¢ nawigzania kontaktu ze
studentami przez osobe Hospitowang

g) Umiejetnos¢ aktywizacji i inspirowania studentow do
wtasnych poszukiwan

h) Opracowanie tresci przedmiotéw przez osobe Hospitowang
i) Okreslenie czy uzyskana na zajeciach: wiedza, umiejetnosci
) y 2y & MI%%ICAL
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§14

1. Niska ocena prowadzacego (9 — 13) punktow powinna byc
punktem wyjscia do przeprowadzenia przez niego rozmowy z
bezposrednim przetozonym na temat mozliwych na temat
mozliwych dziatan, ktére pomogg w osigganiu lepszych efektow
dydaktycznych i przyczynig sie poprawy relacji ze studentami.

2. Ponowna niska ocena prowadzgcego zajecia w ramach tego
samego przedmiotu i na podstawie tego samego kryterium oceny
powinna by¢ punktem wyjscia do przeprowadzenia przez
prowadzacego zajecia z Dziekanem na temat mozliwych dziatan,
ktore pomogg w osigganiu lepszy efektow dydaktycznych
i przyczyniajg sie do poprawy relacji ze studentami.

3. Prowadzacy zajecia przygotowuje w nastepstwie rozmowy,
o ktorej mowa w pkt. 2 pisemny plan dziatan, majacy pomac
prowadzacemu zajecia w osigganiu lepszych efektow dydaktycznych
i poprawie relacji ze studentami, konsultuje jego zawartosc
z bezposrednim przetozonym i przekazuje kopie planu do
Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
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Omodwienie przebiegu hospitaciji
zajec dydaktycznych
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ARKUSZ OCENY HOSPITACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Przeprowadzonej w dniu:

Osoba Hospitowana:
(tytut, stopien naukowy, imie i nazwisko)

Osoby Hospitujace:
(tytut, stopien naukowy, imie i nazwisko)

Wydziat:

Katedra / Zaktad:

Kierunek i semestr studiow:

Tryb studiow: stacjonarne / niestacjonarne / Istopnia / Il stopnia / |Ill stopnia
/ jednolite magisterskie
(wtasciwe zakreslic)

Forma zajec:
(wyktady,seminaria, ¢wiczenia laboratoryjne, zajecia praktyczne)

Frekwencja studentdw na hospitowanych zajeciach:

a. stan osobowy grupy:

b. liczba studentéw obecnych na zajeciach:




Oceny dokonuije sie przez zakreslenie jednego z trzech punktow skali przyporzagdkowanej kazdemu z
dziewieciu sktadnikdw ocenianych kompetencji. Na obu biegunach skali umieszczono opisy skrajnych
sytuacji: od zdecydowanie negatywnych (lewa strona) do zdecydowanie pozytywnych (prawa strona)

Konstrukcja prowadzonych zajeé

Organizacja zajec byta
niepoprawna,
zle rozplanowana

1

Rozplanowanie i wykorzystanie
czasu zajec byto adekwatne do
problematyki zajec

2

3

Przygotowanie prowadz3acego

Nauczyciel jest zagubiony wsréd
poruszanych zagadnien, jego
znajomosc¢ tematyki zajec jest
niska

1

Nauczyciel jest przygotowany do
zajec, podejmuje odpowiedz na
wiekszos¢ pytan, w tym takze
wykraczajgcych poza biezacy
temat. Potrafi wigzac temat zajec
z innymi zagadnieniami

2

3

Trafnos¢ doboru metod nauczania do tematyki zaje¢ i wykorzystanie pomocy naukowych

Nauczyciel niewtasciwie dobiera
metode prezentacji tresci. Nie
uwzglednia takich warunkoéw, jak
liczebnos$¢ studentow,
wyposazenie sali itp.

1

Nauczyciel z petnym
zrozumieniem dobiera metode do
proponowanych tresci i
warunkow ksztatcenia

3




Sposdb okreslania celu dydaktycznego

Nauczyciel nie okreslit celu
dydaktycznego

1

2

Nauczyciel wyraznie okreslit cel
dydaktyczny, ktory jest
dostosowany do mozliwosci
studentow

3

Zgodnos¢ prowadzonych zajec z programem nauczania danego przedmiotu

Tresci programowe zostaty
dobrane catkowicie przypadkowo.
Trudno dociec, dlaczego dany
temat jest realizowany na tych
zajeciach

1

2

Tresci zajec zostaty trafnie dobrane
do specyfiki przedmiotu. Wskazuja
zgodnos¢ z programem i podang
studentom tematyka

3

Komunikatywnos¢ i umiejetnos¢ nawigzania kontaktu ze studentami

przez osobe Hospitowang

Nauczyciel nie potrafi prowadzic¢
inteaktywnych zajec ze
studentami

Nauczyciel potrafi prowadzié
interaktywne zajecia ze
studentami, wprowadza elementy
dyskusyjne

3




Umiejetnosc¢ aktywizacji i inspirowania studentéw do wtasnych poszukiwan

Nauczyciel wymaga jedynie
biernego odtwarzania
wiadomosci. Wykazuje brak
krytycyzmu wobec przerabianych
zagadnien, przedstawia je jako
dogmaty

2

Nauczyciel zacheca do
krytycznego myslenia,
przedstawia analizowane tresci
bez dogmatyzmu. Wspiera
krytycyzm i samodzielne opinie
studentéow

Opracowanie tresci przedmiotow

TresSci nauczania zostaty dobrane
przypadkowo i sg niedostosowane
do realizacji celow zajec
i mozliwosci studentow

1

2

Tresci nauczania zostaty
wiasciwie dobrane do realizacji
celdw zajec
i mozliwosci studentow

3

Okreslenie czy uzyskana na zajeciach: wiedza, umiejetnosci i kompetencje
sg uzyteczne w praktyce zawodowe;j

Catkowicie nieuzyteczne

1

Zdecydowanie uzyteczne

3




Inne uwagi do osoby Hospitowanej:

Ogdlna ocena poziomu zajec na podstawie sumy uzyskanych punktéw wedtug skali

Poziom wysoki

Poziom Sredni

Poziom niski

27 -21

20-14

09-13

Zalecenia pohospitacyjne:

Uwagi osoby Hospitowanej:

Podpis osoby Hospitowanej
(Oswiadczam ze zapoznatem/am sie z
oceng zawartg w arkuszu hospitacji)

Podpisy osob Hospitujgcych




Omoéwienie harmonogramow prac

i harmonogramow hospitacji

nadestanych przez
Zespoty Wydziatowe

MEDICAL
UNIVERSITY
OF LODZ



Wydziat Farmaceutyczny

Zespot zwraoci sie, za posrednictwem Biura Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia, do Dziatu Osobowego z prosbg o wykonanie
zestawienia zawierajgcego dane o0s6b hospitowanych: imie
I nazwisko; miejsce zatrudnienia; data zatrudnienia na
stanowisku nauczyciela akademickiego (pierwsze zatrudnienie).
Z prosbg o informacje dotyczace uczestnikow studiow
doktoranckich (po | roku) zwrécimy sie do Studium
Doktoranckiego UM. Dane te pozwolg na uszeregowanie
nauczycieli w terminarzu hospitacji (w pierwszej kolejnosci
Zespot dokona oceny pracownikéw zatrudnionych 4-5 lat).

Ten element harmonogramu prac zostanie wykonany
niezwtoczne. W nastepnych latach, lista bedzie weryfikowana do
dnia 15 pazdziernika, w celu zaplanowania hospitacji na caty rok
akademicki.

Brak mformaql o hospitacjach przeprowadzonych W semestrze

zimowym i planow hospitacji na semestr, MEDICAL
Brak harmonogramu pracy WZZJK 8?1 IL\(/)E[gl;lTY




Wydziat Lekarski

W styczniu 2012r. na kierunku lekarskim przeprowadzono
hospitacje 3 o0s6b, natomiast na kierunku lekarsko-
dentystycznym 8 osob zatrudnionych w uczelni ponizej 5 lat.

Poczawszy od semestru letniego roku akademickiego 2011-
2012 hospitacje bedg przeprowadzane w trzech grupach
pracownikow: 1/ nauczyciele akademiccy zatrudnieni w
uczelni w czasie nie dtuzszym niz 5 lat, 2./ doktoranci oraz

3/ nauczyciele akademiccy, ktérzy poddani bedg najblizszej
ocenie kadrowej. W latach 2012-2016 hospitacjom bed3a
sukcesywnie podlegali wszyscy nauczyciele akademiccy, przy
czym najwczesniej hospitacje obejmg pracownikow
zaliczonych wyzej do grupy 3.
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Wydziat Wojskowo - Lekarski

Od semestru letniego roku akademickiego 2011-2012
odbeda sie hospitacje zaje¢, prowadzonych przez trzy
grupy pracownikow naukowo-dydaktycznych:
1/ nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni
w czasie nie dtuzszym niz 5 lat; 2/ doktoranci oraz
3/ nauczyciele akademiccy, ktdorzy poddani beds
najblizszej ocenie kadrowej. W latach 2012-2016
hospitacjom bedg sukcesywnie podlegali wszyscy
nauczyciele akademiccy, przy czym w pierwszej
kolejnosci hospitacje obejmg pracownikow z wyzej
wymienionej grupy trzeciej.
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Wydziat Nauk Biomedycznych
i Ksztatcenia Podyplomowego

WZZJK przestat harmonogram prac.
Prosze o przestanie harmonogramu hospitacji.
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Wydziat Nauk o Zdrowiu

- Socjologia, Ratownictwo Medyczne,
Pielegniarstwo i Potoznictwo, Zdrowie
Publiczne, Dietetyka - WZZIJK przestaty
harmonogramy prac.

Prosze o przestanie harmonogramu
hospitacji.

MEDICAL
UNIVERSITY
OF LODZ




Dziekujemy
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