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Celem Uczelnianego Zespotu jest:

doskonalenie ksztatcenia oferowanego studentom
Uniwersytetu Medycznego w todzi;

wspomaganie polityki kadrowej;

ksztattowanie postaw projakosciowych w sSrodowisku
uczelnianym oraz budowanie kultury jakosci;

motywowanie pracownikow i studentow do doskonalenia
jakosci ksztatcenia i samoksztatcenia;

informowanie  Rektora o dziatalnosci  dydaktycznej
Uniwersytetu Medycznego w todzi i osigganych efektach
ksztatcenia;

podnoszenie konkurencyjnosci i atrakcyjnosci Uniwersytetu
Medycznego w todzi;

tworzenie podstaw do o0siggania wysokiej pozycji
Uniwersytetu Medycznego w todzi w skali krajowej

i miedzynarodowe;j. lm ’L‘JA[E]R}EQSL]TY
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Uczelniany Zespot realizuje nastepujace zadania:

e opracowanie polityki systematycznego doskonalenia jakosci ksztatcenia
w Uniwersytecie Medycznym w todzi;

* tworzenie skutecznych, przejrzystych, powszechnie dostepnych procedur
odnoszgcych sie do:

— zatwierdzania, monitoringu oraz okresowego przeglagdu programow
ksztatcenia i ich efektow,

— sposobu oceny studentow,
— doskonalenia jakosci kadry dydaktycznej,

— monitorowania zasobow wspierajgcych ksztatcenie oraz sSrodkow
wsparcia dla studentow,

— gromadzenia, opracowania, analizy, interpretacji oraz wykorzystania
danych dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej i jej efektow,

— form i sposobow publikowania informacji o wskazanych w wyzej
wymienionych punktach aspektach dziatalnosci dydaktycznej
Uniwersytetu Medycznego w todzi;

* monitorowanie réoznych aspektéw dziatalnosci dydaktycznej Uniwersytetu
Medycznego w todzi oraz inicjowanie dziatan zmierzajgcych do

doskonalenia jakosci ksztatcenia; MEDICAL
UNIVERSITY
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Cele i zadania WZZJK zgodnie
z Uchwata Senatu 391/2011
z dnia 28 czerwca 2011r.
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Wydziatowy Zespot realizuje nastepujgce zadania:

1. Podejmowanie dziatan na rzecz zapewnienia i doskonalenia
jakosci ksztatcenia na UM w todzi. W tym celu opracowuje
i przedstawia Dziekanowi wnioski i propozycje dotyczace:

a) polityki oraz procedur zapewnienia jakosci na Wydziale,

b) zasad zatwierdzania, monitorowania oraz okresowego
przeglagdu programow nauczania oraz ich efektow,

c) sposobdw oceniania studentdw i doktorantow,

d) zasad zapewnienie jakosci i rozwoju kadry dydaktyczne;j,

e) zasad monitorowania oraz okresowego przegladu zasobow do
ksztatcenia i oraz srodkow wsparcia dla studentow

i doktorantow,
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f) zasad dziatania systemow informatycznych oraz gromadzenia
i wykorzystania informacji dotyczgcych ksztatcenia na Wydziale,

g) zasad publikowania informacji na temat ksztatcenia na
Wydziale.

2. Sporzadza sprawozdanie z oceny wifasnej i przedstawia je
Dziekanowi Wydziatu.

3. Przedstawia plan dziatania w celu doskonalenia jakosci
ksztatcenia i wyeliminowania zjawisk niepozgdanych.

MEDICAL
UNIVERSITY
OF LODZ




ARKUSZ OCENY HOSPITACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Przeprowadzonej w dniu:

Osoba Hospitowana:
(tytut, stopien naukowy, imie i nazwisko)

Osoby Hospitujace:
(tytut, stopien naukowy, imie i nazwisko)

Wydziat:

Katedra / Zaktad:

Kierunek i semestr studiow:

Tryb studiow: stacjonarne / niestacjonarne / Istopnia / Il stopnia / |Ill stopnia
/ jednolite magisterskie
(wtasciwe zakreslic)

Forma zajec:
(wyktady,seminaria, ¢wiczenia laboratoryjne, zajecia praktyczne)

Frekwencja studentdw na hospitowanych zajeciach:

a. stan osobowy grupy:

b. liczba studentéw obecnych na zajeciach:




Oceny dokonuije sie przez zakreslenie jednego z trzech punktow skali przyporzagdkowanej kazdemu z
dziewieciu sktadnikdw ocenianych kompetencji. Na obu biegunach skali umieszczono opisy skrajnych
sytuacji: od zdecydowanie negatywnych (lewa strona) do zdecydowanie pozytywnych (prawa strona)

Konstrukcja prowadzonych zajeé

Organizacja zajec byta
niepoprawna,
zle rozplanowana

1

Rozplanowanie i wykorzystanie
czasu zajec byto adekwatne do
problematyki zajec

2

3

Przygotowanie prowadz3acego

Nauczyciel jest zagubiony wsréd
poruszanych zagadnien, jego
znajomosc¢ tematyki zajec jest
niska

1

Nauczyciel jest przygotowany do
zajec, podejmuje odpowiedz na
wiekszos¢ pytan, w tym takze
wykraczajgcych poza biezacy
temat. Potrafi wigzac temat zajec
z innymi zagadnieniami

2

3

Trafnos¢ doboru metod nauczania do tematyki zaje¢ i wykorzystanie pomocy naukowych

Nauczyciel niewtasciwie dobiera
metode prezentacji tresci. Nie
uwzglednia takich warunkoéw, jak
liczebnos$¢ studentow,
wyposazenie sali itp.

1

Nauczyciel z petnym
zrozumieniem dobiera metode do
proponowanych tresci i
warunkow ksztatcenia

3




Sposdb okreslania celu dydaktycznego

Nauczyciel nie okreslit celu
dydaktycznego

1

2

Nauczyciel wyraznie okreslit cel
dydaktyczny, ktory jest
dostosowany do mozliwosci
studentow

3

Zgodnos¢ prowadzonych zajec z programem nauczania danego przedmiotu

Tresci programowe zostaty
dobrane catkowicie przypadkowo.
Trudno dociec, dlaczego dany
temat jest realizowany na tych
zajeciach

1

2

Tresci zajec zostaty trafnie dobrane
do specyfiki przedmiotu. Wskazuja
zgodnos¢ z programem i podang
studentom tematyka

3

Komunikatywnos¢ i umiejetnos¢ nawigzania kontaktu ze studentami

przez osobe Hospitowang

Nauczyciel nie potrafi prowadzic¢
inteaktywnych zajec ze
studentami

Nauczyciel potrafi prowadzié
interaktywne zajecia ze
studentami, wprowadza elementy
dyskusyjne

3




Umiejetnosc¢ aktywizacji i inspirowania studentéw do wtasnych poszukiwan

Nauczyciel wymaga jedynie
biernego odtwarzania
wiadomosci. Wykazuje brak
krytycyzmu wobec przerabianych
zagadnien, przedstawia je jako
dogmaty

2

Nauczyciel zacheca do
krytycznego myslenia,
przedstawia analizowane tresci
bez dogmatyzmu. Wspiera
krytycyzm i samodzielne opinie
studentéow

Opracowanie tresci przedmiotow

TresSci nauczania zostaty dobrane
przypadkowo i sg niedostosowane
do realizacji celow zajec
i mozliwosci studentow

1

2

Tresci nauczania zostaty
wiasciwie dobrane do realizacji
celdw zajec
i mozliwosci studentow

3

Okreslenie czy uzyskana na zajeciach: wiedza, umiejetnosci i kompetencje
sg uzyteczne w praktyce zawodowe;j

Catkowicie nieuzyteczne

1

Zdecydowanie uzyteczne

3




Inne uwagi do osoby Hospitowanej:

Ogdlna ocena poziomu zajec na podstawie sumy uzyskanych punktéw wedtug skali

Poziom wysoki

Poziom Sredni

Poziom niski

27 -21

20-14

09-13

Zalecenia pohospitacyjne:

Uwagi osoby Hospitowanej:

Podpis osoby Hospitowanej
(Oswiadczam ze zapoznatem/am sie z
oceng zawartg w arkuszu hospitacji)

Podpisy osob Hospitujgcych




Regulamin Hospitacj

§1
* Hospitacjom podlegajg wszystkie zajecia dydaktyczne.
§2
* Hospitacje zaje¢ dydaktycznych maja na celu dazenie do
systematycznej poprawy jakosci ksztatcenia lub maja na celu

dbatos¢ o rozwdj dydaktyczny nauczycieli akademickich i sg
jedng z procedur systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

§3
 Hospitacje prowadzg cztonkowie Wydziatowego Zespotu ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia bgdz osoby wyznaczone przez
ten Zespot. Zalecana jest lista trzech os6b, na czele
z samodzielnym pracownikiem naukowym.
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§4

Procedura hospitacji dotyczy nastepujgcych rodzajow zajec:
wyktady, seminaria, ¢wiczenia laboratoryjne, zajecia praktyczne.

§5
Raz w roku akademickim hospitacjom podlegajg zajecia mnie
doswiadczonych, mtodszych nauczycieli akademickich (ze stazem
pracy krotszym niz 5 lat) i doktorantow.

§6

Hospitacje zajecC starszych nauczycieli akademickich, ze stazem
pracy dtuzszym niz 5 lat, zwtaszcza pracownikow samodzielnych,
przeprowadzane sg w przypadku sytuacji szczegdlnie niepokojgcych
oraz na witasng prosbe nauczyciela akademickiego.
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§7
Przez ,sytuacje niepokojacg” rozumiemy zgltoszenie pisemne
badz ustne, ,zte” wyniki ankiety oraz wszelkie inne sprawy
docierajgce do Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia o niewtasciwej jakosci prowadzonych zajec.

§8
Hospitacje zaje¢ prowadzonych przez mfodszych nauczycieli
akademickich maja charakter doradczo — konsultacyjny, podczas
ktorych bardziej doswiadczeni nauczyciele akademiccy stuzg
kolegom radg i pomoca.

§9
Hospitacje zaje¢ starszych nauczycieli akademickich stuzg
kolezenskiej dyskusji, polegajgcej na wymianie doswiadczen,
wzajemnych inspiracjach oraz informowaniu sie o optymalnych

rozwigzaniach dydaktycznych.
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§ 10

Hospitacje przeprowadzane s3 na zaplanowanych zajeciach
dydaktycznych przewidzianych w programie ksztatcenia, poniewaz
tylko wtedy mozliwa jest ich weryfikacja pod katem zgodnosci
Z 0g0lnie przyjetym programem.

§ 11

Statym elementem kazdej hospitacji jest omowienie oceny
prowadzonych zajec.

§12
Hospitujagcy na pismie dokumentujg przeprowadzong wizytacje
poprzez sporzadzenie oceny. Ocena ta ma forme sformalizowanej
opinii opisowej, ktorg nalezy przedstawi¢ osobie hospitowanej

w celu ustosunkowania sie do niej.
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§13
Podczas hospitacji ocenie podlegaja:
a) Konstrukcja prowadzonych zajec
b) Przygotowanie prowadzgcego

c) Trafnos¢ doboru metod nauczania do tematyki zajec
i wykorzystanie pomocy naukowych

d) Sposdb okreslania celu dydaktycznego

e) ZgodnosS¢ prowadzonych zaje¢ z programem nauczania
danego przedmiotu

f) Komunikatywnos¢ i umiejetnoS¢ nawigzania kontaktu ze
studentami przez osobe Hospitowang

g) Umiejetnos¢ aktywizacji i inspirowania studentow do
wtasnych poszukiwan

h) Opracowanie tresci przedmiotéw przez osobe Hospitowang
i) Okreslenie czy uzyskana na zajeciach: wiedza, umiejetnosci
) y 2y & MI%%ICAL
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§14

1. Niska ocena prowadzacego (9 — 13) punktow powinna byc
punktem wyjscia do przeprowadzenia przez niego rozmowy z
bezposrednim przetozonym na temat mozliwych na temat
mozliwych dziatan, ktére pomogg w osigganiu lepszych efektow
dydaktycznych i przyczynig sie poprawy relacji ze studentami.

2. Ponowna niska ocena prowadzgcego zajecia w ramach tego
samego przedmiotu i na podstawie tego samego kryterium oceny
powinna by¢ punktem wyjscia do przeprowadzenia przez
prowadzacego zajecia z Dziekanem na temat mozliwych dziatan,
ktore pomogg w osigganiu lepszy efektow dydaktycznych
i przyczyniajg sie do poprawy relacji ze studentami.

3. Prowadzacy zajecia przygotowuje w nastepstwie rozmowy,
o ktorej mowa w pkt. 2 pisemny plan dziatan, majacy pomac
prowadzacemu zajecia w osigganiu lepszych efektow dydaktycznych
i poprawie relacji ze studentami, konsultuje jego zawartosc
z bezposrednim przetozonym i przekazuje kopie planu do
Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
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Ankieta ewaluacyjna

W trosce o zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia na Uniwersytecie
Medycznym w todzi pragniemy Panstwa zaprosi¢ do wspotpracy przy
ocenie kadry dydaktycznej Uniwersytetu Medycznego w todzi.

Prosimy o rzetelne wypetnienie ankiety. Dla kazdego pytania nalezy
zaznaczyC odpowiedz we witasciwej kolumnie, uzywajac skali 0 — 5
(0O — opinia bardzo negatywna, 5 — opinia wysoce pozytywna).

W przypadku oceny wyktadu, ankiete wypetniajg jedynie studenci ktorzy
brali udziat w powyzej 50% zajec. Ankieta jest anonimowa.

e Czy zajecia wzbogacity Twojg wiedze lub pozwolity naby¢ nowe
umiejetnosci?

e (Czy prowadzacy rozpoczynat i konczyt zajecia zgodnie z planem?
e (Czy prowadzacy byt dobrze przygotowany do zajec?
 Uwagi dotyczace zajec i sposobu ich prowadzenia:

e e e e e e MEDICAL
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Prawa i obowigzki studentéw i doktorantéw wynikajace
z Uchwaty 391/2011 Senatu UM w todzi
Ocenianie studentéw
(8 17)

1. Prowadzgacy zajecia z okreslonego przedmiotu jest zobowigzany do
przedstawienia studentom na pierwszych zajeciach wymagan
i kryteriow zaliczenia przedmiotu.

2. Kazdy Zaktfad i Katedra w UM w todzi okresla w formie pisemnej
i zamieszcza w systemie informatycznym Uniwersytetu Medycznego
w todzi wymagania i kryteria oceniania studentéw podczas
egzaminu.

3. Student ma prawo do uzasadnienia oceny jaka otrzymat

Z egzaminu.
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(§ 18)

1. Studenci okresowo opiniujg sposob ich oceniania na
zajeciach, w ktorych uczestniczyli w danym roku
akademickim. Anonimowe ankiety dotyczgce zasad
oceniania beda dostepne w systemie informatycznym UM
w todzi.

2. Opracowania wynikow ankiet dokonuje Biuro ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, we wspotpracy z Katedra
Nauk Humanistycznych. Wyniki przekazywane sg
Uczelnianemu Zespotowi ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia, a nastepnie witasciwym Wydziatowym
Zespotom ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
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Ocenianie doktorantow
(§ 21)

1. Dziekan Wydziatu, w porozumieniu z Kierownikiem Studium
Doktoranckiego oraz Petnomocnikami Dziekanow ds. Studiow
Doktoranckich, okresla organizacje zaje¢ na studiach
doktoranckich i sposob ich zaliczania.

2. Nauczyciel akademicki prowadzgcy okreslony przedmiot na
studiach doktoranckich jest zobowigzany do przedstawienia
studentom na pierwszych zajeciach w formie pisemnej
szczegotowych wymagan i kryteriow zaliczenia przedmiotu.
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3. Uczestnicy studiow doktoranckich dokonujg oceny programu
studiow doktoranckich w Uniwersytecie Medycznym w todzi
w zakresie:

a) jakosci oferty edukacyjnej (przydatnos¢ tresci w ich rozwoju
naukowym),

b) sposobu prowadzenia zajec na studiach doktoranckich,
c) opinii dotyczgcych prowadzenia przez nich zaje¢ dydaktycznych.

4. Ocena ma forme anonimowej ankiety, przeprowadzanej w formie
elektronicznej za posrednictwem systemu informatycznego UM
w todzi. Wyniki ankiet analizuje Uczelniany Zespo6t ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia we wspotpracy z Katedrg Nauk Humanistycznych

i Kierownikiem Studium Doktoranckiego.
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(§ 22)

Przewodniczgcy Samorzgdu Studentow UM w todzi sktada
w terminie do 15 listopada biezgcego roku akademickiego do
UZZJK propozycje dziatania w zakresie poprawy jakosci
ksztatcenia na kolejny rok akademicki.
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Ustawa
Prawo o Szkolnictwie Wyzszym

 Art. 13a. Uczelnia monitoruje kariery zawodowe swoich
absolwentow w celu dostosowania kierunkow studiow
i  programow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy,
w szczegolnosci po trzech i pieciu latach od dnia ukonczenia
studiow.

 Art. 160. 1. Organizacje i tok studiow oraz zwigzane z nimi
prawa i obowigzki studenta okresla regulamin studiow.
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Art. 132. 1. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja
okresowej ocenie, w szczegolnosci w zakresie nalezytego
wykonywania obowigzkow.

2. Oceny dokonuje podmiot wskazany w statucie uczelni, nie
rzadziej niz raz na dwa lata lub na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktorej nauczyciel akademicki jest zatrudniony.
Oceny nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytut naukowy
profesora, zatrudnionego na podstawie mianowania, dokonuje
sie nie rzadziej niz raz na cztery lata.

3. Podmiot, o ktérym mowa w ust. 2, przy dokonywaniu oceny
nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania przez niego
obowigzkéw dydaktycznych uwzglednia ocene przedstawiang
przez studentow i doktorantow, po zakonczeniu kazdego cyklu
zajeC dydaktycznych. Zasady dokonywania tej oceny i sposob jej

wykorzystania okresla statut uczelni.
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