Uchwala nr QJO ..... /2012
z dnia 25 wrze$nia 2012 r.
Senatu Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

w sprawie: zatwierdzenia Regulaminu zatrudniania oraz wynagradzania pracownikéw
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi, uczestniczacych w realizacji projektow
finansowanych ze Zrédel zewnetrznych.

Na podstawie § 34 ust. 4 pkt 4 Statutu Uniwersytetu Medycznego w odzi z dnia 29 wrzesnia
2011 r. Senat UM uchwala, co nastepuije:

§1
Senat uchwala Regulamin zatrudniania oraz wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu

Medycznego w Lodzi, uczestniczacych w realizacji projektéw finansowanych ze zrédet
zewnetrznych, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc uchwata nr 230/2010 z dnia 25 lutego 2010 r. Senatu Uniwersytetu Medycznego w
todzi z pézn. zm. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu form zatrudniania oraz
wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Medycznego w Lodzi, uczestniczacych w
realizacji projektow finansowanych ze zrodet zewnetrznych.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Otrzymuja:
- jednostki organizacyjne wg. rozdzielnika ( zarz. 10/2008, 59/2010)

- witryna UM



Zatacznik

0

do uchwaty nr /.. /2012
Senatu UM w Lodzi

REGULAMIN

zatrudniania oraz wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Medycznego

w Lodzi uczestniczgcych w realizacji projektow finansowanych ze zrédel zewnetrznych.

§1

Podstawe prawna niniejszego regulaminu stanowia:

1Y)
2)

3)

4)
S)

6)

7)
8)

ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym z dnia 27 lipca 2005 r. (Dz.U.nr 164, poz.1365
z pozn. zm.);

ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych z dnia 4.02.1994 r. (Dz.U. 2006 r,
nr 90, poz.631 z p6Zn. zm.);

ustawa Prawo Zamowien Publicznych z dnia 29.01.2004 r. (Dz.U. 2007 r. Nr 223, poz.
1655

z pOzn. zm.);

ustawa o zwigzkach zawodowych z dnia 23.05.1991 r. (Dz.U. 1991 r. nr 55, poz. 234
Z pozn. zm.);

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. 1998 r. nr 21, poz 94
Z pozn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r.
w sprawie warunkow wynagradzania za prac¢ i przyznawania innych $wiadczen
zwigzanych z pracg dla pracownikéow zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz.U. nr 243,
poz. 1447 z pbzn. zm.);

Statut Uniwersytetu Medycznego w Lodzi z dnia 29 wrzesnia 2011 r. z pdzn. zm.

uchwata nr 79/2009 z dnia 5 marca 2009 r. Senatu UM w FLodzi w sprawie przyznania
dodatkowych $rodkéw na zwigkszenie wynagrodzen pracownikow Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi za udzial w przedsigwzieciach finansowanych ze Zrédel
zewngetrznych.

§2

Regulamin ustala zasady i tryb zatrudniania oraz wynagradzania pracownikow
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi, zwanego dalej ,,Uniwersytetem”, realizujacych
projekty finansowe ze zrodet zewnetrznych.

Regulamin niniejszy ma zastosowanie do projektow finansowanych ze #rédel
zewngtrznych, o ile umowa z instytucja finansujaca nie stanowi inaczej.



§3

Projektami finansowanymi ze zrédel zewnetrznych nazywa sie projekty, ktérych
finansowanie odbywa si¢ ze srodkéw innych niz te, o ktorych stanowi art. 94 ust. 1 ustawy
prawo o szkolnictwie wyzszym.

1.

§ 4

Niniejszy regulamin przewiduje wyplate wynagrodzefi dla pracownikéw $wiadczacych
pracg w ramach projektéw finansowanych ze zrédet zewnetrznych w nizej wymienionych
formach:

a) zatrudnienia pracownika, na podstawie umowy o prace, tylko i wylacznie do zadan,
bezposrednio zwigzanych z realizacja projektu,

b) dodatku specjalnego, dla pracownikéw Uniwersytetu za wykonywanie dodatkowych
zadan, wykraczajacych poza zakres obowiazkow, ustalonych dla danego pracownika,
zwigzanych z udziatem w realizacji projektow, zwane wynagrodzeniem dodatkowym,

¢) wynagrodzenia uzupelniajacego na czas realizacji zadania w projekcie, zwane
wynagrodzeniem dodatkowym,

d) podzielenie wymiaru etatu na zadania realizowane w ramach projektu, ktére to bedzie
finansowane ze Zrédel tegoz projektu, zwane wynagrodzeniem dodatkowym i na
zadania, wynikajace z zatrudnienia w Uniwersytecie Medycznym w FEodzi,
finansowane ze $rodkéw Uczelni; po zakoficzeniu zadan realizowanych w ramach
projektu, przywraca si¢ wynagrodzenie wynikajace z zatrudnienia w Uniwersytecie
Medycznym w t.odzi,

¢) umowy cywilno-prawnej na podstawie kodeksu cywilnego w celu wykonania zadan
zwiazanych z realizacjg projektu.

. Nie mozna taczy¢ form wyptaty wynagrodzenia, okreslonych w lit. ai b oraz w lit. a i c.

§5

Wynagrodzenia z narzutami dla pracownikow §wiadczacych prace w ramach projektow,
finansowanych ze zrédet zewnetrznych, ustalane sg zgodnie z zatwierdzonym budzetem
danego projektu i przyznawane sa na okres nie dtuzszy, niz czas jego realizacji.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 lit. b i ¢ jest kosztem realizowanego projektu
1 nie stanowi w szczegdlnosci:

a) podstawy do naliczania dodatku stazowego, premii regulaminowej, dodatkowego
wynagrodzenia rocznego dla pracownikow jednostek sfery budzetowej, nagrody
jubileuszowej oraz innych $wiadczen okreslonych w odrebnych przepisach;
stanowi natomiast podstawe do naliczania skladek emerytalnych, rentowych,
wypadkowych, funduszu pracy i odpisu na ZFSS,

b) nie jest chronione prawem autorskim na podstawie ustawy z dnia 4 lutego 1994 r.
o prawie autorskim i prawach pokrewnych,

¢) nie przystuguje za okres choroby, urlopu macierzynskiego i okresu pobierania
zasitku opiekuniczego, oraz w okresie zawieszenia nauczyciela akademickiego w
petnieniu obowiazkéw zawodowych.



§6

Przyznane wynagrodzenie musi:
1) by¢ zgodne z zasadami realizacji danego projektu,
2) stanowi¢ koszt projektu, lacznie z kwalifikowanymi narzutami pracodawcy,
3) miesci¢ si¢ w zakresie zadan projektu,
4) miesci¢ si¢ w zakresie kwot zaplanowanych na ten cel w kosztorysie, kalkulacji lub
harmonogramie rzeczowo-finansowym.

§7

Zastosowanie odpowiedniej formy wynagrodzen, o ktérych mowa w § 4 do poszczegdlnych
projektow nastepuje po zaopiniowaniu wiasciwej jednostki organizacyjnej administracji.

§8

Wynagrodzenie wyplacane w zwigzku z zatrudnieniem w formie, o ktérej mowa
w § 4 ust. 1 lit. e moze by¢ przyznane po przeprowadzeniu odpowiedniego postepowania
zgodnie z ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamoéwien Publicznych i po podpisaniu
odpowiedniej umowy, ktdérej zawarcie ma by¢ zgodne z procedurami obowiazujacymi w
Uczelni.

§9

Okres, na jaki zawierane sa umowy o pracg, aneksy do stosunkéw pracy oraz umowy
cywilno — prawne dla potrzeb projektow lub programéw, nie moga przekroczyé okresu
realizacji projektu lub programu.

§ 10

1. Dodatki, o ktérych mowa w § 4 pkt b regulaminu nie moga przekroczyé 40 % sumy
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika, wynikajacych z aktu
nawigzujacego stosunek pracy.

2. W przypadku wykonywania zadan w kilku projektach przyznawany jest jeden dodatek
specjalny.

§ 11

1. Wniosek do wumowy o pracg badz mianowania o dodatek specjalny,
albo o wynagrodzenie uzupelniajace wraz z zataczonym opisem stanowiska pracy,
zakresu czynnosci pracownika, wymiarem godzin pracy, okreSlonym dla realizacji
projektu oraz okreslona stawka godzinowa, zaakceptowany przez bezposredniego
przelozonego oraz Kwestora, ktory potwierdza zrodto finansowania i zgodno$é
z budzetem projektu, nalezy zlozy¢ do jednostki organizacyjnej whasciwej ds. kadr.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 podlega zatwierdzeniu przez:



a) Prorektora ds. Organizacyjnych i Studenckich — w przypadku nauczycieli
akademickich i pracownikoéw naukowo technicznych,
b) Kanclerza — w przypadku pracownikéw administracyjnych i obshugi.

§12

Wyplaty wynagrodzenia dla pracownikéw wykonujacych zadania dla potrzeb projektu, w
tym réwniez 0s6b zatrudnionych na stanowiskach nauczycieli akademickich, dokonywane
sq z dotu, w terminie ustalonym w regulaminie pracy Uniwersytetu Medycznego w Lodzi.
. Umowa o pracg dla potrzeb projektu winna zawiera¢ unormowania dotyczace praw
autorskich, jezeli charakter wykonywanych prac wskazuje na zasadno$¢ ich stosowania.

§13

Kierownik projektu lub Koordynator projektu jest zobowiazany zlozyé Kwestorowi
szczegblowy plan wynagrodzen w projekcie w celu wiaczenia do planu wynagrodzen
Uczelni.
Wynagrodzenie dodatkowe przyznawane w formie, o ktorej mowa w § 4 lit. b, lit. ¢ lub
lit. d finansowane z funduszy strukturalnych, programéw miedzynarodowych i innych
srodk6w europejskich oraz umoéw krajowych moga byé przyznawane wg stawki
godzinowej lub kwotowo (w zaleznosci od zasad rozliczania okreslonych w umowach i
dokumentach programowych).
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 lit. b, ¢ i d moze by¢ przyznane wylacznie
wobec braku zastrzezen, co do wykonywania podstawowych obowiazkow przez
pracownika, wynikajacych z zakresu zadan, okreslonych w akcie nawigzujacym stosunek
pracy. Stwierdzony przez przetozonego brak wykonywania podstawowych obowigzkow
lub ich zaniedbywanie powoduje obnizenie badZ wstrzymanie wyplaty wynagrodzenia
dodatkowego.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 lit b, ¢ i d moze by¢ przyznane wylacznie
za godziny przepracowane bezposrednio przy realizacji projektu, programu
finansowanego ze zrédet zewngtrznych, przy czym maksymalny czas pracy w projektach
nie moze stanowi¢ wigcej niz 50% normatywnego czasu pracy pracownika.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Rektor moze podjaé decyzje o zwiekszeniu
czasu pracy w projekcie do 75 % normatywnego czasu pracy pracownika.
. Podstawa okreslenia wysokosci wynagrodzenia dodatkowego wg stawki godzinowej
jest liczba godzin przepracowanych na rzecz projektu potwierdzona karta czasu pracy
zaakceptowang przez kierownika projektu oraz stawka godzinowa.
Wysokos¢ stawki godzinowej dodatkowego wynagrodzenia danego pracownika nie moze
przekroczy¢ 300 % godzinowej stawki wynagrodzenia miesigcznego obliczonej wedtug
nastepujacych zasad:
a) dla nauczycieli akademickich — miesi¢czna stawka wynagrodzenia dzieli si¢ przez 156
godzin, zgodnie z art. 151 ust. 1 pkt. 6 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym,



b) dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi — miesigczna stawka
wynagrodzenia dzieli si¢ przez 168 godzin.

7. Miesigczna stawka wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 4 ust.l lit. a i d obejmuje
sktadniki wynagrodzenia takie jak: ptace zasadnicza, dodatki stazowe, dodatkowe
wynagrodzenie roczne, tzw. 13-ta pensja za okres 12 pelnych miesiecy poprzedzajacych
dzien podpisania aneksu do umowy o pracg zwiazanego z realizacja projektu dzielone
przez 12.

§ 14

Kierownik lub Koordynator projektu albo inne wyznaczone osoby sa zobowiazani
do prowadzenia ewidencji spraw lub kart czasu pracy, ktérymi dany pracownik zajmuje sie
w danych okresach miesigcznych oraz do ich przechowywania, zgodnie z wymogami
okreslonymi w danym programie.

§15

1. Podstawa wyplaty wynagrodzen w przypadkach, o ktorych mowa w § 4 ust.1 lit. a, cid
stanowi:
a) podpisana umowa o pracg lub aneks do umowy o prace, okreslajaca wymiar etatu lub

kwotowe wynagrodzenie z tytulu $wiadczenia pracy w ramach projektow
finansowanych ze Zrédet zewngtrznych, okres $wiadczenia pracy, zakres obowiazkéw
potwierdzony przez Kierownika projektu,

b) miesigczna karta czasu pracy pracownika zatwierdzona przez Kierownika projektu,
jesli wymaga tego umowa o dofinansowanie.

2. Podstawa wyptaty wynagrodzen w przypadkach, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 lit. e
stanowi:

a) podpisana umowa cywilno prawna oraz rachunek, potwierdzajacy nalezycie wykonane
czynnosci,

b) szczegodtowy zakres zlecenia,

c) protokot odebrania dziela wytworzonego w ramach umowy o dzieto.

3. Podstawa wyplaty wynagrodzenia w przypadkach, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 lit. b jest
zatwierdzony wniosek o przyznanie dodatku specjalnego albo wynagrodzenia
uzupelniajacego okreslajacy kwotowe wynagrodzenie dodatkowe z tytulu $wiadczenia
pracy w ramach projektow finansowanych ze Zrodel zewnetrznych, okres $wiadczenia
pracy, zakres obowigzkéw potwierdzony przez Kierownika projektu, numer konta, z
ktérego bedzie finansowane wynagrodzenie oraz wymiar czasu pracy poswiecony na
realizacj¢ projektu.

§16

Tre$¢ niniejszego Regulaminu podlegata procedurze uzgodnienia z organizacjami
zwigzkowymi dzialajacymi w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi, zgodnie z art. 77 § 4
kodeksu pracy.



§17

W sprawach nieobjetych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie akta prawne
wymienione w §1 oraz przepisy kodeksu cywilnego.

§18

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie po dwoch tygodniach od dnia ogloszenia.




