Uchwala nr fb ..... /2012
z dnia 25 pazdziernika 2012 roku
Senatu Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

w sprawie utworzenia i wdrazania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci
Ksztalcenia w Uniwersytecie Medycznym w Y.odzi

Na podstawie art. 9 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst
jedn. Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z pdzn. zm.), § 11 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pdzn.
zm.) oraz Uchwaly Nr 76/2009 Prezydium Panstwowej Komisji Akredytacyjnej z dnia 19
lutego 2009 r. w sprawie ustalenia ogdélnych kryteriow oceny jakosci ksztalcenia, Uchwaty
Nr 501/2008 Prezydium Panstwowej Komisji Akredytacyjnej z dnia 3 lipca 2008 r. w sprawie
kryteriow oceny plandéw studiow i programow nauczania, Uchwaty Nr 219/2008 Prezydium
Panstwowej Komisji Akredytacyjnej z dnia 10 kwietnia 2008 r. w sprawie kryteriow oceny
systemu weryfikacji efektow ksztatcenia, a takze majac na wzgledzie dorobek Komisji
Akredytacyjnej Uczelni Medycznych oraz postanowienia Deklaracji Bolonskiej i zalecenia
European Association for Quality Assurance in Higher Education (ENQA), w zwiazku z § 34
Statutu Uniwersytetu Medycznego w Lodzi z dnia 29 wrzesnia 2011 r., z pézn. zm., Senat
Uniwersytetu Medycznego w f.odzi uchwala, co nastgpuje:

§1

1. W celu zapewnienia wysokiej jako$ci ksztalcenia w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi
tworzy si¢ Uczelniany Zespodt ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (zwany dalej Uczelnianym
Zespolem) oraz Wydzialowe Zespoty ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (zwane dalej
Wydzialowymi Zespoltami).

2. Zasady dzialania Uczelnianego i Wydzialowych Zespotow okresla ,,Regulamin pracy
Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia oraz Wydziatowych Zespotow ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatlcenia Uniwersytetu Medycznego w Lodzi” stanowiacy zatacznik
do niniejszej Uchwaty.

3. Uczelniany Zespdt ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia oraz Wydzialowe Zespoty ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia powotuje si¢ kazdorazowo na okres kadencji Rektora
Uniwersytetu Medycznego w t.0dzi.

§2

System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Medycznym w f.odzi tworza:
1. Pelnomocnik Rektora ds. Krajowych Ram Kwalifikacji i Jakosci Ksztatcenia,

Uczelniany Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,

Wydziatowe Zespoty ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,

Akademickie Biuro Karier UM w Lodzi,

Dziat ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w UM w Lodzi.
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§3

1. W sktad Uczelnianego Zespotu wchodza:
1) Pelnomocnik Rektora ds. Krajowych Ram Kwalifikacji i Jakosci Ksztatcenia (jako
Przewodniczacy),
2) Prorektor ds. Ksztatcenia,
3) Przedstawiciele Wydziatow UM w Lodzi (po jednym z kazdego Wydzialu),
wskazanych przez rad¢ wydziatu,
4) Przedstawiciele Studentéw (po jednym z kazdego Wydzialu), wskazanych przez
Samorzad Studentow,
5) Dwoch przedstawicieli Doktorantow UM w Fodzi, wskazanych przez Rade
Samorzadu Doktorantéw,
6) Przedstawiciel Akademickiego Biura Karier,
2. Przewodniczacy Uczelnianego Zespotu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia moze zapraszaé
do udziatu w pracach Zespotu inne osoby.
3. Sktad osobowy Uczelnianego Zespolu powotuje zarzadzeniem Rektor UM w Lodzi.

§4

1. W skitad Wydzialowych Zespotow wchodza:
1) przedstawiciele nauczycieli akademickich z zachowaniem zasady reprezentatywnosci
kierunkow ksztatcenia na danym Wydziale,
2) przedstawiciele Studentow z zachowaniem zasady reprezentatywnosci kierunkow
ksztatcenia na danym Wydziale,
3) jeden przedstawiciel Doktorantow UM w Lodzi.
2. Sktad osobowy Wydzialowych Zespotow powotuje Drziekan, po uzyskaniu opinii
odpowiedniej Rady Wydziatu.
3. W sktad Wydziatowych Zespotéw nie moga wchodzi¢ osoby odpowiedzialne za tworzenie
programow ksztalcenia.
4. W ramach Wydziatow, w ktérych strukturze znajduja si¢ Oddzialy dopuszcza sie
powolanie Zespolu w ramach Oddziatu. Zespoly powolane w Oddziatach posiadajg
nazewnictwo i zakres dziatania tozsamy z Zespotem Wydziatowym.

§5

Dzial ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia zapewnia obstuge administracyjno-biurows
Uczelnianego Zespotu, Petnomocnika Rektora ds. Krajowych Ram Kwalifikacji i Jakosci
Ksztalcenia oraz koordynuje prace Wydziatowych Zespotow.

§6

Celem Uczelnianego Zespotu jest:
1) doskonalenie ksztatcenia oferowanego studentom Uniwersytetu Medycznego w Lodzi;
2) wspomaganie polityki kadrowej;
3) ksztaltowanie postaw projakosciowych w srodowisku uczelnianym oraz budowanie
kultury jakosci;
4) motywowanie pracownikow i studentéw do doskonalenia jakosci ksztatcenia
1 samoksztalcenia;



5) informowanie Rektora o dzialalnosci dydaktycznej Uniwersytetu Medycznego
w Lodzi i osigganych efektach ksztatcenia;

6) podnoszenie konkurencyjnosci i atrakcyjnosci Uniwersytetu Medycznego w Lodzi;

7) tworzenie podstaw do osiagania wysokiej pozycji Uniwersytetu Medycznego
w Lodzi w skali krajowej i migdzynarodowe;j.

§7

Do zadan Uczelnianego Zespotu nalezy:
1) opracowanie polityki  systematycznego  doskonalenia  jakosci  ksztalcenia
w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi;
2) tworzenie skutecznych, przejrzystych, powszechnie dostepnych procedur odnoszacych
sie do:
a) zatwierdzania, monitoringu oraz okresowego przegladu programow ksztatcenia
1 ich efektow,
b) sposobu oceny studentéw,
c) doskonalenia jakosci kadry dydaktycznej,
d) monitorowania zasobéw wspierajacych ksztalcenie oraz s$rodkow wsparcia
dla studentow,
e) gromadzenia, opracowania, analizy, interpretacji oraz wykorzystania danych
dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej i jej efektow,
f) form i sposobéw publikowania informacji o wskazanych w pkt 2 lit. a-e
aspektach dziatalnosci dydaktycznej Uniwersytetu Medycznego w t.odzi;
3) monitorowanie réznych aspektow dzialalnosci dydaktycznej Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi oraz inicjowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia jakosci
ksztatcenia.

§8

Dziatalnos¢ Uczelnianego Zespotu obejmuje:
1) gromadzenie danych dotyczacych réznych aspektow dziatalnosci dydaktycznej, a w
szczegolnosci:
a) profilu populacji kandydatow na studia,
b) profilu populacji studentow,
¢) wynikow i osiggnig¢ studentow,
d) zadowolenia studentéw z oferty edukacyjnej i procesu ksztatcenia,
e) zadowolenia pracownikdw,
f) oceny nauczycieli akademickich przez studentow,
g) oceny pracownikow administracyjnych przez studentow,
h) oceny poziomu zatrudnialnosci absolwentow,
i) oceny zadowolenia absolwentéw z ksztatcenia w UM w Lodzi,
J) oczekiwan pracodawcow,
k) oceny zasobéw naukowych i dydaktycznych Uniwersytetu Medycznego
w Lodzi oraz efektywnosci ich wykorzystania;

2) sporzadzanie rocznych i wieloletnich raportow zbiorczych na podstawie analizy
1 interpretacji danych wymienionych w pkt 1 lit. a-k, w celu okreslenia ilo$ciowych
wskaznikéw i tendencji dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej i jej efektow;

3) sporzadzanie podsumowujacych raportoéw zawierajacych wnioski z okresowej oceny
wilasnej oraz prowadzonej w podstawowych jednostkach organizacyjnych;



4) planowanie i realizacje dziatan naprawczych 1 uzupetniajacych dotyczacych
doskonalenia jako$ci ksztalcenia.

§9

Rektor Uniwersytetu Medycznego w t.odzi okresla zasady i metody wdrazania Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Medycznym w lLodzi oraz sprawuje
nadzdr nad jego funkcjonowaniem.

§ 10

Na wniosek Rektora Senat Uniwersytetu Medycznego w Lodzi, raz w roku, zatwierdza
sprawozdanie z funkcjonowania Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Uniwersytecie
Medycznym w Lodzi.

§11

1. Wydzialowy Zespo6t podejmuje dziatania na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakosci
ksztatcenia w Wydziale. W tym celu w szczegdlnosci opracowuje i przedstawia Dziekanowi
wnioski i1 projekty dotyczace:

1) polityki, okreslajacej cele i strategie zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztalcenia
w Wydziale,

2) procedur zapewnienia jakosci ksztatcenia, okreslajacych sposoby realizowania
przyjetych przez Wydzial zalozen i celow,

3) zasad zatwierdzania, monitorowania i okresowego przegladu programdéw nauczania
i ich efektow,

4) zasad oceniania studentdéw 1 doktorantéw, uwzgledniajacych koniecznosé
publikowania i konsekwentnego stosowania kryteriow, przepiséw i procedur,

5) zasad zapewnienia jakosci kadry dydaktycznej, gwarantujacych prowadzenie zajgc
dla studentéw i doktorantow przez wykwalifikowana i kompetentna kadre¢ oraz
umozliwiajacych nauczycielom akademickim podnoszenie kwalifikacji i kompetencji,

6) zasad monitorowania, przegladu i podnoszenia poziomu zasobéw do ksztalcenia
(m.in. bibliotek, komputeréw z dostgpem do Internetu) oraz $rodkéw wsparcia dla
studentéw i doktorantow (np. opieki naukowej czy doradztwa),

7) zasad gromadzenia, analizowania i publikowania informacji na temat ksztalcenia
na Wydziale,

2. Wydzialowy Zespdt sporzadza, zgodnie z wytycznymi Uczelnianego Zespotu,
sprawozdanie z oceny wiasnej, stanowigce wynik ewaluacji jakosci ksztalcenia na Wydziale
i przedstawia je Dziekanowi oraz Uczelnianemu Zespotowi.

3. Oceniajac jakos¢ ksztatcenia na Wydziale, Wydziatowy Zesp6t bierze pod uwage wyniki
wydziatlowych ankiet studenckich, uwzgledniajace oceng studentow i doktorantow na temat:

1) organizacyjnej strony zaje¢ dydaktycznych,

2) jasno$ci wymagan i obiektywizmu ocen,

3) sposobu prowadzenia zajec,

4) stosunku nauczyciela akademickiego do studentéw 1 doktorantow oraz jego
dostepnosci w ramach konsultacji,

5) ogdblnej oceny zajecé.



§12

Sprawozdania z oceny wiasnej opracowane przez Wydziatlowe Zespoly oraz sprawozdanie
opracowane przez Uczelniany Zespdt sa jawne i publikowane na stronie internetowej UM
w Lodzi.

§13

Zobowiazuje si¢ bezwzglednie przewodniczacych Wydziatowych Zespoldw ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia do stworzenia rocznego harmonogramu prac oraz przekazywania
wynikow pracy Wydziatlowego Zespolu zgodnie z tym harmonogramem do Dziatu ds.
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

§ 14

1. Traci moc Uchwata nr 391/2011 z dnia 28 czerwca 2011 r. Senatu Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi w sprawie utworzenia i wdrazania Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Uniwersytecie Medycznym w t.odzi.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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Prof. d%,}hétf.‘l‘/m(é-ic rski

Otrzymuja:
- jednostki organizacyjne wg rozdzielnika ( zarzadzenia 10/2008, 59/2010)

- witryna UM w Lodzi



Zalacznik

do Uchwaly Senatu Ug/! w Lodzi
nr .2%... /2012

z dnia 25 pazdziernika 2012 r.

Regulamin pracy Uczelnianego Zespolu ds. Zapewnienia JakoS$ci Ksztalcenia oraz
Wydzialowych Zespoléow ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
Uniwersytetu Medycznego w L.odzi.

L POSTANOWIENIA OGOLNE.

§1
Uniwersytet Medyczny w Lodzi realizuje cel doskonalenia jakosci procesu dydaktycznego
poprzez:

1. Okresowe przeglady jakosci ksztalcenia, na ktére sktadajq si¢ przeglady:
a) procesu projektowania dydaktyki,
b) realizacji programdw nauczania,
c) sposoboéw oceniania studentéw i doktorantow,
d) wspomagania procesu ksztatcenia.
2. Wdrazanie wnioskow z przeprowadzonego przegladu jakosci ksztatcenia.

§2
Zadania Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (UZZJK):

1. Podejmowanie dziatan na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia w UM
w Lodzi. W tym celu Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia opracowuje i przedstawia
Rektorowi UM w Lodzi wnioski i propozycje dotyczace:
a) polityki oraz procedur zapewnienia jakosci w Uniwersytecie Medycznym w fodzi,
b) zasad zatwierdzania, monitorowania oraz okresowego przegladu programoéw nauczania
oraz ich efektow,
¢) sposoboéw oceniania studentéw 1 doktorantow,
d) zasad zapewnienia jakosci i rozwoju kadry dydaktycznej,
e) zasad monitorowania oraz okresowego przegladu zasobow do ksztalcenia oraz srodkéw
wsparcia dla studentow i doktorantdw,
f) zasad dzialania systemow informatycznych oraz gromadzenia 1 wykorzystania
informacji dotyczacych ksztatcenia w UM w t.0dzi,
g) zasad publikowania informacji na temat ksztatcenia w UM w Lodzi.
2. Ustala harmonogram podejmowania dzialan w obszarach wymienionych powyzej.
3. Opracowuje formularz sprawozdan z oceny wiasnej dla Wydzialéw UM w Lodzi.
4. Dokonuje analizy sprawozdan z oceny witasnej Wydzialow i1 przedstawia Rektorowi
sprawozdanie na temat jakosci ksztatlcenia w UM w Lodzi.
5. Analizuje przepisy prawne dotyczace jakosci ksztatcenia obowigzujace i projektowane
w krajach Unii Europejskiej.
6. Przedstawia Rektorowi UM w Lodzi wnioski i propozycje dotyczace jakosci ksztalcenia
w UM w Lodzi.



§3
Zadania Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (WZZJK):

1. Podejmowanie dzialan na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia na UM
w Lodzi. W tym celu opracowuje i przedstawia Dziekanowi wnioski i propozycje dotyczace:
a) polityki oraz procedur zapewnienia jakosci na Wydziale,
b) zasad zatwierdzania, monitorowania oraz okresowego przegladu programéw nauczania
oraz ich efektow,
¢) sposobdéw oceniania studentow i doktorantow,
d) zasad zapewnienia jakosci i rozwoju kadry dydaktyczne;,
e) zasad monitorowania oraz okresowego przegladu zasobow do ksztalcenia i oraz
srodkow wsparcia dla studentéw i doktorantdw,
f) zasad dzialania systemow informatycznych oraz gromadzenia i1 wykorzystania
informacji dotyczacych ksztalcenia na Wydziale,
g) zasad publikowania informacji na temat ksztalcenia na Wydziale. _
2. Sporzadza sprawozdanie z oceny wlasnej i przedstawia je Dziekanowi Wydziatu.
3. Przedstawia plan dziatania w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia i wyeliminowania
zjawisk niepozadanych.

II. PRZEGLAD PROCESU PROJEKTOWANIA DYDAKTYKI (PROGRAM
STUDIOW, OBSADA I PROGRAMY ZAJEC)

§ 4

1. Plany studiow i programy nauczania podlegaja okresowemu, nie rzadziej niz raz na dwa
lata, przegladowi w zakresie zgodnos$ci z Krajowymi Ramami Kwalifikacji (KRK)
dla kazdego kierunku i rodzaju studiow prowadzonych w Uniwersytecie Medycznym
w Lodzi, dla kierunkéw regulowanych zgodnie z zapisami Dyrektywy 2005/36/EC, a dla
kierunkéw analityka medyczna 1 farmacja zgodnie z europejskimi uzgodnieniami
dotyczacymi ksztalcenia.

2. Przeglad polega na analizie dokumentacji. Jest prowadzony wedtug kryteriow stosowanych
przez Polska Komisj¢ Akredytacyjna.

3. Przeglad zmierza do ustalenia, czy plany studidw i programy ksztalcenia uwzgledniaja
okreslone w KRK efekty ksztalcenia oraz zachowuja wlasciwe relacje pomigdzy réznymi
formami zaj¢¢ dydaktycznych.

4. Przegladu dokonuje Uczelniany Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia UM w Lodzi.
Zespot formutuje propozycje dziatan naprawczych, ktore przekazuje Rektorowi UM w Lodzi.

§5

1. Okresowo, nie rzadziej niz raz w roku, przeprowadzana jest kontrola przestrzegania
zgodnosci siatek zaje¢ (harmonogramoéw) z planami studiow oraz kontrola przestrzegania
obowiazujacych na Wydziale procedur wprowadzania zmian w programach i organizacji
studiow; procedur uzyskiwania upowaznien do prowadzenia wyktadow i seminariéw przez
nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora; procedur zatwierdzania tematow
prac dyplomowych.



2. Kontroli dokonuje Wydziatowy Zespét ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na podstawie
analizy dokumentow, o ktorych mowa w ust. 1. Wyniki kontroli sa przekazywane Dziekanowi
i Uczelnianemu Zespolowi ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia.

§6

Okresowo, nie rzadziej niz raz na dwa lata, Uczelniany Zespdt ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia, a nie rzadziej niz raz w roku, Wydzialowy Zespol ds. Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia, dokonuja analizy czy przyjete na Wydziale: koncepcja ksztalcenia, sylwetka
absolwenta (wiedza, umiej¢tnosci, postawy), plany studiow i programy nauczania sg zgodne
z KRK, ametody dydaktyczne tworza spdjna catos¢, uwzgledniajaca tozsamos$é danego
kierunku studiow.

§7

1. Okresowo, nie rzadziej niz raz na trzy lata, jest przeprowadzana analiza poréwnawcza
programéw oraz jakosci nauczania na UM w Lodzi oraz innych polskich uczelniach
publicznych o tym samym profilu. Analiza ta moze uwzglednia¢ takze uczelnie zagraniczne.
2. Analizy dokonuja zespoly powolane przez Dziekanéw poszczegdlnych Wydziatow UM
w Lodzi. Wnioski sg przekazywane Uczelnianemu Zespolowi ds. Zapewnienia Jakos$ci
Ksztalcenia UM w Lodzi. Zespét formuluje propozycje zmian programoéw nauczania
i przekazuje je Rektorowi i Dziekanom.

§8

1. Akademickie Biuro Karier monitoruje losy zawodowe absolwentow UM w Lodzi po
jednym, trzech 1 pigciu latach od dnia ukonczenia studiow.

2. Monitorowanie loséw absolwentow prowadzone jest w formie anonimowej ankiety
kierowanej drogg elektroniczna, po wezesniejszym uzyskaniu zgody od absolwentow.

3. Zakres przedmiotowy i tre$¢ ankiety oraz forme i tryb prowadzenia monitoringu loséw
zawodowych absolwentéw opracowywane sa w Akademickim Biurze Karier i Dziale ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

§9

1. Kierownicy Katedr i Zaktadow zglaszaja propozycje tematyki, rodzaju zaje¢ oraz ich
obsady personalnej po pordwnaniu programu nauczania i planu studidw z kompetencjami,
wiedza i zainteresowaniami badawczymi prowadzacych zajecia.

2. Kazdy przedmiot jest przypisany do jednej lub wigcej osob prowadzacych. Informacja
o tym przypisaniu jest zawarta w programie nauczania.

§10

1. Kazda osoba prowadzaca zajecia jest zobowigzana opracowaé sylabus swoich zajec,
zgodnie z wzorem obowigzujacym w Uniwersytecie Medycznym w L.odzi.

2. Na podstawie wynikow ankiet studenckich i hospitacji, Kierownicy Katedr i Zaktadow
dokonuja na koniec roku akademickiego, wspolnie z prowadzacymi zaj¢cia, analizy tresci
programowych prowadzonych przedmiotow (sylabusow) pod katem ich spdjnosci,
kompletnosci, aktualnosci oraz wykorzystania w ksztatceniu studentow.



3. Osoby prowadzace zaj¢cia dokonujg zmian w programach, ktére beda realizowane
w kolejnych latach.

§ 11

1. Badanie ankietowe powinno by¢ przeprowadzane na wszystkich wydziatach oraz
w jednostkach migdzywydzialowych i ogdlnouczelnianych Uniwersytetu Medycznego
w Lodzi, po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych.

2. Anonimowa ankieta bedzie dostgpna w systemie informatycznym Uniwersytetu
Medycznego w fodzi. Opracowaniem wynikéw ankiet zajmuje si¢ Dzial ds. Zapewnienia
Jakos$ci Ksztalcenia. Opracowane wyniki ankiet przekazywane sa Uczelnianemu Zespotowi
ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

III. PRZEGLAD REALIZACJI PROGRAMOW NAUCZANIA
(PROWADZENIE ZAJEC DYDAKTYCZNYCH)

§12

1. Podstawowymi metodami oceny kadry dydaktycznej i ksztaltowania w ten sposéb jakosci
procesu dydaktycznego sa:

1) ocena okresowa osob prowadzacych zajecia,

2) badania ankietowe opinii studentéw i doktorantow,

3) hospitacje zaje¢ dydaktycznych.
2. Kompetencje merytoryczne kadry dydaktycznej musza spetnia¢ wymagania umozllw1ajqce
ksztatcenie na danym kierunku studiow. Nad spelnieniem tych wymagan czuwaja Dziekani
Wydzialéw UM w t.odzi.

1. Ocena okresowa prowadzacych zajegcia

§13

1. Okresowa ocena kadry dydaktycznej przeprowadzana jest na podstawie kryteriow
okreslonych w Statucie UM w Y.odzi.

2. Ocenie, ktérej dokonuje powotana do realizacji tego celu i dziatajaca wedtug wiasnego
regulaminu wydzialowa Komisja Oceniajaca, podlega dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczna
i organizacyjna nauczyciela akademickiego.

2. Badania ankietowe opinii studentéw i doktorantow.
§ 14

1. Przy dokonywaniu oceny jakosci dydaktyki prowadzacego zajecia zasiega si¢ opinii
studentow i doktorantow. Opinia ma forme¢ anonimowej ankiety przeprowadzanej wsrod
studentow i doktorantdw uczestniczacych w danych zajeciach.

2. Raport koncowy w formie zestawienia statystycznego archiwizowany jest w wersji
elektronicznej w Dziale ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

3. Raport koncowy przygotowany przez Dziat ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w formie
opisowe] udost¢pniany jest w catosci Wiadzom Uczelni a Wladzom Wydzialu w czesci
dotyczacej danego Wydziatu.



4. Badaniom ankietowym studentow i doktorantow przeprowadzanym na Wydziale podlegaja
wszyscy prowadzacy zajecia.

5. Przedmiotem zestawu pytan ankiety sa wylacznie umiejetnosci dydaktyczne
i organizacyjne prowadzacego zajecia.

6. Ankietowani maja prawo wgladu do wynikow ankiet, ktére ich dotycza.

7. Wyniki badan ankietowych stuzg prowadzacemu zajgcia do uzyskania wiedzy o tym, jak
jest postrzegany przez studentow, jakie sa jego mocne i slabe strony jako dydaktyka.

8. Gromadzenie opinii studentéw i doktorantdw ma na celu wykorzystanie ich uwag 1 sugestii
przy projektowaniu programow nauczania, obsady zaje¢, tworzeniu sylabuséw 1 przy
prowadzeniu zajec.

3. Hospitacje zajeé¢ dydaktycznych.

§15

1. Hospitacjom podlegaja wszystkie zajecia dydaktyczne.

2. Hospitacje przeprowadza Wydzialowy Zespét ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia lub
osoby wyznaczone przez ten Zespot.

3. Hospitacje majg na celu badanie jakosci nauczania i powinny by¢ podstawa udzielania
nauczycielom wskazdéwek i pomocy oraz ksztattowanie ich warsztatu dydaktycznego.

4. Zajecia mniej doswiadczonych, mlodszych nauczycieli akademickich (ze stazem pracy
krotszym niz 5 lat) i doktorantow podlegajq systematycznym hospitacjom, ktore odbywaja si¢
przynajmniej jeden raz w ciagu roku akademickiego.

5. Hospitacje zaje¢ starszych nauczycieli akademickich, ze stazem pracy dluzszym niz 5 lat,
zwlaszcza pracownikow samodzielnych, przeprowadzane sa w przypadku sytuacji
szczegOlnie niepokojacych oraz na wlasng prosbe nauczyciela akademickiego.

6. Hospitacje zaje¢ prowadzonych przez mlodszych nauczycieli akademickich maja charakter
doradczy i konsultacyjny, podczas ktorych bardziej doswiadczeni nauczyciele akademiccy
stuza mtodszym kolegom rada i pomoca.

7. Hospitacje zaje¢ starszych nauczycieli akademickich stuzg kolezenskiej dyskusji,
polegajacej na wymianie do$wiadczen, wzajemnych inspiracjach oraz informowaniu si¢
o optymalnych rozwigzaniach dydaktycznych.

8. Statym elementem kazdej hospitacji jest dyskusja, po wizytowanych zajeciach, na temat ich
jakosci.

9. Wiedza uzyskana w wyniku hospitacji umozliwia weryfikacj¢ opinii i ocen zawartych
w ankietach studenckich.

10. Hospitacje przeprowadzane sa przede wszystkim na zaplanowanych zajeciach
dydaktycznych przewidzianych w programie ksztalcenia, poniewaz tylko w tym przypadku
mozliwa jest ich weryfikacja pod katem zgodnos$ci z ogdlnie przyjetym programem.

11. Hospitujacy pisemnie dokumentuje przeprowadzong wizytacj¢ zaj¢¢ poprzez sporzadzenie
ich oceny. Ocena ta ma form¢ znormalizowanej opinii opisowej, ktdrgq nalezy przedstawic¢
hospitowanemu w celu ustosunkowania si¢ do niej.

12. Zarzadzeniem Rektora zostanie wprowadzony Regulamin hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

§16

1. Niska ocena prowadzacego zajgcia powinna by¢ punktem wyjscia do przeprowadzenia
przez niego rozmowy z bezposrednim przetozonym na temat mozliwych dziatan, ktore
pomoga w osiaganiu lepszych efektow dydaktycznych i przyczynig si¢ do poprawy relacji ze
studentami.
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2. Ponowna niska ocena prowadzacego zajecia w ramach tego samego przedmiotu
i na podstawie tego samego kryterium oceny powinna by¢ punktem wyjscia
do przeprowadzenia przez prowadzacego zajecia rozmowy z Dziekanem na temat mozliwych
dziatan, ktore pomoga w osiaganiu lepszych efektow dydaktycznych i przyczyniaja si¢ do
poprawy relacji ze studentami.

3. Prowadzacy zajecia przygotowuje w nastgpstwie rozmowy, o ktérej mowa w ust. 2,
pisemny plan dziatan, majacy mu pomodc w osiagnigciu lepszych efektow dydaktycznych
i poprawie relacji ze studentami, konsultuje jego zawarto$¢ z bezposrednim przetozonym
i przekazuje kopi¢ planu do Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

1V. PRZEGLAD SYSTEMU OCENIANIA STUDENTOW I DOKTORANTOW.
1. Ocenianie studentow

§17

1. Prowadzacy zajgcia z okreslonego przedmiotu jest zobowiazany do przedstawienia
studentom na pierwszych zajeciach wymagan i kryteriow zaliczenia przedmiotu.

2. Kazdy Zaktad i Katedra w UM w Lodzi okresla w formie pisemnej i zamieszcza
w systemie informatycznym Uniwersytetu Medycznego w todzi wymagania 1 kryteria
oceniania studentow podczas egzaminu.

3. Student ma prawo do uzasadnienia oceny jaka otrzymat z egzaminu.

§18

1. Studenci okresowo opiniujg sposob ich oceniania na zaj¢ciach, w ktorych uczestniczyli
w danym roku akademickim. Anonimowe ankiety dotyczace zasad oceniania beda dostepne
w systemie informatycznym UM w Lodzi.

§19

Wydziatowe Zespoty ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia dokonuja okresowego (raz na dwa
lata) przegladu tematyki i jakosci prac dyplomowych. Zespdt przygotowuje nastepnie
zbiorcze zestawienie takich danych i przekazuje je Dziekanowi i Uczelnianemu Zespotowi ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

§ 20

1. Okresowo (raz w roku, po zakonczeniu roku akademickiego) jest przeprowadzana ocena:
1) organizacji i przebiegu sesji egzaminacyjnych oraz prawidlowosci przeprowadzania
egzamindéw dyplomowych,
2) prawidtowosci stosowania zasad oceniania prac dyplomowych,
3) prawidlowosci stosowania punktow ECTS (zwlaszcza w rozliczaniu wymiany
studenckiej pomigdzy uczelniami w kraju i zagranica),
4) efektywnosci konczenia studiéw, skali odsiewu i jego przyczyn.
2. Ocena dokonywana jest przez Wydziatowy Zesp6t ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
w porozumieniu z Prodziekanem wilasciwym ds. ksztalcenia na podstawie przegladu
dokumentacji toku studidow. Wyniki przekazywane sa Dziekanowi oraz Uczelnianemu
Zespotowi ds. Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia.
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2. Ocenianie doktorantow.

§21

1. Dziekan Wydzialu, w porozumieniu z Kierownikiem Studium Doktoranckiego oraz
Pelnomocnikami Dziekanow ds. Studiéw Doktoranckich, okresla organizacje zaje¢ na
studiach doktoranckich i sposob ich zaliczania.
2. Nauczyciel akademicki prowadzacy okreslony przedmiot na studiach doktoranckich jest
zobowigzany do przedstawienia studentom na pierwszych zajgciach w formie pisemne;j
szczegbtowych wymagan i kryteriéw zaliczenia przedmiotu.
3. Uczestnicy studiow doktoranckich dokonujga oceny programu studiéw doktoranckich
w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi w zakresie:

1) jakosci oferty edukacyjnej (przydatnosé tresci w ich rozwoju naukowym),

2) sposobu prowadzenia zaje¢ na studiach doktoranckich,

3) opinii dotyczacych prowadzenia przez nich zaje¢¢ dydaktycznych.
4. Ocena ma forme¢ anonimowej ankiety, przeprowadzanej w formie elektroniczne;
za posrednictwem systemu informatycznego UM w Lodzi. Wyniki ankiet analizuje
Uczelniany Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia wspolnie z Kierownikiem Studium
Doktoranckiego.

V., WSPOMAGANIE PROCESU KSZTALCENIA

§ 22

1. Przewodniczacy Samorzadu Studentow UM w t.odzi sktada w terminie do 15 listopada
biezgcego roku akademickiego do UZZJK propozycje dziatania w zakresie poprawy jakosci
ksztatcenia na kolejny rok akademicki.

2. Studenckie Towarzystwo Naukowe UM w Lodzi skltada w terminie do 15 listopada
biezacego roku akademickiego do UZZJK sprawozdanie z dziatalnosci kot naukowych
w zakresie poprawy jakosci ksztalcenia w minionym roku akademickim i program ich
dziatania na kolejny rok akademicki.

3. Przewodniczacy samorzadow dziatajacych przy UM w Lodzi organizacji studenckich
niezrzeszonych w Studenckim Towarzystwie Naukowym UM w Eodzi sktadaja w terminie do
15 listopada biezacego roku akademickiego do UZZJK propozycje dzialania w zakresie
poprawy jakosci ksztatcenia na kolejny rok akademicki.

§23

1. Kanclerz UM w Lodzi przygotowuje raport oceny wyposazenia wspomagajacego proces
ksztalcenia.

2. Raport oceny wyposazenia wspomagajacego proces ksztalcenia przygotowywany jest
w terminie do 15 pazdziernika kazdego roku akademickiego i przedstawiany Rektorowi UM
w Lodzi i Uczelnianemu Zespotowi ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.
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§ 24

1. Dyrektor Biblioteki przygotowuje raport oceny zasobow bibliotecznych wspomagajacych
proces ksztalcenia.

2. Raport oceny zasobow bibliotecznych wspomagajacych proces ksztalcenia
przygotowywany jest w terminie do 15 pazdziernika kazdego roku akademickiego
i przedstawiany Rektorowi UM w Lodzi i Uczelnianemu Zespotowi ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia.

3. Prodziekani wiasciwi ds. ksztalcenia sa zobowiazani do przestania do Biblioteki wykazéw
obowiazujacych podrgcznikow i  skryptow oraz innych pomocy dydaktycznych
w terminie do 15 czerwca kazdego roku akademickiego.

VI.  WDRAZANIE WNIOSKOW Z PRZEGLADU JAKOSCI KSZTALCENIA

§ 25

1. Uczelniany Zespdt ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia dokonuje do dnia 15 pazdziernika
kazdego roku analizy wnioskéw wynikajacych z wszelkich przeprowadzonych w ubieglym
roku akademickim przegladow i kontroli oraz opinii nauczycieli akademickich, studentow
i doktorantow na temat jakoS$ci ksztalcenia na Wydziale.

2. Wydziatowy Zespdt ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w porozumieniu z Dziekanem
projektuje kierunki zmian, jakich nalezy dokona¢ w planie studidow, programie nauczania
i sposobie prowadzenia zaje¢, aby podnosi¢ jakos¢ ksztalcenia. Wnioski przekazywane sa
Uczelnianemu Zespotowi ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

3. Dziekan i WZZJK monitorujg na biezaco wprowadzanie przyjetych przez Rade Wydziatu
zmian majacych zapewni¢ doskonalenie jakosci ksztalcenia.

4. Kierownicy Katedr i Zakladow sa zobowigzani do zapoznania si¢ przed rozpoczgciem
kolejnego roku akademickiego z opiniami studentéw i doktorantow, ktére dotycza zajeé
dydaktycznych prowadzonych przez osoby im podlegle. Wnioski wynikajace z oceny sa
przedmiotem analizy dokonywanej wspolnie z prowadzacymi zajecia.

5. WZZIK przygotowuje pisemne wnioski z przegladu jakosci ksztatcenia, przedstawiajac je
Dziekanowi i Uczelnianemu Zespotowi ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

6. Uczelniany Zespo6t ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia pisemne wnioski z przegladu
jakosci ksztalcenia na poszczegdlnych Wydziatach i przedstawia je Rektorowi i Senatowi UM
w Lodzi do dnia 15 grudnia.

VII. OKRESOWA WERYFIKACJA ZASAD 1 PROCEDUR, UDZIAL
STUDENTOW, PUBLIKACJA NA STRONIE INTERNETOWEJ
JEDNOSTKI

§26

1. Zasady i procedury doskonalenia jakosci procesu dydaktycznego na UM w Lodzi sa
udostepniane na stronie internetowej Wydziatu.

2. Propozycje zmian w zasadach zapewnienia jakos$ci ksztatcenia moze zglosi¢ kazdy student,
pracownik oraz inne osoby zwigzane z Wydziatem.
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3. Propozycja zmian w zasadach i procedurach doskonalenia jakosci procesu dydaktycznego
powinna zawierac:

1)
2)
3)
4)

opis proponowanej zmiany,

przyczyng proponowanej zmiany,

przewidywane konsekwencje wprowadzenia zmiany,
dane kontaktowe zgtaszajacego.

4. Propozycje zmian, w zakresie, o ktorym mowa wyzej, sktadane sq w formie pisemnej do
WzZJK.
5. Wydzialowy Zespot ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia:

1y

2)
3)

4)

5)

gromadzi propozycje zmian dotyczace programéw ksztalcenia, zglaszane przez
pracownikow, studentéw i inne osoby,

analizuje protokoty pokontrolne agencji akredytacyjnych,

analizuje gromadzone raporty i zestawienia, dotyczace jakosci ksztatcenia w UM
w Lodzi,

dokonuje corocznego przegladu zasad i procedur doskonalenia jakosci procesu
dydaktycznego,

zgtasza Dziekanowi i Uczelnianemu Zespotowi ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
propozycje zmian Ww zasadach zapewnienia jakosci ksztalcenia do dnia
15 pazdziernika.
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