Uchwala nr \50 /2012
z dnia 13 grudnia 2012roku
Senatu Uniwersytetu Medycznego w Y.odzi

w sprawie: Regulaminu Centrum Badan nad Zdrowym Starzeniem.

Na podstawie uchwaty nr 330/2011 z dnia 27 stycznia 2011r. Senatu Uniwersytetu
Medycznego w L.odzi w sprawie utworzenia Centrum Badan nad Zdrowym Starzeniem oraz

§ 34 ust. 5 Statutu Uniwersytetu Medycznego w t.odzi z dnia 29 wrzesnia 2011 r., z p6zn.
zm. Senat Uniwersytetu Medycznego w Lodzi uchwala, co nastgpuje:

§1

Zatwierdza si¢ regulamin Centrum Badan nad Zdrowym Starzeniem, nazwa angielska:
Healthy Ageing Research Centre; akronim: HARC, ktory stanowi zatacznik do uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

wel rski

Otrzymuja:
- jednostki organizacyjne wedtug rozdzielnika (zarzadzenie nr 10/2008, 59/2010)
- witryna UM



Zatacznik

do Uchwaty nrDC). /2012
z dnia 13 grudnia 2012 r.
Rektora UM w L.odzi

REGULAMIN
Centrum Badan nad Zdrowym Starzeniem
Uniwersytetu Medycznego w Y.odzi

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Centrum Badan nad Zdrowym Starzeniem, zwane dalej ,,Centrum”, jest jednostka
miedzywydzialowa Uniwersytetu Medycznego w L.odzi.
2. Oficjalnym skrétem nazwy Centrum jest: CBZS UM.
3. Nazwa Centrum w jezyku angielskim brzmi: Healthy Aging Research Centre,
a oficjalnym skrétem nazwy Centrum w jezyku angielskim jest: HARC.

§2
Centrum dziala na podstawie uchwaty nr 330/2011 z dnia 27 stycznia 2011 r. Senatu
Uniwersytetu Medycznego w L.odzi oraz niniejszego Regulaminu.

§3
Siedzibg Centrum jest Uniwersytet Medyczny w Y.odzi, zwany dalej Uczelnia.

§ 4

Centrum moze posiada¢ jednostki organizacyjne poza terenem Uczelni.

II. ZADANIA CENTRUM

§5
1. Przedmiotem dziatania Centrum jest koordynacja i prowadzenie dzialan w zakresie badan
naukowych skutkéw medycznych, organizacyjnych i spotecznych, wynikajacych ze
wzrostu dtugosci zycia obywateli.
2. Do zadan Centrum nalezy w szczegdlnosci:
1) koordynacja programéw badawczych i innowacyjnych;
2) wdrazanie programow profilaktycznych i1 leczniczych;
3) promocja zdrowia i profilaktyka;
4) ksztalcenie oraz edukacja personelu medycznego i pomocniczego;
5) koordynacja dziatan wynikajacych z zadan realizowanych we wspotpracy z innymi
jednostkami naukowymi, badawczymi oraz wtadzami regionalnymi;
6) rozwijanie migdzynarodowej wspdipracy naukowej poprzez tworzenie i udziat
w konsorcjach naukowych oraz prowadzenie projektéw badawczych wspolnie
Z patronatami zagranicznymi;
7) upowszechnianie wiedzy w zakresie dziatalnosci Centrum;
8) wykonywanie innych zadan zwigzanych z dziatalnoscia Centrum lub wynikajacych
z obowigzujacych przepisow oraz zleconych przez Rektora.

§6

Zadania wymienione w § 5 Centrum realizuje poprzez:



1)
3)
4)

S)
6)
7)
8)

9)

prowadzenie badan naukowych i badan stosowanych (organizacyjnych, edukacyjnych);
publikowanie wynikéw prac badawczych;

ochrong oryginalnosci rozwigzan naukowo-technicznych w kraju i za granica;

wspotprace z jednostkami Uczelni, krajowymi i zagranicznymi o$rodkami naukowymi
oraz szkotami wyzszymi w zakresie wypracowywania wzoréw opieki nad osobami
starszymi;

opracowywanie ekspertyz i wydawanie opinii — w zakresie tematyki naukowej Centrum,;
organizowanie zebran naukowych;

wspoétdziatanie z instytucjami upowszechniania wiedzy — w zakresie dziatalnosci
Centrum;

opracowywanie  ekspertyz, wykonywanie badan o charakterze ustugowym
1 wdrozeniowym;

wydawanie opinii w zakresie problematyki naukowej 1 edukacyjnej w kraju i za granica.

ITII. ORGANIZACJA CENTRUM

§7
Organami Centrum sa:
1) Dyrektor;
2) Zarzad;
3) Rada Programowa.
§8
1. Dyrektor powolywany jest przez Rektora na okres 4 lat.
2. Rektor z waznych powoddw moze odwotaé Dyrektora przed uptywem kadencji.
§9
1. Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscig Centrum.
2. Do zakresu dziatan Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie pracami Centrum i reprezentowanie Centrum na zewnatrz;

2) przedstawianie Senatowi Uczelni projektow i wnioskow w sprawach nalezacych do
zakresu jego dziatania — do zaopiniowania, oraz sprawozdan z dzialalno$ci — do
zatwierdzenia;

3) opracowanie Regulaminu organizacyjnego Centrum.

§10

1. Zarzad sktada si¢ z 4-6 os6b, w tym z kierownikéw statych jednostek zadaniowych
Centrum, powotywanych przez Rektora na okres 4 lat, oraz Dyrektora.

2. Przewodniczacym Zarzadu jest Dyrektor.

3. Rektor z waznych powodéw moze odwotaé poszczegdlnych cztonkow Zarzadu przed
uptywem kadencji.

4. Dyrektor nie moze by¢ jednoczesnie kierownikiem statej zadaniowej jednostki Centrum.

5. Decyzje Zarzadu podejmowana sa zwykta wiekszoscig gtosow.

6. Do zakresu dzialan Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie plandw badawczych, finansowych oraz sprawozdan z dziatalnosci
Centrum i przedstawianie ich Radzie Programowej;

2) opracowywanie programdw rozwoju Centrum;

3) inicjowanie, prowadzenie 1 nadzorowanie dziatalnosci Centrum w zakresie
okreslonym w §§ 51 6;

4) realizowanie innych zadan powierzonych przez wtadze Uniwersytetu.
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§ 11
Rada Programowa sktada si¢ z 11 cztonkdéw, powotanych przez Rektora na okres 4 lat.
Rektor z waznych powodéw moze odwotaé cztonka badz cztonkéw Rady Programowej
przed uptywem kadencji.
Rada Programowa wybiera ze swojego sktadu Przewodniczacego i dwdch Zastepcow.

§12

W sktad Rady Programowej wchodzg z glosem stanowigcym:

y

2)
3)
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pracownicy Uczelni z tytutem naukowym Ilub stopniem naukowym doktora
habilitowanego — w liczbie 5;

Prorektor ds. Nauki;

inni wybitni przedstawiciele srodowiska naukowego i1 spotecznego — w liczbie 5.

§13
Rada Programowa sprawuje nadzor nad dziatalnoscig Centrum.
Do podstawowych obowiazkoéw Rady nalezy czuwanie nad wysokim poziomem prac
naukowych oraz rozwojem Centrum.
Rada Programowa w szczegdlnosci:
1) opiniuje okresowe programy dziatania Centrum,;
2) opiniuje sprawozdania z dzialalnosci Centrum;
3) zgtasza wnioski dotyczace dziatalnosci merytorycznej Centrum.

§ 14
W celu realizacji zadan w Centrum dzialajq jednostki state.

. Jednostkami statymi Centrum sg:

1) Zespdt ds. Programow Badawcezych i Innowacyjnych;

2) Zespdt ds. Opieki Zdrowotnej i Spoteczne;;

3) Zespot ds. Promocji Zdrowia i Profilaktyki;

4) Zespot ds. Ksztalcenia i Edukacji Personelu Medycznego i Pomocniczego.

Na czele kazdej statej jednostki stoi Kierownik, wehodzacy w sktad Zarzadu.

W Centrum moga by¢é réwniez tworzone okresowo zespoty do rozwigzywania
konkretnych probleméw. Centrum moze, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, tworzy¢
jednostki krajowe i miedzynarodowe w porozumieniu z innymi jednostkami, w tym
z wiladzami regionalnymi, organizacjami pozarzadowymi i placowkami naukowymi
podlegtymi Ministerstwu Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz Ministerstwu Zdrowia.

§15

Wewnetrzng organizacje Centrum okresla jego Regulamin organizacyjny, opracowany przez
Dyrektora.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

§16

Regulamin, o ktorym mowa w § 15, uchwala i zmienia Senat Uczelni zwykta wigkszoscia
gloséw; Regulamin wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Rektora.
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