z dnia 14 marca 2013 r.
Senatu Uniwersytetu Medycznego w L.odzi

w sprawie: zatwierdzenia efektow ksztalcenia na studiach podyplomowych na kierunku
Komunikacja interpersonalna i wsparcie psychospoleczne w Uniwersytecie Medycznym
w Lodzi.

Na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 5, art. 8 ust. 7, art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
Prawo o Szkolnictwie Wyzszym (t.j. Dz. U. z 2012 r. poz. 572, ze zm.), oraz Rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 wrzesnia 2011 r. w sprawie tytutéw
zawodowych nadawanych absolwentom studiéw, warunkéw wydawania oraz niezbednych
elementéw dyplomoéw ukonczenia studiow i swiadectw ukonczenia studiéw podyplomowych
oraz wzoru suplementu do dyplomu (Dz. U. z roku 2011 Nr 196, poz. 1167) oraz § 34 ust. 5,
§ 100 ust. 2 Statutu Uniwersytetu Medycznego w Lodzi z dnia 29 wrzesnia 2011 r. z pdzn.
zm., uchwala sie, co nastepuje:

§1

Senat Uniwersytetu Medycznego w t.odzi zatwierdza przedstawione przez Rade Wydzialu
Nauk o Zdrowiu, efekty ksztalcenia na kierunku Komunikacja interpersonalna i wsparcie
psychospoleczne (studia podyplomowe, profil ksztalcenia praktyczny, prowadzone w formie
studiow niestacjonarnych), stanowigce zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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Otrzymuja:
- jednostki organizacyjne wedtug rozdzielnika (zarzadzenie nr 10/2008, 59/2010)
- witryna UM



Zaltacznik nr 1do Uchwaly nr /I /l 67.../2013

z dnia 14 marca 2013 r.

Efekty ksztalcenia dla kierunku studiéw podyplomowych
w zakresie komunikacji interpersonalnej i wsparcia psychospolecznego

Wydzial Nauk o Zdrowiu, Uniwersytet Medyczny w Lodzi

I. Wymagania ogélne:

1. Studia podyplomowe trzysemestralne

2. Liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych (kontaktowych): 350

3. Liczba punktéw ECTS (European Credit Transfer System): 60
przy udziale pracy wlasnej uczestnikow: 1150 godzin

4. Studia naleza do obszaru nauk spotecznych

5. Studia majg profil praktyczny

II. Umiejscowienie kierunku w obszarze:

Komunikacja interpersonalna i wsparcie psychospoleczne jest kierunkiem
ksztalcenia z obszaru nauk spotecznych. Program studiéw integruje wiedze z zakresu
nauk spofecznych - stanowigca ich glowny filar - z elementami wiedzy z nauk o
zdrowiu oraz nauk medycznych. Stanowi odpowiedz na rosngce zapotrzebowanie
dysponowania przez przedstawicieli réznych zawodéw wiedzg i kompetencjami
odnosnie doskonalenia procesu porozumiewania si¢ w relacja interpersonalnych,
umiej¢tnosci  rozpoznawania symptoméw doswiadczania przez osoby i rodziny
sytuacji kryzysowych oraz umiejetnosci udzielenia im wsparcia tzw. pierwszego
kontaktu.

Koncepcja ksztalcenia oparta na bezposrednim kontakcie studentéw z kadra
doswiadczonych, refleksyjnych praktykow, weiaz wigczajgcych do swojego warsztatu
nowe techniki wypracowane w przestrzeni nauk spolecznych, gwarantuje wlasciwe
przygotowanie absolwentéw do czekajacych wyzwan w zakresie pomocy cztowiekowi
w kryzysie — czlowiekowi, ktérego dotychczasowe doswiadczenia nie pozwalaja na
samodzielne wyjScie z trudnej sytuacji zyciowej. Umiejetnosci wezesnego
dostrzegania niepokojgcych zjawisk psychospotecznych, podjecia adekwatnych
dzialan w postaci pierwszej interwencji - ,,pierwszego kontaktu”, a w razie potrzeby
zmotywowania 0s6b do skorzystania z profesjonalnej terapii stanowig istotne czynniki
profilaktyczne w wymiarze ochrony zdrowia psychicznego w spoteczefstwie.

Kierunek jest przeznaczony dla oséb legitymujacych si¢ wyksztalceniem wyzszym
licencjackim lub magisterskim, ktore ukonczyly studia I i/lub II stopnia na kierunkach
nieprzygotowujacych do udzielania profesjonalnej pomocy osobom znajdujacym sie w
trudnych sytuacjach zyciowych, a interesuja si¢ ta problematyka w kontekscie relacji
interpersonalnych. Ponadto, tym kierunkiem studiow podyplomowych moga by¢
zainteresowane osoby, ktére w pracy zawodowej spotykaja sie bezposrednio z
sytuacjami wymagajacymi posiadania podstawowej wiedzy oraz umiejetnosci w
przedmiotowym zakresie (nauczyciele; kadra kierownicza; pracownicy dzialow
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personalnych, centréw wolontariatu. oraz kadra administracyjna stuzby zdrowia,
majgca kontakt z pacjentami i ich rodzinami, itp.), przy czym zakres tresci ksztalcenia
nie pozwala na uzyskanie kwalifikacji koniecznych do prowadzenia pomocy
dlugoterminowej w formach terapeutycznych.

III. Strategia i misja Studiow Podyplomowych w zakresie komunikacji
interpersonalnej i wsparcia psychospolecznego

Strategia studiéw Podyplomowych w zakresie komunikacji interpersonalnej 1 wsparcia
psychospotecznego na Wydziale Nauk o Zdrowiu wpisuje si¢ w wizj¢ rozwoju
Uniwersytetu Medycznego w Y.odzi i jest oparta o dokument Strategia Rozwoju UM w
L.odzi na lata 2011-2010.

Strategia rozwoju Studiow Podyplomowych bedzie realizowana przede wszystkim w
obszarach: wysoki poziom ksztalcenia, najnowsza wiedza i nowoczesne metody
badawcze w nauce.

W celu osiaggniecia wysokiej jakosci ksztalcenia na studiach podyplomowy w zakresie
komunikacji interpersonalnej i wsparcia psychospotecznego, Wydzial Nauk o Zdrowiu
od roku akademickiego 2012/2013 przygotowuje wdrozenie Krajowych Ram
Kwalifikacji, aby zapewni¢ mozliwos¢ zdobywania kwalifikacji przez studentow na
jak najwyzszym poziomie. Zaj¢cia na kierunku prowadzg specjalisci, bedacy wysoko
cenionymi  pracownikami naukowo-dydaktycznymi wuczelni wyzszych oraz
refleksyjnymi praktykami, posiadajgcymi doswiadczenie zawodowe w udzielaniu
profesjonalnej pomocy psychospotecznej w osrodkach wsparcia dla malzenstw i
rodzin, poradniach diagnostyczno-konsultacyjnych i psychologiczno-pedagogicznych,
a takze placéwkach leczenia uzaleznien.

1V. Cel studiow:

1. Zdobycie przez stuchaczy umiejetnosci skutecznego komunikowania sie¢
interpersonalnego, minimalizujagcego zakldcenia i nieporozumienia powstajace
migdzy ludZzmi wskutek réznych sposobdw interpretacji informacji zawartych w
kodach jezykowych

2. Ksztaltowanie postaw refleksyjnosci nad adekwatnosciag wiasnych zachowan w
relacjach zawodowych oraz modelami reagowania w sytuacjach kryzysowych

3. Uzyskanie przez stuchaczy wiedzy pedagogicznej, psychologicznej, socjologicznej,
a takze medycznej 1 prawnej, zwigzanej z udzielaniem osobom i rodzinom wsparcia
w trudnych sytuacjach zyciowych:

- nt. mechanizméw funkcjonowania psychospotecznego oséb i rodzin w sytuacji
rOwnowagi oraz w sytuacji kryzysu (naturalnego badz losowego)

- nt. rodzajow kryzyséw i zaburzen w funkcjonowaniu psychospotecznym

- nt. mozliwych form pomocy profesjonalnej i nieprofesjonalne;j

4. Zdobycie umiejetnosci udzielania wsparcia (adekwatnego do charakteru
okolicznos$ci) osobom przezywajacym kryzysy zyciowe, w sposdb pozwalajacy na
zahamowanie lub ograniczenie procesu utraty rownowagi psychospotecznej

5. Ksztattowanie umiejetnosci motywowania osoéb i rodzin do korzystania (w
koniecznych przypadkach) z dlugoterminowych terapii u specjalistéw z obszaru



pedagogiczno-psychologicznego

(zaburzenia psychiatryczne)

IV. Ramowy plan nauczania na studiach podyplomowych

(problemy

niekliniczne)

albo

Ramowy plan nauczania na studiach podyplomowych
w zakresie komunikacji interpersonalnej i wsparcia psychospotecznego

medycznego

liczba godzin

nazwa przedmiotu prowadzacy zajecia . [ praca | forma |
wykl | Ewicz | wiasna | zalicz |
! rozwoj psychoseksualny cztowieka dr Leszek Putynski 20 10 120 | egz. 6
2 psychologia kliniczna & Agnﬁiﬁii dS;:JE;wwz 120 15 | 140 | egz. | 7
2 wylhitarie Zagaduiania dr Malgorzata Serwach 18 107 | egz. 5
prawodawstwa
4 socjologia rodziny dr Agnieszka Pawlak 12 88 | cgz. 4
0 etyka przywodztwa i pracy dr Wojciech Sztombka 15 60 (fg‘la.nz 3
6 przeciwdzialanie stresowi it Dlabieta Davilak 15 60 zal. z )
1 wypaleniu zawodowemu & oceng|
7 propedeutyka wsparcia HpFRAGEE ARG 15 15 70 zal. z 4
psychospotecznego z pedagogika oceng
8 | polityka quiec_zna 1 praca soc.Jalna dr Meniepla ek 10 10 55 zal. z 3
wobec zjawisk wykluczenia oceng
. interwencja kryzysowa mgr Rafat Osinski 20 55 agliz
oceng
10 wybranfz modele wsparcia mpr-Katisyr Blofiiks 20 55 zal. z 3
w sytuacjach przemocowych oceng
11 profilaktyka i diagnoza mgr Magdalena Rybifiska 20 55 zal. z 2
przemocy wobec dzieci oceng |
12 korpumkaqa ) mgr Katarzyna Zietkowska 20 55 zal. 2
w procesie wychowania oceng
13 profilaktyka i kompensacja mor Rafat Osifiski 10 40 zal. z :
niepowodzen szkolnych & oceng|
14 symptomatyka i mechanizmy wiare Yuilin Satasifska 15 10 75 zal.z|
uzaleznien oceng|
¥ mediacje mgr Elzbieta Pawlak 30 70 zl.z J
oceng
16 _ oo zal. z
trening interpersonalny mgr Liliana Zasada 30 45 St
ogobtem 110 | 240 | 1150 60

1 pkt ECTS = 25 godzin pracy; 60 pkt. ECTS = 1500 godz.

Kierownictwo studiow:




wydziatowy kierownik studiéw podyplomowych — prof. dr hab. Piotr Smolewski
z-ca kierownika studiow podyplomowych ds. kierunku — mgr Rafat Osinski

V. Organizacja studiéow

Zajecia dydaktyczne realizowane sa w ciagu trzech semestrow w ramach zjazdow
sobotnio-niedzielnych w okresie pazdziernik — czerwiec. W ciggu catego okresu
studiow przewiduje si¢ statg wlasng prace studentéw — kierowang oraz samorzutng.

VI. Warunki rekrutacji

1. O przyjecie na studia mogg ubiegaé si¢ osoby posiadajgce dyplom ukonczenia
studiow jednolitych magisterskich badz studiéw pierwszego lub drugiego
stopnia.

2. Pozytywna ocena dokumentéw aplikacyjnych, zlozonych w Dziekanacie
Wydziatu Nauk o Zdrowiu:

- kwestionariusza osobowego wraz z zatgcznikami (po§wiadczong za zgodnosé
z oryginatem kserokopig dowodu osobistego i dwoch fotografii)
- odpisu dyplomu ukonczenia studiow

3. Pozytywna ocena sylwetki kandydata podczas rozmowy kwalifikacyjnej z
kierownikiem studiow podyplomowych lub z-cg kierownika studiow
podyplomowych ds. przedmiotowego kierunku.

4. Dokonanie wplaty za pierwszy semestr lub pierwszej raty wplaty za pierwszy
semestr (dotyczy studentow korzystajacych z ptatnosci ratalnej czesnego).

5. Warunkiem uruchomienia kierunku jest podjecie studiow przez min. 20 oséb.

VII. Kontakt
Dziekanat Wydziatu Nauk o Zdrowiu — plac Hallera 1

z-ca kierownika studiow podyplomowych ds. kierunku:
tel. 607 40 47 37; mail: rafal.osinski@onet.eu

VIII. Sposob weryfikacji i dokumentowania efektow ksztalcenia

Efekty ksztalcenia s3 na biezagco monitorowane przez wykladowcow
prowadzacych poszczegélne przedmioty w porozumieniu z z-cg kierownika
studiow podyplomowych ds. kierunku.

Forma zaliczenia kazdego z przedmiotdw jest egzamin lub zaliczenie z ocena,
zgodnie z zapisem w ramowym planie nauczania. Egzamin moze mie¢ forme
pisemng albo ustng. W przypadku zaliczenia z oceng, dokonywane jest na
podstawie frekwencji, aktywno$ci studenta na zajeciach, przygotowywanych
wystgpien, opracowan badZz prac pisemnych. Warunki szczegélowe ustala
prowadzacy przedmiot w porozumieniu z z-cg kierownika studiéw podyplomowych
ds. kierunku.

Stuchacz otrzymuje zaliczenie danego przedmiotu, jesli uczestniczyl w co
najmniej 2/3 zaje¢ dydaktycznych przewidzianych w planie. W przypadku nizszej
frekwencji (wskutek choroby lub sytuacji losowej) zaliczenie przedmiotu jest
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mozliwe - za zgoda kierownictwa kierunku - w formie okre§lonej przez
prowadzacego zajecia.

Kierownictwo studiow nadzoruje pracg¢ wyktadowcow, w tym moze prowadzié
wsrod studentéw ankiety ewaluacyjne.

7:

Swiadectwo ukonczenia studiow podyplomowych jest wydawane na podstawie
pozytywnego zaliczenia wszystkich przedmiotow, w tym zdanie egzaminow,
wynikajacych z planu nauczania. Ocena koncowa na $wiadectwie stanowi $rednig
arytmetyczng ocen z poszczegdlnych przedmiotow.

VIII. Efekty ksztalcenia

Osoba konczaca studia podyplomowe:

symbol

symbol
obszaru
nauk
spolecznych

zakresy

wiedza

KLWP W01

S2P WOl

ma wiedz¢ z zakresu nauk spolecznych oraz wybranych
elementow nauk o zdrowiu i1 medycznych w zakresie
potrzebnym do rozwigzywania probleméw psychospotecznych
w zaktadach pracy i sSrodowiskach rodzinnych

KIiwP W02

S2P_ W02

ma wiedz¢ o uwarunkowaniach prawnych i instytucjonalnych
udzielania pomocy psychospotecznej — w tym doradczo-
terapeutycznej, edukacyjnej, opiekunczej, socjalnej
i wychowawczej

KIWP W03

S2P W03

posiada pogtebiong wiedze o zaleznosciach miedzy strukturami
1 instytucjami spotecznymi oraz placéwkami pomocowymi
udzielajgcymi wsparcia psychospotecznego

KIiwWP W04

S2P W04

dysponuje wiedzg o réznych rodzajach wigzi spolecznych
1 mechanizmach kluczowych dla ich wykorzystywania
w procesie udzielania pomocy psychospoteczne;j

KIiWP W05

S2P_W06

posiada wiedze niezbedng do okreslenia mozliwych form
dostepnej pomocy  psychospotecznej w  konkretnych
okolicznosciach zyciowych o0s6b 1 rodzin — adekwatnie
do istniejacych potrzeb wynikajacych z  dysfunkcji
intrapsychicznych badz w $rodowisku rodzinnym/pracy

KIiWP W06

S2P W07

dysponuje wiedzg o wybranych systemach norm i regul
(prawnych, organizacyjnych, zawodowych, moralnych,
etycznych) organizujacych strukture rodzin, zakladéw pracy
oraz instytucji pomocy spolecznej i o$wiaty

KIWP W07

S2P_W08

ma wiedz¢ o kluczowych procesach i prawidtowosciach nimi
kierujagcych w zakresie ontogenezy psychospotecznej oraz
dynamiki systeméw rodzinnych 1 instytucji spoteczno-
oswiatowych




KIWP W08

S2P_ W09

ma  podstawowg  wiedzg¢ na  temat  poradnictwa
psychospotecznego i gtéwnych nurtdw terapeutycznych oraz
prawidtowosci i1 zaburzen funkcjonowania psychospolecznego
jednostek i rodzin

KIWP W09

S2P W11

zna ogolne zasady wykorzystywania zdobytej wiedzy i
uzyskanych umiejetnosci w zakresie usprawniania komunikacji
interpersonalnej, minimalizowania jej zaburzen oraz
zapewnienia osobom i rodzinom w sytuacjach kryzysowych
wlasciwych form wsparcia

umiejetnosci

KIWP U0l

S2P U01

potrafi prawidtowo interpretowaé i wyjasnia¢ rézne rodzaje
probleméw osobistych i rodzinnych oraz wzajemne relacje
miedzy nimi

KIiWP _U02

S2P U02

potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do rozpoznania
oraz roznicowania podstawowych przyczyn problemow
psychospotecznych w wymiarze indywidualnym, grupowym
i rodzinnym

KIHWP U03

S2P_U03

potrafi wlasciwie analizowaé przyczyny i przebieg procesow
intrapsychicznych oraz interpersonalnych w kontekscie zjawisk
spolecznych, a takze formulowaé wlasne hipotezy w ich
kontekscie

KLEWP U04

S2P U04

potrafi opracowywaé tok postgpowania teleologicznego
zmierzajacy do zapewnienia osobom i rodzinom dostgpu
do metod i instytucji stuzacych rozwigzywaniu trudnych
sytuacji w zyciu 0s6b i rodzin

KIiWP W05

S2P U05

posiada podstawowe umieje¢tnosci wykorzystywania biezacych
uwarunkowan osobistych i spotecznych oséb, grup oraz rodzin
dla rozwigzywania problemow psychospotecznych
(z uwzglednieniem przestrzegania norm etycznych)

KIiwP _U06

S2P U06

dysponuje umiejetnosciami taczenia wiedzy z obszaru nauk
spotecznych, medycznych i o zdrowiu oraz potrafi dokona¢ ich
krytycznej analizy w wymiarze utylitarnym dzigki postawie
wnikliwej refleksyjnosci, a takze wlasnemu doswiadczeniu

KHWP _U07

S2P_U07

posiada umiejetno$¢é wspierania o0so6b, grup 1 rodzin
w wypracowywaniu mozliwych sposobéw rozwigzania ich
probleméow — w tym motywowania do korzystania
z profesjonalnej pomocy doradczo-terapeutycznej

KIiWP _U08

S2P U09

posiada pogltebiong umiejetnosé przygotowania prac pisemnych
w jezyku polskim w zakresie opisu psychospotecznych
probleméw 0sdb i rodzin, hipotez odnosnie kierunkéw dziatan
zmierzajacych do ich rozwigzania oraz dokonywania
krytycznej refleksji w oparciu o podejmowane wiasne dziatania

KIHWP U09

S2P_U10

posiada poglebiong umiej¢tnos¢ przygotowania wystapien
ustnych w jezyku polskim w zakresie opisu psychospotecznych
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probleméw 0s6b i rodzin, hipotez odnosnie kierunkéw dziatan
zmierzajacych do ich rozwigzania oraz dokonywania
krytycznej refleksji w oparciu o podejmowane wilasne dziatania

kompetencje spoleczne

KIiWP K01

S2P KOl

rozumie potrzebe permanentnego podnoszenia wlasnych
kompetencji w  zakresie komunikacji  interpersonalne;j
i udzielania wsparcia psychospotecznego oraz przekazywania
zdobytej wiedzy we wlasnych srodowiskach zawodowych

KLEWP K02

S2P K02

potrafi wspéldziala¢ i pracowa¢ w grupie interdyscyplinarnej
nad rozwigzywaniem probleméw psychospotecznych

KIiWP K03

S2P K03

umie odpowiednio okresli¢ priorytety i zhierarchizowaé
zakladane dziatania w celu wspierania 0s6b, grup i rodzin
w rozwigzywaniu probleméw psychospotecznych

KIWP K04

S2P_ K04

prawidfowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane
z zaspokajaniem oczekiwan os6b, grup i rodzin
oraz udzielaniem pomocy psychospotecznej

KLiWP KO05

S2P K05

potrafi wykorzystywa¢ kompetencje w zakresie usprawniania
komunikacji  interpersonalnej, identyfikowania  potrzeb
jednostek, grup i rodzin oraz profilaktyki antystresowej
w  przygotowaniu projektow spotecznych oraz umie
prognozowac nastepstwa spoteczne swojej dziatalnosci

KIiWP K06

S2P K06

umie samodzielnie 1 krytycznie uzupelniaé wiedze
oraz umiejetnosci, podnoszace skutecznos¢ projektowanych
i podejmowanych dziatan

IX. Efekty ksztalcenia z podzialem na przedmioty

Ponizej

przedstawia

si¢  przyporzadkowanie efektow  ksztalcenia do

poszczegblnych przedmiotdow. W kolumnie nr 1 podaje si¢ nazwe przedmiotu, w
kolumnie nr 2 symbol efektu, zas w kolumnie nr 3 wskazuje si¢ stopien udziatu
przedmiotu w osiggni¢ciu poszczegdlnych efektow.




rozwoj psychoseksualny cztowieka KIiWP_ W01 it
KIiWP_W04 +
KIiWP_WO05 -
KIiwP_W06 ++
KIiWP_W07 Ttk
KIiwP_W08 gt ne
KLWP_W09 +
KIiWP_U01 +++
KIiWP_U02 +++
KIiwP_U04 ++
KILWP_U06 ++4
KILiwP_U07 +
KIiwP_KO03 +
KIiWP_K04 +
KIiWP K06 ++
psychologia kliniczna KILiwWP_W01 +++
KILWP W04 +
KIiwP_WO05 sl
KIiWP_W06 ++
KLiWP_ W07 it
KIiWP W08 ey
KLiwP_W09 ++
KIiWP_U01 ek
KLEWP _U02 +++
KIiwP _U03 ++
KILWP_U04 ++
KILWP_UO05 4
KIiWP_U06 o uef
KILwWP_U07 ++
KIiWP_KO03 %
KIiWP_KO05 FoFr
KIiWP K06 ++
wybrane zagadnienia prawodawstwa KLwP_WO01 +
KIiWP_ W02 +++
KIiwP_WO05 ek
KILiWP_W06 ++
KIiWP_U04 -+
KIiWP U06 -
KIiWP_U07 ++
KIiwWP K02 +

KIiWP K06




socjologia rodziny KIiwP_WO01 + <
KILWP_ W03 e
KILiWP_W04 +++
KILiWP_W06 ++
KLwP_W07 ++
KIiwP_U01 +
KILwP_U02 ++
KIiwWP_U03 +++
KILiWP_U06 +
KIiWP_U08 +++
KILiwWP_U09 s Sk o
KIiwWP_KO03 *
KIiWP_K04 +
KIiWP K06 +
etyka przywodztwa i pracy KIiWP_WO03 *
KIiWP_W06 +
KIiWP_W09 ++
KIiwP_UO01 +
KIiWP_U06 +
KIiWP_U08 +
KIiwP_U09 +
KIiWP_KO01 +
KIiWP_K02 +
KIiWP_KO03 ++
KIiwP K03 ek
przeciwdziatanie stresowi KIiWP_W07 +
i wypaleniu zawodowemu KILWP_W08 +
KILiwP_U07 +
KIiWP_KO01 h o
KIiWP_K02 +
KIiWP_KO03 + +
KIiWP K06 + +




propedeutyka wsparcia KIiwWP_WO01 =
psychospotecznego z pedagogika KLWP_W02 +++
KIiWP_WO03 +
KIiWP_W04 + +
KIiWP_WO05 4
KILiWP_W07 +
KIiwP_W08 +++
KILiWP_W09 +++
KIiwP_UO1 ++
KLiWP_U02 ++
KIiwP_U03 Ft
KLWP_U04 4
KILWP_U05 ++
KIiwP_U06 %
KIiwP_U07 +4+
KIiwP_U08 +
KIiWP_U09 ++
KIiWP_KO01 ++
KILiWP_KO02 ++
KIiwP K03 ++
KIiWP_Ko04 ++
KIiWP_KO05 S
KIiWP K06 ++
polityka spoteczna i praca socjalna KLwP_WO01 e bk o
wobec zjawisk wykluczenia KIiWP_W02 +++
KIiWP_WO03 +++
KIiWP_W04 ++
KILiWP_WO05 +++
KLiWP_ W06 +4
KIiwWP_W07 ++
KIiWP_UO01 +
KIiwP_U02 ++
KIiWP_U03 i
KILiWP_U04 +
KILiWP_U05 +
KLiWP_U06 +
KILwP_U08 ++
KLWP_U09 ++
KIiwP_K02 #
KIiWP_KO03 ++
KIiwP_K04 +

KIiWP K06
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9 interwencja kryzysowa KIiwP_Wo01 ot
KIiWP_W02 +++
KIiWP_ W03 +++
KIiWP_ W04 s
KIiWP_WO05 + +
KIiWP_W06 +
KILWP_WO07 +
KIiWP_W08 .y
KIiWP_ W09 ek
KIiWP_UO01 +++
KIiwP_U02 + -+
KIiWP_U03 + +
KIiWP_U04 Eacr ey
KIiWP_UO05 e
KLWP_U06 + 4
KILWP_U07 +4+
KIiWP_U08 + 4
KILiwP_U09 2
KIiwWP_KO01 ahc
KILWP_K02 + 4+
KIiwP_KO03 +tt
KIiWP_K04 ++
KIiWP_KO05 ++
KIiWP K06 +

10 wybrane modele wsparcia KIiwP_WO01 T

w sytuacjach przemocowych KIiWP_W02 +++
KIiWP_WO03 +++
KIiwpP_ W04 Gk
KIiWP_WO05 ++
KIiWP_W06 3
KIiWP_W07 +
KILiwWP_W08 +
KILiWP_W09 +++
KIiWP_UO01 it
KILWP_U02 + +
KILiwWP_U03 ++
KILiwWP_U04 +++
KIiWP_U05 +++
KLiWP_U06 ++
KLwWP_U07 +tt-
KIiWP_U08 ++
KIiwP_U09 + +
KIiwP_KO01 ++
KIiWP_ K02 p
KIiwP_KO03 ot
KIiWP_K04 + +
KIiWP_KO05 ++

KIWP K06

11




L1 profilaktyka i diagnoza KIiWP_WO01 Fist
przemocy wobec dzieci KILwP_ W02 i o
KILiWP_WO03 225 ok 2
KIiwWP_W04 S
KIiWP_ W05 £+
KIiWP_W06 +
KIiwP_W07 +
KIiWP_W08 +
KIiWP_W09 et
KIiwP_UO01 +++
KIiwP_U02 ++
KIiwP_UO03 el
KILiWP_U04 +3-t-
KIiWP_UO05 +t-
KIiWP_U06 ++
KLiwWP_U07 +++
KIiwP_U08 ++
KLwWP_U09 &
KIiWP_KO01 ++
KIiWP_K02 +++
KIiWP_K03 +++
KIiwP_Ko04 el
KIiWP_KO05 ++
KIiWP K06 +
12 komunikacja KIiwP_WO01 ++
w procesie wychowania KLWP_ W04 +
KIiWP_ W06 -k
KIiwP_ W07 ++
KILiWP_W09 +++
KIiwP_UO1 +++
KIiWP_U02 e
KILiWP_U03 +++
KILiwWP_U05 +
KILiWP_U07 + +
KIiWP_KO01 +
KIiWP_KO03 + +
KIiWP_K04 + +
KIiWP_KO05 +ik &

KIWP K06
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13 profilaktyka i kompensacja KIiwP_ W01 +F
niepowodzen szkolnych KILWP_WO02 o
KIiWP_W04 +
KIiWP_WO05 +
KLWP_ W07 ++
KILWP_WO08 ++
KLiwP_ W09 + +
KILWP_UO01 + +
KLwWP_U02 SRR
KIiwWP_U03 A e e
KIiWP_U04 * ko
KIiWP_UO05 + 4+
KIiWP_U06 +
KLiwWP_U07 ++
KILiWP_U08 ++
KIiwWP_U09 44
KIiWP K01 +
KIiWP_K02 ++
KILWP K03 ++
KIiWP_K04 ks
KIWP_KO05 ++
KIiWP K06 + +
14 symptomatyka i mechanizmy KIiWP_WO01 ks
uzaleznien KIiwP_WO05 it
KILiWP_W06 ++
KLiWP_W07 +++
KIiwP_WO08 ++
KILWP_W09 + +
KIiwP_UO01 + +
KILWP_U02 ++
KIiwP_U03 4
KILWP_U04 +
KIiWP_UO05 + +
KLWP_U06 e
KILWP_U07 ++
KILWP_U08 ++
KIiwP_U09 ++
KIiWP_K02 +
KIiWP_KO03 ++
KIiWP_K04 +
KIiWP_KO05 +

KIiWP K06
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15 mediacje KIiWP_ W01 +
KIiwP_W02 e 2
KIiWP_W03 +
KILiwP_W04 +4++
KIiWP_W06 + A4+
KLiWP_ W07 et
KIiwP_W09 +++
KIiWP_U01 +++
KIiwWP_U02 +
KIiwP_U03 +
KILWP_U04 ++
KLiwWP_UO05 ++
KILWP_U07 ++ +
KIiWP_U08 +4++
KIiWP_KO01 + bt
KILiWP K02 + +
KIiwP_KO03 +++
KILWP_K04 ++
KIiWP_KO05 focich
KIiWP K06 +

16 trening interpersonalny KIiwP_ W04 +
KILiWP_W06 =3
KILiWP_W09 ++
KIiwP_KO01 bt
KIiWP_K02 +++
KIiwP_Ko04 i
KIiWP K05 +++

14




