Uchwala nr 482) /2013
z dnia 23 wrzesnia 2013 r. _
Senatu Uniwersytetu Medycznego w Y.odzi

w sprawie: zatwierdzenia Regulaminu wlasnosci intelektualnej i ochrony prawnej dobr
intelektualnych w Uniwersytecie Medycznym w Y.odzi.

Na podstawie art. 86c ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(t.J. Dz.U. 22012 1. poz. 572, ze zm.), uchwala si¢, co nastepuje:

§1

Senat Uniwersytetu Medycznego w lLodzi postanawia zatwierdzi¢ Regulamin wlasnosci
intelektualnej i ochrony prawnej dobr intelektualnych w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi,
stanowigcy zatacznik do niniejszej Uchwatly.

§2

Traci moc Uchwata nr 223/2010 z dnia 28 stycznia 2010 r. Senatu Uniwersytetu Medycznego
w Lodzi w sprawie regulaminu dotyczacego whasnosci intelektualnej i ochrony prawnej dobr
intelektualnych w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

awel Goérski

Otrzymuja:
- jednostki organizacyjne wg rozdzielnika (zarz.10/2008, 59/2010)
- witryna UM w Lodzi
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ROZDZIAL 1
Przepisy ogélne
§ 1. Pojecia

Uzywane w niniejszym dokumencie pojecia oznaczaja:

1.

10.

11.

,Dobra intelektualne”:

a) utwory w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
w tym utwory naukowe, oraz programy komputerowe i bazy danych L

b) wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe i topografie uktadéw
scalonych w rozumieniu ustawy Prawo wtasnosci przemys’rowejz;

c) inne wyniki pracy intelektualnej, w tym takie, ktére nie stanowig przedmiotu
praw wytgcznych, jak np. metody badan, koncepcje wyjasnienia problemu,
wyniki  eksperymentéw, opinie, ekspertyzy, dydaktyczne materiaty
audiowizualne, instrukcje dydaktyczne, przewodniki do ¢wiczen, modele,
prezentacje multimedialne itp.); )

d) dobra intelektualne stanowigce tajemnice (know-how) Uniwersytetu
w rozumieniu art. 11 ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji3;

e) przez "pracownicze wyniki pracy intelektualnej" rozumie sie wyniki pracy
intelektualnej stworzone w trakcie wykonywania obowigzkéw wynikajacych
ze stosunku pracy.

"Obowiagzki ze stosunku pracy" rozumie sie zadania, ktérych wykonanie nalezy do
obowigzkéw Twoércy wyniku, w szczegdlnosci wynikajagce z umowy o prace,
regulaminu pracy, zakresu czynnosci przypisanych Tworcy lub z polecenia
przetozonego mieszczacego sie w granicach obowigzkdw pracowniczych Tworcy.
»Uniwersytet” — Uniwersytet Medyczny w todzi.

»Jednostka macierzysta” — wydziat lub miedzywydziatowa jednostka, w ktdrej
zatrudniony jest Twérca.

»Pracownik” —osoba pozostajgcg w stosunku pracy z Uniwersytetem.

»Tworca” — osoba, ktéra stworzyta Dobro intelektualne.

»Kierownik jednostki” — Rektor, dziekan wydziatu lub kierownik jednostki
w przypadku jednostek poza- i miedzywydziatowych.

»Komisja” — Uniwersytecka Komisja ds. Wtasnosci intelektualnej.

»Spotka spin-off’ — spdtka, powotana w celu rozwijania i komercjalizacji Dobr
intelektualnych nalezgcych do Uniwersytetu bez bezposredniego wykorzystania
infrastruktury uczelni.

»Spotka spin-out” spdtka, powotana w celu rozwijania i komercjalizacji Dobr
intelektualnych nalezgcych do Uniwersytetu z wykorzystania infrastruktury uczelni.
»Sponsor” — osoba lub organizacja zewnetrzna w stosunku do Uniwersytetu,
wspierajgca dziatalno$¢ Pracownikdw wykonywang w ramach zatrudnienia
w Uniwersytecie, w szczegdlnosci przez dostarczenie srodkéw finansowych na
badania lub inne dziatania moggace skutkowaé powstaniem Débr intelektualnych.

YArt.nr 1, Art. nr 3 Ustawy z z dnia 4 lutego 1994 r.o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. 1994 nr 24
poz. 83 z pdin. zm.) '

2 Art. nr 25-27, Art. nr 93-94, Art. nr 102, Art nr 120, Art. nr 174-175, Art. nr 196 Ustawy o Prawie wtasnosci
przemystowej (Dz.U. 2003 nr 119 poz. 1117 z pdzn. zm.)

*Art.nr 11 Ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz.U. 1993 nr 47 poz. 211
z pdzn. zm.)



§ 2. Dobra intelektualne powstate w ramach stosunku pracy

Zasady okreslone w niniejszym regulaminie majg zastosowanie do Débr
intelektualnych tworzonych przez Pracownika Uniwersytetu w wyniku wykonywania
obowigzkédw wynikajacych ze stosunku pracy, a ich przestrzeganie nalezy do
obowigzkdéw pracowniczych.
Dobra intelektualne beda uznawane za stworzone w wyniku wykonywania
obowigzkow ze stosunku pracy, jezeli:
a) zostajg stworzone przez osobe pozostajagcg z Uniwersytetem w stosunku
pracy w czasie trwania tego stosunku;
b) zakres obowigzkéw Pracownika obejmuje dziatania, w wyniku ktérych moze
dojs¢ do stworzenia DAbr intelektualnych;
c) dobro intelektualne zostaje stworzone w zwigzku z wykonywaniem tych
obowigzkdéw.
Uznaniu Dobra intelektualnego za stworzone w wyniku wykonywania obowigzkéw
pracowniczych nie stoi na przeszkodzie stworzenie tego dobra w czasie trwania
stypendium naukowego, grantu uczelnianego lub urlopu naukowego.
Umowy o prace zawarte z pracownikami Uniwersytetu winny zawierac
postanowienie, zgodnie z ktérym pracownik oswiadcza, iz zna i akceptuje tresé
zasad okredlonych w niniejszym regulaminie. W takim przypadku stajg sie one
integralng czescia umowy o prace i okreslaja sposdb i zasady nabycia przez
Uniwersytet praw do Dobr intelektualnych oraz obowigzki pracownicze z tym
zwigzane. W przypadku braku powyiszego obowigzuje aneks dotyczacy praw
autorskich i wynagrodzenia z nimi zwigzanego
W przypadku zaistnienia sporu co do tego czy Dobro intelektualne zostato stworzone
w wyniku wykonywania obowigzkdéw pracowniczych, spér rozstrzyga Rektor za
posrednictwem Komisji. Postanowienie to nie stoi na przeszkodzie dochodzeniu praw
w postepowaniu przed sgdem powszechnym.
Przez stworzenie Dobra intelektualnego rozumie sie takze modyfikacje Dobra juz
istniejgcego, jesli modyfikacja ta jest na tyle istotna, ze prowadzi do powstania
nowego Dobra intelektualnego podlegajacego ochronie na gruncie obowigzujacych
przepiséw prawa.
Zawarcie umowy dotyczacej Dd&br intelektualnych powstatych w  wyniku
wykonywania obowigzkdw pracowniczych, ktéra przewiduje odstepstwa od
stosowania niniejszego regulaminu, wymaga akceptacji Rektora .
Zawarcie umowy, na mocy ktdrej prawa do Débr intelektualnych stworzonych przez
Pracownika delegowanego do innej szkoty wyzszej, placowki naukowej lub badawczej
w Polsce lub zagranicg mialyby przystugiwa¢ takiej jednostce, wymaga zgody
Rektora.



§ 3. Dobra intelektualne powstate poza stosunkiem pracy

W odniesieniu do oséb nie bedacych Pracownikami Uniwersytetu zasady okreslone
w niniejszym regulaminie bedg mialy zastosowanie w przypadku, gdy bedzie to
wynikato z uméw zawartych z tymi osobami.

W odniesieniu do Débr intelektualnych stworzonych przez Pracownika poza zakresem
obowigzkéw  wynikajacych ze  stosunku pracy niniejsze Zasady beda
miaty zastosowanie tylko, jesli wyraznie tak stanowig lub jesli strony tak postanowig
W umowie.

§ 4. Umowy dotyczgce dobr intelektualnych

Zawierajagc umowy z osobami, ktére wykonujg lub majg wykonywa¢ na rzecz
Uniwersytetu okreslone czynnosci na podstawie innej niz stosunek pracy,
w szczegdblnosci na podstawie umowy o dzieto, umowy zlecenia lub umowy podobnej
do zlecenia, Uniwersytet uwzgledni w takiej umowie kwestie praw do Ddbr
intelektualnych, jakie powstaty lub moga powsta¢ w zwigzku z jej wykonywaniem.
Strony moga przewidzie¢ odpowiednie stosowanie niniejszego regulaminu.
Umowy zawierane przez Uniwersytet, w zwigzku z ktérymi powstaty lub mogg
powsta¢ Dobra intelektualne, powinny przewidywaé zapewnienie Uniwersytetowi
odpowiednich praw do takich Doébr w kazdym przypadku, w ktédrym Dobro
intelektualne powstato dzieki istotnej pomocy Uniwersytetu, w szczegdlnosci
w wyniku:

a) finansowania lub sponsorowania przez Uniwersytet;

b) wykorzystania zasobéw Uniwersytetu.
Uniwersytet powinien zawrze¢ umowe dotyczagca Dobr intelektualnych
i przyznajacg odpowiednie prawa Uniwersytetowi w kazdym przypadku, gdy istnieje
prawdopodobienstwo, ze osoba nie bedaca Pracownikiem, korzystajac z zasobow
Uniwersytetu, moze stworzy¢ takie Dobro. Postanowienie to dotyczy m.in.
studentdw, doktorantéw, stypendystow i stazystow.
Osoba zawierajgca w imieniu Uniwersytetu umowe dotyczacg Doébr intelektualnych
zapewnia zamieszczenie w niej postanowien dotyczacych Doébr intelektualnych,
ktére beda zgodne z niniejszym regulaminem.
Umowy zawierane przez Uniwersytet zapewniajg poszanowanie praw osobistych
Tworcy, w tym zwtaszcza zawierajg informacje o autorstwie Dobra intelektualnego.
W przypadku braku osobnych regulacji w umowach stosunku pracy obowiazujg
postanowienia regulaminu.

§ 5. Umowy z organizacjami sponsorujgcymi

Umowa ze Sponsorem okresla uprawnienia Sponsora do korzystania z Débr
intelektualnych lub innych wynikéw badan przez niego wspieranych.

Kierownik jednostki macierzystej Uniwersytetu przedstawia Rektorowi projekt
umowy lub osobie przez niego wskazanej w ktérej okreslone sg zatozenia umowy ze
Sponsorem. Zatozenia winny zawiera¢ uzasadnienie zakresu przyznawanych
Sponsorowi praw do Dobr intelektualnych. Jezeli zakres ten wynika z obowigzujgcych
regulacji krajowych lub wspdlnotowych, uzasadnienie ogranicza sie do wskazania na
powyzsze regulacje.



3. Pracownik nie moze bez zgody Rektora lub osoby przez niego wyznaczonej zawrzeé
umowy z organizacjg sponsorujacg, ktéra przewiduje przeniesienie praw do Débr
intelektualnych na rzecz takiej organizacji.

§ 6. Przedmioty materialne powstate w wyniku badan naukowych

1. Uniwersytet nabywa prawa do przedmiotéw materialnych powstatych w wyniku
badan naukowych dokonanych w zakresie obowigzkéw Pracownika wynikajgcych ze
stosunku pracy. Uniwersytet nabywa takie prawa do przedmiotéw powstatych
w wyniku badan dokonanych przy pomocy Uniwersytetu, jesli pomoc ta przyczynita
sie istotnie do powstania takiego przedmiotu.

2. Dla celdw zarzadzania prawami do przedmiotéw, o ktérych mowa w ust. 1,
postanowienia regulaminu stosuje sie odpowiednio.

§ 7. Podstawowe obowigzki zwigzane z ochrong Débr intelektualnych

1. Pracownik oraz kazdy, w stosunku do kogo znajdujg zastosowanie zasady okreslone
w niniejszym regulaminie, ma obowigzek zgtosi¢ stworzenie Dobra intelektualnego,
do ktdrego prawa moze naby¢é Uniwersytet, a takie ma obowigzek podjecia
wszelkich rozsadnych czynnosci dla umozliwienia Uniwersytetowi korzystania z tych
praw. Dotyczy to w szczegolnosci obowigzku zachowania poufnosci oraz obowigzku
wspotdziatania w przypadkach, gdy jest ono konieczne w celu uzyskania ochrony.

2. Pracownik nie moze w zakresie swej dziatalnosci poza Uniwersytetem czyni¢ uzytku
z Dobr intelektualnych, do ktérych prawa przystuguja Uniwersytetowi, bez
uprzedniej pisemnej zgody Rektora.

3. Pracownik, ktéry ma dostep do informacji poufnych dotyczgcych Débr
intelektualnych, zobowigzany jest do nieujawniania tych informacji osobom trzecim,
z zastrzezeniem postanowien ponizszych.

4. Przez informacje poufne dotyczace Débr intelektualnych rozumie sie nieujawnione
do wiadomosci publicznej informacje, ktére mogg mieé¢ warto$¢ rynkowsa, a ich
ujawnienie wigzatoby sie z ryzykiem pozbawienia ochrony prawnej lub niweczytoby
mozliwos¢ uzyskania ochrony prawne;j.

5. Ujawnienie informacji poufnych dotyczacych Débr intelektualnych, do ktorych prawa
przystuguja lub moga przystugiwaé Uniwersytetowi, moze nastgpi¢ wytgcznie za
pisemng zgodg Rektora. ’

6. W umowach zawieranych przez Uniwersytet, dotyczacych Débr intelektualnych
nalezy przewidzie¢ obowigzek zachowania przez strony poufnosci, w szczegdlnosci
w przypadku gdy ujawnienie wynikéw badan utrudniatoby uzyskanie ich ochrony
prawnej oraz dalsza komercjalizacje.



ROZDZIAL 11
Prawa autorskie i pokrewne oraz prawa sui generis do baz danych
§ 8. Utwory stworzone w ramach obowigzkéw pracowniczych

Umowa o prace wigzgca Uniwersytet i pracownika stanowi, ze Uniwersytet nabywa
z chwilg przyjecia utworu na zasadach okreslonych w niniejszym Rozdziale, prawa
autorskie majatkowe do utworéw wykonanych przez Pracownika w wyniku
wykonywania obowigzkéw pracowniczych na wszystkich znanych w chwili stworzenia
utworu polach eksploatacji.
Jedli umowa o prace nie zawiera postanowienia, o ktéorym mowa w ust. 1,
Uniwersytet nabywa z chwilg przyjecia utworu, nie bedacego utworem naukowym,
autorskie prawa majgtkowe w granicach wynikajgcych z celu umowy o prace
i zgodnego zamiaru stron.
Za utwory, do ktdrych prawa moze naby¢ Uniwersytet zgodnie z ust. 1, uwaza sie
w szczegolnosci:

a) programy komputerowe;

b) bazy danych;

c) materiaty e-learningowe;

d) dzienniki prac badawczych;
takze wtedy, gdy majg charakter utworéw naukowych.

§ 9. Utwory naukowe (prawo publikacji)

Pracownik moze opublikowaé¢ utwér naukowy na podstawie umowy zawartej
z osobg trzecig lub w inny sposdb go rozpowszechnié, z zastrzezeniem postanowien
ponizszych.

Jednakze w stosunku do utworéw wymienionych w § 8 ust. 3 przystuguje
Uniwersytetowi pierwszenstwo publikacji. Pierwszenstwo opublikowania wygasa,
jezeli w ciggu szes$ciu miesiecy od dostarczenia utworu nie zawarto z twércg umowy
o wydanie utworu albo jezeli w okresie dwdch lat od daty jego przyjecia utwér nie
zostat opublikowany. Umowa okresla nalezne twdrcy wynagrodzenie.

Pracownik nie moze ujawni¢ informacji zawartych w utworze ( w szczegdlnosci
w formie publikacji lub publicznej prezentacji ) w przypadku, gdy takie ujawnienie
wigzatoby sie zryzykiem pozbawienia ochrony prawnej wynikéw naukowych lub
niweczytoby mozliwos¢ uzyskania takiej ochrony, jesli prawa wynikajace z takiej
ochrony przystugiwa¢ mogtyby Uniwersytetowi na mocy niniejszych zasad lub
odrebnej umowy.

§ 10. Korzystanie z materiatlu zawartego w utworze naukowym

Uniwersytet moze korzysta¢ z wynikdw badan naukowych uzyskanych przez
Pracownika.

Umowy zawierane przez Pracownika dotyczace utworu naukowego winny o ile to
mozliwe przyznawaé¢ Uniwersytetowi prawo do korzystania z utworu naukowego bez
odrebnego wynagrodzenia dla celéw badawczych lub dydaktycznych.

W przypadku, gdy Uniwersytet umozliwia podmiotom trzecim odptatne korzystanie
z utworu, Twodrcy nalezy sie wynagrodzenie zgodnie z zasadami okreslonymi
w niniejszym regulaminie.



§ 11. Obowiazek ujawnienia wyniku pracy i publikacji

Tworca decyduje o terminie i sposobie publicznego ujawnienia wyniku swej pracy,
w szczegolnosci o pierwszym udostepnieniu utworu publicznosci.

Jednakze, jesli utwor powstat na zamédwienie Uniwersytetu lub powstat na potrzeby projektu
badawczego lub dla potrzeb okreslonego zespotu, a Twdrca sprzeciwia sie udostepnieniu
utworu, Uniwersytet moze wykorzysta¢ informacje i wyniki badan zawarte w utworze,
a takze moze powierzy¢ opracowanie utworu na bazie tych informacji i wynikdw innej
osobie.

ROZDZIAL 111

Prawa wlasno$ci przemystowej
§ 12. Nabycie praw przez Uniwersytet

1. W razie dokonania wynalazku, wzoru uzytkowego, wzoru przemystowego,
okreslanych dalej tacznie ,,Dobrami wtasnosci przemystowej”, w wyniku wykonywania
przez Tworce obowigzkéw ze stosunku pracy, prawo do uzyskania patentu na
wynalazek albo prawa ochronnego na wzér uzytkowy, jak réwniez prawa z rejestracji
wzoru przemystowego, przystugujg Uniwersytetowi.

2. Ust. 1 ma zastosowanie takze w przypadku stworzenia Dobra wiasnosci przemystowe;j
w wyniku realizacji innej umowy zawartej przez Twérce z Uniwersytetem.

3. Na zasadach okreslonych w ust. 1 i 2 Uniwersytetowi przystuguja prawa do know-
how, wtym w szczegdlnosci do niejawnych i poufnych informacji, uzyskanych
w ramach wykonywania obowigzkéow wynikajgcych ze stosunku zatrudnienia lub
w zwigzku z realizacjg umowy o dzieto lub innej umowy, ktérej realizacja prowadzi
do powstania know- how.

4. W razie stworzenia Dobr wtasnosci przemystowej przy pomocy Uniwersytetu,
Uniwersytet ma prawo korzysta¢ z tych Débr we wtasnym zakresie, jezeli pomoc
Uniwersytetu stanowita istotny i bezposredni warunek dokonania wynalazku,
a korzystanie z niej nie jest powszechnie dostepne. Pomocg w rozumieniu
niniejszych zasad moze byé w szczegdlnosci poniesienie naktadéw finansowych,
technicznych, marketingowych lub udzielanie wskazéwek merytorycznych.

5. Zyski z wykorzystania Ddbr wtasnosci przemystowej beda dzielone miedzy
Uniwersytet i Twérce zgodnie z postanowieniami niniejszego regulaminu.

§ 13. Umowy dotyczace Dobr wlasnosci przemystowej

1. Kazda umowa, w zwigzku z realizacjg ktdérej moze dojs¢ do stworzenia Dobra
wtasnosci przemystowej, zawiera¢ bedzie postanowienia dotyczace praw do tego
dobra.

2. Jesli Dobro ma zostaé¢ stworzone na zamowienie Uniwersytetu lub przy jego pomocy,
zasadg winno by¢ przyznanie praw w catosci Uniwersytetowi. Postanowienie to nie
wyklucza innych rozwigzan, ktére w danym przypadku okaza sie bardziej wtasciwe,
takich jak np. przyznanie Uniwersytetowi licencji na korzystanie z Dobra w zakresie
odpowiadajgcym jego interesom.



3. Jesli Dobro ma zosta¢ stworzone na zaméwienie osoby trzeciej przez Pracownika
Uniwersytetu lub przy pomocy Uniwersytetu, zasadg winno by¢ przyznanie
Uniwersytetowi praw wytgcznych do stworzonego Dobra, z mozliwoscig udzielenia
zamawiajgcemu odpowiednich uprawnien do korzystania z niego. Postanowienie to
nie wyklucza innych rozwigzan, ktére w danym przypadku uznane bedg za
wiasciwsze. 7

4. Pracownik moze przenie$¢ na Uniwersytet za jego zgodg prawa do Doébr wtasnosci
przemystowej, w stosunku do ktérych Uniwersytet nie nabyt praw na podstawie
ustawy lub umowy. W takim przypadku Dobra te bedg komercjalizowane zgodnie
z niniejszymi zasadami, o ile strony nie postanowig inaczej.

ROZDZIAL IV
Postgpowanie
§ 14. Postepowanie ze zgloszonymi dobrami wlasnosci intelektualnej

Procedura zwigzana ze zgtoszeniem Dobra wtasnosci intelektualnej podlegajgcego zgtoszeniu
okreslona jest w zatgczniku nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 15. Przeniesienie praw na Twoérce

1. W wypadku, gdy w mysl Zasad prawa do Ddbr intelektualnych przystuguja
Uniwersytetowi, Twodrca Débr intelektualnych moze zwréci¢ sie do Rektora
o przekazanie mu tych praw. Przekazanie to moze nastgpi¢ po zaopiniowaniu przez
Komisje, jezeli:

a) przekazanie praw nie narusza zadnych zobowigzan ani uprawnien
Uniwersytetu;

b) przekazanie praw nie ogranicza mozliwosci Uniwersytetu do korzystania
z DAbr intelektualnych;

c) przekazanie praw nie powoduje niemozliwego do zazegnania konfliktu
interesow dla Tworcy lub niebezpieczenstwa takiego konfliktu;

d) prawa do Dobr intelektualnych nie stanowig znacznej wartosSci rynkowej lub
publicznej, ktéra moze by¢ najlepiej wykorzystana przez Uniwersytet;

e) przekazanie praw w zaden inny sposéb nie koliduje z zasadami i celami
Uniwersytetu.

§ 16. Zasady komercjalizacji

1. Wiasnos¢ intelektualna stanowigca przedmiot praw Uniwersytetu moze byc¢
komercjalizowana.
2. Podstawowymi sposobami komercjalizacji s3:
a) udostepnienie wtasnosci intelektualnej osobom trzecim za wynagrodzeniem,
w szczegblnosci przez udzielenie im licencji do korzystania z Dobra
intelektualnego;
b) przeniesienie praw na podmiot trzeci w zamian za zaptate wynagrodzenia;



c) utworzenie odrebnego podmiotu (Spétki spin-off lub spin-out)* z udziatem
Uniwersytetu, ktéry uczestniczy¢ bedzie w komercjalizacji Dobra.

3. Decyzja o wyborze sposobu komercjalizacji podejmowana jest przez Rektora po
zasiegnieciu opinii Komisji ds. Wtasnosci Intelektualnej lub Dyrektora Centrum
Innowac;ji i Transferu Technologii i moze by¢ przez Rektora zmieniana stosownie do
okolicznosci.

4. Umowy o przyznanie praw do uzywania, rozwiniecia lub innego wprowadzenia na
rynek Dobra wiasnosci przemystowej, do ktérego prawa przystugujg Uniwersytetowi,
muszg byc¢ zaakceptowane przez Rektora.

5. Pracownik zobowigzany jest do wspoétdziatania z Uniwersytetem, aby umozliwié
maksymalnie efektywng komercjalizacje Dobra.

6. Wynikajgce z komercjalizacji koszty ponosi Uniwersytet, chyba ze odrebna umowa
z Pracownikiem lub podmiotem komercjalizujgcym stanowi inaczej.

7. Decyzje dotyczace komercjalizacji Débr intelektualnych podejmowane sg w sposéb
zapewniajacy unikniecie konfliktu interesow. W szczegélnosci w podejmowaniu tych
decyzji nie moga uczestniczy¢ osoby powigzane osobiscie lub majgtkowo
z podmiotami zewnetrznymi w stosunku do Uniwersytetu, uczestniczacymi
w procesie komercjalizacji Dobra, takimi jak licencjobiorcy lub nabywcy praw.
Postanowienie niniejsze nie dotyczy Twércy w zakresie, w jakim wspotdecyduje on
o utworzeniu Spotki spin-off lub spin-out ze swoim udziatem lub wyraza opinie
w sprawie sposobu komercjalizacji Dobra intelektualnego.

8. Spory zwigzane z konfliktem intereséw, o ktérym mowa w ust. 7, rozstrzyga Rektor
za posrednictwem Komisji lub Centrum Innowacji i Transferu Technologii.

§ 17. Logo

Zawierajagc umowe o komercjalizacji Dobra intelektualnego, a takze podejmujac decyzje
o utworzeniu Spotki spin-off lub spin-out Uniwersytet moze przyznaé drugiej stronie umowy
lub spotce prawo do postugiwania sie logo Uniwersytetu w ramach dziatalnosci zwigzanej z
wykorzystywaniem Dobra Intelektualnego. Warunkiem uzywania logo Uniwersytetu musi
by¢ informacja o zwigzku Dobra Intelektualnego z Uniwersytetem.

§ 18. Ustalenie warunkow i wysokosci wynagrodzenia

1. Ustalanie warunkéw i wysokosci wynagrodzenia naleznego Twodrcy nalezy do
Rektora.

2. Zasada jest przyznanie 40% zysku z Débr intelektualnych Uniwersytetowi, zas 60 %
ich Tworcy.

3. Zasada okreslona w ust. 1 dotyczy Ddbr intelektualnych, do ktérych prawa
przystuguja Uniwersytetowi i nie obejmuje Débr intelektualnych stworzonych przez
Pracownikéw poza obowigzkami wynikajgcymi ze stosunku pracy oraz Ddébr
intelektualnych nabytych od osoby trzeciej.

4. Rektor moze zaproponowaé inny sposéb podziatu zyskéw, jedli uzna to za whasciwe
w konkretnym przypadku, a takze uchyli¢ w czesci lub catosci prawa Uniwersytetu,
jesli uzna to za wihasciwe.

‘w mysl przepiséw Prawa o Szkolnictwie Wyzszym dot. tworzenia spétek celowych, Art. nr 86a i 86b Ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 1994 nr 24 poz. 83 z pdzn. zm.).
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14
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Twoércy, ktéry zostaje zatrudniony lub staje sie udzialowcem w Spodice spin-off lub
spin-out, nie przystuguje co do zasady prawo do jakichkolwiek korzysci uzyskanych
z komercjalizacji Dobra poza prawem do czesci zysku spétki i wynagrodzeniem, jakie
W niej otrzymuje.

Tworcy nie przystuguje wynagrodzenie za korzystanie z Dobra intelektualnego przez
Uniwersytet do celéw naukowo-badawczych lub dydaktycznych.

Zasady podziatu zyskow znajdujg zastosowanie takze po ustaniu stosunku pracy,
chyba ze z uwagi na szczegdlne okolicznosci Rektor postanowi inaczej.

Jezeli udziat w zysku z Dobra intelektualnego przypada wiecej niz jednej osobie,
Komisja lub Dyrektor Centrum Innowacji i Transferu Technologii rekomenduje
Rektorowi lub osobie wyznaczonej ustalenie udziatéw poszczegdlnych uprawnionych
zgodnie z ich wktadem w stworzenie Dobra. Jesli jednak osoby te zawarty uprzednio
umowe regulujacg te kwestie, umowa ta bedzie wigzaca. Jezeli nie zawarto
umowy, a ustalenie wktadu w stworzenie Dobra jest nadmiernie utrudnione,
wynagrodzenie nalezy sie w czesciach rownych.

Pracownik nie bedzie miat zadnych praw do udziatu w zysku z Débr intelektualnych
bedacych wiasnoscig Uniwersytetu do momentu podpisania w tym zakresie umowy
miedzy Uniwersytetem, a Pracownikiem, zgodnej z ustaleniami zaakceptowanymi
przez Rektora. _
Przychody Uniwersytetu pochodzgce z komercjalizacji Doébr intelektualnych
przeznacza sie w pierwszej kolejnosci na pokrycie kosztéw uzyskania i utrzymania
ich ochrony w tym dziatalno$¢ Centrum Innowacji i Transferu Technologii.

Zasady podziatu zyskéw uzyskanych przez odrebny podmiot powotany w celu
komercjalizacji Dobra (Spétke spin-off lub spin-out) wynikaja z umowy spétki lub
odrebnej umowy miedzy Twdrca, a Uniwersytetem.

W mocy utrzymuje sie nakaz uzyskiwania zgody Ministra Skarbu przy komercjalizacji
débr niematerialnych o wartosci powyzej 50 tysiecy Euro, o ktérg w razie
koniecznosci wystepuje Uniwersytet.5

§ 19. Badania sponsorowane

W przypadku Débr intelektualnych powstatych lub rozwinietych w wyniku badan
sponsorowanych, Komisja bedzie w swoich decyzjach zwigzana postanowieniami umowy

miedzy

Sponsorem, a Uniwersytetem lub miedzy Sponsorem, a Pracownikiem, pod

warunkiem, ze umowa taka zostanie zatwierdzona w trybie okreslonym Zasadami.

® Ustawa
ustep 5a.

z dnia 8 sierpnia 1996 r. o zasadach wykonywania uprawnien przystugujgcych Skarbowi Parstwa,



§ 20. Udziat innych uczelni

W przypadku Débr intelektualnych powstatych lub rozwinietych w wyniku badan, w ktérych
udziat wzieli inni partnerzy krajowi lub zagraniczni, Rektor bedzie w swoich decyzjach
zwigzany postanowieniami umowy miedzy partnerem, a Uniwersytetem lub miedzy
partnerem, a Pracownikiem, pod warunkiem, ze umowa taka zostanie zatwierdzona w trybie
okreslonym przez zasady wskazane w niniejszym regulaminie.

ROZDZIAL V

Uniwersytecka Komisja ds. Wlasno$ci Intelektualnej
§ 21. Organizacja pracy Komisji

Komisja sktada sie z co najmniej 6 cztonkéw. Cztonkéw Komisji powotuje i odwotuje
Rektor. Pierwsza kadencja Komisji trwa jeden rok, nastepne trzy lata.

W sktad komisji wchodzi Dyrektor Centrum Innowacji i Transferu Technologii.

Komisja jest statg komisjg rektorska.

Komisja wybiera sposréd siebie Przewodniczgcego Komisji oraz Sekretarza Komisji,
ktory jest odpowiedzialny za prowadzenie dokumentacji pracy Komisji i przedstawia
ich do akceptacji Rektorowi.

Komisja podejmuje decyzje i wyraza opinie w formie uchwat. Przyjecie uchwaty
wymaga bezwzglednej wiekszosci glosow.

Jesli Komisja podejmuje decyzje lub wyraza opinie w sprawie, w ktérej jej cztonek
ma interes osobisty lub majatkowy, cztonek nie bierze udziatu w gtosowaniu.

Cztonek Komisji powstrzymuje sie od gtosowania takze wowczas, gdy wydaje opinie
w sprawie, w ktorej cztonek ten uczestniczyt w podejmowaniu rozstrzygniecia.

§ 22. Kompetencje

Do kompetencji Komisji nalezy:

1
2

3.

4.

Proponowanie rozstrzygnie¢ przewidzianych w niniejszym regulaminie Rektorowi.
Prowadzenie konsultacji z Pracownikami Uniwersytetu, w szczegdlnosci w zakresie
badania potencjatu rynkowego Débr wtasnosci intelektualnej.

Tworzenie regulamindw wewnetrznych dotyczgcych spraw z zakresu jej kompetencji,
nie naruszajgcych postanowien regulaminu.

Proponowanie rozstrzygnie¢ Rektorowi dotyczacych ewentualnych konfliktéw
interesdw powstatych podczas zarzgdzania wtasnoscig intelektualng Uniwersytetu,
w tym przy tworzeniu Spotek spin-off i spin-out.

Dokonywanie przegladu regulacji wyznaczonej regulaminem oraz proponowanie
Rektorowi Uniwersytetu poprawek do regulaminu.

Wyrazanie opinii dotyczacych polityki Uniwersytetu w sprawach zwigzanych
z ochrong i komercjalizacja Débr intelektualnych i przedstawianie jej Rektorowi.
Podejmowanie innych czynnosci w stosunku do Débr intelektualnych, ktére sg lub
moga by¢ przedmiotem praw Uniwersytetu, zleconych lub zaakceptowanych przez
Rektora Uniwersytetu.



§ 23. Postepowanie Komisji

Komisja rozpoznaje wszelkie zgtoszenia Dobr intelektualnych, ktére wptynety do
Komisji zgodnie z procedurg stanowigca zatgcznik nr 1 i na formularzu zgtoszenia
utworu/wynalazku stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu oraz
przedstawia Rektorowi proponowane rozstrzygniecia. Pracownicy Uniwersytetu
zaangazowani w stworzenie Dodbr intelektualnych majg prawo do spotkania
z Komisjg w celu prezentacji dodatkowych materiatéw dotyczacych zgtoszenia.
Rektor po przedstawieniu przez Komisje proponowanego rozstrzygniecia podejmuje
decyzje na pismie z podaniem stwierdzonych faktéw oraz uzasadnieniem.

Komisja stosuje trzy kryteria oceniania projektéw: innowacyjnos¢, potencjat
komercjalizacyjny, oddziatywanie. —

Regulamin dziatania Uniwersyteckiej Komisji ds. Wtasnosci Intelektualnej zatwierdza
Rektor.

§ 24. Inne postanowienia

Regulamin podlega zatwierdzeniu przez Senat.

Senat lub Rektor za zgodg Senatu mogg w kazdej chwili zmieni¢ lub uchyli¢
Regulamin w catosci lub czesci.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie odpowiednie
przepisy ustaw:

- z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wtasnosci przemystowej (pwp) (tj. Dz. U. Nr 119
22003 r., poz. 1117 z pdzn. zm.), art. nr 25-27, art. nr 93-94, art. nr 102, art nr 120,
art. nr 174-175, art. nr 196

- z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst jednolity
Dz.U. z 2006 r., Nr 90, poz. 631, z pézn. zm.), art. nr 1, art. nr 3

- z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (tj. Dz. U. z 2003 r.
Nr 153, poz. 1503 z pézi. zm.), art. nr 11

- z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365
z p6zn. zm.), art. nr 86a i 86b dot. tworzenia spdétek celowych

- z dnia 8 sierpnia 1996 r. Ustawa o zasadach wykonywania uprawnien
przystugujacych Skarbowi Panstwa, ustep 5a.

- Kodeks pracy i Kodeks cywilny.

Naruszenie postanowienn Regulaminu jest w szczegdlnosci naruszeniem obowigzkdéw
pracowniczych regulowanych Kodeksem Pracy (art.100 §2), pociggajagcym za sobg
konsekwencje okreslone w przepisach ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym,
Kodeksu Pracy i Statutu UM w todzi.



Rozdziat VI
Zalaczniki do Regulaminu

Zalacznik 1

Procedura skladania wnioskéw — formularzy dotyczacych
zgloszenia dobra wlasnoSci intelektualnej UM w Y.odzi

Pracownik oraz kazdy kto stworzyt lub moze stworzy¢ Dobro whasnosci intelektualnej, do
ktérego prawa nabedzie Uniwersytet ma obowigzek powiadomienia Kierownika jednostki
ktérej jest zatrudniony, o wszystkich stworzonych przez siebie Dobrach wtasnosci
intelektualnej. Jesli w stworzeniu Dobra wiasnosci intelektualnej uczestniczyto wiegce;j
0sbb, wszystkie one winny podpisaé zgtoszenie.

. Jako kierownika jednostki rozumie sie osoby w mysl Regulaminu.

Zgtoszenie powinno zostaé¢ dokonane na przewidzianym do tego celu formularzu
stanowigcym zatgcznik nr 2 do Regulaminu, ktéry powinien by¢ podpisany przez tworcow
oraz zaakceptowany przez Kierownika jednostki. Formularz nalezy zfozy¢ do
Uniwersyteckiej Komisji ds. Wtasnosci Intelektualnej za posrednictwem Centrum
Innowacji i Transferu Technologii Uniwersytetu Medycznego w todzi.

Zgtoszenie powinno mie¢ forme elektroniczng ( moze by¢ wystane pocztg elektroniczng na
adres ciitt@umed.lodz.pl) oraz oryginatu z podpisami Tworcy/éw i kierownika jednostki,
dostarczone do Centrum Innowacji Transferu Technologii.

Po dokonaniu zgtoszenia Dobra wtasnosci intelektualnej podlegajacego zgtoszeniu Rektor
po przedstawieniu propozycji rozstrzygniecia przez Uniwersyteckg Komisje ds. Wtasnosci
Intelektualnej podejmuje decyzje, co do jego dalszych loséw zgodnie z nastepujgcymi
zasadami:

a) W przypadku Dobra intelektualnego, okreslonego w Rozdziale Il Regulaminu
wtasnosci intelektualnej UM w todzi - , podejmuje decyzje o przyjeciu,
uzaleznieniu przyjecia od dokonania poprawek lub nie przyjeciu Dobra, jak tez
decyzje o skorzystaniu z prawa pierwszenstwa publikacji.

b) W przypadku Dobra wtasnosci intelektualnej, okreslonego w Rozdziale llI
regulaminu wtasnosci intelektualnej UM w todzi podejmuje sie decyzje
w sprawie zgtoszenia Dobra w celu uzyskania prawa wytgcznego, podjecia
innych krokéw koniecznych dla ochrony Dobra lub decyzje o przeniesieniu
praw na Twarce.

c) W przypadku zgtoszenia rozwigzania, ktére nie podlega ochronie za pomoca
praw wytacznych (know-how), podejmuje sie decyzje o objeciu rozwiazania
tajemnica.

Decyzja o przyjeciu Dobra lub o wystgpieniu o udzielenie prawa wytacznego powinna
zosta¢ podjeta przez Rektora w terminie 30 dni od daty dostarczenia oryginatu do
Centrum Innowacji i Transferu Technologii.

W przypadku, gdy podjeta zostanie decyzja o nie zgtaszaniu Dobra w celu uzyskania
ochrony, Uniwersytet na zgdanie Twodrcy moze podja¢ decyzje o nieodpfatnym
przeniesieniu praw na rzecz Tworcy.
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Rektor na podstawie zgtoszenia Dobra wtasnosci intelektualnej i w oparciu o opinie
Komisji ds. Witasnosci Intelektualnej lub Dyrektora Centrum Innowacji i Transferu
Technologii podejmuje decyzje o przeznaczeniu srodkdw na uzyskanie patentu, prawa
ochronnego oraz prawa do rejestracji lub o wyszukaniu jednego lub wiecej Sponsordw,
ktérzy poniosa te koszty oraz informuje Twdrce o swojej decyziji.

W przypadku podjecia przez Rektora decyzji o przeznaczeniu $rodkéw na uzyskanie
ochrony Dobra intelektualnego Uczelnia zobowigzuje sie pokry¢ koszty zwigzane
z czynnosciami potrzebnymi do uzyskania patentu, a takze koszty za 3 pierwsze lata
ochrony.

W momencie dokonania zgtoszenia patentowego Tworca zobowigzany jest:

a) Od razu po dokonaniu zgtoszenia w urzedzie patentowym, opublikowaé
wytworzone dobro intelektualne w czasopismie o zasiegu miedzynarodowym,
czyli co najmniej indeksowanym w bazach PubMed lub Medline lub
réwnorzednych dla tematdw niezwigzanych z naukami biomedycznymi.

b) Wykaza¢ sie poszukiwaniem Sciezki komercjalizacji wynikéw badan rozumiang
jako: udokumentowanymi rozmowami lub podpisaniem umdéw o wspotpracy
w komercjalizacji z podmiotami gospodarczymi o kapitale zaktadowym
umozliwiajgcym wdrozenie (powyzej 50 000zt).

Jezeli po trzech latach od daty zgtoszenia do urzedu, patent nie daje rokowan na
komercjalizacje, czyli Twérca nie spetni obowigzkdw z pkt. 10, to Uczelnia nie jest
zobowigzana do pokrywania dalszych kosztéw ochrony. Twdrca moze na ten cel
przeznaczac srodki statutowe swojej jednostki lub prywatne. Jednoczesnie Uczelnia nie
zrzeka sie praw do danego Dobra intelektualnego.

Za postepowanie zgodnie z procedurg zglaszania dobra wtasnosci intelektualnej
odpowiedzialne jest Centrum Innowacji i Transferu Technologii UM w todzi.



Zalacznik 2

Uniwersytet Medyczny w todzi
Formularz zgtoszenia utworu/wynalazku

Zgtaszam utwor bedacy przedmiotem pracowniczej wiasnosci intelektualnej, opisany
ponizej. Oswiadczam, ie jestem twércg/wspéttworcg utworu/wynalazku oraz iz
przekazane opracowanie nie zawiera tresci uzyskanych w sposéb niezgodny
z obowigzujagcym prawami, nie narusza praw autorskich w rozumieniu ustawy z dnia 04
lutego1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r., Nr
90, poz. 631, z p6zn. zm.) oraz débr osobistych chronionych prawem cywilnym.

1. Nazwa wynalazku:

2. Stowa kluczowe:

Prosimy wypisa¢ stowa kluczowe, za pomocag ktérych mozliwe bedzie przeszukanie dostepnej
literatury oraz baz patentowych. Do pieciu stéw kluczowych w jezyku polskim i angielskim
najblizszych wynalazkowi.

3. Udziat w prawach autorskich do utworu (w %):

W przypadku braku informacji o proponowanej innej zasadzie podziatu, domniemywa sie podziat
udziatéw w prawach autorskich wskazany w regulaminie wtasnosci intelektualnej i ochrony prawnej
débr intelektualnych w Uniwersytecie Medycznym w todzi.

Lista autoréw moze by¢ dowolnie rozszerzona przez Twércow. Obecno$¢ UM w todzi na lidcie jest
obligatoryjne.

Imie i nazwisko Adres na Nr telefonu Adres domowy Udziat w
wynalazcy* Uniwersytecie kontaktowego oraz prawach
Medycznym w adres e-mail autorskich do
todzi utworu
) . tel: 42 272 52 04 Pl Hallora 1,
Uniwersytet Medyczny w todzi fax: 42 639 31 96 pok. 15,£6dz 90-647 40%**
ciitt@umed.lodz.pl 1édz

*CIITT skontaktuje sie z pierwszym z wyZej wymienionej grupy wynalazcéw, aby
przedyskutowac sprawy ochrony i wykorzystania utworu.

** Autor moze zaproponowad inny podziat praw autorskich, 40% nalezqce do Uczelni i 60%
do podziatu miedzy Twdrcow jest zatozeniem wyjsciowym.




4. Finansowanie.

Czy praca prowadzgca do powstania utworu byta finansowana z zewnetrznych zrddet (np. granty,
sponsorzy itd.)? Jesli tak to prosze wymienié wszystkich ponizej:

Lp. Sponsor Numer przyznanego dofinansowania
lub rachunek bankowy

a)

b)

5. Publikacje, doniesienia konferencyjne (ustne prezentacje, sesje plakatowe), publikacje
na stronach internetowych.

A) Czy kiedykolwiek opisali Panstwo wynalazek w publikacji, ustnej prezentacji, sesji
plakatowej lub w wywiadzie dla prasy lub medidw? Czy informacje na jego temat byly
publikowane w Internecie? Kiedy zostata wydana publikacja, przedstawiana prezentacja lub
pojawita sie informacja na stronie internetowej? Czy wynalazek byt opisywany w sposéb
szczegdtowy czy ogdlny? Czy podczas jakichkolwiek spotkan z przedstawicielami firm
zewnetrznych opisywali Panstwo wynalazek w sposdb szczegétowy czy ogdlny? Prosze
dotgczy¢ kopie wszystkich publikacji i ewentualnych notatek ze spotkan oznaczajac je
wspdlnie jako Zatacznik A.

B) Czy sa planowanie przyszte publikacje lub publiczne wstgpienia na temat wynalazku?
TAKO NIE O

Jezeli tak to prosze podac kiedy publikacja zostanie wystana w celu dystrybucji posrod

czytelnikbw oraz date najblizszego publicznego wystgpienia na temat wynalazku

(np. rozmowa, wywiad, prelekcja, poster). Prosze zataczy¢ kopie jako Zatgcznik B.

C) Czy znaja Panstwo inne wynalazki lub publikacje, ktére s3 zwigzane z opisywanym
wynalazkiem? Prosimy o dofaczenie kopii wszelkich dokumentéw bedacych w Panstwa
posiadaniu. Prosze oznaczy¢ je jako Zatacznik C.



6. Kategoria oraz opis ogdlny utworu/wynalazku.

Podajac opis prosimy odpowiedzie¢ na nastepujace pytania: Czy wynalazek dotyczy nowego
procesu, sktadu materii czy urzadzenia (przyrzadu) lub dwdch albo wszystkich
z wymienionych? Czy jest to nowy sposéb uzycia dla istniejgcych juz produktéw lub
procesdéw?, jakie jest jego potencjalne przeznaczenie i mozliwosci uzycia. Jezeli wynalazek
jest kompozycjg materii, urzgdzeniem lub produktem, prosimy opisa¢ jak jest tworzony.
Jezeli wynalazek to proces, to prosimy podac jego etapy? Czy odkrycie posiada jakie$ cechy
negatywne lub ograniczenia? Czy mogg one zostac przezwyciezone? W jaki sposéb? Prosimy
rowniez o opis nowych oraz zwyczajnych cech wynalazku. Czym rézni sie wynalazek od
obecnych technologii uzywanych w przemysle? Jakie problemy on rozwigzuje lub jakie
korzysci wnosi do procesu?




7. Weryfikacja doswiadczalna.
Czy wynalazek zostat przetestowany doswiadczalnie?
TAK O NIE O

Jezeli tak, to prosimy o skrotowy opis ponizej (do 200 stow).

8. Czy zostat skonstruowany prototyp, model lub prébki testowe, ktére mozina
przebadac?

TAK O NIE o

Jezeli tak, to prosimy o skrétowy opis ponizej (do 200 stow).




9. Potencjalne licencje:

Czy przedstawiali juz Panstwo wynalazek jakimkolwiek przedstawicielom branzy
przemystowej? Prosimy o podanie nazwisk oraz danych kontaktowych oséb, z ktorymi byty
prowadzone rozmowy. Jesli nie byto takich kontaktéw, to prosimy o opinie jakie firmy lub
instytucje mogg by¢ zainteresowane wynalazkiem, jak rowniez prosimy Paristwa o opinie na
temat mozliwosci wdrozenia wynalazku do postaci produktu rynkowego albo procesu
uzytecznego w produkcji. Jakie zalety posiada wynalazek wobec istniejgcych technologii?

Prosimy pamieta¢, ze w formularz moze by¢ stosowany w celach marketingowych
w sytuacjach nie objetych klauzulg poufnosci, a zatem nie moga sie w nim
znalez¢ szczegotly, ktére stanowig ujawnienie istoty wynalazku. Prosimy nie
umieszczaé zadnych elementéw, ktére mogtyby umozliwié wdrozenie wynalazku
lub reprodukcje materiatéw bez licencji.

Ja (My) nizej podpisany(-ni) wyrazam(-y) zgode na przetwarzanie wyzej wymienionych
danych w celu uzyskania ochrony patentowej. Wyrazam che¢ wspodtpracy z Uniwersytetem
Medycznym w todzi w celu ochrony tego wynalazku.

Uprzejmie prosimy o dostarczenie formularza réwniez w wersji elektronicznej (np. na ptycie CD lub
pocztq elektroniczng) do Centrum Innowacji Transferu Technologii Uniwersytetu Medycznego w todzi.

Dane kontaktowe:

Pl. Hallera 1, pok. 15 (parter, Il klatka)
90-647 tédz

email: ciitt@umed.lodz.p!
www.umed.pl/ciitt

tel: 42 272 52 04, fax: 42 639 31 96




