Uchwala nrgt/.Y .g.../2013

z dnia 28 listopada 2013 roku
Senatu Uniwersytetu Medycznego w Y.odzi

w sprawie: zmiany Uchwaly nr 406/2006 z dnia 26 pazdziernika 2006 r. Senatu
Uniwersytetu Medycznego w Y.odzi w sprawie wprowadzenia Regulaminu Nagréd
Rektora za osiqgniecia w pracy zawodowej dla pracownikéw niebedqcych nauczycielami
akademickimi w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi. :

Na podstawie art. 155 ust. 7 i 8 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (t. j. Dz. U. z 2012 r. poz. 572, ze zm.) oraz § 10 ust. 2 i 3 Statutu Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi z dnia 29 wrzesnia 2011 r., ze zm., Senat Uniwersytetu Medycznego
w Lodzi uchwala, co nastgpuje:

§1

W Regulaminie Nagréd Rektora za osiagni¢cia w pracy zawodowej dla pracownikow
niebedacych nauczycielami w Uniwersytecie Medycznym w FLodzi wprowadza sie
nastgpujace zmiany:
1. § 1 otrzymuje brzmienie:
., 1. Podstawe prawna niniejszego Regulaminu stanowia:
a. art. 155 §§ 7 1 8 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym (t. j. Dz. U. z 2012 r. poz.
312, ze zm.);
b. § 10 ust. 2 i 3 Statutu Uniwersytetu Medycznego w Lodzi (uchwata nr 409/2011
r. z dnia 29 wrzesnia 2011 r. Senatu Uniwersytetu Medycznego w Lodzi);
c. art. 105 Kodeksu Pracy (t. j. Dz. U. 1998 nr 21 poz. 94, ze zm.);
d. art. 27 ust. 3 Ustawy o zwiazkach zawodowych (t. j. Dz. U. 2001 nr 79, poz. 854,
ze zm.).
2. W przygotowaniu Regulaminu kierowano si¢ obyczajami w srodowisku akademickim
odnoszacym si¢ do nagrod”.

2. § 2 ust. 3 pkt. ¢) otrzymuje brzmienie:
,» administracji oraz obstugi.”.

3. w § 9 skresla sig ust. 2.



§2

Regulamin w wersji ujednoliconej, zawierajacy WW. zmiany stanowi zalgcznik nr 1 do
niniejszej Uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

f. dr/hab. Pawel Gorski

Otrzymuja:
- jednostki organizacyjne wedtug rozdzielnika (zarzadzenie nr 10/2008, 59/2010)
- witryna UM w Lodzi



Zalqeznik nr 1 do Uchwaly
Senatu Uniwersytetu Medycznego w Lodzi
Ne 612013 7 dn. 28 listopada 2013 r,

REGULAMIN NAGROD REKTORA

za osiggnigcia w pracy zawodowej dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
w Uniwersytecie Medycznym w Y.odzi

I. Podstawa prawna

§1

1. Podstawe prawng niniejszego Regulaminu stanowia:

a art. 155 §§ 71 8 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym (t. j. Dz. U. z 2012 r. poz.
372, ze zm.); '

b. § 10 ust. 2 i 3 Statutu Uniwersytetu Medycznego w Lodzi (uchwata nr 409/2011

r. z dnia 29 wrzesnia 2011 r. Senatu Uniwersytetu Medycznego w Lodzi);
¢ art. 105 Kodeksu Pracy (t. j. Dz. U. 1998 nr 21 poz. 94, ze zm.);
d. art. 27 ust. 3 Ustawy o zwigzkach zawodowych (t. j. Dz. U. 2001 nr 79, poz. 854,
ze zm.).
2. W przygotowaniu Regulaminu kierowano si¢ obyczajami w Srodowisku akademickim
odnoszacym si¢ do nagrdd.

II. Przedmiot Regulaminu

§ 2

Regulamin ujmuje zasady:

1. tworzenia funduszu nagrdd;

2. podziatu funduszu nagréd;

3. trybu przyznawania nagréd pracownikom Uniwersytetu Medycznego w Lodzi, ktorzy nie
sq nauczycielami akademickimi, zwanymi dalej pracownikami. W szczegodlnosci sq to

pracownicy:
a) naukowo-techniczni;
b) pracownicy biblioteczni i pracownicy dokumentacji i informacji naukowe;j,

z wyjatkiem dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikéw

dokumentacji i informacji naukowej, ktorzy na mocy art. 108 pkt 4 ustawy - Prawo

o szkolnictwie wyzszym - zostali zakwalifikowani do grupy nauczycieli akademickich;
) administracji oraz obstugi.

III. Tworzenie i podzial funduszu nagréd

§3

1. Fundusz stanowi 1% planowanych rocznych wynagrodzefi osobowych
pracownikéw wymienionych w § 2.

2. Z tak utworzonego funduszu przeznacza si¢ na:

a) nagrody dla pracownikow przechodzacych na emeryture, rente i $wiadczenie

przedemerytalne — 10%,

b) 3% jako rezerwg Rektora.

3. Pozostala cze$¢ funduszu nagréod dzieli si¢ na poszczegdlne jednostki
organizacyjne, proporcjonalnie do liczby zatrudnionych pracownikow.



§ 4

1. Powolyje si¢ Komisj¢ ds. nagradzania w sktadzie :
Przewodniczacy - wlasciwy prorektor wyznaczony do spraw pracowniczych
Czlonkowie: - Dziekani,
- Kanclerz,
- Zastepca Kanclerza - Kwestor,
- przedstawiciel jednostki organizacyjnej wlasciwe;j ds.
osobowych,
- przedstawiciele organizacji zwigzkowych w Uniwersytecie
Medycznym w Lodzi, _
- przedstawiciel(e) pracownikoéw niebedacych nauczycielami
akademickimi - cztonkowie Senatu.
2. Do zadan komisji nalezy :

a) proponowanie wysokosci nagréd,

b) ustalanie termin6w zakonczenia poszczegdlnych etapéw procedury nagradzania,

c) wyznaczenie liczby pracownikow, ktorym w poszczegdlnych jednostkach
beda przyznane nagrody,

d) sprawdzenie, czy liczby naptywajacych wnioskow sa zgodne z wyliczong

wczesniej liczba nagrdd,

€) sprawdzenie, czy wytypowane nagrody nie przekraczaja limitdw osobowych
i finansowych,

1) sprawdzenie, czy wytypowani pracownicy spetniaja pod wzgledem
formalnym kryteria otrzymania nagrody,

g) czuwanie nad poprawnym przebiegiem procedury nagradzania, ze
szczegblnym zwrdceniem uwagi na terminowo$¢ zakonczenia poszczegdlnych
etapow,

1) sprawdzenie, czy kierownicy jednostek poinformowali zespét, kto

w jednostce otrzymat nagrode.

3. Z podejmowanych dziatan Komisji ds. Nagradzania przedstawiciel jednostki
organizacyjnej wlasciwej ds. osobowych sporzadza protokoét. Protokét podpisuje
Przewodniczacy Komisji.

Czlonek Komisji ma prawo zgtosi¢ odrgbne zdanie z uzasadnieniem swego stanowiska.

4. Obstuge organizacyjna procedury nagradzania zapewnia jednostka organizacyjna

wlasciwa ds. osobowych.

§5

Kwoty niewykorzystane wlacza si¢ do ogolnego funduszu nagréd okreslonego w § 3, pkt.3
Regulaminu.

§ 6

. Z wydzielonej w § 3 ust. 2 pkt a czgsci funduszu, nagrody otrzymuja pracownicy
przechodzacy na emeryture, rentg i $wiadczenie przedemerytalne, po przepracowaniu
w Uniwersytecie Medycznym w Fodzi:

10 lat i wigcej - nagrode III stopnia;
15 lat i wigcej - nagrode II stopnia;
20 lat i wigcej - nagrod¢ I stopnia.

2. Wysokosci nagréd ksztattujg si¢ w nastepujacej do siebie proporcji:

stopien III - 1;

stopien II - 1,5

stopien [ - 2.

3. Kwotg nagrody III stopnia okresla Rektor w styczniu kazdego roku.

4. Nagrody sq wyptacane najp6zniej do 30-go dnia od daty rozwiazania lub wygasniecia



stosunku pracy.

5 Wnioski o przyznanie nagréd sktada Rektorowi jednostka organizacyjna wlasciwa
ds. osobowych.

6. Do przyznawania nagréd wymienionych w ust. 1 nie maja zastosowania § 7-13
Regulaminu.

§7

Czes¢ funduszu, o ktérym mowa w § 3 ust. 3, jest przeznaczona na nagrody dla
pracownikow, kt6rzy wyr6znili si¢ wzorowym wypelnianiem swoich obowiazkéw,
przejawiali inicjatywe w pracy, podnosili jej wydajnos¢ oraz jako$é, czy tez przyczynili sie
szczegllnie do wykonywania zadan Uniwersytetu Medycznego w Yodzi. Szczegdtowe kryteria
okresla § 10 ust. 2 Regulaminu.

§8

Nagrody sa przyznawane raz w roku.

§9

1. Pracownik moze otrzyma¢ nagrodg, o ktérej mowa w § 7, po przepracowaniu
w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi co najmniej 2 lat. Obowiazuje stan na dzien
30 wrzesnia.

2. (Skreslony).

Pracownikowi, ktéremu przyznano nagrodg, o ktorej mowa w § 6, moze byé

przyznana rowniez nagroda okreslona w § 7 Regulaminu.

4. Prawo do otrzymania nagrody przystuguje pracownikom zatrudnionym zaréwno
w pelnym jak i niepelnym wymiarze etatu.

b

§ 10

1. O przyznanie nagrody dla pracownikéw z jednostki organizacyjnej, wnioskuje
kierujacy ta jednostka lub osoba przez niego upowazniona.
Whiosek sktada si¢ do Komisji wymienionej w § 4 Regulaminu.

2. Przy sktadaniu wniosku o nagrodg nalezy bra¢ pod uwage w szczegdlnosci:

a) zaangazowanie w pracy,

b) umieje¢tnosci organizowania pracy,

c) zdolnos¢ do samodzielnej pracy,

d) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

e) terminowo$¢ realizacji zadan,

f) doktadno$¢ wykonywanej pracy,

2) podejmowanie z whasnej inicjatywy dziatan, zmierzajacych do poprawy
warunkow pracy, :

h) dbatos¢ o estetyke miejsca pracy,

i) poczucie odpowiedzialnosci za powierzony majatek, wykonywane obowiazki itp.,

j) liczbe dni przepracowanych w roku,

k) udziat w pracach badawczych jednostki,

) udokumentowany dorobek publikacyjny, w przypadku pracownikdw
naukowo-technicznych,

) niekaralno$¢ dyscyplinarng pracownika.

3. Liczba wnioskéw o nagrody moze rézni¢ si¢ od liczby proponowanej przez Komisje.
Kierujacy jednostka organizacyjna, w takim przypadku, nie moze przekroczyé
przyznanego limitu kwoty nagréd oraz musi uzasadni¢ dokonang zmiang.



IV. Przebieg procedury nagradzania

3.

§ 11

W listopadzie Rektor lub z jego pelnomocnictwa Kanclerz zwotuje komisje, okreslong
w § 4 Regulaminu.
Komisja na swym posiedzeniu:
zapoznaje si¢ z wysokoscig funduszu nagréd,
uchwala wysokos$¢ nagrod,
ustala liczbe pracownikow, ktorym zostanie przyznana nagroda,
ustala terminy zakonczenia poszczegdlnych etapéw procedury nagradzania.
Komisja zleca organowi, o ktérym mowa w § 4 ust. 4 Regulaminu, rozestanie do
Dziekanéw Wydzialow, a w przypadku jednostek miedzywydziatlowych,
ogdlnouczelnianych oraz pracownikéw administracji podlegtych Rektorowi,
do wlasciwego Prorektora wyznaczonego do spraw pracowniczych oraz Kanclerza -
w przypadku pracownikéw jemu podlegtych, pisemnych informacji o:
rozpoczeciu procedury nagradzania,
limicie finansowym nagrdéd przypadajacych na Wydziat,
zalecanej liczbie pracownikow, ktorym nagroda moze by¢ przyznana,
ostatecznym terminie sktadania wnioskow z zaznaczeniem, ze wnioski, ktore
wplyna po terminie rozpatrywane nie bgda.
Po uptywie terminu przewidzianego na sktadanie wnioskéw Komisja:
oblicza liczbg otrzymanych wnioskow,
sprawdza czy wytypowane wnioski do nagrdéd nie przekraczajg przyznanych
jednostkom limitéw finansowych oraz ogdlnego funduszu nagrdd,
sprawdza, czy wytypowani pracownicy spelniaja pod wzgledem formalnym
kryteria okreslone do otrzymania nagrody,
sporzadza protokdt z podjetych czynnoscei.
Komisja przekazuje wnioski Rektorowi, z uwagami odnosnie ich formalnej zgodnos$ci
z Regulaminem oraz propozycjami nagrody dla poszczegdlnych pracownikow.

§12

O podjeciu wstepnych decyzji, Rektor informuje kierownikéw jednostek
organizacyjnych w formie pisemne;.

Kierownicy jednostek organizacyjnych majg prawo w terminie 7 dni, od otrzymania
pisemnych informacji o wytypowanych do nagrody pracownikach, zgtosi¢ Rektorowi
swoje wnioski i1 zastrzezenia.

Rektor rozpatruje wnioski, o ktorych mowa w § 12 ust. 2 w terminie 7 dni, a gdyby
byly uzasadnione, podejmuje decyzje o wznowieniu procedury przyznawania nagrod.

§13

O nagrodzie dla Kanclerza decyduje Rektor Uniwersytetu Medycznego w Lodzi.

V. Realizacja nagrody

§ 14

Rektor lub z jego petnomocnictwa Kanclerz informuje na pisSmie pracownika
i kierownika jednostki organizacyjnej o przyznaniu nagrody.



§ 15

Wyplata nagréd okreslona w § 7 winna by¢ dokonana najpdzniej, w ostatnim dniu
roboczym danego roku kalendarzowego.

§ 16
Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

VI. Postanowienia koncowe
§ 17

1. Niniejszy Regulamin moze by¢ zmieniony przez Senat Uniwersytetu Medycznego
w Lodzi.
2. Zmiany w niniejszym Regulaminie wymagaja uzgodnienia z organizacjami
zwigzkowymi.
§ 18

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

REKTOR
/

Prof\ dr. . Pawel Gorski



