UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W tODZ]

um

Uchwala nr ‘7&25 /2013
z dnia 19 grudnia 2013 r.
Senatu Uniwersytetu Medycznego w L.odzi

w sprawie: zmiany uchwaly nr 132/2013 z dnia 23 maja 2013 roku dotyczacej ustalenia
rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych oraz rodzajow zaje¢ dydaktyczmych wchodzacych
w jego sklad na rok akademicki 2013/2014.

Na podstawie art. 62 ust. 1, w zwiazku z art. 111 oraz art. 130 i art. 197 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
—Prawo o szkolnictwie wyzszym (t. j. Dz. U. z 2012 r., poz. 572 ze zm.), a takze § 82 i § 83 Statutu
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi z dnia 29 wrzeénia 2011 r. ze zm., uchwala sig, co nastgpuje:

§1

W uchwale nr 132/2013 z dnia 23 maja 2013 r. w sprawie ustalenia rocznego wymiaru zajeé
dydaktycznych oraz rodzajow zaja¢ dydaktycznych wchodzacych w jego sklad na rok akademicki
2013/2014 § 5 otrzymuje brzmienie:

1. ,,Pracownik naukowo-dydaktyczny albo dydaktyczny, zatrudniony w jednostce, ktora nie
prowadzi zaje¢ dydaktycznych, lub liczba godzin prowadzonych zaje¢ nie wypelnia
w jednostce macierzystej rocznego wymiaru zaje¢¢ dydaktycznych pracownika, moze zostaé
zobowigzany przez Rektora lub z jego upowaznienia przez Dziekana do prowadzenia zaje¢
dydaktycznych, zgodnie ze swojg specjalnoscia, w innej jednostce Uczelni.

2. Do zajeé realizowanych przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych oraz dydaktycznych
Uniwersytetu Medycznego w Fodzi na studiach prowadzonych przez Uniwersytet £odzki
w ramach porozumienia zawartego migdzy Uniwersytetem Medycznym w Lodzi
i Uniwersytetem Loédzkim odpowiednio stosuje si¢ przepisy odnoszace si¢ do zajec
dydaktycznych realizowanych na studiach prowadzonych na Uniwersytecie Medycznym
w Lodzi.”

§2

Przyjmuje si¢ tekst jednolity uchwaly Uniwersytetu Medycznego w Lodzi w sprawie ustalenia
rocznego wymiaru zajeé dydaktycznych oraz rodzajow zaje¢ dydaktycznych wchodzacych w jego
sktad na rok akademicki 2013/2014, stanowigcych zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaly.



§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

REKTOR

P r hab. Pawel Gorski

Otrzymuja:
- jednostki organizacyjne wg rozdzielnika (zarzadzenia 10/2008, 59/2010)
- witryna UM w Lodzi



Zalgcznik

do Uchwaly Senatu
nr75 /2013

z dnia 19 grudnia 2013 r.

TEKST JEDNOLITY

Uchwaly w sprawie: ustalenia rocznego wymiaru zaj¢é dydaktycznych oraz rodzajow
zaje¢ dydaktycznych wechodzgcych w jego sklad na rok akademicki 2013/2014.

§1
Ustala si¢ roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych dla nauczycieli akademickich zatrudnionych

w pelnym wymiarze czasu pracy w Uniwersytecie Medycznym w t.odzi oraz doktorantow.

1. Dla nauczycieli akademickich wymiar ten jest uzalezniony od zajmowanego stanowiska
1 wynosi:
1) Pracownicy naukowo - dydaktyczni:

a) profesor zwyczajny, nadzwyczajny, adiunkt ze stopniem doktora habilitowanego - 190
godzin,

b) adiunkt, asystent - 240 godzin.
2) Pracownicy dydaktyczni:
a) wyktadowca, starszy wyktadowca - 360 godzin,

b) lektor, instruktor oraz stanowiska réwnorzedne np.: instruktor- nauczyciel zawodu -
540 godzin.

2. Dla uczestnikéw studiow doktoranckich wymiar ten uzalezniony jest od roku studiéw
1 Wynosi:
Dla stacjonarnej formy studiow:
o nalroku- 15 godzin,
o na I III'i IV roku — 90 godzin.
Dla niestacjonarnej formy studiow:

o nal, IT roku— 10 godzin.



§2
1. Na roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych sktadajg sie nastepujace rodzaje zajec:
wyklady, ¢wiczenia, zajecia praktyczne, laboratoryjne i fakultatywne, seminaria
z wyjatkiem seminariéw dyplomowych, lektoraty, zajecia z wychowania fizycznego,
prowadzone na wszystkich formach studidéw organizowanych przez Uniwersytet
Medyczny w Lodzi, z wylaczeniem zajg¢ wymienionych w punkcie 2.

1 z zastrzezeniem okreslonym w punkcie 3.

2. W sklad rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych nie wehodzg zajecia dydaktyczne na
studiach podyplomowych, z wyjatkiem opisanym w § 2 pkt. 3 a takze dzialania
dydaktyczno-organizacyjne wykonywane w ramach realizacji projektéw naukowych

finansowanych ze §rodkow Unii Europejskiej.

3. Nauczyciel akademicki, ktéry nie wypracuje ustalonego dla niego rocznego wymiaru
zaje¢ dydaktycznych, ma obowigzek zaliczenia w jego sktad zaje¢ na studiach
podyplomowych w czgsci réwnej liczbie godzin brakujacych do wykonania rocznego

wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych bez pobierania za nie wynagrodzenia.

§3
Do obowigzkéw nauczyciela akademickiego poza wykonaniem zaje¢ dydaktycznych

w wymiarze okreslonym w §1 naleza:
1. Prace zwigzane z procesem dydaktycznym, a w szczegdlnosci:

1) przeprowadzanie i sprawdzanie egzamindw, zaliczen, kolokwiow oraz udziat
w egzaminach komisyjnych,

2) opiniowanie 1 recenzowanie prac dyplomowych, udzial w komisjach
przeprowadzajacych egzaminy dyplomowe,

3) konsultacje i dyzury dydaktyczne,

4) seminaria dyplomowe 1 zajecia z przedmiotow kierunkowych na studiach
doktoranckich

5) opieka nad studentem studiujgcym wedtug indywidualnego toku studiow,

6) sprawowanie opieki nad kotami naukowymi,

7) petnienie funkcji opiekuna roku,

8) udzial w hospitacji zaje¢ dydaktycznych

2. Prace zwigzane z przygotowaniem studentéw do konkurséw, imprez kulturalnych

1 sportowych oraz udziatem w tych imprezach.



Prace organizacyjne na rzecz Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

W przypadku pracownikéw naukowo-dydaktycznych obowigzki naukowe — m.in.:
prowadzenie prac badawczych niezbednych dla wtasnego rozwoju naukowego lub na
polecenie przelozonych, prace organizacyjne z tym zwigzane oraz udzial w innych
pracach i programach zwigzanych z rozwojem naukowo-dydaktycznym Uniwersytetu

Medycznego w t.0dzi.

W przypadku pracownikéw dydaktycznych - podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych oraz inne prace, zlecone przez kierownika, niezbedne do prawidlowego

funkcjonowania procesu dydaktycznego.

W przypadku nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut naukowy profesora albo

stopien naukowy doktora habilitowanego - ksztatcenie kadry naukowe;.

§4
. Nauczyciel akademicki zatrudniony na pelnym etacie moze uzyska¢ na swdj wniosek,

zlozony do konca roku kalendarzowego, obnizenie rocznego wymiaru godzin

dydaktycznych w przypadkach:

1) pehienia funkcji: rektora, prorektora, dziekana, prodziekana,

2) petnienia funkcji dyrektora szpitala klinicznego, kierownika studium
doktoranckiego,

3) kierownikéw jednostek wiodacych pod wzgledem naukowym w Uniwersytecie
Medycznym

4) przyczyn zdrowotnych lub innych waznych powodow

Rektor powierzajgc nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadan dla
uczelni, moze obnizy¢ jego wymiar zaje¢ dydaktycznych w okresie wykonywania
powierzonych zadan ponizej dolnej granicy wymiaru ustalonej zgodnie z art. 130 ust.3

Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Nauczyciel akademicki moze korzysta¢é z obnizenia rocznego wymiaru zajec

dydaktycznych tylko z jednego tytutu.

. Nauczycielowi akademickiemu nie przystuguje zadne dodatkowe wynagrodzenie za

godziny przepracowane ponad udzielong znizke do wymiaru okreslonego w §1.



5. Zgode na obnizenie rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych do wysokosci wymiaru
godzin dydaktycznych wyraza rektor lub na podstawie pelnomocnictwa prorektor ds.

ksztalcenia

6. W szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscig realizacji programu
studiow, nauczyciel akademicki jest zobowigzany do wykonania zaje¢ dydaktycznych
w godzinach ponadwymiarowych (Art. 131 Prawo o szkolnictwie wyzszym i Uchwata
Nr 58/2009 Senatu Uniwersytetu Medycznego w Lodzi z dnia 22.01.2009r. w sprawie
zasad 1 trybu powierzania nauczycielowi akademickiemu zaje¢ dydaktycznych

w godzinach ponadwymiarowych, z p6zn. zm.).

§5
1. Pracownik naukowo-dydaktyczny albo dydaktyczny zatrudniony w jednostce, ktéra nie
prowadzi zaje¢ dydaktycznych lub liczba godzin prowadzonych zajeé nie wypehia
w jednostce macierzystej rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych pracownika, moze
zosta¢ zobowigzany przez rektora lub z jego upowaznienia przez dziekana do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, zgodnie ze swojg specjalno$cia, w innej jednostce

Uczelni.

2. Do zaje¢ realizowanych przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych oraz dydaktycznych
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi na studiach prowadzonych przez Uniwersytet £odzki w
ramach porozumienia zawartego miedzy Uniwersytetem Medycznym w Lodzi i Uniwersytetem
Lodzkim odpowiednio stosuje sie przepisy odnoszace si¢ do zaje¢ dydaktycznych realizowanych

na studiach prowadzonych na Uniwersytecie Medycznym w Lodzi.

§6

1. W czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela
akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych, ktore wedtug planu zaje¢ przypadalyby na
okres tej nieobecnosci zalicza si¢, dla celéw formalnego rozliczenia zrealizowania
obowigzujgcego rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych jako godziny przepracowane
zgodnie z planem — o ile faczna ilo$¢ wykonanych godzin nie przekroczy wartosci
progowej obowigzujacego rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych okreslonego w §1.

2. Godziny zaliczone z tytutu nieobecnosci, o ktorych mowa w punkcie 1 nie moga stanowié

podstawy do ustalenia wymiaru godzin ponadwymiarowych.

3. Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obcigzenia dydaktycznego
z powodu:

1) zatrudnienia po rozpoczgciu roku akademickiego,



2) przewidzianej nieobecnosci w pracy zwigzanej miedzy innymi z dtugotrwalg chorobg
oraz urlopami: bezptatnym, naukowym, macierzynskim lub innymi zwolnieniami od
pracy,

3) ustania stosunku pracy przed zakonczeniem roku akademickiego,

w celu rozliczenia w danym roku akademickim obowiazujgcego rocznego wymiaru zajeé
dydaktycznych a takze w okre$lenia ilo$ci godzin ponadwymiarowych zalicza sie do
przepracowanych godzin dydaktycznych 1/30 ustalonego dla danego stanowiska rocznego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych okreslonego w § 1, za kazdy tydzien nieobecnosci
przypadajgcej za okres, w ktorym prowadzone sa w jednostce organizacyjnej Uczelni

zajecia dydaktyczne.

4- Godziny ponadwymiarowe to godziny faktycznie zrealizowane ponad roczny wymiar

godzin dydaktycznych ustalony dla danego stanowiska zgodnie z § 1, z zastosowaniem

zasad okreslonych w ust. 11 3.

5. Rozliczenie przeprowadzonych godzin zaje¢ dydaktycznych dokonuje sie raz w roku po

6.

1.

zakonczeniu wszystkich zaje¢ ze studentami.

Stawki wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe ustala Rektor w drodze Zarzadzenia.

§7

W rozliczeniu wykonania rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych obowigzuje

nastepujaca kolejnos¢ naliczania:

1) studia stacjonarne, w tym studia doktoranckie

2) studia niestacjonarne — wieczorowe

3) studia niestacjonarne — zaoczne, w tym studia doktoranckie
4) studia prowadzone w jezyku angielskim

S5) inne

2. Po wypracowaniu obowigzkowego rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycziych godziny

3.

przekraczajace ten wymiar sg rozliczane na studiach stacjonarnych, niestacjonarnych
oraz anglojezycznych w formie wyznaczonych stawek godzinowych, natomiast za prace
dyplomowe w formie kwotowej.

Wysokos¢ stawek za godziny ponadwymiarowe, za godziny zaje¢ prowadzonych
w jezyku obcym na studiach komercyjnych i za nadzér nad realizacjg pracy dyplomowe;

okresla rektor w odrebnym zarzadzeniu

Nauczycielowi akademickiemu, ktéry jest kierownikiem jednostki organizacyjnej

przystuguje mozliwo$¢ rozliczenia godzin dydaktycznych za nadzor nad realizacjg prac



dyplomowych w przypadku, gdy co najmniej 70% rocznego wymiaru zajeé

dydaktycznych stanowity wyktady, ¢wiczenia, zajecia teoretyczne i laboratoryjne.

4. Pozostaltym nauczycielom akademickim przystuguje mozliwo$¢ rozliczenia godzin
dydaktycznych za nadzor nad realizacja prac dyplomowych w przypadku, gdy co
najmniej 70% rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych stanowity wyktady, ¢wiczenia,
zajecia teoretyczne i laboratoryjne oraz gdy w ich podstawowej jednostce nie sg

realizowane godziny ponadwymiarowe.

5. Nauczyciele akademiccy moga rozlicza¢ godziny dydaktyczne za prowadzenie
okre§lonych w standardach ksztalcenia ¢wiczen specjalistycznych, ktore sa
odpowiednikiem nadzoru nad realizacjy pracy dyplomowej o charakterze
eksperymentalnym, jako godziny ponadwymiarowe dopiero wtedy, gdy co najmnie]
70% rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych stanowily wyktady, ¢wiczenia, zajecia
teoretyczne i laboratoryjne oraz pod warunkiem wykonania przez kazdego pracownika

jednostki rocznego wymiaru zajec.

6. Kierownik jednostki organizacyjnej jest zobowiazany do racjonalnego rozdzielenia
godzin dydaktycznych. W wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach prorektor
ds. ksztalcenia moze wyrazi¢ zgode na inny niz okreslony w punktach 3,4,5 udziat
procentowy wyktadow, Eéwiczen, zajeé teoretycznych i laboratoryjnych w rocznym

wymiarze zaj¢¢ dydaktycznych

7. W przypadkach wskazanych w ust. 3 14:

1) Za nadzér nad realizacja jednej pracy dyplomowej na jednolitych studiach
magisterskich i studiach II stopnia (na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych)
z wyjatkiem kierunkéw, na ktorych wg standardow ksztalcenia obowigzujg ¢wiczenia
specjalistyczne, przystuguje 10 godzin wchodzacych w sktad obowigzujgcego wymiaru
zajeé dydaktycznych w roku akademickim, w ktérym przeprowadzona jest obrona
pracy.

2) Za nadzoér nad realizacjg jednej pracy dyplomowej na studiach I stopnia (na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych) z wyjatkiem kierunkoéw, na ktorych wg standardow
ksztatcenia obowigzujg éwiczenia specjalistyczne, przystuguje 5 godzin wchodzacych
w sktad obowiazujacego wymiaru zaje¢ dydaktycznych w roku akademickim, w ktorym

przeprowadzona jest obrona pracy.



8. Nauczycielom akademickim — decyzjg Rektora- przystuguje mozliwos¢ rozliczenia

godzin dydaktycznych za wykonywanie waznych zadan dla uczelni.

9. Zlecenie przez kierownika jednostki godzin dydaktycznych osobom spoza uczelni lub
pracownikom uczelni nie bedgcymi nauczycielami akademickimi, moze mie¢ miejsce
wylacznie w przypadku petnego wykonania rocznego wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych
przez nauczycieli akademickich danej jednostki

§8
1. Liczebno$¢ grup studenckich na zajeciach dydaktycznych ustala dziekan majac na
uwadze uwarunkowania merytoryczne lub organizacyjne oraz mozliwosci finansowe.
Jezeli pozwalajg na to warunki ekonomiczne w zajgciach powinny uczestniczy¢ co
najmniej dwie grupy studenckie.

2. Liczebnosé grup jest ustalana wedtug nastepujacych zasad:

1) grupy dziekanskie - minimum 12 0sob;

2) wyktady na studiach dziennych i wieczorowych prowadzone sg tacznie;

3) éwiczenia teoretyczne, seminaria inne niz dyplomowe i doktoranckie - minimum
24 osoby;

4y ¢wiczenia laboratoryjne — minimum 12 0s6b;

5} zajecia fakultatywne — minimalng liczebnos¢ grup ustala dziekan w odniesieniu
do kazdych zaje¢

6) ¢wiczenia kliniczne i ¢wiczenia specjalistyczne — minimum 6 oséb;

7) zajecia z wychowania fizycznego, lektoraty jezykow obcych - minimum 15 0séb

3. Liczebno$é grup na ¢wiczeniach specjalistycznych na kierunkach, na ktoérych
éwiczenia te obowiagzuja w standardach ksztatcenia, ustala dziekan (min. 6 osob).
Pracownikom, ktérzy prowadzili ww. ¢wiczenia specjalistyczne nie przystuguje
wynagrodzenie za nadzor nad realizacjg prac dyplomowych.

4. W przypadkach szczegélnie uzasadnionych (np. merytorycznie, organizacyjnie lub
wzgledami bezpieczenstwa) prorektor ds. ksztatcenia na wniosek zaopiniowany przez
dziekana moze zmieni¢ liczebno$¢ grup studenckich.

5. Dziekani obowiazani sg dokonywa¢ korekty liczby grup, jezeli liczba studentow ulega

zmianie w czasie trwania roku akademickiego.

§ 9
1. Zobowiazuje sie kierownikow jednostek organizacyjnych do prowadzenia

szczegolowej ewidencji wykonania zaje¢ dydaktycznych, ktora powinna zawiera¢ daty,



godziny i miejsca prowadzenia zajg¢, a takze tematy zaje¢ 1 nazwiska osob
prowadzacych. Potwierdzenie wykonania zaje¢ dydaktycznych przez osoby
prowadzace stanowi dokumentacj¢ realizacji zleconych godzin i jest przechowywane
przez kierownika jednostki.

2. Zobowiazuje sie¢ kierownikow jednostek organizacyjnych do potwierdzania godzin
dydaktycznych faktycznie przepracowanych przez nauczycieli akademickich, a nie
wynikajacych z przeliczenia liczby godzin przypisanych do liczebnosci grup
studenckich wynikajacych z obowiazujacych standardow.

3. Zobowiazuje sie kierownikow jednostek organizacyjnych do monitorowania
w podleglych im jednostkach kart indywidualnych obcigzen dydaktycznych dla
nauczycieli akademickich.

4. Kierownicy jednostek organizacyjnych odpowiadaja za przydzielanie zajeC
dydaktycznych nauczycielom akademickim, minimalizujgc niewykonanie rocznego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych przez pracownikow jednostki organizacyjnej.

§ 10

Wszelkie odstepstwa od zasad okreslonych w niniejszej uchwale wymagaja pisemnego

uzasadnienia i udokumentowania i zatwierdzenia przez Prorektora ds. Ksztalcenia
§11

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujgca od dnia 1 pazdziernika

2013 roku.

REKTOR

Pro ah. Pawel Gorski

Otrzymuja:
- jednostki organizacyjne wg rozdzielnika (zarzadzenia nr 10/2008, 59/2010)

- witryna UM



