UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W tODZI1

um

Uchwala nr < [49 12014
z dnia 27 lutego 2014 roku
Senatu Uniwersytetu Medycznego w Y.odzi

w sprawie: uchwalenia Regulaminu przyznawania nagréd Rektora nauczycielom
akademickim Uniwersytetu Medycznego w Y.odzi.

Na podstawie art. 155 ust. 1-6 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tj. Dz. U. z 2012 r. poz. 572, ze zm.), rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie nagrod ministra dla nauczycieli akademickich
(j. Dz. U. z 2013 r. poz. 296 ze zm.) oraz § 10 ust. 1 i 3 Statutu Uniwersytetu Medycznego
w Lodzi z dnia 29 wrze$nia 2011 r., ze zm. Senat Uniwersytetu Medycznego w Lodzi
uchwala, co nastepuje:

§1
Senat Uniwersytetu Medycznego w Y.odzi uchwala Regulamin przyznawania nagréd Rektora
nauczycielom akademickim Uniwersytetu Medycznego w Lodzi, stanowigcy zatgcznik nr 1
do niniejszej uchwaty.

§2
Tracg moc uchwatly: 100/2009 Senatu Uniwersytetu Medycznego w Lodzi z dnia 26 marca
2009 r., 118/2009 Senatu Uniwersytetu Medycznego w Lodzi z dnia 21 maja 2009 r.,
146/2009 Senatu Uniwersytetu Medycznego w Lodzi z dnia 25 czerwca 2009 r., 57/2012
Senatu Uniwersytetu Medycznego w L.odzi z dnia 13 grudnia 2012 r.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

REKTOR

1 Gorski

Otrzymuja:
- jednostki organizacyjne wg rozdzielnika (zarzadzenia 10/2008, 59/2010)
- witryna UM w Lodzi



Zalgcznik nr 1

do Uchwaty nr¢%3/2014

z dnia 27 lutego 2014 r.

Senatu Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

Regulamin przyznawania nagrod Rektora nauczycielom akademickim Uniwersytetu
Medycznego w L.odzi

§1
Zasady ogélne.

. Fundusz nagréd na nagrody Rektora, tworzony jest zgodnie z art. 155 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (tj. Dz. U. z 2012 r. poz. 572, ze zm.)
wedlug zasad obowigzujacych przy przyznawaniu zasad ministra okreslonych
w rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 marca 2013 r.
w sprawie nagréd ministra dla nauczycieli akademickich (tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 296
ze zm.) oraz na podstawie §10 ust. 1 i 3 Statutu Uniwersytetu Medycznego w t.odzi.

. Nauczyciele akademiccy Uniwersytetu Medycznego w Lodzi (UM w Lodzi) moga
otrzymywac nagrody Rektora za:
1) osiggnigcia naukowe,
2) osiaggnigcia dydaktyczne,
3) osiaggnigcia wynalazcze,
4) catoksztalt dorobku,
5) osiggniecia promujace Uczelnig,
6) nagrode specjalng dla wyrdzniajgcego si¢ nauczyciela akademickiego — przyznawang
z inicjatywy studentow.

. Nagroda Rektora moze by¢ przyznana tylko nauczycielom akademickim zatrudnionym
w UM w Lodzi jako podstawowym miejscu pracy, na podstawie mianowania lub umowy
o0 pracg, aktualnych w dniu 1 marca roku, w ktérym przyznawana jest nagroda.

. Whnioski o przyznanie nagréd za publikacje lub cykle publikacji w czasopismie sktada
pierwszy lub ostatni autor pracy. W pozostalych przypadkach wnioski o przyznanie
Nagréd sktadajg:

1) Kierownicy jednostek organizacyjnych w stosunku do podleglych, im pracownikéw,

2) Dziekani wydziatow w stosunku do kierownikéw jednostek organizacyjnych,

3) Senacka Komisja ds. Nauki i Nagrod na podstawie posiadanych informacji, w tym:
punktacji dorobku naukowego oraz oceny osiggnie¢ dydaktycznych,

4) Rektor UM w Lodzi, Prorektorzy i Dziekani w odniesieniu do nagrod za osiggnigcia
dydaktyczne oraz catoksztatt osiggnie€.

. Whnioski o nagrody opiniuje Senacka Komisja ds. Nauki i Nagrod, a decyzj¢ o ich
przyznaniu podejmuje Rektor. Wnioski omawiane sg indywidualnie w czasie posiedzenia
ww. Komisji, po wczesniejszym zapoznaniu si¢ z kazdym wnioskiem osobno. Decyzja
podejmowana jest w glosowaniu tajnym, zwykta wiekszoscia glosow.

Osoby, ktérym przyznano nagrody Rektora oprocz gratyfikacji pienieznej
otrzymuja dyplom.

. Nauczyciel akademicki moze otrzyma¢ w danym roku kalendarzowym nagrode
za osiggniecia naukowe albo dydaktyczne, Ministra albo Rektora.



1) Nauczyciel akademicki nie moze otrzyma¢ w danym roku kalendarzowym nagrody
Rektora za osiggniecia naukowe lub dydaktyczne wyrdznione nagrodg Ministra,

2) Wnioski o Nagrod¢ Ministra Zdrowia, pozytywnie zaopiniowane przez Senacka
Komisj¢ ds. Nauki i Nagrdd oraz przez Senat, a ktore nie uzyskaty nagrody Ministra
Zdrowia, mogg by¢ umieszczone na liscie wnioskow o nagrode Rektora na zasadach
niniejszego Regulaminu, w roku ich zgloszenia lub najp6zniej w nastepnym roku.

8. Osoba kandydujagca do nagrody Ministra Zdrowia lub nagrody Rektora i begdaca
cztonkiem Senackiej Komisji ds. Nagrod nie bierze udziatlu w glosowaniu dotyczacym jej
wniosku.

§2

Nagrody za osiagni¢cia naukowe.

1. Nagrody w zakresie osiggnie¢ naukowych mogg zosta¢ przyznane:

1) za znaczace osiggni¢gcia naukowe udokumentowane publikacjami naukowymi
o wysokim wspétczynniku wplywu (,,impact factor”?), '

2) za opracowania naukowe o charakterze monografii - rozpatrywane bedzie tylko
pierwsze wydanie monografii, lub kolejne wydania szczegdlnie wartoSciowych
monografii, o ile nie byly wczesniej nagradzane nagroda Rektora lub Ministra.
Podstawg oceny jest ranga naukowa wydawnictwa,

3) za najwyzszg liczbe cytowan z okresu ostatnich 3 pelnych lat kalendarzowych
—na wniosek Prorektora ds. Nauki.

2. Nagrody w zakresie osiggnig¢ naukowych przyznane moga =zosta¢ wylgcznie
za publikacje z podang afiliacjg, tj. ze wskazaniem Uniwersytetu Medycznego w Lodzi
jako miejsca pracy Autora.

3. Do nagrody mozna zglasza¢ pojedyncze publikacje z ostatniego roku lub cykle publikacji
oryginalnych, pogladowych lub kazuistycznych, opublikowanych w ostatnich trzech
latach kalendarzowych poprzedzajacych rok, w ktérym rozpatrywane sg wnioski. W
wyjatkowych przypadkach zwigzanych z przedluzonym cyklem wydawniczym, mozna
zglosi¢ pojedyncza publikacje z roku poprzedzajacego ostatni rok. Jako cykl publikacji
mozna zglosié nie wigcej niz 3 prace dla wszystkich stopni.

4. Pojedyncza praca moze by¢ zgloszona przez pierwszego lub ostatniego Autora.
W przypadku cyklu prac, IF prac, w ktorych zglaszajacy Autor jest na pierwszej
lub ostatniej pozycji, nie moze by¢ nizszy od polowy IF cyklu.

5. Ustanawia sie nastepujgce progi osiggnie¢ naukowych za pojedyncze publikacje lub cykle
prac:
1) IF réwne lub wieksze od 2 — III stopien,
2) IF wieksze od 4 — 11 stopien,
3) IF wigksze od 6 — I stopien.

6. Nauczyciel akademicki moze otrzyma¢ w danym roku kalendarzowym jedng nagrod¢ za
osiggnigcia naukowe, lecz jej stopien i wysokos¢ zalezg od udzialu Autora w zgtoszonych
osiggnigciach naukowych.

7. Jeden Autor moze zglosi¢ do Nagrody wigcej niz jeden wniosek o nagrode naukowsg
(kilka pojedynczych publikacji lub cykli prac). Jeden Autor moze by¢ takze wymieniony
w kilku wnioskach, skladanych przez réznych Autoréw. Otrzymuje wowczas jedng
Nagrode Rektora, ktorej stopien odpowiada stopniowi najwyzej ocenionego wniosku,

! Wskaznik czestosci cytowania publikacji zamieszczonych w danym czasopi$mie, ustalany przez Instytut
Filadelfijski, na podstawie prowadzonego przez ten instytut indeksu cytowan publikacji naukowych.
Zwany dalej ,,IF”.



a kwotowa warto$¢ nagrody odpowiada sumie jego udzialbw wymienionych
w poszczegblnych wnioskach, nie moze jednak przekroczy¢ wysokosci kwotowej nagrody
I stopnia.

8. Wysoko$¢ kwot przyznawanych za osiggniecia naukowe wustala si¢ corocznie,
w zaleznosci od liczby wnioskéw spelniajgcych wymogi oraz od wysokosci funduszu
nagrod dla nauczycieli akademickich w roku przyznania nagrody. Ostateczng decyzj¢
podejmuje Rektor, przy zachowaniu parytetu wysokosci kwot dla osiggnie¢ I, II 1 III
stopnia jak 3:2:1.

9. Do wniosku o nagrod¢ za osiaggni¢cia naukowe nalezy zataczy¢ kopie publikacji wraz
z zaznaczeniem ich typu i okresleniem wartosci IF. Zglaszajacy Autor okresla we wniosku
zalezny od wkladu pracy procentowy udzial kazdego ze wspotautorow - nauczycieli
akademickich UM w Lodzi. Udziat kazdego ze wspotautorow osiggniecia naukowego
przedstawionego do nagrody musi by¢ okreslony procentowo we wniosku, nie mniejszy
niz 10%.

10. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w UM oraz doktoranci studiéw stacjonarnych
i niestacjonarnych otrzymuja Dyplom Honorowy.

11. Wnioskodawca pisemnie o§wiadcza, ze poinformowal wspoétautoréw o wniosku o nagrode
i nie zglaszajg oni do wniosku zastrzezen. Obowigzek ten nie obejmuje autoréw nie
bedacych pracownikami Uczelni.

§3
Nagrody za osiggniecia dydaktyczne.

. Nagrody w zakresie osiggni¢¢ dydaktycznych przyznawane sa za nastepujgce osiggnigcia:

1) redakcje, autorstwo lub wspotautorstwo podrecznika akademickiego - rozpatrywane bgda
tylko pierwsze wydania podrecznika lub kolejne wydania szczegdlnie wartosciowych
pozycji, o ile nie byly wczesniej nagradzane nagroda Rektora lub Ministra - po zgtoszeniu
dokonania do Komisji Nagrdéd przez Autora. Do nagrody mozna zglasza¢ dokonania
opublikowane w ciggu 2 ostatnich lat kalendarzowych poprzedzajgcych rok, w ktérym
rozpatrywane sg wnioski,

2) szczegllne osiagnigcia z zakresie opieki nad studenckim ruchem naukowym — na wniosek
Prorektorow lub Dziekanow,

3) opracowanie i wprowadzenie nowoczesnych metod lub autorskich programdéw nauczania,
- na wniosek Prorektorow, Dziekandw lub z inicjatywy Rektora.

. Do wniosku o nagrode dydaktyczng wymagana jest opinia kierownika jednostki.

. Maksymalne wysoko$ci nagréd w zakresie osiggnie¢ dydaktycznych stanowig dwukrotnos$é
stawki WPZ /stawka wynagrodzenia zasadniczego profesora zwyczajnego/. Ostateczng
decyzje o wysokosci nagréd podejmuje Rektor na podstawie liczby przyznanych nagrod
i sSrodkéw przeznaczonych na ten cel.

§4
Nagrody za projekty wynalazcze.

. Nagrody Rektora mogag by¢ rowniez przyznawane za wyrdzniajacy si¢, opatentowany
i wdrozony projekt wynalazczy, ktorego wdrozenie przynioslo udokumentowane efekty
ekonomiczne, praktyczne lub naukowe (np. wprowadzenie nowej metody diagnostycznej,
terapeutycznej).



. Whniosek o przyznanie nagrody sktada witasciciel patentu lub prawa ochronnego. Wniosek

winien zawierac:

1) podstawowe dane na temat projektu,

2) tytul projektu wynalazczego,

3) numer ewidencyjny w UM w Lodzi,

4) numer patentu lub prawa ochronnego,

5) wykaz tworcow,

6) numery i dat¢ zawarcia umoéw zwigzanych z projektem,

7) date i miejsce wdrozenia,

8) udokumentowang wysokos¢ efektow ekonomicznych Iub opis rodzaju efektow
niewymiernych.

. Maksymalna wysoko$¢ nagrody za osiagnigcia wynalazcze, stanowi dwukrotnos¢ stawki
WPZ. Ostateczng decyzje o wysokosci nagrod podejmuje Rektor na podstawie liczby
przyznanych nagrdd i srodkéw przeznaczonych na ten cel.

§5
Nagrody za caloksztalt osiagnigc.

. Nagrody mogg by¢ roéwniez przyznawane za catoksztalt osiggnie¢ naukowych
i dydaktycznych wybitnym nauczycielom akademickim - na wniosek Prorektorow
i Dziekanow lub z inicjatywy Rektora.

. Maksymalna wysoko$¢ nagrody za catoksztatt osiggnie¢ naukowych i dydaktycznych stanowi
czterokrotnos$¢ stawki WPZ. Ostateczng decyzje o wysokosci nagrdéd podejmuje Rektor na
podstawie liczby przyznanych nagrod i srodkéw przeznaczonych na ten cel.

§6

Nagrody za osiagniecia promujgce Uczelnig.

. Nagrody za wyr6zniajace si¢ dzialania promujgce Uczelnie sg przyznawane na wniosek
Rektora lub Prorektoréw, w liczbie nie wyzszej niz 3 w jednym roku.

. Maksymalne wysokosci nagrod w zakresie osiggnie¢ promujgcych Uczelni¢ stanowig
dwukrotno$¢ stawki WPZ. Ostateczng decyzje o wysokosci nagréd podejmuje Rektor na
podstawie liczby przyznanych nagrod i srodkéw przeznaczonych na ten cel.

§7

Postanowienia koncowe.

Whnioski o nagrody Rektora sktadane sg co roku w terminie do 15 maja.

1) Whnioski o nagrody sktadane sg do Senackiej Komisji ds. Nauki i Nagrdd,

2) Dokumentacje wnioskow za osiggnigcia dydaktyczne sktada¢ nalezy w Dziale Rekrutacji
i Ksztatcenia.

. Dokumentacje pozostatych wnioskow sklada¢ nalezy w Biurze Nauki, Strategii
i Rozwoju.

. Druki lub formularze internetowe wnioskéw o przyznanie nagrody Rektora sg dostgpne
w Biurze Nauki, Strategii i Rozwoju i na stronach internetowych Uczelni.

Od decyzji Rektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy przez Rektora
w terminie 14 dni od dnia powiadomienia wnioskodawcy o wyzej wskazanej decyzji.
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