Uchwala nrd 3572014
z dnia 29 maja 2014 r.
Senatu Uniwersytetu Medycznego w f.odzi

w  sprawie: Regulaminu pracy: Wydzialowych Komisji Rekrutacyjnych,
Miedzywydzialowej Komisji Rekrutacyjnej oraz Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej
Uniwersytetu Medycznego w Y.odzi.

Na podstawie art. 62 ust. 1 oraz art. 169 ust. 10 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (tj. Dz. U. z 2012 r., poz. 572 ze zm.), a takze § 34 ust. 3 pkt. 3, § 103
i § 104 Statutu Uniwersytetu Medycznego w L.odzi z dnia 29 wrze$nia 2011 r., ze zm., Senat
Uniwersytetu Medycznego w L.odzi uchwala, co nastepuje:

§1

Wprowadza  si¢  Regulamin  pracy  Wydziatowych  Komisji ~ Rekrutacyjnych,
Miedzywydziatlowej Komisji Rekrutacyjnej oraz Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej
Uniwersytetu Medycznego w £.odzi. Regulamin stanowi zatagcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Traci moc uchwala nr 475/2012 z dnia 31 maja 2012 r. w sprawie: Regulaminu pracy:

Wydziatowych Komisji Rekrutacyjnych, Miedzywydziatlowej Komisji Rekrutacyjnej oraz
Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej Uniwersytetu Medycznego w Lodzi.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

REKTOR

Pr ab. Pawel Gorski

Otrzymuja:
- jednostki organizacyjne wg rozdzielnika (zarzadzenie nr 8/2014)

- witryna UM w Lodzi



Zatgcznik nr 1
do uchwaty nr92/2014 z dnia 29 maja 2014 r.
Senatu Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

Regulamin pracy Wydzialowej Komisji Rekrutacyjnej,
Mie¢dzywydzialowej Komisji Rekrutacyjnej oraz
Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

I. Postanowienia ogdlne

§1

. Regulamin okresla tryb dziatlania Komisji Rekrutacyjnych, Uniwersytetu Medycznego
w Lodzi, dalej zwanym Uniwersytetem.

. Postepowanie rekrutacyjne sklada si¢ z postepowania kwalifikacyjnego oraz podjecia decyzji
W sprawie przyjecia na studia.

. Rejestracja kandydatow na studia odbywa si¢ w formie elektroniczne;.

. Informacje o dokumentach okreslonych w odrebnych przepisach wymaganych przy zgtaszaniu
si¢ na studia dostepne sg na stronie internetowej Uniwersytetu lub w formie informatoréw
1 broszur.

§2
Komisje Rekrutacyjne

. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzaja:

1) Wydzialowe Komisje Rekrutacyjne,

2) Miedzywydziatowe Komisje Rekrutacyjne,

3) Uczelniana Komisja Rekrutacyjna.

. Cztonkow Wydzialowych Komisji Rekrutacyjnych powotujg dziekani danego wydziatu, nie
pozniej niz do dnia 31 marca kazdego roku. Dopuszcza sie powotanie na Wydziale kilku
Wydzialowych Komisji Rekrutacyjnych oddzielnie dla jednego lub kilku kierunkéw studiow
na danym wydziale.

. Jezeli jest to uzasadnione specyfika rekrutacji, Rektor powotuje Miedzywydziatowg Komisje
Rekrutacyjng dla realizacji catosci lub czgsci procesu rekrutacji na 2 lub wiecej wydziatach.
Rektor w zarzadzeniu o jej powotaniu okresla zakres procesu rekrutacji objetego dzialaniem
komisji oraz jednostke administracyjng odpowiedzialng za obstuge administracyjng prac
Komisji. Czlonkéw Miedzywydziatowej Komisji Rekrutacyjnej powotuje Rektor.

. Cztonkéw Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej powotuje Senat, na wniosek Rektora, nie pdzniej
niz do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

. W sktad Komisji Rekrutacyjnych wchodzg :

1) przewodniczacy,

2) zastepca przewodniczacego,

3) sekretarz,
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4) pozostali cztonkowie komis;ji.

Czlonkami Komisji Rekrutacyjnych, moga by¢ nauczyciele akademiccy oraz pracownicy
niebedacy nauczycielami akademickimi.

Przewodniczacym Wydzialowej Komisji Rekrutacyjnej jest Dziekan lub wskazany przez niego
sposrod cztonkéw Komisji nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien naukowy
doktora.

Przewodniczacym Miedzywydzialowej Komisji Rekrutacyjnej jest nauczyciel akademicki
posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora wskazany przez Rektora po konsultacjach
z Dziekanami danych Wydziatow.

Przewodniczacym Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej jest Prorektor ds. Ksztalcenia, lub
wskazany przez niego sposréd czlonkéow Komisji nauczyciel akademicki posiadajgcy co
najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego.

Liczba cztonkéw Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej zgodnie ze Statutem Uczelni powinna by¢
nieparzysta.

. Osoby wchodzace w sktad Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej nie moga by¢ cztonkami

Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej.

Do dziatania Migdzywydzialowej Komisji Rekrutacyjnej stosuje si¢ odpowiednio przepisy
dotyczace Wydzialowych Komisji Rekrutacyjnych, z wytgczeniem § 2 ust. 13.

Liczba czlonkéw Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej wynosi 5 0sob.

II. Tryb odbywania posiedzen

§3

Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej, odbywa si¢ w terminie ogltoszonym na 5 dni przed
wyznaczong data.

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej uprawniony jest do zwotywania posiedzeni Komisji
w trybie natychmiastowym.

Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej zwotuje, prowadzi i nadzoruje Przewodniczacy Komisji lub
osoba wyznaczona.

Udzial w posiedzeniu Komisji Rekrutacyjnej jest obowigzkowy dla jej cztonkéw. Osoby
te majg obowigzek poinformowania Przewodniczacego Komisji, badZ osobe zastepujacy
o braku mozliwosci uczestnictwa w posiedzeniu Komisji.

§4

. Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej sa protokolowane. Protokot powinien zawiera¢ porzadek

obrad, nazwiska i imiona cztonkéw Komisji. Protokdt podpisuje przewodniczacy oraz wszyscy
czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej uczestniczacy w posiedzeniu. Cztonkowie nieobecni na
posiedzeniu maja obowiazek zapoznaé sie z trescig podjetych decyzji.

Wszystkie decyzje Komisji Rekrutacyjnych podejmowane sg w formie uchwat, ktére podpisane
s przez wszystkich czlonkoéw uczestniczacych w posiedzeniu.



10.

11.

Uchwaty Komisji Rekrutacyjnej zapadaja zwykla wickszoscig glosow przy obecnosci

minimum 50% jej cztonkéw. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos

przewodniczacego.

W wyjatkowych przypadkach, gdy nie jest mozliwe zwotanie posiedzenia lub posiedzenia

w trybie natychmiastowym, Komisja moze podejmowaé uchwaly poprzez glosowanie

elektroniczne przy wykorzystaniu Internetu i poczty elektroniczne;.

Glosowanie elektroniczne zarzadza Przewodniczacy lub osoba przez niego upowazniona.

Protoko! z glosowania elektronicznego oraz tre$¢ podjetej w tym trybie uchwaty podtacza sig

do protokotu najblizszego plenarnego posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej oraz odnotowuje sie

w nim, ze uchwala zostala przyjeta w okreslonej dacie poprzez glosowanie przy wykorzystaniu

internetu i poczty elektronicznej.

Przewodniczacy Komisji lub osoba przez niego upowazniona wysyta drogg internetowg na

adresy poczty elektronicznej pozostatych cztonkéw Komisji e-maila zawierajgcego:

1) powiadomienie o rozpoczeciu procedury glosowania elektronicznego nad wuchwalg
nr ... w sprawie ... (tytut uchwaly), okreslajace rowniez termin zakonczenia gtosowania,

2) tre$¢ uzgodnionego juz wezesniej projektu uchwaty (lub projektow alternatywnych),

3) karty do glosowania stanowigcy zatgcznik nr 1 do uchwaty.

Czas przeznaczony na glosowanie, okreslony przez Przewodniczacego Komisji lub osobe przez

niego upowazniona, powinien zawiera¢ si¢ w przedziale od 2 do 5 dni kalendarzowych.

Cztonek Komisji, po zapoznaniu si¢ z trescig uchwaly, wpisuje swojg decyzje

w odpowiednim miejscu na karcie do gtosowania i odsyta ja na adres e-mail Przewodniczgcego

Komisji lub osoby przez niego upowaznionej do zarzadzenia gtosowania.

Przewodniczacy Komisji lub osoba przez niego upowazniona do zarzadzenia glosowania

sporzadza protokot glosowania elektronicznego, ktory w wersji Word lub PDF rozsyla do

wszystkich cztonkéw Komisji. W protokole tym, oprécz wskazania, co byto przedmiotem

glosowania elektronicznego, zamieszczona powinna by¢ takze informacja, kiedy ono sie

odbytlo, ile 0s6b w nim uczestniczylo i jaki jest wynik gtosowania.

Protoko! z glosowania elektronicznego oraz tres¢ podjetej w tym trybie uchwaty podtgcza sie

do protokotu najblizszego plenarnego posiedzenia Komisji, w ktérym odnotowuje sie, ze

uchwata zostala przyjeta w okreslonej dacie poprzez gtosowanie przy wykorzystaniu Internetu

i poczty elektroniczne;.

ITI. Zasady i zakres dzialania

§5

Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna przeprowadzi rekrutacje kandydatow na studia I stopnia,
IT stopnia oraz jednolite magisterskie w formie stacjonarnej i w formie niestacjonarnej dla
wszystkich kierunkow studiow prowadzonych na danym wydziale.

Miedzywydziatlowa Komisja Rekrutacyjna przeprowadzi rekrutacje kandydatow na studia
I stopnia, II stopnia oraz jednolite studia magisterskie w formie stacjonarnej dla 2 lub wiecej
kierunkow studiow.



3. Komisje Rekrutacyjne przeprowadzaja postgpowanie kwalifikacyjne zgodnie z zasadami
postepowania rekrutacyjnego zawartymi w uchwatach Senatu Uniwersytetu Medycznego
w Lodzi, dotyczacych zasad i trybu przyjmowania na studia w danym roku akademickim.

§6

1. Do podstawowych zadan Wydziatowych Komisji nalezy:

1) okreslenie terminow rekrutacji,

2) okreslenia progu punktowego przyjecia na studia,

3) tworzenie list rankingowych 0s6b zakwalifikowanych do przyjecia na studia na podstawie
przyznanych punktéw kandydatom,

4) przeprowadzanie postgpowania kwalifikacyjnego,

5) wydawanie decyzji pierwszej instancji o przyjeciu na studia,

6) wydawanie, na prosbe kandydata, kopii decyzji przyjecia lub nieprzyjecia na studia,

7) opiniowanie odwotan kandydatow nieprzyjetych na studia,

8) prowadzenie dokumentacji rekrutacyjnej oraz sporzagdzanie na wniosek Rektora
sprawozdawczosci z przebiegu procesu rekrutacji,

9) wnioskowanie o niedokonywaniu naboru na dany kierunek.

§7

1. Do podstawowych zadan Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1) rozpatrywanie odwotan przekazanych przez Wydzialowe i Miedzywydzialowe Komisje
Rekrutacyjne i wydawanie decyzji drugiej instancji,

2) koordynacja i nadzér nad pracami Wydzialowych i Miedzywydziatowych Komisji
Rekrutacyjnych, ktére wynikaja z ogdlnych zasad nadrzednych i odpowiedzialno$ci za cate
postepowanie rekrutacyjne,

3) przyjmowanie protokolow Wydziatowych i Miedzywydzialowych Komisji Rekrutacyjnych
z wynikow postepowania kwalifikacyjnego,

4) w uzasadnionych przypadkach Uczelniana Komisja Rekrutacyjna na wniosek Komisji
Rekrutacyjnej podejmuje decyzje o niedokonywaniu naboru na dany kierunek studiéw oraz
o nieprzeprowadzaniu postepowania kwalifikacyjnego,

5) zatwierdzanie uchwal Komisji Rekrutacyjnych, a w uzasadnionych przypadkach
korygowanie progow punktowych.

§8

1. Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna na podstawie list rankingowych, po uwzglednieniu limitu
przyje¢ na dany kierunek, podejmuje decyzje o wysoko$ci progu punktowego przyjeé¢ na
studia. Komisja przy wyborze progu punktowego powinna bra¢ pod uwage w szczegdlnosci:
1) statystyki z poprzednich lat — w tym miedzy innymi:
a) liczbe oséb zakwalifikowanych do przyjecia, ktére nie ztozylty dokumentow;
b) liczbe osob zakwalifikowanych do przyjecia, ktore wycofaly dokumenty;

2) statystyki z poprzednich lat dotyczace progéw punktowych, ktére obowigzywaly na danym
kierunku i na kierunkach pokrewnych,
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3) biezace informacje rekrutacyjne,

4) biezace informacje spoteczne,

5) miejsce zamieszkania kandydatoéw na studia (wybierana jest najczesciej uczelnia blizej
miejsca zamieszkania),

6) zmiana ilo$ci miejsc ustalonych dla danego kierunku na pierwszym roku studidow.

Po =zakonczeniu pojedynczego postepowania kwalifikacyjnego Wydziatlowa Komisja

Rekrutacyjna sporzadza, dla kazdego kierunku studiéw:

1) liste kandydatow przyjetych na I rok studiow — w kolejnosci wedtug liczby uzyskanych
punktow (lista podstawowa),

2) liste kandydatéw, nie przyjetych na I rok studiow.

Z przebiegu postepowania kwalifikacyjnego, dla kazdego kandydata, ktory ztozyt wymagane

dokumenty, sporzadza si¢ indywidualny protokot, ktdry jest czescig arkusza rekrutacyjnego

stanowigcego podanie o przyjecie na studia. Protokol powinien byé podpisany przez

uczestniczacych cztonkéw Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej. Wszelkie skreslenia i zmiany

w protokole powinny by¢ potwierdzone podpisem Przewodniczgcego z datg i przy zachowaniu

oryginalnego tekstu.

W przypadku nie wykorzystania calego limitu przyje¢ Komisja Rekrutacyjna moze ogtosi¢

dodatkowg rekrutacje w okreslonym przez siebie terminie.

§9

. Jezeli limit przyje¢ na I rok studidw zostanie przekroczony lub nie wykorzystany przez

kandydatow:

1) powyzej 20% przy limicie miejsc do 100 o0s6b,

2) powyzej 30 % przy limicie miejsc powyzej 100 miejsc decyzje o jego zatwierdzeniu
podejmuje Rektor na wniosek Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej.

Jezeli liczba kandydatow na dany kierunek jest mniejsza lub réwna limitowi miejsc

Wydzialowe Komisje Rekrutacyjne mogg odstapi¢ od przeprowadzenia postepowania

kwalifikacyjnego.

Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje o zasadach punktacji w ramach

poszczegdlnych elementéw w postepowaniu kwalifikacyjnym.

IV. Doreczanie decyzji i Srodki odwolawcze

§10

. Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna przekazuje Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej liste osob

przyjetych na studia w terminie 7 dni od daty podjecia decyzji.

Decyzje o przyjeciu badz nieprzyjeciu na studia dorecza si¢ kandydatom na pismie. Skutecznie
doreczona decyzja o przyjeciu, badz nieprzyjeciu na studia stanowi wylgczne potwierdzenie
przyjecia, badz nieprzyjecia na studia.

Decyzje w sprawie przyjecia na studia kandydata bedacego obywatelem polskim oraz
cudzoziemca, spetniajacego warunki okreslone w art. 43 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, podejmuje Wydziatlowa Komisja Rekrutacyjna lub Miedzywydziatlowa Komisja
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Rekrutacyjna. Od decyzji ww. komisji rekrutacyjnych stuzy odwotanie do Uczelnianej Komisji
Rekrutacyjnej — w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji. Podstawg odwotania moze by¢
jedynie wskazanie naruszenia warunkéw i trybu rekrutacji na studia. Decyzja Uczelniane;j
Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna.

Decyzj¢ w sprawie przyjecia na studia cudzoziemca spetniajacego warunki okreslone w art. 43
ust. 3-4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym podejmuje Rektor. Decyzja Rektora jest
ostateczna.

Decyzje podpisujg wszyscy cztonkowie odpowiednio Wydziatowej lub Miedzywydziatowej
Komisji Rekrutacyjne;j.

Od decyzji Wydziatlowej Komisji Rekrutacyjnej kandydatowi przystuguje odwotanie do
Uczelniane] Komisji Rekrutacyjnej. Odwotanie nalezy ztozy¢ w terminie 14 dni do Dziatu
Rekrutacji, 90-647 1.6dz, pl. Gen. Hallera 1, pok. Nr 14.

(skreslony).

V. Zasady wyplaty wynagrodzen
§ 11

Wysokos¢ wynagrodzenia za prace w Komisji Rekrutacyjnej, w tym za przeprowadzone
egzaminy lub rozmowy kwalifikacyjne, okresla Dziekan danego wydziatu zgodnie z przepisami
regulujacymi warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych
z pracg dla pracownikow zatrudnionych w uczelni publiczne;.

VI. Postanowienia Koncowe
§12

Obstuge administracyjng prac Wydzialowych Komisji Rekrutacyjnych i Uczelnianej Komisji
Rekrutacyjnej powierza si¢ Dziatowi Rekrutacji Uniwersytetu Medycznego w Lodzi.

Po zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego Uczelniana Komisji Rekrutacyjna sporzadza
sprawozdanie zbiorcze z jego przebiegu i wraz ze swoimi wnioskami przedstawia je Senatowi.

REKTOR




Miejscowosé, (data)

KARTA DO GLOSOWANIA ELEKTRONICZNEGO -

ZALACZNIK DO UCHWALY .ccocvviiiniinnnnnnnn. Komisji Rekrutacyjnej
NR...........
W SPRAWIE (tytul UChWaly)......ccceeeeeecrecnnccnesaecrascsnecsescanesnasassnsesnasnnes
Rodzaj czynnosci Miejsce wstawienia znaku " X"

Glosuje za uchwata
Glosuje przeciw uchwale

Wstrzymuje si¢ od gltosu

nazwisko i imi¢ glosujacego, data glosowania

Instrukcja glosowania

Prosze wstawi¢ w odpowiedniej rubryce znak "X" obok jednego z napisow, co bedzie
oznaczalo akceptacje tresci zawartej w tym zapisie.

Uwaga: Pozostawienie karty bez znaku "X", bgdz zamieszczenie w karcie wigcej, niz jednego
znaku "X" powoduje, ze glos jest niewazny.




