z dnia 26 czerwca 2014 r.
Senatu Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

w sprawie: zmiany uchwaly nr 169/2014 z dnia 23 wrzesnia 2013 r. Senatu Uniwersytetu
Medycznego w Fodzi w sprawie zatwierdzenia Regulaminu nadawania odznaczen
w Uniwersytecie Medycznym w Y.odzi.

Na podstawie § 9 Statutu Uniwersytetu Medycznego w f.odzi z dnia 29 wrzesnia 2011 1. ze zm.,
Senat Uniwersytetu Medycznego w L.odzi uchwala, co nastepuje:

§1

W Regulaminie nadawania odznaczen w Uniwersytecie Medycznym w t.odzi wprowadza si¢
nastepujace zmiany:
§18 otrzymuje brzmienie:
,,» Medal ,,Za zastugi dla Uniwersytetu Medycznego w .0dzi” moze otrzymac:
1) pracownik Uniwersytetu, ktéry wyr6znia si¢ wybitnymi osiggni¢ciami w czasie wieloletniej
pracy w Uniwersytecie, w szczegdlnosci gdy:
a) ma co najmniej dwudziestoletni staz pracy,
b) wykazuje si¢ wybitnymi kwalifikacjami zawodowymi, uznanymi przez srodowisko
naukowe lub zawodowe,
c) uzyskuje wzorowa ocen¢ swojej pracy zarowno wsrod przetozonych, jak
i podopiecznych,
d) polozyt wyjatkowe zastugi w zakresie:
- dzialalnosci naukowej,
- pracy dydaktycznej,
- pracy organizacyjnej,
- ksztaltowania i podnoszenia kwalifikacji pracownikow;
2) pracownik Uniwersytetu za dokonanie wynalazku, odkrycia lub usprawnienia
0 duzym znaczeniu dla Uczelni;
3) osoba, ktoéra nie jest pracownikiem Uniwersytetu, a przyczynita si¢ do rozwoju Uniwersytetu
albo przysporzyta Uczelni dobrego imienia.”

§2

Regulamin w wersji ujednoliconej, zawierajacy ww. zmiany stanowi zalgcznik
nr 1 do niniejszej Uchwaty.



§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Otrzymuja:
- jednostki organizacyjne wg rozdzielnika (zarz.8/2014)
- witryna UM w Lodzi



4 /( Zatacznik nr 1
do Uchwaly nr *:)) ...... /2014 z dn. 26 czerwca 2014 r.
Senatu Uniwersytetu Medycznego w t.odzi

Regulamin
nadawania odznaczen w Uniwersytecie Medycznym w ¥.odzi

I. Zasady ogolne

§1

Podstawe prawnag niniejszego Regulaminu stanowig:

1) Statut Uniwersytetu Medycznego w t.0dzi z dnia 29 wrzesnia 2011 roku, ze zm.;

2) Ustawa z dnia 16 pazdziernika 1992 roku o orderach i odznaczeniach (Dz. U.
z 1992 r. Nr 90, poz. 450 ze zm.; Dz. U. z 1999 r. Nr 101, poz. 1177; z 2000 r. Nr 62 poz. 718;
z 2002 r. Nr 74, poz.676; z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 194, poz. 1432;
z 2007 r. Nr 25, poz. 162, Nr 123, poz. 848; z 2009 r. Nr 168, poz. 1323;
z 2010 r. Nr 155, poz. 1041; z 2011 r. Nr 205, poz. 1207);

3) Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej =z dnia 15 grudnia
2004 r. w sprawie szczegdtowego trybu postgpowania w sprawach o nadawanie orderéw
1 odznaczen oraz wzoréw odpowiednich dokumentéw (Dz. U z 2004 r. Nr 277, poz. 2743
76 Zm.);

4) Rozporzadzenie =~ Ministra ~ Edukacji ~ Narodowej z dnia 20  wrzesnia
2000 r. w sprawie szczegbtowych zasad nadawania ,,Medalu Komisji Edukacji Narodowe;j”,
trybu  przedstawiania ~ wnioskéw, wzoru medalu, trybu jego  wreczania
i sposobu noszenia (Dz. U z 2000 r. Nr 99, poz. 1073 ze zm.);

5) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2003 r. w sprawie ustanowienia odznaki
honorowe;j ,,Za zastugi dla ochrony zdrowia”, ustalenia jej wzoru, zasad i trybu nadawania
oraz sposobu noszenia (Dz. U. z dnia 8 stycznia 2004 r. Nr 1, poz. 1);

6) Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 19 kwietnia 1991 r. w sprawie zasad

- 1 trybu nadawania medalu ,,Za zashugi dla obronnosci kraju” oraz wzoru odznaki tego medalu
1 sposobu jego noszenia. (Dz. U. z 1991 r. Nr 39, poz. 170 ze zm.);

7) Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (tekst jedn.: Dz. U.
72012 r., poz. 654 ze zm.);

8) Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 2 maja 2012 r. w sprawie udzielania
informacji o osobach oraz o podmiotach zbiorowych na podstawie danych zgromadzonych
w Krajowym Rejestrze Karnym (Dz. U. z 2012 r., poz. 518).

§2

Regulamin ustala zasady i tryb:

1) wystepowania o nadanie orderu lub odznaczenia panstwowego, resortowego, miejskiego oraz
innego  pozauczelnianego  pracownikom  Uniwersytetu =~ Medycznego w  Lodzi
1 uniwersyteckich szpitali klinicznych;

2) nadawania odznaczen w Uniwersytecie Medycznym w F.odzi;

3) obrad Senackiej Komisji ds. Odznaczen.



§3

Uniwersytet Medyczny w f.odzi, zwany dalej ,,Uniwersytetem” lub ,,Uczelnig”, ma prawo
do:

1)

2)

3)

4)

5)

wystepowania do organow okreslonych w art. 2 ustawy o orderach i odznaczeniach
z wnioskiem o nadanie orderu lub odznaczenia pracownikom Uniwersytetu
i uniwersyteckich szpitali klinicznych;

wystepowania do ministra wlasciwego do spraw zdrowia albo wojewody t6dzkiego
z prosba o przedstawienie Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej wnioskow o
nadanie odznaczen pracownikom Uniwersytetu i uniwersyteckich szpitali
klinicznych;

wnioskowania do ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania o nadanie
Medalu Komisji Edukacji Narodowej pracownikom Uniwersytetu;

wnioskowania do ministra wlasciwego do spraw zdrowia o nadanie odznaki ,,Za
zastugi dla ochrony zdrowia” pracownikom Uniwersytetu i uniwersyteckich szpitali
klinicznych;

wnioskowanie do Ministra Obrony Narodowej o nadanie medalu ,,Za zashugi dla
obronnosci kraju” pracownikom Uniwersytetu i uniwersyteckich szpitali klinicznych;
wnioskowania do Rady Miasta f.odzi o nadanie odznaki ,,Za Zastugi dla Miasta Fodzi”
pracownikom Uniwersytetu i uniwersyteckich szpitali klinicznych;

nadawania odznaczen uniwersyteckich pracownikom Uniwersytetu i uniwersyteckich
szpitali klinicznych, a takze osobom niebedgcym pracownikami Uniwersytetu
1 uniwersyteckich szpitali klinicznych.

I1. Odznaczenia pozauczelniane

§4

O nadanie orderow lub odznaczen panstwowych mozna wystepowaé dla osob, ktore
zastuzyly si¢ Rzeczypospolitej Polskiej zwtaszcza poprzez:

1) wybitne osiggniecia w podejmowanej z pozytkiem dla kraju dziatalnosci pafistwowe;j
1 publicznej;

2) szczegolne zastugi dla umacniania suwerennosci i obronnosci kraju;

3) szczegolne zastugi dla rozwoju gospodarki narodowe;j, stuzby publicznej oraz wybitng
tworczos¢ naukowa, literacka i artystyczna;

4) wybitne zastugi dla rozwoju wspolpracy Rzeczypospolitej Polskiej z innymi
panstwami i narodami.

§5

1. O nadanie odznaczenia ,,Krzyz Zastugi” mozna wystgpi¢ dla 0sob, ktore potozyty zastugi

2.

dla Panstwa lub obywateli, dokonujgc czynéw przekraczajacych zakres ich zwyktych
obowiazkéw, a przynoszacych znaczng korzys$¢ Panstwu lub obywatelom.

O nadanie odznaczenia ,,Medal za Dhtugoletnia Stuzbe” mozna wystapi¢ za wzorowe,
wyjatkowo sumienne wykonywanie obowigzkéw zwigzanych z pracg zawodowsg
w stuzbie Panstwa.

Sukcesy i osiagniecia wynikajace z wykonywania obowiazkdéw zwigzanych z praca
zawodowg stanowia drugoplanowy powod wystepowania o nadanie orderu lub odznaczenia
»Krzyz Zastugi”.



§ 6

O nadanie orderow i odznaczen o ktérych mowa w § 2 pkt 1, wystepuje Rektor do
odpowiednich organdéw po zasiggnieciu opinii Senatu Uniwersytetu, zwanego dalej ,,Senatem”,
oraz Senackiej Komisji ds. Odznaczen.

§7

1. Do wniosku o nadanie orderu i odznaczenia panstwowego wymagane jest dotgczenie:

1) oswiadczenia kandydata do orderu lub odznaczenia panstwowego o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych w zakresie, w jakim wymaga tego niniejszy
regulamin, oraz zgody na opublikowanie na stronie internetowej Uniwersytetu
(www.umed.lodz.pl) imienia i nazwiska, miejsca zatrudnienia oraz miejscowosci
zatrudnienia kandydata do orderu lub odznaczenia panstwowego;

2) potwierdzonego przez Krajowy Rejestr Karny (lub wojewddzki punkt rejestru)
oryginatu ,,Zapytania o udzieleniu informacji o osobie”.

2. Przed zlozeniem wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, Rektor kieruje ,,Zapytanie
o udzieleniu informacji o osobie” do Biura Informacyjnego Krajowego Rejestru Karnego
w Ministerstwie Sprawiedliwosci lub wojewodzkiego punktu informacyjnego Krajowego
Rejestru Karnego w celu uzyskania potwierdzenia o niekaralnosci kandydata do orderu lub
odznaczenia.

§8

1. Medal Komisji Edukacji Narodowej jest nadawany nauczycielom akademickim
legitymujacym si¢ wybitnym dorobkiem w zakresie oswiaty i wychowania.

2. Medal Komisji Edukacji Narodowej moze by¢ nadany innym osobom legitymujgcym sie
wybitnym dorobkiem w zakresie o$wiaty i wychowania.

3. O nadanie Medalu Komisji Edukacji Narodowej wnioskuje Rektor do ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania po zasiggnigciu opinii Senatu oraz Senackiej
Komisji ds. Odznaczen.

4. We wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy podaé staz pedagogiczny kandydata do tego
odznaczenia.

§9

1. Odznaka ,,Za zastugi dla ochrony zdrowia” jest szczegdlnym wyrdznieniem i moze by¢
nadana osobom fizycznym w uznaniu ich osiggnie¢ w zakresie:
1) przyczyniania si¢ do postepu w metodach diagnostycznych, terapeutycznych
1 rehabilitacyjnych; '
2) ochrony zdrowia ludnosci;
3) poprawy warunkéw zdrowotnych i higienicznych;
4) profilaktyki, promocji zdrowia i o$§wiaty zdrowotnej;
5) ksztalcenia lub podnoszenia kwalifikacji pracownikow ochrony zdrowia;
6) nienagannej pracy w resorcie zdrowia;
7) wdrazania i usprawniania metod pracy w jednostkach ochrony zdrowia;
8) rozwoju produkeji srodkow farmaceutycznych, materiatow medycznych i urzgdzen
medycznych oraz nadzoru nad ich jakoscia;
9) rozwoju farmacji szpitalne;. .
2. O nadanie odznaki ,,Za zastugi dla ochrony zdrowia” wnioskuje Rektor do ministra



wiasciwego do spraw zdrowia po zasiggnigciu opinii Senatu oraz Senackiej Komisji ds.
Odznaczen.

§10

1. O nadanie medalu ,Za =zastugi dla obronnosci kraju” wnioskuje Rektor
do Ministra Obrony Narodowej po zasiegnieciu opinii Senatu oraz Senackiej Komisji ds.
Odznaczen.

2. Medal mozna nada¢ osobie, ktora:

1) polozyla szczegélne zashugi w dziedzinie rozwoju nowoczesnej mysli wojskowej, techniki
wojskowej oraz potencjatu obronnego, jak rowniez w zakresie szkolenia
1 wychowania wojskowego;

2) swojg praca zawodowa lub dziatalnoscig w organizacjach spotecznych znacznie przyczynita
sie do rozwoju i umocnienia systemu obronnego kraju.

§11

1. Odznake ,,Za Zastugi dla Miasta 1.odzi” nadaje Rada Miasta F.odzi za dzialalno$¢ na rzecz
miasta godng szczegdlnego uznania.

2.0 nadanie odznaki wnioskuje Rektor do Przewodniczgcego Rady Miasta
po zasiegnieciu opinii Senatu oraz Senackiej Komisji ds. Odznaczen.

III. Odznaczenia uczelniane
§12

Odznaczeniami nadawanymi przez Senat sg:
1) medal ,,Za zastugi dla Uniwersytetu Medycznego w Lodzi”;
2) odznaka ,,Zashuzony dla Uniwersytetu Medycznego w Lodzi”.

§13

Senat, dla upamigtnienia wydarzen oraz jubileuszy szczegdlnie waznych dla rozwoju Uczelni,
moze uchwali¢ inne, okolicznosciowe odznaczenia, majgce charakter pamigtkowy, nazywane
dalej ,,medalami pamigtkowymi”.

§ 14

1. Medal ,,Za zastlugi dla Uniwersytetu Medycznego w Lodzi” jest najwyzszym, po tytule
doktora honoris causa, wyrdéznieniem uczelnianym.

2. Odznaka ,Zasthuzony dla Uniwersytetu Medycznego w Fodzi” jest odznaczeniem
nizszej rangi niz medal, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Odznaczen, o ktorych mowa w ust 1-2, nie mozna nadawac rownoczesnie.

§ 15

1. Senat na poczatku swej kadencji powotuje Senacka Komisje ds. Odznaczen, ktorej
przewodniczacym jest cztonek Senatu.

2. W skfad Senackiej Komisji ds. Odznaczen wchodza, z glosem decydujgcym, przedstawiciele
zwiazkow zawodowych, dziatajacych w Uniwersytecie.



3. Komisja, o ktérej mowa w ust. 1-2, na pierwszym posiedzeniu wybiera zastepce
przewodniczacego.

§ 16

Zadaniem Senackiej Komisji ds. Odznaczen jest opracowanie opinii dotyczacych wnioskow
0 nadanie orderéw i odznaczen panstwowych, medali resortowych, jak réwniez odznaczen
Uniwersytetu, oraz przedstawienie tych opinii Senatowi.

§ 17

1. Odznaczenia, o ktérych mowa w § 12, nadaje Senat na wniosek Rektora, zaopiniowany
przez Senackg Komisje ds. Odznaczen.

2. Medale pamigtkowe nadaje Rektor. O nadaniu odznaczenia Rektor informuje Senat na
najblizszym posiedzeniu.

§18

Medal ,,Za zastugi dla Uniwersytetu Medycznego w L.odzi”” moze otrzymac:
1) pracownik Uniwersytetu, ktéory wyrdéznia si¢ wybitnymi osiggni¢ciami w czasie
wieloletniej pracy w Uniwersytecie, w szczegolnosci gdy:
a) ma co najmniej dwudziestoletni staz pracy,
b) wykazuje sie wybitnymi kwalifikacjami zawodowymi, uznanymi przez srodowisko
naukowe lub zawodowe,
c) uzyskuje wzorowa ocen¢ swojej pracy zarowno wsréd przelozonych, jak
1 podopiecznych,
d) polozyt wyjatkowe zastugi w zakresie:
- dzialalno$ci naukowe;,
- pracy dydaktycznej,
- pracy organizacyjnej,
- ksztaltowania i podnoszenia kwalifikacji pracownikow;
2) pracownik Uniwersytetu za dokonanie wynalazku, odkrycia lub usprawnienia
0 duzym znaczeniu dla Uczelni;
3) osoba, ktéra nie jest pracownikiem Uniwersytetu, a przyczynita sie do rozwoju
Uniwersytetu albo przysporzyta Uczelni dobrego imienia.

§19

Odznake ,,Zastuzony dla Uniwersytetu Medycznego w £.0dzi” moze otrzymacé:
1) pracownik Uniwersytetu, ktory wyrdznia si¢ osiggnigciami o istotnym znaczeniu dla rozwoju

Uczelni, w szczegdlnoscei:

a) ma co najmniej pi¢tnastoletni staz pracy,

b) przyczynil sie do rozwoju Uniwersytetu poprzez dziatalnosé na rzecz sprawnego
dziatania jednostek wspierajacych w szczegélnosci prace naukowo-techniczna,
administracyjno-techniczna, administracyjno-gospodarcza,

¢c) troszczy si¢ o mienie Uniwersytetu,

d) przyczynia sie do pomnozenia mienia Uniwersytetu,

e) wyrdznia si¢ nienaganng opinia, wysoka kulturg osobista, prawos$cig charakteru
1 postawa spoteczna;

2) osoba, ktdra nie jest pracownikiem Uniwersytetu, a przyczynila sie do rozwoju Uniwersytetu



miedzy innymi poprzez:

a) pomnazanie mienia Uniwersytetu,

b) promowanie Uniwersytetu w kraju lub poza jego granicami,
c) obrone dobrego imienia Uniwersytetu.

§20

1. Medale pamigtkowe mozna wrecza¢ z okazji jubileuszy Uniwersytetu, lub aktualnych,
waznych dla Uniwersytetu wydarzen, zaréwno jego pracownikom, jak i osobom niebedagcym
pracownikami, ktore odgrywajg wazng role w zyciu Uniwersytetu.

2. Wreczenie medalu pamigtkowego nie czyni niemozliwym nadania innego odznaczenia
Uniwersytetu.

IV. Zglaszanie kandydatéow do odznaczen
§21

Prawo wnioskowania o nadanie orderéw i odznaczen panstwowych, o ktérych mowa
w § 4-5, odznaczen pozauczelnianych, o ktérych mowa w § 8-11, oraz odznaczen uczelnianych,
o ktérych mowa w § 12, maja:

1) Rektor, prorektorzy i dziekani;

2) kierownicy katedr;

3) Kanclerz;

4) kierownicy klinik i zaktadéw;

5) dyrektorzy uniwersyteckich szpitali klinicznych;

6) zwigzki zawodowe dziatajace w  Uczelni;

7) samorzady: studencki i doktorantéw;

8) stowarzyszenia naukowe i spoleczne dziatajagce w Uczelni.

§ 22

Wzo6r wniosku o nadanie orderu lub odznaczenia panstwowego jest okreslony
w  Rozporzadzeniu Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 15 grudnia
2004 r. w sprawie szczegbétowego trybu postgpowania w sprawach o nadanie orderdw
i odznaczen oraz wzorow odpowiednich dokumentéw.

§23

Whiosek o nadanie odznaczenia uczelnianego zawiera:
1) imig¢ i nazwisko osoby, ktorej wniosek dotyczy;
2) imie 1 nazwisko oraz stanowisko wnioskodawcy;
3) rodzaj wnioskowanego odznaczenia;

4) uzasadnienie nadania odznaczenia.

§ 24
1. Wniosek o nadanie odznaczenia nalezy sktada¢ w dziale wlasciwym do spraw kadr, ktory

sprawdza  poprawnos¢  wniosku pod wzgledem formalnym. W  przypadku
stwierdzenia niezgodnosci danych, brakéw czy innych uchybien, wniosek jest odsytany do
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wnioskodawcy w celu uzupetnienia.
Po sprawdzeniu poprawnosci wniosku dzial whasciwy do spraw kadr przedstawia
wniosek Senackiej Komisji ds. Odznaczen.

§25
Whioski o nadanie odznaczen pozauczelnianych, z zachowaniem trybu okreslonego w § 24,
przekazywane sg Rektorowi przez Senackag Komisje ds. Odznaczen.
Rektor, realizujagc postanowienia Statutu, wystepuje z wnioskiem o odznaczenia
pozauczelniane do wiasciwych organow, okreslonych w § 3.
V. Tryb pracy Senackiej Komisji ds. Odznaczen
§26

Senacka Komisja ds. Odznaczen opracowuje opinie podczas posiedzen.

. Posiedzenie Senackiej Komisji ds. Odznaczen zwotuje jej przewodniczacy lub Rektor, lub

— z ich upowaznienia — kierownik dzialu wiasciwego do spraw kadr.
Kazdy z czlonkéow Senackiej Komisji ds. Odznaczen ma prawo do zapoznania sie
z wnioskami o nadanie odznaczen przed planowanym posiedzeniem.

§27

Posiedzenie Senackiej Komisji ds. Odznaczen otwiera przewodniczacy lub — z jego
upowaznienia — zastepca przewodniczacego. Po sprawdzeniu listy obecnos$ci przewodniczacy
stwierdza waznos¢ zebrania.

Posiedzenie Senackiej Komisji ds. Odznaczen jest wazne, jezeli uczestniczy w nim ponad
potowa cztonkow.

Po otwarciu posiedzenia przewodniczacy przedstawia uczestnikom wniosek o nadanie
odznaczenia, podajac nazwisko wnioskodawcy, rodzaj odznaczenia oraz uzasadnienie
whniosku.

Po przedstawieniu wniosku przewodniczacy poddaje go pod dyskusje, udzielajac gltosu
uczestnikom posiedzenia w kolejnosci zgloszen. Poza kolejnoscig cztonkowie Senackiej
Komisji ds. Odznaczen mogg zabraé glos w trybie ad vocem.

Po zakonczeniu dyskusji przewodniczacy poddaje wniosek pod glosowanie. Glosowanie
w sprawie wnioskow, jako personalne, jest tajne.

Uchwaty Senackiej Komisji ds. Odznaczen zapadajg zwyklag wiekszoscig glosow.
W przypadku réwnej liczby oddanych glosow, glos rozstrzygajacy ma przewodniczacy.

Kazdy z cztonkéw Senackiej Komisji ds. Odznaczen moze zgtosi¢ do protokotu odrebne
stanowisko — takze w trybie votum separatum.

W dalszej czgscei posiedzenia rozpatrywane sg kolejne wnioski o odznaczenia.

Po oméwieniu spraw zamieszczonych w porzadku posiedzenia przewodniczgcy oglasza:

1) wyczerpanie si¢ porzadku obrad;

2) zamknigcie posiedzenia.

10. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy Senackiej Komisji

ds. Odznaczen moze zarzadzi¢ gtosowanie nad wnioskiem o nadanie orderu, odznaczenia

lub medalu, ktore odbywa si¢ za posrednictwem poczty elektronicznej, z zachowaniem

procedury okreslonej w § 6 oraz zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1) cztonkowie przedstawiajg swoje stanowiska w formie pisemnej i przesytajg je wytgcznie
na adres e-mailowy przewodniczacego,



2) o wyniku gltosowania przewodniczacy powiadamia cztonkoéw drogg e-mailowa,

3) odrebne stanowisko w sprawie wynikéw glosowania cztonkowie Senackiej Komisji ds.
Odznaczen moga zglasza¢ w trybie votum separatum, przesytajac je na adresy
e-mailowe wszystkich cztonkow.

11. Z posiedzenia Senackiej Komisji ds. Odznaczen lub glosowania przeprowadzonego za
posrednictwem poczty elektronicznej sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje przewodniczacy.
12. Protokot z posiedzenia Senackiej Komisji ds. Odznaczen zawiera:

1) wskazanie osoby zwotujgcej posiedzenie;

2) miejsce 1 date posiedzenia;

3) zaproponowany porzadek posiedzenia oraz dostarczone cztonkom Senackiej Komisji
ds. Odznaczen dokumenty oraz projekty uchwat;

4) wskazanie osoby otwierajacej i prowadzgcej posiedzenie;

5) nazwiska i imiona oséb, dla ktérych wnioskowano o odznaczenia;

6)opis przebiegu poszczegélnych punktow obrad oraz dyskusji;

7) wyniki gtosowan nad zgtoszonymi wnioskami;

8) zgloszone do protokotu odregbne stanowiska cztonkow Senackiej Komisji ds. Odznaczen,
w tym w trybie votum separatum,

9) liste obecnosci — jako zalgcznik do protokotu;

10) zgtoszone wnioski — jako zatgczniki do protokotu.

13.Protokét z posiedzenia przewodniczacy przekazuje Rektorowi za posrednictwem dziatu
wiasciwego do spraw kadr.

VI. Nadanie odznaczen
§28

1. Podczas posiedzenia Senatu Rektor lub — z jego upowaznienia — przewodniczacy Senackiej
Komisji ds. Odznaczen, przedstawia wniosek o odznaczenie.

2. Przedstawiajac wniosek, Rektor podaje informacje, o ktérych mowa w § 18-19, oraz
prezentuje opini¢ Senackiej Komisji ds. Odznaczen, wskazujgc liczbe gltoséw oddanych za
przyjeciem wniosku, odrzuceniem wniosku, liczbe gltoséw wstrzymujgcych sie oraz
stanowisk zgtoszonych w trybie votum separatum.

3. Po zapoznaniu cztonkoéw Senatu z wnioskiem i opinig Senackiej Komisji ds. Odznaczen
Rektor poddaje wniosek pod dyskusje, ktoéra odbywa sie zgodnie z regulaminem prac Senatu.

4. Po zakonczeniu dyskusji dotyczacej wniosku Rektor poddaje wniosek pod glosowanie.
Glosowanie, jako personalne, jest tajne.

5. Wynik glosowania decyduje o nadaniu odznaczenia lub odrzuceniu wniosku.

VII. Wreczanie odznaczen

§29

Wreczanie odznak, orderdw i odznaczen panstwowych odbywa sie¢ zgodnie z ustawa z dnia
16 pazdziernika 1992 r. o orderach i odznaczeniach.

§30

1. Odznaczenia uczelniane wrecza Rektor, lub — z jego upowaznienia — prorektor, podczas
uroczystosci uniwersyteckich takich, jak:



1) inauguracja roku akademickiego;
2) jubileusz Uniwersytetu lub osoby, ktorej Senat nadat odznaczenie;
3) uroczyste posiedzenia Senatu (np. podczas ktdrego nadawany jest tytul doktora h.c.).
2. Medale pamigtkowe wrecza Rektor lub upowazniony przez niego przetozony
pracownika, ktéremu nadano odznaczenie.

§ 31

1. Nazwiska osob, ktérym nadano odznaczenia, umieszcza sic w Honorowej ksiedze oséb
wyrdznionych.

2. Nadanie odznaczenia dokumentuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub studenta
Uniwersytetu.

3. O nadaniu odznaczenia Rektor informuje kierownika jednostki zatrudniajgcej pracownika.

§ 32
Rejestry 0sob odznaczonych prowadzi dziat wtasciwy do spraw kadr.
VIIIL. Pozbawianie odznaczen
§33

Osoba, ktorej nadano odznaczenie uczelniane, moze by¢ go pozbawiona, jesli dopuscita sie

czynu, wskutek ktorego stata sie niegodna odznaczenia, w szczegdlnosci gdy:

1) dzialata na szkode Uniwersytetu;

2) zostala skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umys$lne lub umyslne
przestepstwo skarbowe, z wyjatkiem skazania za dziatalno$¢ polityczna.

§ 34

1. O pozbawieniu odznaczenia decyduje Senat na wniosek:

1) Rektora, prorektoréw i dziekanow,

2) kierownikow katedr,

3) Kanclerza,

4) kierownikow klinik i zaktadow,

5) dyrektorow uniwersyteckich szpitali klinicznych,

6) zwigzkéw zawodowych dziatajacych w Uniwersytecie,

7) samorzadu studenckiego,

8) stowarzyszen naukowych i spotecznych dziatajacych w Uniwersytecie.
. Wniosek przedstawiany Senatowi musi zawiera¢ opis powodu, dla ktérego odznaczenie jest

odbierane.

N

§ 35

1. O przyjeciu przez Senat uchwaly w sprawie pozbawienia odznaczenia Rektor informuje osobe
zainteresowang pisemnie.

2. Egzekucje uchwaly przeprowadza dzial wtasciwy do spraw kadr.

3. Wpisane do Honorowej ksiegi 0s6b wyréznionych oraz do rejestru os6b odznaczonych
nazwisko osoby, ktoéra pozbawiono odznaczenia, zostaje zamazane W sposdb
uniemozliwiajacy jego odczytanie.



IX. Postanowienia koncowe
§ 36

Odznaczenia Uniwersytetu oraz druki legitymacji odznaczen przechowuje dziat whasciwy do spraw
kadr.
§ 37

Nadzor nad przestrzeganiem zasad dotyczacych nadania odznaczen wymienionych
w Statucie oraz niniejszym Regulaminie sprawuje w imieniu Senatu przewodniczacy Senackiej
Komisji do Spraw Odznaczen.

§ 38

1. Niniejszy Regulamin moze by¢ zmieniony uchwatg Senatu przyjeta na
uzasadniony wniosek:
1) Senatu;
2) Rektora;
3) Senackiej Komisji do Spraw Odznaczen;
4) zwigzkéw zawodowych lub stowarzyszen naukowych czy spotecznych, dziatajgcych

w Uniwersytecie.

2. O dokonanej przez Senat zmianie Regulaminu Rektor informuje wszystkie jednostki

organizacyjne Uniwersytetu.

§ 39

Sprawy nieobjete niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg na podstawie Statutu
Uniwersytetu, Ustawy z dnia 16 pazdziernika 1992 r. o orderach i odznaczeniach
oraz Rozporzadzenia Prezydenta z dnia 15 grudnia 2004 r. w sprawie szczegdlowego trybu
postepowania w sprawach o nadanie orderé6w i odznaczen oraz wzoréw odpowiednich
dokumentdw, zgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami postepowania.

§ 41

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Senat.




Zatgcznik nr 1
do Regulaminu nadania odznaczen
w Uniwersytecie Medycznym w £odzi

Wzory legitymacji odznaczen Uniwersytetu Medycznego w Y.odzi

UNIWERSYTET MEDYCZNY Senat Unlwer.sytetu. Medycznego
W LODZI w Lodzi nadaje
Pani/Panu
tytut
imie i nazwisko
LEGITYMACIJA
Nr /20XX MEDAL
ZA ZASL.UGI DLA
UNIWERSYTETU

MEDYCZNEGO W £.ODZI

Rektor

LodZ, dnia xx miesigea9999r. | | Ll
UNIWERSYTET MEDYCZNY Senat Umwersyt.etu Mf:dycznego
W LODZI w Lodzi nadaje
Pani/Panu
tytut
imie i nazwisko
LEGITYMACIA
Nr_/20XX ODZNAKE HONOROWA
ZASLUZONY DLA
UNIWERSYTETU

MEDYCZNEGO W L.ODZI

Rektor

16dz, dnia xx miesigea 9999r. | | ...




