Uchwata nr 4714 12015
z dnia 25 czerwca 2015 r.
Senatu Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

w sprawie ustalenia rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych oraz rodzajow zajeé
dydaktycznych wchodzacych w jego sklad na rok akademicki 2015/2016

Na podstawie art. 130, art. 131, art. 197 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2012 r. poz. 572 ze zm.), a takze § 82 i § 83 Statutu
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi z dnia 29 wrzesnia 2011 r., ze zm., uchwala sie, co
nastepuje:

§1

Ustala si¢ roczny wymiar zajg¢ dydaktycznych dla nauczycieli akademickich zatrudnionych
w pelnym wymiarze czasu pracy w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi oraz dla
doktorantow:
1) dla nauczycieli akademickich wymiar ten jest uzalezniony od zajmowanego stanowiska
1 wynosi:
a) pracownicy naukowo — dydaktyczni:
- profesor zwyczajny, nadzwyczajny, adiunkt ze stopniem doktora habilitowanego
— 190 godzin,
- adiunkt, asystent — 240 godzin;
b) pracownicy dydaktyczni:
- wykladowca, starszy wyktadowca — 360 godzin,
- lektor, instruktor oraz stanowiska rownorzedne np.: instruktor — nauczyciel zawodu
— 540 godzin.
2) dla uczestnikow studiow doktoranckich wymiar ten uzalezniony jest od roku studiéw
1 wynosi:
a) dla stacjonarnej formy studidow:
- mnalroku— 15 godzin,
- na IL III'1 IV roku — 90 godzin;
b) dla niestacjonarnej formy studiow:
- nal, I, I 1 IV roku — 10 godzin.

§2

1. Naroczny wymiar zaje¢ dydaktycznych skladajg sie nastepujgce rodzaje zajec: wyktady,
¢wiczenia, zajecia praktyczne, laboratoryjne i fakultatywne, seminaria z wyjatkiem
seminariéw dyplomowych, lektoraty, zajecia z wychowania fizycznego, prowadzone na
wszystkich formach studiow organizowanych przez Uniwersytet Medyczny w Lodzi,



w tym takze w ramach realizacji dydaktyki w projektach finansowanych ze srodkoéw Unii
Europejskie;j.

Zajecia dydaktyczne wynikajace z programéw ksztalcenia mogg by¢ realizowane
z uzyciem technik ksztalcenia na odlegtos¢. Szczegdtowe zasady dotyczace prowadzenia
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik na odleglos¢ okreSlone zostang w drodze
zarzadzenia Rektora.

§3

Do obowigzkéw nauczyciela akademickiego poza wykonaniem zaje¢ dydaktycznych
w wymiarze okreslonym w §1 nalezg:

1Y)

2)

3)
4)

S)

6)

prace zwigzane z procesem dydaktycznym, a w szczegdlnosci:

a) przeprowadzanie i sprawdzanie egzaminéw, zaliczen, kolokwiow oraz udziat
w egzaminach komisyjnych,

b) opiniowanie 1 recenzowanie prac dyplomowych, udzial w komisjach
przeprowadzajacych egzaminy dyplomowe,

¢) konsultacje i dyzury dydaktyczne,

d) seminaria dyplomowe i zajecia z przedmiotow kierunkowych na studiach
doktoranckich,

e) sprawowanie opieki nad kotami naukowymi,

f) pehienie funkcji opiekuna roku,

g) uczestnictwo w hospitacji zaje¢ dydaktycznych,

h) przygotowanie i udostepnianie studentom materiatow dydaktycznych;

prace zwigzane z przygotowaniem studentéow do konkurséw, imprez kulturalnych

1 sportowych oraz udziatem w tych imprezach;

prace organizacyjne na rzecz Uniwersytetu Medycznego w t.odzi;

w przypadku pracownikow naukowo-dydaktycznych obowigzki naukowe — m.in.:

prowadzenie prac badawczych niezbednych dla wiasnego rozwoju naukowego lub na

polecenie przelozonych, prace organizacyjne z tym zwigzane oraz udzial w innych

pracach i programach zwigzanych z rozwojem naukowo-dydaktycznym Uniwersytetu

Medycznego w Lodzi;

w przypadku pracownikéw dydaktycznych — podnoszenie swoich kwalifikacji

zawodowych oraz inne prace, zlecone przez kierownika, niezb¢dne do prawidtowego

funkcjonowania procesu dydaktycznego;

w przypadku nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy profesora albo

stopien naukowy doktora habilitowanego — ksztalcenie kadry naukowe;.

§4

Nauczyciel akademicki zatrudniony na pelnym etacie uzyska¢ moze na swdj wniosek,
zlozony do konca roku kalendarzowego, obnizenie rocznego wymiaru godzin
dydaktycznych w przypadkach:

1) petnienia funkcji: rektora, prorektora, dziekana, prodziekana;

2) peienia funkcji dyrektora szpitala klinicznego, kierownika studium doktoranckiego;



3) kierownikéw jednostek wiodacych pod wzgledem naukowym w Uniwersytecie
Medycznym;

4) przyczyn zdrowotnych lub innych waznych powodow.

Rektor powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadan dla

uczelni, moze obnizy¢ jego wymiar zaje¢ dydaktycznych w okresie wykonywania

powierzonych zadan ponizej dolnej granicy wymiaru ustalonej zgodnie

z art. 130 ust. 4 ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym.

Nauczyciel akademicki moze korzysta¢é z obnizenia rocznego wymiaru zajeé

dydaktycznych tylko z jednego tytutu.

Nauczycielowi akademickiemu nie przyshuguje dodatkowe wynagrodzenie za godziny

zaje¢ dydaktycznych opisanych w § 2 przepracowanych ponad udzielong znizke do

wymiaru okreslonego w § 1.

Zgode na obnizenie rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych do wysokosci wymiaru

godzin dydaktycznych wyraza Rektor lub na podstawie pelnomocnictwa Prorektor

ds. Ksztatcenia.

W szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscia realizacji programu studiow,

nauczyciel akademicki jest zobowigzany do wykonania zaje¢ dydaktycznych

w godzinach ponadwymiarowych (art. 131 ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym

i Uchwala Nr 58/2009 Senatu Uniwersytetu Medycznego w Lodzi z dnia

22.01.2009 r. w sprawie zasad i trybu powierzania nauczycielowi akademickiemu zajeé

dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych, ze zm.).

§5

Pracownik naukowo-dydaktyczny albo dydaktyczny zatrudniony w jednostce, ktora nie
prowadzi zaje¢ dydaktycznych lub liczba godzin prowadzonych zaje¢ nie wypelnia
w jednostce macierzystej rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych pracownika, moze
zostaé zobowigzany przez Rektora lub z jego upowaznienia przez Dziekana do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, zgodnie ze swojg specjalnoscig, w innej jednostce
Uczelni.

Na studiach prowadzonych wspoélnie z innymi uczelniami w ramach porozumienia lub
umowy miedzyuczelnianej dla zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich
Uniwersytetu Medycznego stosuje si¢ przepisy dotyczace dydaktyki obowigzujace na
Uniwersytecie Medycznym.

§6

W  czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnos$ci
nauczyciela akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych, ktére wedlug planu zajec
przypadalyby na okres tej nieobecno$ci zalicza sig, dla celéw formalnego rozliczenia
zrealizowania obowigzujacego rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych jako godziny
przepracowane zgodnie z planem — o ile fgczna ilo§¢ wykonanych godzin nie przekroczy
wartosci progowe] obowigzujacego rocznego wymiaru zajeé¢ dydaktycznych okreslonego
w§ 1.



Godziny zaliczone z tytulu nieobecnosci, o ktorych mowa w ust. 1, nie mogg stanowié

podstawy do ustalenia wymiaru godzin ponadwymiarowych.

Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obcigzenia dydaktycznego

z powodu:

1) zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego;

2) przewidzianej nieobecnosci w pracy zwigzanej miedzy innymi z dtugotrwatg chorobg
oraz urlopami: bezplatnym, naukowym, macierzynskim lub innymi zwolnieniami od
pracy;

3) ustania stosunku pracy przed zakonczeniem roku akademickiego, w celu rozliczenia
w danym roku akademickim obowigzujacego rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych
a takze w okreslenia ilosci godzin ponadwymiarowych zalicza si¢ do
przepracowanych godzin dydaktycznych 1/30 ustalonego dla danego stanowiska
rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych okreslonego w § 1, za kazdy tydzien
nieobecnosci przypadajacej za okres, w ktorym prowadzone sa w jednostce
organizacyjnej Uczelni zajecia dydaktyczne.

Godziny ponadwymiarowe to godziny faktycznie zrealizowane ponad roczny wymiar

godzin dydaktycznych ustalony dla danego stanowiska zgodnie z § 1, z zastosowaniem

zasad okreslonych w ust. 11 3.

Rozliczenie przeprowadzonych godzin zaje¢ dydaktycznych dokonuje sie raz w roku po

zakonczeniu wszystkich zaje¢ ze studentami.

Stawki wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe ustala Rektor w drodze zarzadzenia.

§7

W  rozliczeniu wykonania rocznego wymiaru zaje¢é dydaktycznych obowigzuje
nastepujaca kolejno$¢ naliczania:

1) studia stacjonarne, w tym studia doktoranckie;

2) studia niestacjonarne — wieczorowe;

3) studia niestacjonarne — zaoczne, w tym studia doktoranckie;

4) studia prowadzone w jezyku angielskim;

5) inne.

Po wypracowaniu obowigzkowego rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych godziny
przekraczajace ten wymiar sg rozliczane na studiach stacjonarnych, niestacjonarnych oraz
anglojezycznych w formie wyznaczonych stawek godzinowych, natomiast za prace
dyplomowe w formie kwotowej. Wysokos¢ stawek za godziny ponadwymiarowe, za
godziny zaje¢ prowadzonych w jezyku obcym na studiach komercyjnych i za nadzér nad
realizacjg pracy dyplomowej okresla Rektor w odrebnym zarzadzeniu.

Nauczycielowi akademickiemu, ktéry jest kierownikiem jednostki organizacyjnej
przystuguje mozliwos¢ rozliczenia godzin dydaktycznych za nadzor nad realizacjg prac
dyplomowych w przypadku, gdy co najmniej 70% rocznego wymiaru zajeé
dydaktycznych stanowity wyklady, ¢wiczenia, zajecia teoretyczne i laboratoryjne.
Pozostalym nauczycielom akademickim przystuguje mozliwo$¢ rozliczenia godzin
dydaktycznych za nadzér nad realizacjg prac dyplomowych w przypadku, gdy co
najmniej 70% rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych stanowily wyktady, ¢wiczenia,



10.

zajecia teoretyczne i laboratoryjne oraz gdy w ich podstawowej jednostce nie sg

realizowane godziny ponadwymiarowe.

Nauczyciele akademiccy moga rozliczaé godziny dydaktyczne za prowadzenie

okreslonych w standardach ksztatcenia ¢wiczen specjalistycznych, ktore sa

odpowiednikiem nadzoru nad realizacja pracy dyplomowej o charakterze

eksperymentalnym, jako godziny ponadwymiarowe dopiero wtedy, gdy co najmniej 70%

rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych stanowitly wyklady, ¢wiczenia, zajecia

teoretyczne 1 laboratoryjne oraz pod warunkiem wykonania przez kazdego pracownika
jednostki rocznego wymiaru zajec.

Kierownik jednostki organizacyjnej jest zobowigzany do racjonalnego rozdzielenia

godzin dydaktycznych. W wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach Prorektor

ds. Ksztalcenia moze wyrazi¢ zgod¢ na inny niz okreSlony w ust. 3, 4 i 5 udziat
procentowy wyktadow, ¢éwiczen, zaje¢ teoretycznych i laboratoryjnych w rocznym
wymiarze zaje¢ dydaktycznych.

W przypadkach wskazanych w ust. 3 1 4:

1) za nadzér nad realizacjag jednej pracy dyplomowej na jednolitych studiach
magisterskich i studiach II stopnia (na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych)
z wyjatkiem kierunkoéw, na ktérych wg standardow ksztatcenia obowigzujg ¢wiczenia
specjalistyczne, przysluguje 10 godzin wchodzgcych w sklad obowigzujacego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych w roku akademickim, w ktérym przeprowadzona jest
obrona pracy;

2) za nadzdr nad realizacja jednej pracy dyplomowej na studiach I stopnia (na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych) z wyjatkiem kierunkow, na ktorych wg standardow
ksztalcenia obowigzujg ¢wiczenia specjalistyczne, przystuguje 5 godzin wchodzacych
w sklad obowigzujacego wymiaru zaje¢ dydaktycznych w roku akademickim,
w ktérym przeprowadzona jest obrona pracy.

Nauczycielowi akademickiemu sprawujgcemu opieke naukowg nad studentem

odbywajacym studia w trybie indywidualnego toku studiow, zwanemu dalej ,,opiekunem

ITS”, przystluguje prawo do wliczenia do rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych

10 godzin jako godzin zrealizowanych, z zachowaniem nastepujgcych zasad:

1) wliczenie godzin do rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych nastepuje po zaliczeniu
przez studenta roku studiow w trybie ITS i uzyskaniu zgody Prorektora ds.
Ksztalcenia;

2) zgody, o ktorej mowa w pkt 1, Prorektor ds. Ksztalcenia udziela na wniosek opiekuna
ITS, zaopiniowany przez Przewodniczacego Zespotu ds. Organizacji i Koordynowania
Studiéw Indywidualnych;

3) uprawnienie, o ktérym mowa w ust. 8, opiekun ITS traci w przypadku niezaliczenia
lub rezygnacji przez studenta z indywidualnego toku studiow.

Nauczycielom akademickim — decyzjg Rektora — przystuguje mozliwos$¢é rozliczenia

godzin dydaktycznych za wykonywanie waznych zadan dla uczelni.

Zlecenie przez kierownika jednostki godzin dydaktycznych osobom spoza uczelni lub

pracownikom uczelni nie bedacymi nauczycielami akademickimi, moze mie¢ miejsce

wylacznie w przypadku pelnego wykonania rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych
przez nauczycieli akademickich danej jednostki.



§8

Liczebno$¢ grup studenckich na zajeciach dydaktycznych ustala Dziekan majgc na

uwadze uwarunkowania merytoryczne lub organizacyjne oraz mozliwosci finansowe.

Jezeli pozwalaja na to warunki ekonomiczne w zajeciach powinny uczestniczyé co

najmniej dwie grupy studenckie.

Liczebno$¢ grup jest ustalana wedlug nastepujacych zasad:

1) grupy dziekanskie — minimum 12 oséb;

2) grupy seminaryjne doktoranckie — minimum 12 oséb;

3) wyklady na studiach dziennych i wieczorowych prowadzone sg tgcznie;

4) ¢wiczenia teoretyczne, seminaria inne niz dyplomowe i doktoranckie — minimum
24 osoby;

5) ¢éwiczenia laboratoryjne — minimum 12 0s6b;

6) zajecia fakultatywne — minimalng liczebno$¢ grup ustala Dziekan w odniesieniu do
kazdych zaje¢;

7) éwiczenia kliniczne i ¢wiczenia specjalistyczne — minimum 6 0s6b;

8) zajecia z wychowania fizycznego, lektoraty jezykow obcych — minimum 15 oséb.

Liczebnos$¢ grup na éwiczeniach specjalistycznych na kierunkach, na ktorych éwiczenia

te obowigzujg w standardach ksztatcenia, ustala Dziekan (min. 6 0s6b). Pracownikom,

ktérzy prowadzili ww. ¢wiczenia specjalistyczne nie przystuguje wynagrodzenie za

nadzor nad realizacjg prac dyplomowych.

W przypadkach szczegélnie uzasadnionych (np. merytorycznie, organizacyjnie lub

wzgledami bezpieczenstwa) Prorektor ds. Ksztalcenia na wniosek zaopiniowany przez

Dziekana moze zmieni¢ liczebnos$¢ grup studenckich.

Dziekani obowigzani sa dokonywaé korekty liczby grup, jezeli liczba studentow ulega

zmianie w czasie trwania roku akademickiego.

§9

Zobowigzuje si¢ kierownikéw jednostek organizacyjnych do prowadzenia szczegdtowej
ewidencji wykonania zaje¢ dydaktycznych, ktéra powinna zawiera¢ daty, godziny
1 miejsca prowadzenia zaj¢¢, a takze tematy zaje¢ i nazwiska os6b prowadzacych.
Potwierdzenie wykonania zaje¢ dydaktycznych przez osoby prowadzace stanowi
dokumentacj¢ realizacji zleconych godzin i jest przechowywane przez kierownika
jednostki.

Zobowigzuje si¢ kierownikéw jednostek organizacyjnych do potwierdzania godzin
dydaktycznych faktycznie przepracowanych przez nauczycieli akademickich, a nie
wynikajacych z przeliczenia liczby godzin przypisanych do liczebnosci grup studenckich
wynikajacych z obowigzujgcych standardow.

Zobowigzuje si¢ kierownikow jednostek organizacyjnych do monitorowania
w podlegtych im jednostkach kart indywidualnych obcigzen dydaktycznych dla
nauczycieli akademickich.

Kierownicy jednostek organizacyjnych odpowiadajg za przydzielanie zajeé
dydaktycznych nauczycielom akademickim, minimalizujgc niewykonanie rocznego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych przez pracownikéw jednostki organizacyjne;j.



§10

Wszelkie odstgpstwa od zasad okreslonych w niniejszej uchwale wymagajg pisemnego
uzasadnienia i udokumentowania i zatwierdzenia przez Prorektora ds. Ksztalcenia.

§11

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgca od dnia 1 pazdziernika
2015 roku.

TOR

Prof. b fCorsii

Otrzymuja:
- jednostki organizacyjne wg rozdzielnika (zarzadzenie 8/2014 ze zm.)
- witryna UM w Lodzi



