UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W LtODZI

um

Uchwala nr 4512015
z dnia 24 wrzesnia 2015 roku
Senatu Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

w sprawie funkcjonowania uczelnianego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia
w Uniwersytecie Medycznym w Y.odzi

Na podstawie art. 66 ust. 2 pkt. 3a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (t.j. Dz. U. z 2012 r., poz. 572 ze zm.), § 11 ust. 1 Rozporzadzenie Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370),
Uchwatly Nr 126/2015 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 12 marca 2015 r.
w sprawie wytycznych do przygotowania raportu samooceny, Uchwaly Nr 127/2015
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 12 marca 2015 r. w sprawie zasad
przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej, Uchwaty Nr 128/2015
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 12 marca 2015 r. w sprawie zasad
przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny instytucjonalnej a takze majac na
wzgledzie dorobek: Komisji Akredytacyjnej Akademickich Uczelni Medycznych,
postanowienia Deklaracji Bolonskiej, zalecenia European Association for Quality Assurance
in Higher Education (ENQA) oraz w zwiazku z § 34 ust. 1 pkt 3 i ust. 5 Statutu Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi z dnia 29 wrze$nia 2011 r., ze zm., Senat Uniwersytetu Medycznego
w Lodzi uchwala, co nastepuje:

§1
Rektor Uniwersytetu Medycznego w Lodzi sprawuje nadzor nad systemem zapewnienia
jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi, i w celu jego realizacji wydaje
wewnetrzne akty prawne.

§2

1. W celu zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi
funkcjonuje Uczelniany Zespél ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, zwany dalej
Uczelnianym Zespolem oraz Wydziatowe Zespoty ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia,
zwane dalej Wydzialowymi Zespotami.

2. Zasady dziatania Uczelnianego i Wydzialowych Zespolow okresla ,,Regulamin pracy
Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia oraz Wydziatowych
Zespotow ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia Uniwersytetu Medycznego w Lodzi”
stanowiacy zalgcznik do niniejszej uchwaty.

3. Uniwersytet Medyczny w Lodzi zwany dalej ,,Uniwersytetem” realizuje cel doskonalenia
jakosci procesu ksztatcenia poprzez:

1) okresowe przeglady jakosci ksztatcenia, na ktore sktadajg sie przeglady:



a) procesu projektowania ksztalcenia,
b) realizacji programow ksztalcenia,
c) sposobow oceniania studentow, doktorantéw i pracownikéw administracyjnych,
d) wspomagania procesu ksztalcenia;
2) wprowadzanie propozycji zmian z przeprowadzonego przegladu jakosci ksztatcenia.

§3

System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi tworzg:

1)

2)
3)
4)

wlasciwy prorektor lub prorektorzy odpowiedzialni za ksztalcenie na studiach wyzszych
oraz studiach doktoranckich;

Uczelniany Zespo6t ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia;

Wydzialowe Zespoty ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia;

Specjalista ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

§4

Uczelniany Zespdt oraz Wydzialowe Zespoty powotuje si¢ na okres kadencji wiadz
Uniwersytetu.

§5
W sktad Uczelnianego Zespotu wchodza:
1) przewodniczacy wyznaczony przez Rektora;
2) wlasciwy prorektor lub prorektorzy odpowiedzialni za ksztalcenie na studiach
wyzszych oraz studiach doktoranckich;
3) przedstawiciele wydzialdéw bedacy nauczycielami akademickimi Uniwersytetu (po
jednym z kazdego wydziatu/oddziatu);
4) przedstawiciele Studentéw (po jednym z kazdego wydziatu);
5) dwoch przedstawicieli doktorantéw wyznaczonych przez Rade Samorzadu
Doktorantow.
Dziekani wskazuja czlonkéw do Uczelnianego Zespotu, ktérzy zostali pozytywnie
zaopiniowani przez Rade Wydziatu.

§6
W sklad Wydziatowych Zespotéw wchodza:
1) przedstawiciele nauczycieli akademickich z zachowaniem zasady reprezentatywnosci
kierunkéw ksztatcenia na wydziale;
2) przedstawiciele studentow z zachowaniem zasady reprezentatywnosci kierunkow
ksztatcenia na wydziale;
3) jeden przedstawiciel doktorantow z wydziatu. ,
W ramach wydziatow, w ktorych strukturze znajdujg sie oddzialy istnieje mozliwos¢
powolania Zespotu w ramach oddzialu. Zespot taki funkcjonuje na zasadach Zespotu
Wydziatowego.
Sklad osobowy Wydzialowych Zespoléw powotuje Dziekan, po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Wydziatu.



§7

Celem Uczelnianego Zespotu jest w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

doskonalenie ksztalcenia oferowanego studentom Uniwersytetu;

wspomaganie polityki kadrowej;

ksztattowanie postaw projakosciowych w $rodowisku uczelnianym oraz budowanie
kultury jakosci;

motywowanie pracownikdw i studentow do doskonalenia jakosci ksztalcenia
i samoksztaltcenia;

informowanie Rektora o dzialalnosci dydaktycznej Uniwersytetu i osigganych efektach
ksztalcenia;

podnoszenie konkurencyjnosci i atrakcyjnosci oferty Uniwersytetu w kraju i na arenie
miedzynarodowe;j.

§8

Dziatalnos¢ Uczelnianego Zespotu obejmuje w szczegdlnosci:

1)

2)

sporzadzanie raportdéw zawierajacych wnioski/zalecenia/rekomendacje z dziatalnosci
Wydziatowych Zespotéw ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WZZJK);

planowanie 1 realizacj¢ dziatan naprawczych, modyfikujgcych i uzupelniajacych
dotyczacych doskonalenia jakosci ksztalcenia.

§9

Wydziatowy Zespdt podejmuje dziatania na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakosci

ksztatcenia na Wydziale, w zakresie:

1) polityki zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia na Wydziale;

2) procedur, okreslajacych sposoby realizowania przyjetych przez Wydzial zalozen
1 celow;

3) zasad okresowego przegladu programdw nauczania i ich efektdow;

4) zasad oceniania studentow i doktorantéw, uwzgledniajgcych stosowanie
wyznaczonych kryteriéw i obowigzujgcych przepisow;

5) zasad zapewnienia jakosci kadry dydaktycznej;

6) zwickszania dostepu studentow i doktorantéw do pomocy naukowych i opieki
naukowej;

7) zasad gromadzenia, analizowania i publikowania informacji na temat ksztalcenia
na Wydziale;

8) przedstawienia Dziekanowi Wydzialu sprawozdafi z oceny ksztalcenia
w powyzszych obszarach;

9) przedstawienie planu dziatania w celu wyeliminowania zjawisk niepozadanych.

Wydzialowy Zespo6l sporzadza, wedlug ustalonego planu sprawozdanie, stanowigce

wynik ewaluacji jakosci ksztalcenia na Wydziale i przedstawia je Dziekanowi oraz

Uczelnianemu Zespotowi.

Oceniajgc jakos¢ ksztalcenia na Wydziale, Wydziatowy Zespot bierze pod uwage opinie

studentéw i doktorantéw na temat:

1) organizacyjnej strony zaje¢ dydaktycznych;

2) jasnosci wymagan i obiektywizmu ocen;

3



3) sposobu prowadzenia zajec;
4) stosunku nauczyciela akademickiego do studentéw i doktorantdw oraz jego
dostepnosci.

§10
Whnioski ze sprawozdania z oceny wlasnej opracowane przez Wydzialowe Zespoly oraz
wnioski ze sprawozdania opracowane przez Uczelniany Zespot sg jawne i powinny by¢
publikowane na stronie internetowej Uniwersytetu Medycznego w Lodzi.

§ 11
Przewodniczacy Wydzialowych Zespolow przekazuja wyniki prac, realizowanych wedtug
rocznego harmonogramu, w okreslonym terminie, Uczelnianemu Zespolowi na rece
Specjalisty ds. Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia.

§ 12

Specjalista ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia zapewnia:

1) koordynacje dzialan zwiagzanych z tworzeniem, wprowadzaniem i uruchamianiem
ogolnouczelnianych anonimowych ankiet w systemie Uczelni XP;

2) nadzér nad opracowaniem przez Socjologéw raportéw z wynikéw ogélnouczelnianych
ankiet;

3) dbalos¢ o spojng polityke informacyjng Uniwersytetu w zakresie jakosci ksztalcenia;

4) opracowanie procedur, zarzadzen i uchwat Uniwersytetu zwigzanych z zapewnieniem
jakosci ksztalcenia;

5) przygotowanie raportdw dotyczacych wypetniania sylabusow w Uczelni XP;

6) udost¢pnianie wynikow ankiet zgodnie z wewnetrznymi regulacjami prawnymi;

7) przygotowanie materialdéw do projektu sprawozdania Uczelnianego Zespotu dla Rektora
na podstawie raportow z poszczegélnych Wydzialowych Zespotow, raportu Dyrektora
Biura Obstugi Studiéw, Dyrektora Biblioteki Uniwersytetu Medycznego, Samorzadu
Studenckiego i K6t Naukowych;

8) obstuge administracyjno-biurowa Uczelnianego Zespotu oraz koordynacje prac
Wydziatowych Zespotow.

§13
Traci moc uchwata Senatu nr 32/2012 z dnia 25 pazdziernika 2012 r. Senatu Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi w sprawie utworzenia i wdrazania Uczelnianego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia na Uniwersytecie Medycznym w Fodzi.

§ 14
Regulaminu pracy Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia oraz
Wydziatowych Zespotéw ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia Uniwersytetu Medycznego
w Lodzi stanowi zatacznik do niniejszej Uchwaty.



§ 15
Uchwala wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Otrzymuja:
- jednostki organizacyjne wg rozdzielnika (zarzadzenie 8/2014 ze zm.)
- witryna UM w Lodzi



Zatacznik do uchwaly nr 43/ /2015
z dnia 24 wrze$nia 2015 r.
Senatu Uniwersytetu Medycznego w Fodzi

Regulaminu pracy Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia JakoSci
Ksztalcenia oraz Wydzialowych Zespolow ds. Zapewnienia JakoS$ci
Ksztalcenia Uniwersytetu Medycznego w Y.odzi

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin okresla tryb dzialania Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia 1 Wydzialowych Zespotéw ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia,
funkcjonujgcych w  Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi, dalej zwanego ,,Uniwersytetem”.

System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie opiera sie na zaangazowaniu
w procesy projakosciowe jednostek organizacyjnych i o0s6b odpowiedzialnych za
realizacje procesu ksztalcenia.

Wydzialowe Zespoty i Uczelniany Zespét formutujg wnioski i propozycje dzialan
projakosciowych w oparciu o analiz¢ informacji dotyczgcych realizacji procesu
ksztatcenia w Uniwersytecie.

§2

Zadaniami Uczelnianego Zespotu sag w szczegdlnosci:
1) podejmowanie dzialan na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia

2)
3)

w Uniwersytecie poprzez opracowanie i przedstawienie Rektorowi wnioskow
1 propozycji dotyczacych:
a) opracowania  polityki  systematycznego  doskonalenia  jakosci  ksztalcenia
w Uniwersytecie,
b) tworzenia skutecznych, powszechnie dostgpnych procedur odnoszacych sie do:
- zatwierdzania i okresowego przegladu programéw ksztalcenia i ich efektow,
- sposobu oceny studentéw i doktorantdow,
- doskonalenia jakosci i rozwoju kadry dydaktycznej,
- przegladu zasobow wspierajacych ksztatcenie studentow i doktorantow,
- gromadzenia, opracowania, analizy, interpretacji oraz wykorzystania danych
dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej i jej efektow,
- zasad dzialania systemow informatycznych oraz gromadzenia i wykorzystania
informacji dotyczacych ksztalcenia w Uniwersytecie;
¢) réznych aspektow dziatalnosci dydaktycznej Uniwersytetu oraz inicjowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jakoSci ksztatcenia,
d) form i sposobow publikowania informacji o dziatalnosci dydaktycznej Uniwersytetu;
ustalanie harmonogramu podejmowania dziatan w obszarach wymienionych powyzej;
analizowanie przepisow prawnych dotyczacych jakosci ksztalcenia obowiazujacych
w krajach Unii Europejskie;.



§3

Zadaniem Wydzialowego Zespolu jest w szczegdlnosci podejmowanie dziatan na rzecz
zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia na wydziale poprzez opracowanie
i przedstawienie Dziekanowi wnioskow i propozycji dotyczacych:

1Y)
2)

3)

przegladu procesu projektowania dydaktyki;
przegladu realizacji programéw ksztatcenia, w tym:

a) ocena okresowa prowadzacych zajecia,

b) badania ankietowe opinii studentoéw i doktorantéw,
c¢) hospitacje zaje¢ dydaktycznych;

przegladu systemu oceniania studentéw i doktorantow.

II. PRZEGLAD PROCESU PROJEKTOWANIA DYDAKTYKI (PROGRAM
KSZTALCENIA, OBSADA I PROGRAMY STUDIOW)

§4
Programy ksztalcenia podlegaja okresowemu, nie rzadziej niz raz na dwa lata,
przegladowi w zakresie zgodnos$ci z Krajowymi Ramami Kwalifikacji (KRK)
dla kazdego kierunku i rodzaju studiéw prowadzonych w Uniwersytecie.
Przeglad polega na analizie dokumentacji, ktéra prowadzona jest wedtug kryteriéw
stosowanych przez Polskg Komisje Akredytacyjna.
Przeglad zmierza do ustalenia, czy program ksztatcenia uwzglednia okreslone w KRK
efekty ksztalcenia oraz zachowuje wlasciwe relacje pomiedzy réznymi formami zajeé
dydaktycznych.
Przeglagdu dokonuje Wydzialowy Zespot, ktory ~formutuje propozycje dziatan
modyfikujacych i przekazuje Uczelnianemu Zespolowi.

§5

Okresowo, nie rzadziej niz raz w roku, przeprowadzana jest kontrola przestrzegania
zgodnosci siatek zaje¢ (harmonograméw) z planami studiéw oraz kontrola przestrzegania
obowiazujgcych na Wydziale procedur wprowadzania zmian w programach i organizacji
studiow.

Kontroli dokonuje Wydzialowy Zespét na podstawie analizy dokumentéw, o ktérych
mowa w ust. 1. Wyniki kontroli sg przekazywane Dziekanowi i Uczelnianemu
Zespotowi.

§6

Okresowo, nie rzadziej niz raz na dwa lata, Uczelniany Zespot, a nie rzadziej niz raz w roku,
Wydzialowy Zespdt, dokonuja analizy czy przyjete na Wydziale: koncepcja ksztalcenia,
sylwetka absolwenta (wiedza, umiejetnosci, postawy), program studiéw w tym plan studiow
sg zgodne z KRK, a metody dydaktyczne tworza spdjng catosé, uwzgledniajaca tozsamosé
danego kierunku studiow.

1.

§7
Kierownik przedmiotu jest zobowigzany opracowaé sylabus swoich zajeé¢, zgodnie
z wzorem obowigzujagcym w Uniwersytecie.



2. Na podstawie wynikéw anonimowych ankiet ogdlnouczelnianych oraz hospitacji,
kierownicy katedr i zakladéow dokonujg na koniec roku akademickiego, wspdlnie z
prowadzacymi zaje¢cia, analizy tresci programowych prowadzonych przedmiotow
(sylabuséw) pod katem ich spojnosci, kompletnos$ci, aktualno$ci oraz wykorzystania w
ksztatceniu studentow.

3. Osoby prowadzace zajecia dokonujg zmian w programach, ktére beda realizowane
w kolejnych latach.

§8
1. Anonimowa ankieta ogélnouczelniana dla studentéw i doktorantéw powinna by¢
przeprowadzona na wszystkich wydzialach oraz w jednostkach miedzywydzialowych
i ogélnouczelnianych Uniwersytetu, po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych.
2. Anonimowa ankieta jest dostepna w systemie informatycznym Uczelnia XP.

III. PRZEGLAD REALIZACJI PROGRAMOW KSZTALECENIA (PROWADZENIE
ZAJEC DYDAKTYCZNYCH)

§9

1. Podstawowymi metodami oceny kadry dydaktyczne;j i ksztattowania w ten sposob jakosci
procesu dydaktycznego sa:
1) ocena okresowa 0s6b prowadzacych zajecia;
2) anonimowa ankieta ogdlnouczelniana dla studentéw i doktorantow;
3) hospitacje zaje¢ dydaktycznych.

2. Kompetencje merytoryczne kadry dydaktycznej musza spetnia¢é wymagania
umozliwiajgce ksztalcenie na danym kierunku studiéw. Nad spetnieniem tych wymagan
czuwajg Dziekani Wydziatow Uniwersytetu.

1. Ocena okresowa prowadzacych zajecia

§10

1. Podstawe oceny nauczyciela akademickiego stanowig jego osiggniecia naukowe oraz
dydaktyczne 1 organizacyjne. Szczegdtowe kryteria okre$la Statut Uniwersytetu
Medycznego w L.odzi.

2. Ocenie nauczycieli akademickich na wydziale dokonuje powotana do realizacji tego celu
Wydziatowa Komisja Oceniajaca.

3. W okresowej ocenie nauczycieli akademickich wykorzystywane sg rowniez materiaty
uzyskane w trakcie procesu ewaluacji.



2. Badania ankietowe opinii studentéw i doktorantéw

§11
Przy dokonywaniu oceny jakosci dydaktyki prowadzacego zajecia zasiega sie opinii
studentéw i doktorantéw. Opinia ma forme anonimowej ankiety przeprowadzanej wérdd
studentow 1 doktorantdéw uczestniczacych w danych zajeciach.
Raport koncowy w formie zestawienia statystycznego archiwizowany jest w formie
elektronicznej przez Specjaliste ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
Raport szczegolowy o ktérym mowa w § 11 ust. 2 w formie opisowej udostepniany jest
w calosci Wladzom Uczelni a Wtadzom Wydziatu w czgsei dotyczacej danego Wydziatu.
Badaniom ankietowym studentow i doktorantéw przeprowadzanym na Wydziale
podlegaja wszyscy prowadzacy zajecia.
Ankietowani maja prawo wgladu do wynikéw ankiet, ktore ich dotycza.
Wyniki badan ankietowych stuzg prowadzacemu zajecia w szczegdlnosci do uzyskania
wiedzy o tym, jak jest postrzegany przez studentow, jakie sa jego mocne
i stabe strony jako dydaktyka.
Gromadzenie opinii studentéw i doktorantdw ma na celu wykorzystanie ich uwag
1 sugestii przy projektowaniu programéw ksztatcenia, obsady zaje¢, tworzeniu sylabuséw
1 przy prowadzeniu zajec.
Tryb przeprowadzenia anonimowej ankiety ogdlnouczelnianej dla studentow oraz
doktorantow okreslajg odrgbne Uchwaly Senatu.

3. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych

§12
Hospitacjom podlegaja wszystkie zajecia dydaktyczne.
Hospitacje przeprowadza Wydzialowy Zesp6t lub osoby wyznaczone przez ten Zespot.
Zarzadzeniem Rektora jest wprowadzony Regulamin hospitacji zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych w Uniwersytecie.

IV. PRZEGLAD SYSTEMU OCENIANIA STUDENTOW I DOKTORANTOW

§13
Wymagania, kryteria oraz formy zaliczenia przedmiotu, ktérych przekazywanie przez
prowadzacego zajecia do wiadomoscei studentéw i doktorantow stanowi jego obowigzek
podlegaja weryfikacji przez WZZJK i wtasciwych prodziekanow wydziatow.
Kazdy Zaktad i Katedra Uniwersytetu okresla w formie pisemnej, np. w sylabusie oraz
zamieszcza Ww systemie informatycznym wymagania i kryteria oceniania studentéw
podczas zaliczenia przedmiotu.
Dziekan Wydziatu, w porozumieniu z Kierownikiem Studium Doktoranckiego oraz
Wiasciwym Prodziekanem, okre$lajg organizacje zaje¢ na studiach doktoranckich
i sposob ich zaliczania.



§ 14

1. Okresowo (raz w roku, po zakonczeniu roku akademickiego) jest przeprowadzana ocena:

1) organizacji i przebiegu sesji egzaminacyjnych oraz prawidtowosci przeprowadzania
egzaminow dyplomowych;

2) prawidlowosci stosowania zasad oceniania prac dyplomowych;

3) prawidlowosci stosowania punktéw ECTS (zwlaszcza w rozliczaniu wymiany
studenckiej pomigdzy uczelniami w kraju i zagranic);

4) efektywnosci konczenia studiow, skali odsiewu i jego przyczyn.

2. Ocena dokonywana jest przez Wydzialowy Zespdt w porozumieniu z Dziekanem na
podstawie przegladu dokumentacji toku studiow. Wyniki i propozycje dziatan
naprawczych przekazywane sa Uczelnianemu Zespotowi, w sprawozdaniu rocznym
Wydzialowego Zespohu.

§ 15
1. Uczestnicy studiéw doktoranckich dokonujg oceny programu studiéw doktoranckich
w Uniwersytecie w zakresie:
1) jakosci oferty edukacyjnej i przydatnosci jej tresci w rozwoju naukowym;
2) sposobu prowadzenia zaje¢ na studiach doktoranckich.
2. Ocena ma formg anonimowej ankiety, przeprowadzanej w formie elektronicznej
za posrednictwem systemu informatycznego Uniwersytetu.

§16
Wydzialowe Zespoly dokonujg okresowego (raz na dwa lata) przegladu tematyki i jakosci
prac dyplomowych. Zesp6t przygotowuje nastepnie zbiorcze zestawienie takich danych
i przekazuje je Dziekanowi i Uczelnianemu Zespotowi.

V. WSPOMAGANIE PROCESU KSZTALCENIA

§17

1. Przewodniczacy Samorzadu Studentéw Uniwersytetu sklada, w terminie do dnia
15 pazdziernika biezacego roku akademickiego, do Uczelnianego Zespotu w formie
pisemnej propozycje dziatania w zakresie poprawy jakosci ksztalcenia na kolejny rok
akademicki.

2. Studenckie Towarzystwo Naukowe Uniwersytetu sklada, w terminie do dnia
15 pazdziernika biezacego roku akademickiego, do Uczelnianego Zespotu w formie
elektronicznej sprawozdanie z dziatalno$ci két naukowych w zakresie poprawy jakosci
ksztalcenia w minionym roku akademickim i program ich dziatania na kolejny rok
akademicki.

3. Przewodniczgcy organizacji studenckich sktadaja w terminie do dnia 15 pazdziernika
biezacego roku akademickiego do Uczelnianego Zespotu w formie elektronicznej
propozycje dziatan w zakresie poprawy jakosci ksztalcenia.
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§18
Dyrektor Biura Obstugi Studiow przygotowuje raport oceny wyposazenia
wspomagajacego proces ksztalcenia w sktad ktérego wchodzg: raport dotyczacy bazy
dydaktycznej wraz z raportem wyposazenia sal oraz wnioski z tego raportu.
Raport o ktérym mowa ust.1 przekazywany jest Uczelnianemu Zespolowi w terminie do
dnia 15 pazdziernika kazdego roku akademickiego. Raport dolgczany jest do
sprawozdania Uczelnianego Zespotu dla Rektora Uniwersytetu.

§19
Dyrektor Biblioteki Uniwersytetu Medycznego przygotowuje raport oceny zasobow
bibliotecznych wspomagajacych proces ksztatcenia oraz wnioski z tego raportu. Raport
dofaczany jest do sprawozdania Uczelnianego Zespotu dla Rektora Uniwersytetu.
Raport oceny zasobow bibliotecznych wspomagajacych proces ksztalcenia przekazywany
jest Uczelnianemu Zespolowi w terminie do dnia 15 pazdziernika kazdego roku
akademickiego. Raport dolaczany jest do sprawozdania Uczelnianego Zespotu dla
Rektora Uniwersytetu.
Prodziekani wiasciwi ds. dydaktyki sg zobowigzani do przestania do Biblioteki wykazow
obowigzujacych podrecznikéw i skryptow oraz innych pomocy dydaktycznych
w terminie do dnia 15 czerwca kazdego roku akademickiego.

VI. WDRAZANIE WNIOSKOW Z PRZEGLADU JAKOSCI KSZTALCENIA

§20
Uczelniany Zespét dokonuje do dnia 15 listopada kazdego roku analizy wnioskéw
wynikajacych z wszelkich przeprowadzonych w poprzednim roku akademickim
przegladow i kontroli oraz opinii nauczycieli akademickich, studentéw i doktorantéw na
temat jakosci ksztalcenia na Wydziale.
Wydzialowy Zespét w porozumieniu z Dziekanem projektuje kierunki zmian, jakich
nalezy dokona¢ w planie studiéw, programie nauczania i sposobie prowadzenia zajec,
aby podnosi¢ jakos$¢ ksztalcenia. Wnioski przekazywane sg Uczelnianemu Zespolowi.
Dziekan i Wydzialowy Zespdét monitorujg na biezgco wprowadzanie przyjetych przez
Rade Wydzialu zmian majacych zapewni¢ doskonalenie jakosci ksztalcenia.
Kierownicy Katedr i Zakladéw sa zobowigzani do zapoznania si¢ przed rozpoczeciem
kolejnego roku akademickiego z opiniami studentéw i doktorantow, ktore dotycza zajeé
dydaktycznych prowadzonych przez osoby im podlegte. Wnioski wynikajace
z oceny podleglych im pracownikéw sa przedmiotem analizy dokonywanej wspolnie z
prowadzacymi zajecia.
Wydziatlowy Zesp6l przygotowuje wnioski z przegladu jakosci ksztalcenia
w formie pisemnej oraz propozycje dziatania w zakresie poprawy jakosci ksztalcenia na
kolejny rok akademicki do dnia 15 pazdziernika, przedstawiajac je Dziekanowi
i Uczelnianemu Zespoltowi Zespotu.
Uczelniany Zespo6l przygotowuje w formie pisemnej propozycje dziatania w zakresie
poprawy jakoSci ksztalcenia na kolejny rok akademicki z przegladu jakosci ksztatcenia na
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poszczeg6lnych Wydziatach i przedstawia je Rektorowi do dnia 15 grudnia, a nastepnie
Senatowi.

VIL. OKRESOWA WERYFIKACJA ZASAD I PROCEDUR, UDZIAL STUDENTOW
I DOKTORANTOW, PUBLIKACJA NA STRONIE INTERNETOWEJ JEDNOSTKI

§21
1. Zasady 1 procedury doskonalenia jakosci procesu ksztalcenia w Uniwersytecie sa
udostepniane na stronie internetowej Wydziatu.
2. Propozycje zmian w zasadach zapewnienia jako$ci ksztalcenia moze zglosi¢ kazdy
nauczyciel akademicki, student, doktorant, oraz inne osoby zwigzane z Wydzialem.
3. Propozycja zmian w zasadach i procedurach doskonalenia jakosci procesu ksztalcenia
powinna zawierac:
1) opis proponowanej zmiany;
2) przyczyne¢ proponowanej zmiany;
3) przewidywane konsekwencje wprowadzenia zmiany;
4) dane kontaktowe zgltaszajacego.
4. Propozycje zmian, w zakresie o ktorym mowa wyzej, sktadane sg w formie pisemnej do
Wydziatlowego Zespotu.
5. Wydzialowy Zespot:
1) gromadzi propozycje zmian dotyczace programéw ksztalcenia oraz inne propozycije
dotyczace poprawy jakosci ksztalcenia zglaszane przez pracownikow, studentow
1 inne osoby;
2) analizuje protokoty pokontrolne instytucji akredytacyjnych; -
3) analizuje gromadzone raporty i =zestawienia, dotyczace jakosci ksztalcenia
w Uniwersytecie;
4) dokonuje corocznego przegladu zasad i procedur doskonalenia jakosci procesu
dydaktycznego;
5) zglasza Dziekanowi i Uczelnianemu Zespotowi wszystkie propozycje zmian
w zasadach zapewnienia jakosci ksztalcenia w sprawozdaniu o ktéorym mowa
w § 20, ust. 5, do dnia 15 pazdziernika.

12



