z dnia .20 %% 2011 1.
SENATU UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W LODZI

w sprawie Regulaminu pracy: Wydziatowych Komisji Rekrutacyjnych,
Miedzywydziatowej Komisji Rekrutacyjnej oraz Uczelnianej Komisji Rekrutacyjne]
Uniwersytetu Medycznego w todzi.

Na podstawie art. 62 ust. 1 pkt. 2 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku "Prawo o
szkolnictwie wyzszym" (Dz. U. nr 164 poz. 1365 ze zm.), a takze § 38 ust. 3 pkt.
2 i § 104 i 105 Statutu Uniwersytetu Medycznego w todzi uchwala sie co
nastepuje:

g1
Wprowadza sie Regulamin pracy Wydziatowych Komisji Rekrutacyjnych,
Miedzywydziatowej Komisji Rekrutacyjnej oraz Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej
Uniwersytetu Medycznego w kodzi. Regulamin stanowi zatacznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§ 2

1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

2. W terminie 1 miesiqca od dnia wejscia w zycie niniejszej uchwaty zostang
powotane komisje rekrutacyjne dla realizacji rekrutacji na rok akademicki
2011/2012. W kolejnych latach Komisje powotywane begdg w terminach
okresdlonych w Regulaminie.

Rektor
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi
Prof. dr hab. n. med. Pawel Gorski
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Zatacznik do uchwaty Senatu Uniwersytetu Medycznego w todzi

Regulamin pracy Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej,
Miedzywydziatowej Komisji Rekrutacyjnej oraz
Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej

Uniwersytetu Medycznego w todzi

I. Postanowienia ogodlne

g§1
. Regulamin okres$la tryb dziatania Wydziatowych Komisji Rekrutacyjnych,
Miedzywydziatowej Komisji Rekrutacyjnych oraz Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej.
. Postepowanie rekrutacyjne sktada sie z postepowania kwalifikacyjnego, oraz podjecia
decyzji w sprawie przyjecia na studia.

. Rejestracja kandydatéw na studia odbywa sie w formie elektronicznej.

4. Informacje o dokumentach wymaganych przy zgtaszaniu sie na studia dostepne sg

na stronie internetowej Uniwersytetu lub w formie informatoréw i broszur.

§ 2

Komisje Rekrutacyjne
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzajq:
1.1 Wydzialowe Komisje Rekrutacyjne,
1.2 Miedzywydziatowa Komisja Rekrutacyjna,
1.2 Uczelniana Komisja Rekrutacyjna.
Cztonkéw Wydziatowych Komisji Rekrutacyjnych powotujq dziekani danego
wydziatu, nie pézniej niz do dnia 31 marca kazdego roku. Dopuszcza sig
powotanie na Wydziale kilku Wydziatowych Komisji Rekrutacyjnych
oddzielnie dla jednego lub kilku kierunkéw studiéw na danym wydziale.
Jezeli jest to uzasadnione specyfika rekrutacji, Rektor powotuje
Miedzywydziatowg Komisje Rekrutacyjng dla realizacji catosci lub czesci
procesu rekrutacji na 2 lub wiecej wydziatach. Rektor w zarzadzeniu o jej




10.

11.

12.

powotaniu okresla zakres procesu rekrutacji objetego dziataniem komisji
oraz jednostke administracyjng, odpowiedzialng, za obstuge
administracyjng prac Komisji. Cztonkédw Miedzywydziatowej Komisji
Rekrutacyjnej powotuje Rektor.

Cztonkoéw Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej powotuje Senat, na wniosek
Rektora, nie pézniej niz do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

. W sktad Komisji Rekrutacyjnych wchodzg, :

a) przewodniczacy,

b) zastepca przewodniczacego,

C) sekretarz,

d) pozostali cztonkowie komisji.
Cztonkami Komisji Rekrutacyjnych, moga by¢ nauczyciele akademiccy
oraz pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi.
Przewodniczacym Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej jest Dziekan lub
wskazany przez niego sposrdd cztonkdw Komisji nauczyciel akademicki
posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora.
Przewodniczacym  Miedzywydziatowej  Komisji ~ Rekrutacyjnej  jest
nauczyciel akademicki posiadajgcy co najmniej stopien naukowy doktora
wskazany przez Rektora po konsultacjach z Dziekanami danych
Wydziatow.
Przewodniczacym Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej jest Prorektor ds.
Nauczania
i Wychowania, lub wskazany przez niego sposréd cztonkdw Komisji
nauczyciel akademicki posiadajgcy co najmniej stopien naukowy doktora
habilitowanego.
Liczba cztonkéw Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej zgodnie ze Statutem
Uczelni powinna by¢ nieparzysta.
Osoby wchodzace w sktad Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej nie mogq
by¢ cztonkami Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej.
Do dziatania Miedzywydziatowej Komisji Rekrutacyjnej stosuje sie
odpowiednio przepisy dotyczace Wydziatowych Komisji Rekrutacyjnych.




II. Tryb odbywania posiedzen

§3
. Posiedzenia Wydziatowych Komisji Rekrutacyjnych, oraz Uczelnianej
Komisji Rekrutacyjnej odbywajq sie kazdorazowo w okreslanym terminie
przez Przewodniczacego tych Komisji i ogtoszonym na 5 dni przed
wyznaczong datq.
. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnych uprawieni sa do zwotywania
posiedzen Komisji w trybie natychmiastowym.
. Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnych zwotuje, prowadzi i nadzoruje
Przewodniczacy Komisji lub osoba wyznaczona.
. Udziat w posiedzeniu Komisji Rekrutacyjnej jest obowigzkowy dla jej
cztonkdéw. Osoby te maja obowigzek poinformowania Przewodniczacego
Komisji, badz osobe zastepujaca o braku mozliwosci uczestnictwa w

posiedzeniu Komisji.

§4

. Posiedzenia wszystkich Komisji Rekrutacyjnych sa protokotowane.
Protokdt powinien zawieraé porzadek obrad, nazwiska i imiona cztonkdw
Komisji. Protokdt podpisuje przewodniczacy oraz Wszyscy cztonkowie
Komisji Rekrutacyjnych uczestniczacy w posiedzeniu. Cztonkowie
nieobecni na posiedzeniu maja obowigzek zapoznac sig z trescig podjetych
decyzji.

. Uchwaly Komisji Rekrutacyjnej zapadajq zwykiq wiekszoscig gtosow przy
przynajmniej 50% quorum. W przypadku rownej liczby gtosow decyduje

gtos przewodniczacego.

III. Zasady i zakres dziatania

§5

. Wydziatowe Komisje Rekrutacyjne przeprowadzajq rekrutacje kandydatow

na studia I stopnia, II stopnia, jednolite magisterskie w trybie
stacjonarnym i w trybie niestacjonarnym dla wszystkich kierunkéw

studiow prowadzonych na danym wydziale w jezyku polskim.
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L.

Wydziatowe Komisje Rekrutacyjne przeprowadzajq  postgpowanie
kwalifikacyjne zgodnie z zasadami postepowania rekrutacyjnego
zawartymi w uchwatach Senatu Uniwersytetu Medycznego w todzi,
dotyczacych zasad i trybu przyjmowania na studia w danym roku
akademickim oraz zasad i trybu przyjmowania na studia laureatow oraz
finalistdw olimpiad stopnia centralnego.
Miedzywydzialowa Komisja Rekrutacyjna przeprowadza postgpowanie
kwalifikacyjne zgodnie z zasadami postepowania rekrutacyjnego
zawartymi w uchwale Senatu Uniwersytetu Medycznego w todzi w sprawie
warunkéw i trybu rekrutacji na I rok studidw do Uniwersytetu
Medycznego w todzi.

§6
Do podstawowych zadan Wydziatowych Komisji nalezy:

a) okreslenie terminow rekrutacji,

b) okreslenia progu punktowego przyjecia na studia,

c) tworzenie list rankingowych os6b zakwalifikowanych do przyjecia na
studia na podstawie przyznanych punktéow kandydatom,

d) przeprowadzanie postepowania kwalifikacyjnego,

e) pisemne zawiadomienie kandydatéw o decyzji przyjecia lub
nieprzyjecia na studia, takze, gdy kierunek z przyczyn formalnych
nie zostanie uruchomiony,

f) wydawanie, na prosbe kandydata, kopii decyzji przyjecia lub
nieprzyjecia na studia,

g) opiniowanie odwotan kandydatéw nieprzyjetych na studia,

h) prowadzenie dokumentacji rekrutacyjnej oraz sporzadzanie

sprawozdawczosci z przebiegu procesu rekrutacji;

§ 7

1. Do podstawowych zadan Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

a) opiniowanie odwotan od decyzji Wydziatowych Komisji
Rekrutacyjnych;




b) koordynacja i nadzér nad pracami Komisji Rekrutacyjnych, ktére
wynikaja z ogdlnych zasad nadrzednych i odpowiedzialnosci za cate
postepowanie rekrutacyjne;

c) przyjmowanie protokotdw Komisji Rekrutacyjnych z wynikdéw
postepowania kwalifikacyjnego w celu stwierdzenia prawidtowosci
jego przebiegu;

d) w uzasadnionych przypadkach Uczelniana Komisja Rekrutacyjna
wraz z Wydziatowg Komisjg Rekrutacyjng moze opiniowaé o
niedokonywaniu naboru na dany kierunek studiéw.

§8
1. Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna na podstawie list rankingowych po
uwzglednieniu limitu przyje¢ na dany kierunek, podejmuje uchwale o
wysokosci progu punktowego przyje¢ na studia. Komisja przy wyborze
progu punktowego powinna bra¢ pod uwage w szczegdlnosci:

a) statystyki z poprzednich lat — w tym miedzy innymi:

e liczba o0s6b zakwalifikowanych do przyjecia, ktére nie ztozyty
dokumentow;

e liczbha o0s6b zakwalifikowanych do przyjecia, ktore wycofaty
dokumenty w poprzedniej rekrutacji;

b) statystyki z poprzednich lat dotyczacych progéw punktowych, ktére
obowigzywaty na danym kierunku i na kierunkach pokrewnych,

c) biezace informacje rekrutacyjne (czy kandydat nie dostat sie na inny
kierunek),

d) biezace informacje spoteczne (moda, niz/wyz demograficzny),

e) miejsce zamieszkania kandydatéw na studia (wybierana jest
najczesciej uczelnia blizej miejsca zamieszkania),

f) zmiana ilo$¢ miejsc dla studentdw przyznanych dla Uniwersytetu
Medycznego w todzi, w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia w sprawie
limitéw przyje¢ na studia medyczne na dany rok akademickim.

2. Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego Wydziatowe Komisje
Rekrutacyjne sporzadzajq, dla kazdego kierunku studidw:




a) liste kandydatéw przyjetych na I rok studiow - w kolejnosci wedtug
liczby uzyskanych punktéw (lista podstawowa),

b) liste kandydatéw, ktérzy nie zostali przyjeci na I rok studidéw, z
powodu niewystarczajacej liczby punktéw lub z powodu wyczerpania
okreslonej planem liczby miejsc - lista wedtug liczby uzyskanych
punktéw (lista rezerwowa).

3. Z przebiegu postepowania kwalifikacyjnego, dla kazdego kandydata
sporzadza sie indywidualny protokdt, ktoéry jest czesciq arkusza
rekrutacyjnego (podanie o przyjecie na studia). Protokét powinien by¢
podpisany przez Wydziatowg Komisje Rekrutacyjng. Wszelkie skreslenia i
zmiany w protokole powinny by¢ potwierdzone podpisem.

4. Po zapoznaniu sie z protokotami Komisji Rekrutacyjnych z przebiegu
postepowania  kwalifikacyjnego, Uczelniana Komisja Rekrutacyjna
podejmuje uchwate o stwierdzeniu prawidtowego przebiegu postepowania
kwalifikacyjnego, wzglednie, gdy uzna to za konieczne, przed podjeciem
tej uchwaty dokonuje niezbednych korekt w wynikach postepowania
kwalifikacyjnego.

§9

1. Po stwierdzeniu prawidtowego przebiegu postepowania kwalifikacyjnego
przez Uczelniang Komisje Rekrutacyjng, Wydziatowe Komisje Rekrutacyjne
wydajq indywidualne decyzje
o przyjeciu kandydatéw na studia.

2. Osoby, ktore nie zostaty zakwalifikowane na studia z powodu wyczerpania
limitu miejsc, stanowig grupe rezerwowa. W przypadku zwalniania sie
miejsc na liscie kandydatéw przyjetych na I rok studidéw, osoby te mogg
zosta¢ przyjete na studia z zachowaniem kolejnosci wynikajacej z liczby
uzyskanych punktow.

3. W przypadku nie wykorzystania catego limitu przyje¢ Komisje
Rekrutacyjne mogq ogtosi¢ dodatkowa rekrutacje w okreslonym przez

siebie terminie.




. Jezeli limit przyje¢ zostanie przekroczony Ilub niedopetniony przez
kandydatéw o jednakowej punktacji Rektor na wniosek Komisji
Rekrutacyjnych moze dokonac zwiekszenia lub zmniejszenia limitu.

. Jezeli liczba kandydatéw na dany kierunek jest mniejsza lub réwna
limitowi miejsc Wydzialowe Komisje Rekrutacyjne moga odstapi¢ od
przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego.

. W uzasadnionych przypadkach Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej
przystuguje prawo do podjecia uchwaty o niedokonywaniu naboru na dany
kierunek studiéw.

. W przypadku naboréw na studia II stopnia Wydziatowe Komisje
Rekrutacyjne podejmujg uchwate o procentowym udziale w ostatecznej
punktacji poszczegélnych elementéw wymaganych w postepowaniu

kwalifikacyjnym.

IV. Doreczanie decyzji i sSrodki odwotawcze

§ 10
. Wydziatowe Komisje Rekrutacyjne przekazujg Uczelnianej Komisji
Rekrutacyjnej liste osdb przyjetych na studia w terminie 7 dni od daty
podjecia decyzji.
Decyzje o przyjeciu badz nieprzyjeciu na studia dorecza sie kandydatom
na pidmie. Decyzja o przyjeciu na studia stanowi wytgczne potwierdzenie
przyjecia na studia.
. W imieniu Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej decyzje podpisujq wszyscy

cztonkowie Komisji.

. Od decyzji Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej o nieprzyjeciu na studia

kandydatowi przystuguje odwotanie do Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej,
w terminie 14 dni od daty jej doreczenia.

Podstawg do odwotania sie od decyzji Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej
do Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej moze byC¢ jedynie wskazanie

naruszenia warunkow i trybu rekrutacji na studia. Rektor podejmuje

Decyzja Rektora jest ostateczna.




V. Zasady wyptaty wynagrodzen

§11
. Wysoko$¢ wynagrodzenia za prace w Komisji Rekrutacyjnej, w tym za
przeprowadzone egzaminy lub rozmowy kwalifikacyjne, okresla Dziekan
danego wydziatu zgodnie z przepisami regulujgcymi  warunki
wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z

pracg dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej.

VI. Postanowienia Koncowe

§ 12
. Obstuge administracyjng prac Wydzialowych Komisji Rekrutacyjnych i
Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej powierza sie Dziatowi Rekrutacji
Uniwersytetu Medycznego w todzi.
. Po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego Uczelniana Komisji
Rekrutacyjna sporzadza sprawozdanie zbiorcze z jego przebiegu i wraz ze
swoimi wnioskami przedstawia je Senatowi.
. Regulamin obowigzuje od dnia jego =zatwierdzenia przez Senat

Uniwersytetu Medycznego.

Rektor
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi
Prof. dr hab. n. med. Pawel Gorski






