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Uchwata nr 489, / 2012
z dnia 28 czerwca 2012 r.

Senatu Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

W sprawie: zmian w tresci Statutu UM w Lodzi.

Na podstawie: art. 59 w zwigzku z art. 56 ust. 1 1 2 oraz art. 62 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.2005 Nr 164 poz. 1365 z p6ézn. zm.) oraz § 34
ust. 1 pkt 1 w zwigzku z § 131 ust. 1 i 2 Statutu Uniwersytetu Medycznego w t.odzi
uchwalonego Uchwalg nr 409/2011 z dnia 29 wrzesnia 2011 Senatu Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi w sprawie uchwalenia Statutu Uniwersytetu Medycznego w t.odzi
(z pézn. zm.),

§1

Uchwala si¢ wprowadzenie zmian w tresci Statutu UM, jak w zataczniku do niniejszej
Uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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Otrzymuja:
- jednostki organiz. wg rozdzielnika (zarz.10/2008, 59/2010)
- witryna UM



Zatacznik do Uchwaly nr (189 ../2012
z dnia 28 czerwca 2012 1.
Senatu Uniwersytetu Medycznego w L.odzi

. W § 20 dopisuje si¢ ust. 4 w brzmieniu:
,,4. Rektor moze tworzy¢ bezetatowe centra badawcze z udziatem pracownikow
jednostek Uczelni.’

. W § 21 wust. 3 po kropce dopisuje si¢ zdanie:

,Rada wydzialu przedstawia opini¢ w terminie miesigca od dnia zgloszenia wniosku
na posiedzeniu rady wydzialu. W przypadku bezskutecznego uptywu terminu
okreslonego powyzej, wymog zasiegnig¢cia opinii uwaza si¢ za spetniony.”

. W § 21 wust. 5 skresla si¢ stowa ,,prorektor ds. nauki i wspotpracy z zagranica,” oraz
dopisuje w tym miejscu ,,Rektor,”.

. W § 25 zamiast skresla si¢ stowa ,,prorektor ds. klinicznych” oraz dopisuje w tym
miejscu ,,wlasciwy prorektor”.

§ 36 otrzymuje brzmienie:

,.Senat, na wniosek Rektora, powotuje stale i dorazne komisje oraz wyznacza z grona
cztonkdéw Senatu ich przewodniczacych. Nie jest wymagane, aby osoby powotywane
do tych komisji legitymowaty si¢ mandatem senackim. Wykaz statych komisji Senatu
przedstawia zatacznik nr 7 do Statutu.”

. W § 37 ust. 2 pkt 4) ppkt a) otrzymuje brzmienie:
,» 4) wybrani przedstawiciele sposréd:
a) pozostatych nauczycieli akademickich, zatrudnionych na wydziale lub
deklarujacych przynalezno$¢ do wydziatu, w liczbie nieprzekraczajacej 10%
ogblnej liczby cztonkow rady wydziatu”,

. W § 37 ust. 2 pkt 4) ppkt ¢) otrzymuje brzmienie:

,, €) zatrudnionych na wydziale lub deklarujacych przynaleznos¢ do wydzialu
pracownikow  Uniwersytetu Medycznego niebedacych nauczycielami
akademickimi, w liczbie nieprzekraczajacej 5% ogolnej liczby czlonkéw rady
wydziahu.”

. W § 60 w pkt 8) po stowie ,,wyborcéw” skresla si¢ przecinek dopisuje srednik
i zdanie w brzmieniu: ,,w wyborach do organéw jednoosobowych bezwzglednie
wymagane jest kworum, stanowigce wigcej niz potowe gremium wlasciwego
elektoratu,”

. W § 60 po pkt 15) dopisuje si¢ kolejne punkty w brzmieniu:
,» 16) debaty przedwyborcze sg fakultatywne i zalezg jedynie od woli kandydatow,

17) protest wyborczy mozna sktada¢ w terminie 7 dni od daty wyborow, ktorych
protest dotyczy; Uczelniana Komisja Wyborcza rozpatruje protest w terminie 3 dni
roboczych od daty jego otrzymania, nastepnie przekazuje decyzje wtasciwemu
elektoratowi,

18) w przypadku zgloszenia i uznania protestu wyborczego lub z innego powodu,
skutkujacego uniewaznieniem wyborow, wilasciwa komisja wyborcza ustala



kolejny termin spotkania wyborczego niezaleznie od termindw wskazanych
w kalendarzu wyborczym.”

10. W § 63 w ust. 2 po kropce dopisuje si¢ zdanie: ,,Kryterium niezatrudnienia kandydata

s
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na dzien wybordéw stosuje si¢ jedynie w przypadku funkcji rektora.”

W § 70 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,» 2. Wniosek o odwotanie Rektora moze by¢ zgloszony przez co najmniej potowe
statutowego sktadu Senatu. Wniosek o odwotanie prorektora moze by¢
zgloszony przez Rektora, a pisemny wniosek o odwotanie prorektora ds.
studenckich moze by¢ zgloszony rdwniez przez co najmniej 3/4 przedstawicieli
studentow i doktorantow wchodzacych w sktad Senatu.”

W § 74 w ust. 1 pkt 7) otrzymuje brzmienie:

., 7) na stanowisku starszego wyktadowcy moze zostaé zatrudniona osoba posiadajaca
predyspozycje do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, stopien naukowy doktora
i co najmniej 4 lata pracy na stanowisku adiunkta lub wykladowcy,

W § 75 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

, 4. Nauczyciel akademicki zatrudniany jest w Uczelni po zlozeniu pisemnego
oswiadczenia wskazujacego Uniwersytet Medyczny jako podstawowe albo
dodatkowe miejsce pracy. Zmiana statusu zatrudnienia (podstawowe, dodatkowe
miejsce pracy) wymaga zgody Rektora po zasiggnigciu opinii wilasciwego
Dziekana.”

W § 75 ust. 7 otrzymuje brzmienie:

,, 7. Rady wydzialow, a w przypadku nauczycieli jednostek ogolnouczelnianych Senat,
powotujg komisje ds. zatrudnienia, odpowiednio, wydzialowe lub uczelniana,
ktére analizuja zatrudnienie i opiniuja wnioski kierownikéw jednostek
o zatrudnienie lub rozpisanie konkursow na stanowiska asystenta, adiunkta,
starszego wyktadowcy, wykladowcy, lektora, instruktora. Opiniujq takze
wnioski o nowe zatrudnienie. Glosowanie odbywa si¢ w trybie tajnym.”

W § 83 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

, 5. Zgod¢ na obnizenie nauczycielowi akademickiemu rocznego wymiaru zajeé

dydaktycznych wyraza Rektor, a w przypadku Rektora — whasciwy prorektor. ”

W § 85 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,, 1. Funkcje kierownikéw Kkatedr, klinik, oddziatow klinicznych i zaktadow mozna
powierzy¢ nauczycielom akademickim, ktorzy sa lub beda zatrudnieni
w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi w pelnym wymiarze czasu pracy nie pozniej
niz w dniu poprzedzajacym objecie funkcji i dla ktorych Uniwersytet Medyczny
w Lodzi jest lub bedzie podstawowym miejscem pracy.”

W § 85 skresla si¢ ust. 2.

§ 90 otrzymuje brzmienie:
»§ 90
1. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, w szczegdlnosei
w zakresie nalezytego wykonywania obowiazkow wynikajacych z Ustawy.
2. Zasady i tryb dokonywania ocen zawarte sg w regulaminie bedacym zatacznikiem
nr 6 do Statutu.”



19. Skresla sie: § 91,§ 92,§ 93,§ 94,§ 95.

20. W Zalaczniku nr S do Statutu punkty od 16 do 19 otrzymuja brzmienie:

,,16. Konkurs poprzedzajacy powotanie do pelienia funkcji kierownikoéw katedr, klinik,
oddziatow klinicznych i zakladéw oglasza Dziekan po uzyskaniu zgody Rektora.
Konkurs poprzedzajacy powolanie do pelienia funkcji kierownikow katedr
miedzywydziatowych i jednostek ogolnouczelnianych ogtasza Rektor.

17. Konkurs poprzedzajacy powotanie do pelnienia funkcji kierownikow katedr, klinik,
oddziatow klinicznych i zakladéw oraz jednostek ogdlnouczelnianych przeprowadza
pigcioosobowa komisja konkursowa w skladzie: dwodch prorektorow, Dziekan
odpowiedniego wydziatu oraz dwie osoby wskazane przez Senat, w tym co najmnie]
jedna osoba begdaca czlonkiem Senatu. W przypadku jednostek ogdlnouczelnianych
zamiast Dziekana w sktad komisji konkursowej powotywany jest inny przedstawiciel
Senatu.

18. Konkurs poprzedzajacy powotanie do petnienia funkcji, o ktérych mowa w pkt 17,
w przypadkach dotyczacych jednostek zlokalizowanych w szpitalach rozstrzyga wyzej
wymieniona komisja konkursowa, przy czym przewodniczacy zaprasza do udziatu
w obradach komisji, jako obserwatora z glosem doradczym, dyrektora tej placéwki.

19. W przypadku gdy konkurs dotyczy jednego ze statych cztonkow komisji, osobe
W jego zastepstwie wyznacza Rektor. ”

21. W Zalaczniku nr 5 do Statutu skresla si¢ punkty od 20 do 21, dotychczasowe punkty
od 24 do 31 otrzymuja numeracj¢ od 20 do 27.

22. Zalacznik nr 6 do Statutu otrzymuje brzmienie:

»ZASADY I TRYB DOKONYWANIA OCEN OKRESOWYCH
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH W UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM W LODZI

1. Dla dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich powotuje sig:

1) wydziatowe komisje oceniajace - dla oceny nauczycieli akademickich,
zatrudnionych w odpowiednich wydziatach, nieposiadajacych stopnia naukowego
doktora habilitowanego lub tytutu naukowego profesora,

2) Komisje Oceniajacg Uczelni - dla oceny nauczycieli akademickich
niewchodzacych w sktad wydziatow, w tym dyplomowanych bibliotekarzy oraz
dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej, oraz dla
oceny nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora
habilitowanego lub tytut naukowy profesora,

3) Odwotawczg Komisje Oceniajacg - powolywana jest przez Senat, przewodniczy
jej Rektor.

2. Wydziatowa komisj¢ oceniajaca powotuje rada wydziatu; komisji tej przewodniczy

Dziekan lub osoba przez niego delegowana.

3. W sktad Komisji Oceniajacej Uczelni wchodzg wszyscy prorektorzy i dziekani;
przewodniczacego wyznacza Rektor.
4. Komisje oceniajace powotuje si¢ na okres 4 lat; komisje rozpoczynaja dziatalnosé

z poczatkiem kadencji organdw Uczelni.

5. Czlonek komisji oceniajacej podlega wylaczeniu z postgpowania oceniajacego, jezeli
dotyczy ono oceny jego pracy lub pracy jego matzonka, krewnego lub powinowatego
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do drugiego stopnia wlacznie oraz osoby pozostajacej w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli.
Oceny nauczyciela akademickiego posiadajacego tytul naukowy profesora,
zatrudnionego na podstawie mianowania, dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na 4 lata.
Oceny pozostatych nauczycieli akademickich dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na
2 lata lub na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej sg zatrudnieni.
Pierwszej oceny dokonuje sie w stosunku do nauczycieli akademickich zatrudnionych
co najmniej dwa lata, wedtug stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedzajacego rok,
w ktérym ma by¢ dokonana ocena.
Liste nauczycieli akademickich podlegajacych ocenie okresowej przygotowuje
jednostka organizacyjna odpowiedzialna za sprawy pracownicze.
Biezaca ocena nauczycieli akademickich jest obowigzkiem ich bezposrednich
przetozonych.
Bezposredni przetozony zobowigzany jest do niezwlocznego ztozenia wniosku
o0 ocene nauczyciela akademickiego, ktory nie spetnia kryteriow okreslonych
w Statucie, w jednostce organizacyjnej odpowiedzialnej za sprawy pracownicze.
Kryteria oceny sa zawarte w Karcie Oceny Dziatalnosci Nauczyciela Akademickiego,
ktérej wzor zawiera niniejszy zatacznik.
Oceny okresowej nauczyciela akademickiego dokonuje si¢ na podstawie zlozonej
przez niego Karty, o ktérej mowa powyzej.
Nieztozenie Karty nie zwalnia wlasciwej komisji od dokonania oceny okresowe]
nauczyciela akademickiego: oceny dokonuje si¢ wowczas na podstawie
przedstawionej przez przetozonego opinii o ocenianym pracowniku, a nastgpnie
sporzadza si¢ protokot z przeprowadzonej oceny, ktory jest wlaczany do akt
osobowych pracownika.
Komisja dokonuje oceny — pozytywnej albo negatywnej — w drodze glosowania
tajnego, zwykla wigkszoscia gloséw, przy obecnosci ponad potowy ustalonego
sktadu.
Ocene wraz z uzasadnieniem Komisji wpisuje si¢ do Karty Oceny Dziatalnosci
Nauczyciela Akademickiego.
W przypadku wydania przez komisje oceny negatywnej nastgpng oceng nauczyciela
akademickiego przeprowadza si¢ po uplywie roku.
Dokumentacja oceny przechowywana jest w aktach osobowych pracownika.
Podstawe oceny nauczyciela akademickiego stanowia jego osiagni¢cia naukowe oraz
dydaktyczne i organizacyjne, w szczegdlnosci: przy ocenie uwzglednia sig:
1) publikacje naukowe z uwzglednieniem udziatu ocenianego, rangi wydawnictw lub
czasopism, w ktorych si¢ ukazaty,
2) udzial w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych oraz recenzowanie prac
naukowych,
3) aktywno$¢ zawodowa, uczestnictwo w konferencjach naukowych,
z uwzglednieniem prestizu konferencji i charakteru uczestnictwa, autorstwo
podrecznikow, skryptow akademickich i innych pomocy dydaktycznych, udziat
w postepowaniach o nadanie stopni i tytutéw naukowych, funkcje pelnione
w krajowych i miedzynarodowych organizacjach i towarzystwach naukowych oraz
w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi, aktywnos¢ w pozyskiwaniu srodkéw na
badania ze zrodet zewngtrznych, nagrody i wyrdznienia instytucji i towarzystw
naukowych.
Przy ocenie 0s6b z tytutem naukowym lub stopniem doktora habilitowanego bierze si¢
pod uwagg réwniez wyniki osiggnigte w ksztatceniu kandydatow do pracy naukowej
oraz w promowaniu absolwentow.
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Przy ocenie nauczyciela akademickiego pelniacego jednoczesnie funkcje kierownika
bierze sie pod uwagg takze efektywnos¢ naukowsa kierowanej jednostki,
zaangazowanie w dzialalno$¢ organizacyjng wydziatu i Uczelni.

Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego, dotyczacej wypetniania
obowigzkéw dydaktycznych, uwzglednia si¢ ocene przedstawiong przez studentow

i doktorantéw po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych. , oraz oceny
hospitacji zaje¢ dokonane przez Komisje ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

W przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego pierwszej oceny
negatywnej, Rektor moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy

z nauczycielem akademickim.

W przypadku otrzymania 2 kolejnych ocen negatywnych, Rektor rozwiazuje za
wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim.

Ocena nauczyciela akademickiego, wraz z wnioskami, zostaje mu przedstawiona
przez przewodniczacego komisji oceniajacej lub kierownika jednostki organizacyjne;.
Od ocen dokonanych przez wydzialowe komisje oceniajace albo Komisj¢ Oceniajaca
Uczelni ocenianemu nauczycielowi akademickiemu przystuguje odwotanie do
Odwotawczej Komisji Oceniajace;.

Odwotanie wnosi si¢ w terminie 14 dni od dnia przedstawienia nauczycielowi
akademickiemu oceny komisji.

Odwotawcza Komisja Oceniajaca utrzymuje zaskarzona oceng w mocy albo zmienia ja.
Do okresu, o ktérym mowa w pkt. 6-7, nie wlicza si¢ okresu nieobecnosci w pracy
wynikajacej z przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie wychowawczym lub
urlopie dla poratowania zdrowia oraz okresu stuzby wojskowej lub stuzby zastepcze;.

Ad. pkt 10. — Wzér

Karty oceny dziatalnosci nauczyciela akademickiego w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi

UNIWERSYTET MEDYCZNY L.odie, dnid. ;s 500505 55 5 csunions s s

W LODZI

pieczqtka jednostki organizacyjnej



KARTA OCENY DZIALALNOSCI NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

W UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM W LODZI

WYPELNIA OCENIANY:

I. DANE PERSONALNE OCENIANEGO

1. Nazwisko 1 imiona:

2. Tytul zawodowy /naukowy /stopien naukowy, data uzyskania:

3. Data urodzenia:

4. Kierownik jednostki zatrudniajace;j:

5. Data zatrudnienia w Uniwersytecie Medycznym w t.odzi:

Podstawowe Dodatkowe

6. Daty zatrudnienia na ostatnim stanowisku:

WYPELNIA OCENIANY:

II. INFORMACJA O DZIALALNOSCI NAUKOWEJ
(dotyczy pracownikow zatrudnionych na stanowiskach naukowo-dydaktycznych)
- dla nauczycieli akademickich z tytulem profesora — za okres 4 lat,

- dla pozostatych nauczycieli akademickich — za okres 2 lat.

1. Wykaz publikacji naukowych za okres podlegajacy ocenie — dotaczy¢.




(wykaz musi zawiera¢ aktualng punktacje prac MNiSW; dopuszcza si¢ wydruk z naukowe;j
bazy danych z dopisang odrecznie punktacja)

2. Deklarowany termin

w przypadku stanowiska adiunkta nalezy dotaczy¢ spis wszystkich publikacji z aktualng
punktacja MNiSW oraz IF.

3. Inne, m.in.: granty MNiSW lub UE (udziat i funkcja ocenianego), cztonkostwo
w komitetach redakcyjnych i naukowych.

III. INFORMACJA DOTYCZACA OBSZARU DZIALANIA W ZAKRESIE
KSZTALCENIA KADR NAUKOWYCH ZA OSTATNIE 4 LATA,

m.in.: promotorstwo zakonczonych doktoratow, opieka nad doktorantami (liczba oséb)

(dotyczy nauczycieli akademickich z tytutem profesora lub stopniem dr. hab.)

IV. INFORMACJA O DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNEJ
(dotyczy wszystkich nauczycieli akademickich)
- dla nauczycieli akademickich z tytulem profesora — za okres 4 lat,

- dla pozostatych nauczycieli akademickich — za okres 2 lat.

1. Opis dziatalnosci dydaktyczne;:

2. Nadzorowanie studenckich prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych,
uczestnictwo w egzaminach, inne:

3. Informacje dotyczace opieki nad: kotami studenckich towarzystw naukowych, domami
studenckimi, latami studiéw, studentami indywidualnymi; promotorstwo prac dyplomowych:




4. Nagrody dydaktyczne:

5. Uzyskanie i realizacja grantu dydaktycznego, inna aktywnos¢:

V.INFORMACJA O DZIAELALNOSCI ORGANIZACYJNEJ I ZAWODOWEJ
(dotyczy wszystkich nauczycieli akademickich)
- dla nauczycieli akademickich z tytutem profesora — za okres 4 lat,

- dla pozostatych nauczycieli akademickich — za okres 2 lat

1. Osiggniecia organizacyjne i petnione funkcje w Uniwersytecie Medycznym:

2. Dokonania zawodowe (specjalizacje, nagrody i wyrdznienia zawodowe, szkolenia
specjalistyczne, studia podyplomowe):

data, czytelny podpis ocenianego




WYPELNIA KIEROWNIK JEDNOST KI (bezposredni przetozony):

1. Ocena dokonan i perspektyw naukowych (etaty naukowo-dydaktyczne):

2. Ocena kwalifikacji, dokonan i perspektyw w zakresie dydaktyki i wychowania:

3. Ocena dokonan i perspektyw w zakresie organizacyjnym i zawodowym:

4. Inne uwagi:

Data, podpis i piecze¢ bezposredniego przetozonego

Zapoznatem sie z wnioskiem
przetozonego

Data i czytelny podpis ocenianego




WYPELNIA DZIEKAN:

Wynik badania ewaluacyjnego i ocena hospitacji zajec:

WYPELNIA WYDZIALOWA KOMISJA OCENIAJACA LUB
KOMISJA OCENIAJACA UCZELNI
(w przypadku jednostek ogdlnouczelnianych)

VI. OCENA KOMISJI:




Sktad Komisji:
PraciBUISZHENT . || ainmmiobs s s oenuntmeie ranade Sas aosnsae s 5 ¥ s saiuina 1 Siawsns

CZIONKOWIE: 1 | i s s smiiuimren o 55 simniaiars o 5 s Sipomsimsis s s s sofimsiorsimeion s 4 moomisisreisns

Podpis i piecze¢ przewodniczqcego
Komisji

WYPELNIA OCENIANY:

Przyjmuj¢ do wiadomosci ocen¢ mojej pracy. Zostalem (zostalam) powiadomiony
(powiadomiona)

o mozliwosci odwotania si¢ od oceny negatywnej do Uczelnianej Komisji Odwotawczej w
terminie 14 dni od daty zapoznania si¢ z ocena.

Czytelny podpis

Odwolanie wraz z uzasadnieniem nalezy sklada¢ w jednostce organizacyjnej
odpowiedzialnej za sprawy pracownicze.

WNIOSEK DZIEKANA:

Pracownik kwalifikuje si¢ do:

1. pozostawienia na obecnym stanowisku

2. przeniesienia na inne StanOWISKO ..........ooviiiiiiiiiiiii e




(jakie?)

3. rozwigzania stosunku pracy

...............................................

Podpis i pieczeé Dziekana
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