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Zrédta polityki wspierania wspétpracy miedzynarodowej-
Strategia EUROPA 2020

umachnianie unijnej doskonatosci i atrakcyjnosci w sferze badan i innowac;ji, jak rowniez
ekonomicznej i przemystowej konkurencyjnosci poprzez:

kreowanie sytuacji win-win, czyli kooperacje w oparciu o obustronng korzys¢;
uzyskiwanie dostepu do zewnetrznych zrodet wiedzy;

przycigganie talentow i inwestycji ;

umozliwienie dostepu do nowych i rozwijajgcych sie rynkow;

opracowanie wspolnych praktyk prowadzenia badan i rozpowszechniania rezultatow;
zapobieganie nierdwnosciom zdrowotnym poprzez:

wdrazanie efektywnych rozwigzan w sposéb bardziej dynamiczny i maksymalizowanie
wptywu badan na (szeroko rozumiang) infrastrukture;

wspieranie unijnej polityki zagranicznej poprzez:
uczynienie z badan i innowacji integralnej czesci pakietu polityki zewnetrznej;

stosowanie dyplomacji w sferze nauki ( ‘Science Diplomacy’) -uzywanie wspodtpracy
miedzynarodowej jako instrumentu polityki- w tym do poprawy relacji z kluczowymi
regionami i krajami (stagd np. automatyczne finansowanie ,biedniejszych’ krajéw trzecich).
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Wytyczne w zakresie wspotpracy
Strategia Europa 2020

zaangazowanie wszystkich krajow swiata;

ustalenie listy tzw. krajow trzecich automatycznie finansowanych w oparciu o kryterium

dochodowosci -PKB per capita;

zwiekszenie nacisku na rozwiniete tzw. kraje trzecie aby tworzyty specjalne fundusze krajowe

umozliwiajgce uzyskanie finansowania;

zawezanie zakresu geograficznego w niektdrych konkursach np. gdy udziat podmiotdow z kraju

trzeciego bedzie szkodliwy dla interesu UE lub wzgledy bezpieczenistwa nie pozwolg na to.
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Rekomendacje dla programu prac na lata 2016-2017
Komitet Programu Horyzont 2020

* wspieranie flagowych inicjatyw (umoéw bilateralnych i multilateralnych);
* wspieranie inicjatyw promujgcych Europe jako lidera w dziataniach R&I (Badania i Innowacje);

* zapewnienie finansowania podmiotom z krajow trzecich, rowniez BRIC-M- wszedzie tam

gdzie wymaga tego interes UE;

* stworzenie adekwatnych rozwigzan ramowych dla zachecania krajow trzecich do tworzenia

blizniaczych funduszy wspotfinansujgcych podmioty uczestniczgce w H2020.
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Horyzont 2020-konsorcjum

Zasada nadrzedna:

projekty realizowane przez konsorcja ztozone z co najmniej 3 partnerow
pochodzacych z 3 réinych parnstw cztonkowskich UE i/lub panstw
stowarzyszonych. Podmioty powinny by¢ niezalezne od siebie.

we wskazanych przypadkach projekty moga byc¢ realizowane przez podmioty
indywidualne:

. granty Europejskiej Rady ds. Badann Naukowych (ERC);
. niektore dziatania Marii Sktodowskiej-Curie;
. instrument dla MSP oraz

dziatania koordynacyjne i wspierajgce (projekty CSA).
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Z kim najlepigj?

Kraje cztonkowskie : 28 (finansowaﬁie dtoatyczne)

Austria, Belgia, Butgaria, Chorwacja, Cypr, Czechy, Dania, Estonia,
Finlandia, Francja, Grecja, Hiszpania, Holandia, Irlandia, Litwa,
Luksemburg, totwa, Malta, Niemcy, Polska, Portugalia, Rumunia, Stowacja,
Stowenia, Szwecja, Wegry, Wielka Brytania, Wiochy

Kraje stowarzyszone (finansowanie automatyczne)
Albania, BosSnia i Hercegowina, Wyspy Owcze, Macedonia, Islandia, lzrael,
Motdawia, Czarnogora, Norwegia, Serbia ,Turcja
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Kraje trzecie

Kraje trzecie dzielimy na:

= automatycznie uprawnione do finansowania; . "
( z wyjatkiem instrumentu MSP)

: : : . : £
" nie sg automatycznie uprawnione do finansowania. 2 -
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Automatycznie otrzymujgce finansowanie

W oparciu o kryterium dochodowosci PT(pe capita - kraje znajdujace sie ponizej
okreslonego poziomu wymienione w ,Generalnym’ Aneksie A np.:

= Ukraina
= Argentyna
= Jrak

=  Serbia
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Nie sg uprawnione do automatycznego finansowania

Kraje powyzej pewnego progu PKB (kraje rozwiniete plus BRIC-M)
= Brazylia

= Rosja

"= Indie

= Chiny

=  Meksyk
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Inne kryteria przyznawania finansowania

Whnioskodawcy spoza UE (ktérzy nie sg automatycznie uprawnieni) mogg uzyska¢ dofinansowanie,

jezeli:

1.

3.

dofinansowanie jest przewidziane w dwustronnej umowie pomiedzy UE i krajem, w ktorym

swojq siedzibe ma wnioskodawca.

zaproszenie do sktadania wnioskéw wyraznie wskazuje, ze wnioskodawcy z siedzibg w takich

krajach kwalifikujg sie do finansowania.

ich udziat uznaje sie za niezbedny do prowadzenia dla danego projektu, gdyz zapewnia:

wybitne kompetencje / wiedza;

dostep do unikalnej infrastruktury badawcze;j;

dostep do poszczegdlnych szerokosci geograficznych;

dostep do szczegdlnych baz danych.
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Horyzont 2020

W konkursach z dziedziny ,Zdrowie’ podmioty ze Standw Zjednoczonych otrzymujg
automatycznie dofinansowanie...




UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W tODZI

Czesciowe stowarzyszenie Szwajcarii

Z

Excellent Science Industrial Leadership

(EUR 24.4bn) (EUR 17bn)

Eurcpean Ressarch Council =0 LEIT = Leadership in enabling Health EUJR 7.5bn V
EUR 13.1bn - and industrial technologies
— - IcT Food EUR 3.9bn (v
Future and Emerging [ = Mano, new materials V
Technologies EUR 2.7bn - = Biotechnology Energy EUR 6bn V
* manufacturing and
Marie-Sklodowska-Curie = processing Transport EUR 6.3bn V
Actions i r * Space
EUR &.7bn FUR 13.5bn Climate EUR 2bn o
Research Infrastructures T Access to Risk Finance @
EUR 2.5bn r EUR 2.9bn Inclusive Societies EUR 1.3bn V
Innowvation in SMEs .
EUR 0O.6bn @ SE-ELIrIt}' EUR 1.7bn

Spreading Excellence (EUR 0.8bn)

Science for Society (EUR 0.5bn)

l\[ﬁ"f\

Joint Research Centre (JRC) Euratom
EUR 1.9bn EUR 1.6bmn

Switzerland's participation in Horizon 2020 (As of: 15.09.2014)
I:‘-\ CH Association V" CH participation as third country @ Mo CH participation

(Sept. 2014 -Deac. 2016)
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Programy zachecajgce do wspotpracy z poszczegdlnymi krajami
trzecimi

EXPERTS SUPPORT ~

Horizon 202 Topics for international cooperation

Search Topics

Calis 88

In a rapidly evolving global context, stepping up the cooperation between the Union and its international

Call Updates BB partners will contribute to Europe's research excellence and economic competitiveness, to tackling societal
challenges which are increasingly global in nature and to supporting the Union's external relations.
Horizon 2020 is open to participation from across the world, meaning that European researchers can cooperate
Other EU I)r()ljldmm(", with their counterparts in third countries on any topic of their choice. This does not automatically imply that
2014-2020 entities from third countnes are eligible for funding. In addition, in all of the relevant parts of Honzon 2020,
Research Fund for Coal & Steel topics have been flagged as being particularly suitable for international cooperation and consortia are

M

encouraged to include third country partners. More...

COSME
3rd Heaith Programme

Consumer Programme

Understanding health, ageing and disease: determinants, risk factors and pathways:PHC-

Topic: 412014
Specific challenge: The development and preservation of good health, and the occurrence and
FP7 & CIP Programmes
2007-2013
Call title: Personal sre Status: Closed
Calls 5 : e : s
Call identifier: H203 -stage Deadline: 11-03-2014

Calllinfarae =1 ) 3
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Networking

[...] Networking to nawigzywanie kontaktow i utrzymanie pozytywnych relacji w celu wymiany
informacji oraz wzajemnego wsparcia w sferze zawodowej. Networking to pielegnacja znajomosci
aby moc w razie potrzeby zwrécié sie z pomoca do konkretnej osoby, ktdra moze i chce pomoc.
Zaletq jest znacznie lepsza widocznos¢ naszej osoby/instytucji na rynku oraz mocno rozbudowana
sie¢ znajomosci z zaufanymi kontaktami biznesowymi.




U | e
W LODZI 3 kroki budowania relacji

V-C-P wg Ivana Misnera

V —visibility — bycie widocznym, zardwno online jak i offline;
C — credibility — wiarygodnosé;

P — profitability — nawigzanie relacji biznesowej, w ktorej strony korzystajg ze swoich

ustug czy produktéw i ptaca za nie.
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* Konferencje

* Sympozja

* Wspdlne projekty
 Media Spotecznosciowe

o Bl @ “\4”""&
Unug":&) ' \
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20/80

networking

networking

wiedza jawna wiedza jawna

Niedoswiadczony uczestnik Doswiadczony uczestnik
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W jakim celu?

To doskonata okazja aby zdoby¢ wiedze n‘teat rynku i informacje ,wewnetrzne”
oraz poznac nowe kierunki i ciekawostki z branzy;

Mozesz zosta¢ wptywowym reprezentantem swojej organizacji zapewniajac jej
promocje i rozwoj;

Mozesz zwiekszy¢ swdj , kapitat spoteczny” — najwyzszg wartosé w dzisiejszym,
opartym na znajomosciach, spoteczenstwie;

Polecenia od znajomych sg w 80% bardziej skuteczne niz czysto stuzbowe
podejscie;

Wiekszos¢ ludzi, ktérych poznajesz posiada ponad 100 kontaktow, ktére mogg byc

dla Ciebie pomocne w bardzo rézny sposob

| co najciekawsze... od kazdej osoby na swiecie, z ktérg chciatbys sie skontaktowac

dzieli Cie tylko 5 lub 6 innych osdb, a w wielu przypadkach nawet mnie;j!
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portal umozliwiajacy poszukiwa—i_epartneréw
do wspotpracy w ramach projektow badawczych
http://www.fitforhealth.eu/

= & mm fitforhealth.eu c ' Yahoo! P T:f E ¥+ ® E :
Eu [‘:'1 dlC[l Home  Dashboard  Fitfor Health 2.0
. euMatch 2.0 Partner Search and Matchmaking platform
¥ Covering “Health, demographic change and wellbeing”, together with other health topics in other
I- I t themes, this matchmaking tool implemented by Fit for Health 2.0 offers very unique possibilities to
for Hea Ith 2.0 match your expertise and your interest in joining a research consortium with specific EU research
project initiatives. Choose some topics in current calls, select in a list of matching interests and get into
contact with your future partners. 0
a)
g
&

Recent Expertise Profiles Recent Project Initiatives

Expertise descriotion: Expertise reauired:
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LinkedIN

Horizon 2020, Framework Programme for
Research and Innovation Group 4

Discussions Promotions Jobs Members Search

Seeking industrial partners (large and SMEs) for
SPIRE 5, 6 or 8 (2015) manacers Choice

Agnes Zoller

Scientific Officer for European Research and Innovation at ZHAW Zurich
University of Applied Sciences )

Dear Colleagues, I'm looking for industrial partners for a SPIRE 6 (5 or & calls
depending on the composition of the final consortium)...

| am looking for partners to H2020 Personalising Health and Care 135

‘ dAd T d

Add more details...(optional)
Your Activity \op '

Discussion type: ® General * Job ' Promaotion

Advanced

Top Contributors in this Group

|sabel F.

CEQ Equigerminal SA
Follow |sabel
See all members *

Your group contribution level

Start by commenting in a discussion. Group
participants get 4x the number of profile views.
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Jak Biuro Nauki, Strategii i Rozwoju UMED moze pomoc?
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* doradztwo w pozyskiwaniu zewnetrznego finé;ania z dstepnych zrodet krajowych i zagranicznych,
pomoc przy realizacji inwestycji infrastrukturalnych,

* analizy ryzyka finansowego,
*  zarzadzanie projektami.

* utrzymujemy state kontakty z agencjami rzgdowymi, organami Unii Europejskiej i innymi jednostkami
edukacyjno-badawczymi.

. pomagamy przy nhawigzywaniu wspotpracy w ramach miedzynarodowych projektéw badawczych
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MIKOEA] GURDALA
Dyrektor Biura Nauki, Strategii i Rozwoju

ANETA ANDRZEICZYEK
Z-ca Dyrektora Biura

Struktura organizacyjna

drhab. n. med. prof. UMED
JACEK ROZNIECK]

Paeinomocnik ds. Wspdipracy
Zagranicrrnae j

drhab. n. med. prof. UMED
WOJCIECH PIOTROWSKI

Zastepca Pelnomoconiica ds.
Wspdipracy Zagraniczne j

Dziat Analiz

|
Dziat Projektéw

PAWEL ZAWITELA
Kierow nik D zialu

ANNA GRACZYK
Specjalista

AGATAWISNIEWSKA
Kierownlik D riatu

ROMANALASKI

Glédwny specjalistads.
projekt ow

Dziat Wsapdtpracy
Zagranicznej

Stanowiska
Samodzielne

JUSTYNASTRUMILLO
Kierownik D ziatu

AGNIESZKA
SZCZERBICKA

Specjalista

JoanN NAW[ODAR

Gidwny specjalistads.
zarzgdzanianauky

* ¥ v

LANCU CHOWSKA

Specjalistads.
zarzgdrania ryzykiem

Sekcja Proje ktdw
Inwestycyjnych

MACIE) MICHALAK

Gldwny specjalista ds.
projektéw

JAROSLAWHORODECK!
Spedalista

MALG ORZATA KAPICA
Samodzielny referent

MATEU SZ SZYM CZYK
Specjalista

PAWELBURY
Specialista

WOIJCIECH DYN LAK
Specjalista

G FUA I

MECWALD OWSKA -

KING A ZEL
Samodzielny referent

MATARZYNA DANISZ
Samodzielny referent

EDYTA CZERWIN SKA

Samodzielny referent

DOMANSKA
Specjalista

ANNAPAWLOWSKA
Starszy referent

TOMASZ JASINSKI

Samodzielny referent

Specjalsta
ds.wispolipracy
miedzynarodowej

PIOTRJAGIERLO

Spedalistads. BPM
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Jak Biuro Nauki, Strategii i Rozwoju UMED moze pomoc

1 krok-

Partner Search

main research area

UNIWERSYTET Ufﬂ;w personal description

MEDYCZNY pigulce professional
W tODZI

memberships

other relevant

p)

information

Studenci : :
project experience:

_ previous
Otwieranie PartnerSearchUM.docx L J
I - activities/actions

Rozpoczeto pobieranie pliku: (any previous EU funding

2015 ] PartnerSearchUM.docx projects?)
WWWIatp-IOdz»pl Typ pliku: Dokument programu Microsoft Ward (25,4 KB)
Adres: https/fwww.umed.pl list of international

Nauka Po zakoniczeniu pobierania: pUbllcatlons
Biuro Nauki, Strategi i © Otwérzza pomocg | Microsoft Word (domyziny) v

Rozwoju

Onas 7 () Zapigz plik

Ak ] d

Kontal 3 [ Zapamietsj te decyzje dla wszystkich plikow tego typu

Schemat organizacyjny

Terminy skiadania wnioskdw

Biuletyn

Fiszka projektowa i 0K
Dziat Wspdtpracy

Zagranicznej

W naszym gronie pracujg eksperci, ktdrzy chetnie podzielg sie swojg wiedzg i doswiad TR AT _I
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How to tackle Demographic Challenges, 7 Pazdziernik 2014r

Managing Health Inequalities — How to tackle Demographic Challenges, 7 pazdziernik 2014r
(podczas 12 Europejskiego Tygodnia Regionéw i Miast OPEN DAYS w Brukseli)

"  zainicjowane i wspotorganizowane przez UMED wraz z brukselskimi przedstawicielstwami 7
regionow UE;

= panel dyskusyjny z ekspertami ds. polityki regionalnej (100 uczestnikow);
= sesja brokerska — (80 uczestnikow)

O 5 rdéznych zakreséw tematycznych — wszystkie odnoszgce sie do wyzwan
demograficzno-spotecznych;

L jeden stricte poswiecony problemom starzejgcego sie spoteczenstwa ;

0 Cel osiggniety: nawigzanie kontaktéw w ramach wspétpracy miedzynarodowej w
oparciu o nowatorskie pomysty;

“A\

< ... Managing health inequalities

DAYS How to tackle the demographic challenges? opendays2014.lodzkie.pl
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Sesja Brokerska -5 ,stolikow tematycznych’

e zdrowe starzenie sie;

* technologie informacyjno-komunikacyjne;

* bezpieczenstwo zywnosci;

* koordynacja w opiece zdrowotnej;

* monitorowanie i ewaluacja projektow badawczych

| 12" European Week of Regions and Cities

Brussels 6 -9 October 2014
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un Wionzi ' Managing Health Inequalities
How to tackle Demographic Challenges, 7 Pazdziernik 2014r




UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W tODZI

European Brokerage Event “Health, demographic change and
wellbeing” Lyon — 4 lipiec 2014r

znaczacy potencjat : 193 przedstawicieli instytucji uczestniczgcych w 324

rozmowach dwustronnych;
wiodgce instytucje w dziedzinie badan i rozwoju;

okazja do prezentacji obszaru zainteresowan badawczych i nowych pomystow

projektowych;

zrealizowany cel UMED : 10 nieformalnych i 2 formalne inicjatywy z partnerami

pochodzgcymi z UE i panstw stowarzyszonych.
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European Brokerage Event “Health, demographic change and
wellbeing” Lyon — 4 Lipiec 2014r

H2020 Health European Brokeraget

agel .@j\ORIZON2020:
Partnering for PHC 2013 calls v

FORIAL FRANCAS DU MOGIAMME [LRONIN «

J 0{"!&\‘4 ETOINNOQYATION
A
Round tables and Bilateral Meeting 4t July 2014 | Lyon, France

# Home  i=Participants  Howitworks FAQ  Pre-program  Contact #) Sign in
i= Participants | = Profiles
% Quick Find l European Commission Joint Research Centre =
Uetalls

Italy, Ispra
breast cancer] | lerica Zupan, Scientific Office

Apply Fiter | Clear Offer European Commission Joint Research Center, Institute for Health and Consumer Protection, Public He...

Details

% Organisation Type i.: ’ University of Turin-Dept. of Medical Sciences
Italy, Turin

% Areas of Activity
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Dziekuje za uwage!

Ireneusz Staron

Biuro Nauki, Strategii i Rozwoju
iIreneusz.staron@umed.lodz.pl
tel.: 785 911 593




