UNIWERSYTET
- MEDYCZNY
Erasmus+ W LODZI

Wyjazdy Pracownikéw UM w ramach Programu ERASMUS PLUS w roku akademickim 2014/2015.

W roku akademickim 2014/2015 pracownicy Uniwersytetu Medycznego w todzi moga
ubiegac sie o wyjazdy zagraniczne w ramach Programu ERASMUS. Mozliwe s3 3 rodzaje wyjazdow:

I.  Wyjazdy nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zajec (tzw. STA)

Il. Wyjazdy pracownikow ( administracyjnych, naukowo-technicznych i naukowo-
dydaktycznych) w celach szkoleniowych (tzw. STT)

IIl. Wizyty monitorujgce w celu monitorowania toku studiow /lub praktyki odbywanych przez
studentow UM w uczelni zagranicznej/lub w instytucji przyjmujacej

I. Wyjazdy nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zajec (STA)

1. Wyjazdy nauczycieli akademickich Uniwersytetu Medycznego w todzi mogg byc realizowane
do uczelni europejskich posiadajacych Karte Uczelni Erasmusa (Erasmus Charter for Higher
Education) wazng w roku akademickim 2014/2015, z ktérymi Uniwersytet Medyczny w todzi ma
obowigzujgcg w roku 2014/2015 umowe bilateralng zawierajacq wymiane nauczycieli w ramach
Programu Erasmus Plus.

2. Celem wyjazdu nauczyciela akademickiego w Programie Erasmus Plus jest prowadzenie zajec
na uczelni partnerskiej.

3. Pobyt nauczyciela akademickiego na wyjeidzie w celu prowadzenia zaje¢ STA powinien trwac
od 2 do 5 dni. Podczas pobytu nauczyciel akademicki jest zobowigzany do przeprowadzenia
przynajmniej 8 godzin zajec dla studentéw w uczelni partnerskiej. Uniwersytet Medyczny bedzie
finansowal maksymalnie pobyty do 5 dni. Dluiszy pobyt jest moiliwy (maksymalnie do 2
miesiecy) - pobyt powyzej 5 dni nauczyciel akademicki musi sfinansowac z innych wiasnych
funduszy.

4. Nauczyciele akademiccy przebywajgcy na urlopie naukowym lub zdrowotnym w terminie, w
ktérym chcieliby zrealizowac wyjazd w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych nie beda
kwalifikowani.

5. KRYTERIA KWALIFIKACIJI NA WYJAZD :

a. nauczyciel akademicki ubiegajacy sie o wyjazd musi by¢ pracownikiem Uniwersytetu
Medycznego. Podstawg zatrudnienia jest umowa o prace lub umowa cywilno-prawna.

b. nauczyciel akademicki ubiegajacy sie o wyjazd musi posiada¢ znajomos¢ jezyka
obcego w stopniu umozliwiajgcym prowadzenie zajec dydaktycznych.

c. nauczyciel akademicki ubiegajacy sie o wyjazd musi posiada¢ doswiadczenie
dydaktyczne.
6. PROCEDURA KWALIFIKACJL:
a. Nauczyciele akademiccy ubiegajacy sie o wyjazd w celu prowadzenia zajec¢ STA
zobowigzani sg do zlozenia w Dziale Wspétpracy Zagranicznej UM, Plac Hallera 1, pokdj nr
225 na min. 3 tygodnie przed dniem planowanego wyjazdu do uczelni partnerskiej/instytucji
partnerskiej:
-formularza , Zgloszenie wyjazdu nauczyciela akademickiego w ramach Programu Erasmus
Plus”
-Indywidualnego Programu Nauczania tj. Staff Mobility for Teaching Mobility Agreement
uzgodnionego z uczelnig partnerska.




b. Podstawg kwalifikacji jest ocena ,Indywidualnego Programu Nauczania tj. Staff Mobility
for Teaching Mobility Agreement | formularza ,Zgloszenie wyjazdu nauczyciela
akademickiego w ramach Programu Erasmus Plus”.

Indywidualny Program Nauczania tj. Staff Mobility for Teaching Mobility Agreement okreéla
zakladane cele nauczania, zawarto$¢ programu i oczekiwane rezultaty. Pierwszenstwo przy
kwalifikacji na wyjazdy nauczycieli akademickich spefniajagcych w réwnym stopniu kryteria
jakosciowe beda miaty osoby wyjezdzajace po raz pierwszy.

c. Decyzje o zakwalifikowaniu nauczyciela akademickiego na wyjazd podejmuje Petnomocnik
ds. Wspolpracy Zagranicznej w ramach limitu miejsc i kolejnosci zgtoszen.

W przypadku jednoczesnego ztozenia wnioskow przez kilku kandydujgcych o kwalifikacji
decydowac bedg dodatkowe kryteria wg. nastepujace] kolejnosci :

- nauczyciele akademiccy wyjezdzajacy po raz pierwszy

- pefnoetatowi pracownicy Uniwersytetu Medycznego

d. Po uzyskaniu akceptacji Petnomocnika ds. Wspoétpracy Zagranicznej zakwalifikowany
nauczyciel akademicki zobowigzany jest do zlozenia w Dziale Wspdtpracy Z Zagranica, Al.
Kosciuszki 4, pokdj 24 - Whniosku wyjazdowego.

e. Z kazdym nauczycielem akademickim podpisana bedzie Umowa finansowa: WYJAZD ZA
GRANICE W CELU PROWADZENIA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH W RAMACH PROGRAMU ERASMUS PLUS.

f. Po powrocie z uczelni zagranicznej nauczyciel akademicki sktada w Dziale Wspotpracy
Zagranicznej nastepujgce dokumenty:

- potwierdzenie pobytu i odbycia wyjazdu w celu prowadzenia zajec dydaktycznych
podpisane przez uczelnie partnerska.

- sprawozdanie merytoryczne z wyjazdu wg. wzorca otrzymanego w Dziale Wspdtpracy
Zagranicznej.

Whioski o kwalifikacje na wyjazd w celu prowadzenia zaje¢ moina sktadaé do Dziatu
Wspétpracy Zagranicznej w terminie od ogloszenia naboru kandydatéw do wyjazdu do
wyczerpania limitu miejsc ( nie pézniej niz do 15 sierpnia 2015 roku).

g. Pobyt nauczyciela akademickiego w uczelni partnerskiej musi by¢ rozpoczety | zakonczony
w okresie od dnia ogloszenia naboru kandydatéw do wyjazdu do 15 wrzesnia 2015.

7. ZASADY FINANSOWANIA WYJAZDOW:

a. Nauczyciel akademicki zakwalifikowany na wyjazd w celu prowadzenia zajec
dydaktycznych otrzyma stypendium 2z funduszy Programu Erasmus Plus otrzymanych 2
Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji (Agencji Narodowej) zgodnie ze stawkami
stypendialnymi okreslonymi w Tabeli A - Wyjazdy pracownikow (ST)-wyjazdy w celu
prowadzenia zajec dydaktycznych (STA) oraz wyjazdy w celach szkoleniowych (STT)) i zwrot
kosztow podrézy do kwoty 1200 PLN z funduszy wlasnych Uniwersytetu Medycznego.

TABELA A Wyjazdy nauczycieli akademickich -wyjazdy w celu prowadzenia zajec
dydaktycznych (STA) oraz wyjazdy w celach szkoleniowych (STT)

Kraje nalezgce do danej grupy Dzienna wartosc
stypendium w Euro
Grupal: Dania, Holandia, Irlandia, Szwecja, Wielka Brytania 130
Grupa 2: Austria, Belgia, Bulgaria, Cypr, Czechy, Finlandia, 110

Francja, Grecja, Islandia, Lichtenstein, Luksemburg, Norwegia,
Rumunia, Szwajcaria, Turcja, Wegry, Wiochy




Grupa 3: Hiszpania, totwa, Malta, Niemcy, Portugalia, Sfowacja 100

Grupa 4: Chorwacja, Estonia, Litwa, Stowenia 80

b. Dzienna kwota stypendium okreslona dla wyjazdow do danej grupy krajow musi byc
jednakowa dla wyjazdéw do wszystkich krajéw docelowych znajdujacych sie w tej grupie.

c. Kwote stypendium oblicza sie mnozgc liczbe dni roboczych przewidzianych na realizacje
wyjazdu przez stawke dzienng okreslong w Tabeli A dla danego kraju bez uwzgledniania
sobot, niedziel, dni $wigtecznych oraz dni przeznaczonych na podroz.

d. Rozliczenie koricowej kwoty stypendium odbywa sie na podstawie zaswiadczenia z uczelni
partnerskiej potwierdzajgcego faktyczny okres pobytu.

e. Przekazanie stypendium nauczycielowi akademickiemu moze nastapic tylko pod
warunkiem zaakceptowania przez niego wszystkich warunkow umowy finansowej.
Stypendium powinno by¢ wyptacone w sposob uzgodniony pomigdzy stronami.

8. Wszelkie zasady z wyjatkiem tych, ktére odnoszg sie do przyznanego stypendium, muszg byc
spefnione w przypadku wyjazdu nauczyciela akademickiego, ktory nie otrzymuje stypendium z
budzetu Programu ( wyjazd ze stypendium zerowym).

9. Stypendium otrzymane przez nauczyciela akademickiego jest przeznaczone na pokrycie
dodatkowych kosztéw zwigzanych z wyjazdem i pobytem w uczelni partnerskiej (koszty podrozy,
przygotowania jezykowego, zwiekszone koszty utrzymania za granicg). Stypendium nie musi
pokrywac petnych kosztow podrézy i pobytu w uczelni partnerskiej.

10. Nauczyciel akademicki powinien posiada¢ dokument uprawniajacy do korzystania z opieki
zdrowotnej na terytorium UE.

11, Nauczyciel akademicki powinien by¢ ubezpieczony (koszty leczenia i nastepstwa
nieszczesliwych wypadkow) na czas podrozy | pobytu w instytucji zagraniczne).

12. Oryginaty dokumentéw potwierdzajgcych akceptacje nauczyciela akademickiego na wyjazd w
celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (formularz ,Zgloszenie wyjazdu nauczyciela
akademickiego w ramach Programu Erasmus Plus”), ,Indywidualny Program Nauczania tj. Staff
Mobility for Teaching Mobility Agreement oraz potwierdzenie pobytu i odbycia wyjazdu
podpisane przez uczelnie partnerskg przechowywane sg w Dziale Wspdlpracy Zagranicznej.

Il. Wyjazdy pracownikéw (administracyjnych, naukowo-technicznych i naukowo-dydaktyczych)

uczelni w celach szkoleniowych (tzw.STT)

1. Wyjazdy pracownikow Uniwersytetu Medycznego w todzi mogg byc realizowane do uczelni
europejskich posiadajgcych Karte Uczelni Erasmusa (Erasmus Charter for Higher Education)
wazng w roku akademickim 2014/2015 oraz do takich instytucji jak placéwki badawcze,
przedsiebiorstwa, organizacje itp.

2. Celem wyjazdu pracownika w Programie Erasmus Plus jest udzial w szkoleniu podnoszagcym
kwalifikacje.

3. Pobyt pracownika na wyjeidzie szkoleniowym STT powinien trwac od 2 do 5 dni. Uniwersytet
Medyczny bedzie finansowal maksymalnie pobyty do 5 dni. Dluzszy pobyt jest mozliwy
(maksymalnie do 2 miesiecy). Pobyt powyzej 5 dni nauczyciel akademicki musi sfinansowac we
wlasnym zakresie. Podczas pobytu pracownik jest zobowigzany do udziatu w przynajmniej 16
godzinach zajec szkoleniowych.

4. Pracownicy przebywajacy na urlopie naukowym lub zdrowotnym w terminie, w ktérym
chcieliby zrealizowac wyjazd w celu szkoleniowym nie bedg kwalifikowani na wyjazd.

5. KRYTERIA KWALIFIKACII NA WYJAZD :

a. osoba ubiegajgca sie o wyjazd musi by¢ pracownikiem Uniwersytetu Medycznego. Podstawg
zatrudnienia jest umowa o prace lub umowa cywilno-prawna.



b. osoba ubiegajgca sie o wyjazd musi posiadac znajomosc jezyka obcego w stopniu
umozliwiajgcym udziat w szkoleniu.

c. osoba ubiegajaca sie o wyjazd musi posiada¢ doswiadczenie zawodowe oraz przedstawic
uzasadnienie celowosci odbycia szkolenia.

6. PROCEDURA KWALIFIKACII:

a. Pracownicy (administracyjni, naukowo-techniczni i naukowo-dydaktyczni) ubiegajacy sie o
wyjazd w celach szkoleniowych (STT) zobowigzani sg do ztozenia w Dziale Wspétpracy
Zagranicznej UM, Plac Hallera 1, pokdj nr 225 na min. 3 tygodnie przed dniem planowanego
wyjazdu do uczelni partnerskiej/instytucji partnerskiej:

-formularza , Zgtoszenie wyjazdu pracownika w ramach Programu Erasmus Plus”
-Indywidualnego Programu Szkolenia tj. Staff Mobility for Training Agreement uzgodnionego z
uczelnig/instytucjg organizujgcg szkolenie.

b. Podstawg kwalifikacji jest ocena ,Indywidualnego Programu Szkolenia tj. Staff Maobility for
Training Mobility Agreement” i formularza , Zgtoszenie wyjazdu pracownika w ramach Programu
Erasmus Plus”.

#Indywidualny program szkolenia tj. Staff Mobility for Training Mobility Agreement” okresla
zakiadane cele | oczekiwane rezultaty realizowanego szkolenia oraz harmonogram pracy i zadania
pracownika. Pierwszenstwo przy kwalifikacji na wyjazdy pracownikéw spetniajgcych w rownym
stopniu kryteria jakosciowe bedg miaty osoby wyjezdzajgce po raz pierwszy.

c. Decyzje o zakwalifikowaniu pracownika na wyjazd w celach szkoleniowych podejmuje
Petnomocnik ds. Wspolpracy Zagranicznej w ramach limitu miejsc i kolejnosci zgloszen.
W przypadku jednoczesnego ztozenia wnioskow przez kilku kandydujgcych o kwalifikacji
decydowac bedg dodatkowe kryteria wg. nastepujace] kolejnosci :

- pracownicy wyjezdzajacy po raz pierwszy

- pelnoetatowi pracownicy Uniwersytetu Medycznego

d. Po uzyskaniu akceptacji Petnomocnika ds. Wspotpracy Zagranicznej zakwalifikowany
pracownik zobowigzany jest do ztozenia w Dziale Wspdlpracy Zagranicznej, Al. Kosciuszki 4,
pokdj 24 - Wniosku wyjazdowego.

e. Z kazdym pracownikiem podpisana bedzie Umowa finansowa: WYJAZD ZA GRANICE W CELACH
SZKOLENIOWYCH W RAMACH PROGRAMU ERASMUS PLUS.

f. Po powrocie z uczelni zagranicznej/instytucji realizujgcej szkolenie pracownik sktada w Dziale
Wspotpracy Zagranicznej nastepujgce dokumenty:

- potwierdzenie pobytu i odbycia szkolenia podpisane przez instytucje realizujgcej szkolenie

- sprawozdanie merytoryczne z wyjazdu wg. wzorca otrzymanego w Dziale Wspoipracy
Zagranicznej.

g. Wnioski o kwalifikacje na wyjazd w celu prowadzenia zaje¢ mozna sktadaé do Dzialu
Wspétpracy Zagranicznej w terminie od ogloszenia naboru kandydatéw do wyjazdu do
wyczerpania limitu miejsc ( nie péiniej niz do 1 sierpnia 2015 roku).

h. Pobyt pracownika w uczelni partnerskiej/instytucji przyjmujacej musi by¢ rozpoczety i
zakoriczony w okresie od dnia ogtoszenia naboru kandydatow do wyjazdu do 15 wrzesnia 2015.

8. ZASADY FINANSOWANIA WYJAZDOW:

a. Pracownik zakwalifikowany na wyjazd szkoleniowy otrzyma stypendium z funduszy Programu
Erasmus Plus otrzymanych z Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji (Agencji Narodowej) zgodnie ze
stawkami stypendialnymi okreslonymi w Tabeli A - Wyjazdy pracownikow (ST)-wyjazdy w celu
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (STA) oraz wyjazdy w celach szkoleniowych (STT)) i zwrot
kosztow podrozy do kwoty 1200 PLN z funduszy wlasnych Uniwersytetu Medycznego.

TABELA A Wyjazdy pracownikéw (ST)-wyjazdy w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (STA)
oraz wyjazdy w celach szkoleniowych (STT)




Kraje nalezagce do danej grupy Dzienna wartosc
stypendium w Euro

Grupal:Dania, Holandia, Irlandia, Szwecja, Wielka Brytania 130

Grupa 2: Austria, Belgia, Bulgaria, Cypr, Czechy, Finlandia, 110
Francja, Grecja, Islandia, Lichtenstein, Luksemburg, Norwegia,
Rumunia, Szwajcaria, Turcja, Wegry, Wiochy

Grupa 3: Hiszpania, totwa, Malta, Niemcy, Portugalia, Stowacja 100

Grupa 4: Chorwacja, Estonia, Litwa, Slowenia 80

Dzienna kwota stypendium okreélona dla wyjazdéw do danej grupy krajow musi by¢
jednakowa dla wyjazdow do wszystkich krajow docelowych znajdujacych sig w tej grupie.

b. Przekazanie stypendium pracownikowi moze nastapic tylko pod warunkiem zaakceptowania
przez pracownika wszystkich warunkéw umowy finansowej. Stypendium powinno by¢ wyptacone
w sposdb uzgodniony pomiedzy stronami.

¢. Kwote stypendium oblicza sie¢ mnozac liczbe dni roboczych przewidzianych na realizacje
wyjazdu przez stawke dzienng okreélong w Tabeli A dla danego kraju bez uwzgledniania sobat,
niedziel, dni $wigtecznych oraz dni przeznaczonych na podroz.

d. Rozliczenie koricowej kwoty stypendium odbywa sig na podstawie zaswiadczenia z instytucji ,
w ktérej byto realizowane szkolenie potwierdzajacego faktyczny okres pobytu.

9.Wszelkie zasady z wyjatkiem tych, ktére odnosza sie do przyznanego stypendium, muszg by¢
spetnione w przypadku wyjazdu pracownika, ktéry nie otrzymuje stypendium z budzetu
Programu ( wyjazd ze stypendium zerowym).

10. Stypendium otrzymane przez pracownika jest przeznaczone na pokrycie dodatkowych
kosztow zwigzanych z wyjazdem i pobytem w uczelni partnerskiej/instytucji partnerskiej (koszty
podréiy, przygotowania jezykowego, zwigkszone koszty utrzymania za granicg). Stypendium nie
musi pokrywaé petnych kosztéw podrézy i pobytu w uczelni partnerskiej/instytucji.

11. Pracownik powinien posiada¢ dokument uprawniajacy do korzystania z opieki zdrowotnej na
terytorium UE.

12. Pracownik powinien by¢ ubezpieczony (koszty leczenia i nastgpstwa nieszczesliwych
wypadkow) na czas podrézy i pobytu w instytucji zagranicznej.

13. Oryginaly dokumentéw potwierdzajgcych akceptacje pracownika na wyjazd szkoleniowy
(formularz ,Zgloszenie wyjazdu pracownika w ramach Programu Erasmus Plus”), ,Indywidualny
program szkolenia tj. Staff Mobility for Training Mobility Agreement” oraz potwierdzenie pobytu i
odbycia szkolenia podpisane przez instytucje realizujgcg szkolenie przechowywane s3 w Dziale
Wspotpracy Zagraniczne).

IIl. Wyjazdy w celu obycia wizyty monitorujacej

1. W roku akademickim 2014/2015 Uniwersytet Medyczny w todzi oferuje pracownikom UM
wyjazdy na wizyte monitorujgca, ktérej celem jest monitoring studentow obywajacych studia lub
praktyke w instytucjach zagranicznych w ramach Programu Erasmus Plus.

2. Wizyta monitorujaca finansowana jest z funduszy na organizacje wymiany (OM) w kwocie ok.
300-500 Euro/wyjazd w zaleznosci od poniesionych kosztéw, diugosci pobytu (2-4 dni) oraz kraju
wyjazdu ( obowigzuja stawki dzienne jak dzienne stawki stypendialne okreslone w Tabeli A - Wyjazdy
pracownikow (ST)-wyjazdy w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (STA) oraz wyjazdy w celach
szkoleniowych (STT)) + zwrot kosztow podrozy do kwoty 1200 PLN.

3. W roku akademickim 2014/2015 UM planuje sfinansowanie 3/5 wizyt monitorujacych (jesli beda
dodatkowe lub dostepne $rodki z funduszu OM wizyt moze by¢ sfinansowanych wiecej).




4. Decyzje o zakwalifikowaniu pracownika uczelni na wyjazd w celu przeprowadzenia wizyty
monitorujgcej podejmuje Petnomocnik ds. Wspétpracy Zagranicznej w ramach limitu miejsc i
kolejnosci zgtoszen w oparciu o nastepujgce dokumenty:

1.Zgtoszenie wyjazdu pracownika uczelni w ramach Programu Erasmus Plus. Wizyta monitorujaca
2.CV.

S. Pracownicy uczelni ubiegajacy sie o wyjazd zobowigzani sg do ztozenia formularza ,Zgtoszenie
wyjazdu pracownika UM w ramach Programu Erasmus Plus. Wizyta monitorujgca” i CV w Dziale
Wspolpracy Zagranicznej UM, Plac Hallera 1, pokdj nr 225 na min. 3 tygodnie przed dniem
planowanego wyjazdu.

6. Po uzyskaniu akceptacji Pelnomocnika ds. Wspotpracy Zagranicznej pracownik Uniwersytetu
Medycznego w todzi zobowigzany jest do ztozenia w Sekcji Wspotpracy Z Zagranicg, Al. Kosciuszki 4,
pokdj 24 - Wniosku wyjazdowego.

7. Z kazdym pracownikiem podpisana bedzie Umowa: WYJAZD ZA GRANICE W CELU PRZEPROWADZENIA
WIZYTY MONITORUJACES W RAMACH PROGRAMU ERASMUS.

8. Po powrocie z uczelni zagranicznej pracownik Uniwersytetu Medycznego w todzi sktada w Dziale
ds. Wspotpracy Zagranicznej nastepujgce dokumenty:

e potwierdzenie pobytu i odbycia wizyty monitorujgcej na firmowym papierze uczelni
zagranicznej/instytucji realizujgcej praktyke.

* sprawozdanie merytoryczne 2 wyjazdu

* kserokopii formularza ,Rozliczenie wyjazdu zagranicznego” — wyjazd rozliczany jest w Dziale
Wspotpracy Zagranicznej, Rektorat UM, Pokoj nr 24 zgodnie z wymogami obowigzujgcego
Regulaminu kierowania za granice pracownikow, stuchaczy studiéw doktoranckich studentow
Uniwersytetu Medycznego w todzi

9. Wizyta monitorujgca w celu monitorowania toku studiow odbywanych przez studentow UM w
uczelni zagranicznej moze byc zrealizowana tylko do uczelni partnerskiej, z ktérg Uniwersytet
Medyczny posiada podpisang umowe bilateralng na wymiane studentow na rok akademicki
2014/2015.

10. Pracownik powinien posiadac dokument uprawniajgcy do korzystania z opieki zdrowotnej na
terytorium UE.

11. Pracownik powinien by¢ ubezpieczony (koszty leczenia i nastepstwa nieszczesliwych wypadkow)
na czas podrozy i pobytu w instytucji zagranicznej.

12.Whnioski o kwalifikacje na wyjazd w celu odbycia wizyty monitorujacej moina sklada¢ Dziatu
Wspétpracy Zagranicznej w terminie od 23 stycznia 2015 do wyczerpania limitu miejsc ( nie péiniej

niz do 1 sierpnia 2015 roku).
Zatwierdzit:
< Swle flncamR
Dr hab. n. med. Jacek Rozniecki
tODZ, 19.01.2015 Petnomocnik ds. Wspotpracy Zagranicznej

————




