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CzESC |. MOBILNOSC REALIZOWANA W PROGRAMIE ERASMUS — ZASADY OGOLNE

1.

Mobilno§¢ w programie Erasmus jest realizowana wylacznie przez uczelnie posiadajace Karte
Uczelni Erasmusa.

Istnieja trzy rodzaje Karty Uczelni Erasmusa:

a) karta standardowa, o symbolu EUC, uprawniajaca do realizacji wyjazdow studentéw na studia
(SMS), oraz wyjazdow pracownikéw (ST obejmujace wyjazdy typu STA [wyjazdy nauczycieli
akademickich w celu prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych dla studentow uczelni partnerskiej oraz
przyjazdy pracownikow zagranicznych przedsigbiorstw w celu prowadzenia zajec
dydaktycznych dla studentow Beneficjenta] oraz wyjazdy typu STT [wyjazdy pracownikow
w celach szkoleniowych];

b) Kkarta rozszerzona, o symbolu EUCX, uprawniajaca do realizacji wszystkich typéw wyjazdow
opisanych w punkcie a) powyzej oraz wyjazdow studentéw na praktyke (SMP);

c) Kkarta rozszerzona, o symbolu EUCP, uprawniajaca jedynie do wyjazdu studentow na praktyke.

Uczelnia realizujaca dany typ wyjazdéw w roku 2013/2014 musi posiada¢ Kart¢ Uczelni Erasmusa
wazng w roku akademickim 2013/2014 uprawniajaca do realizacji danego typu wyjazdow.

W przypadku zaistnienia zmian polegajacych na taczeniu szkot wyzszych lub przeksztalcania
istniejacej szkoly wyzszej w inna szkote wyzsza, uczelnia/-e znajdujaca/-e si¢ w takiej sytuacji sa
zobowiazane do poinformowania o zmianach NA oraz EACEA (eacea-euc@ec.europa.eu) w celu
zapewnienia ciagtosci realizacji dziatan.

Wyjazdy studentow na studia (SMS) oraz wyjazdy nauczycieli akademickich w celu prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych (STA) musza by¢ poprzedzone podpisaniem umow migdzyinstytucjonalnych
pomigdzy uczelnia wysytajaca 1 przyjmujaca. Minimalne wymagania dotyczace umow
migdzyinstytucjonalnych sa zawarte w Zataczniku IV do umowy finansowej.

Osoba kwalifikowana na wyjazd w programie Erasmus moze posiada¢ obywatelstwo dowolnego
kraju $wiata. O jej uprawnieniu do wyjazdu decyduje fakt przynaleznosci do spotecznosci
akademickiej danej uczelni (czyli powinna by¢ studentem lub pracownikiem uczelni wysylajacej).
Jezeli osoba taka posiada obywatelstwo inne niz panstwa cztonkowskiego UE lub EOG, powinna
sprawdzi¢ zasady odnoszace si¢ do wjazdu na terytorium kraju przyjmujacego w zwiazku
planowanym pobytem jako stypendysta Erasmusa.

Uczelnia zobowiazuje si¢ do kwalifikowania kandydatéw na wyjazdy w programie Erasmus
w oparciu o ogloszone spotecznosci akademickiej zasady rekrutacji (studenci) i kwalifikacji
(pracownicy) przestrzegajace przejrzystosci, sprawiedliwosci i roéwnego traktowania wszystkich
kandydatéw. Uczelnia zorganizuje nabdr kandydatéw na wyjazdy w taki  sposob,
by nie dopuszczaé do sytuacji okreslanych mianem ,konfliktu interesow™. Uczelnia zobowiazana
jest do upublicznienia zasad rekrutacji 1 kwalifikacji przed rozpoczgciem naboru.

Uczelnia zobowiazuje si¢ do prowadzenia wykazu wszystkich kandydatow, ktorzy ztozyli
dokumenty wymagane w procesie rekrutacji (studenci) lub kwalifikacji (pracownicy). Wykaz ten
powinien zawiera¢ krotka adnotacje o wyniku postepowania rekrutacyjnego lub kwalifikacyjnego.
Wyniki rekrutacji/ kwalifikacji powinny by¢ opisane w dokumencie podpisanym przez osoby
podejmujace decyzjg o zakwalifikowaniu kandydata na wyjazd (np. studenci — protokot z rekrutaci,
pracownicy — decyzja komisji kwalifikacyjnej). Kryteria naboru kandydatéw na wyjazdy nie moga
preferencyjnie traktowa¢ obywateli polskich.

Zasady alokacji $srodkéw finansowanych na poszczegélne typy wyjazdow w programie Erasmus sa
opisane w ,,Zasadach alokacji i wykorzystania $rodkow na dziatania zdecentralizowane programu
‘Uczenie sie przez cale zycie’. Program Erasmus. Zalozenia na rok akademicki 2013/14” (Czes¢ VII
niniejszego ,,Przewodnika”).

! Zob. Artykul 2 Warunkéw Ogdlnych umowy finansowej
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Uczelnia, na podstawie informacji zawartych w Czgsci VIl niniejszego ,,Przewodnika”, jest
zobowiazana do opracowania uczelnianych zasad finansowania wyjazdoéw indywidualnych
beneficjentéw (studentow i pracownikow). Zasady przejrzystosci oraz rownego traktowania
beneficjentow musza by¢ przestrzegane. Uczelnia zobowigzana jest do upublicznienia zasad
finansowania wyjazdow.

Uczelniane zasady finansowe powinny regulowac tez kwestig¢ finansowania dodatkowych okreséw
mobilnosci zwiazanych z przedtuzaniem pobytéw przez beneficjentow oraz realokacji funduszy
zwalnianych w wyniku rezygnacji beneficjentow z wyjazdow i/lub uzyskania dodatkowych srodkow
ZNA.

8. Stypendia przyznawane w programie Erasmus maja charakter uzupelniajacy — sa przeznaczone
na pokrycie dodatkowych kosztow zwiazanych z wyjazdem i pobytem w instytucji przyjmujacej
(koszty podrozy, ubezpieczenia, przygotowania jezykowego, zwigkszone koszty utrzymania
za granica).

9. Osoby niepelosprawne z udokumentowanym stopniem niepelnosprawnoéci, moga ubiegaé
si¢ o dodatkowe fundusze pochodzace ze specjalnego funduszu przeznaczonego dla o0sob
niepelnosprawnych. Zasady wnioskowania o dodatkowe fundusze z tytutu niepetnosprawnosci wraz
z formularzem wniosku sa dostepne na stronie internetowej wWww.erasmus.org.pl (Dokumenty do
pobrania odnoszace si¢ do roku akademickiego 2013/2014).

CZESC I1. ZASADY ODNOSZACE SIE DO WYJAZDOW STUDENTOW (SM)

1.1 Zasady realizacji wyjazdow studentéw na studia (SMS) i na praktyke (SMP)
1. Student zakwalifikowany na wyjazd w programie Erasmus musi spelnia¢ nastgpujace kryteria formalne:

(1) w czasie catego pobytu w uczelni/instytucji przyjmujacej by¢ zarejestrowany jako student
studiow pierwszego, lub drugiego stopnia, lub jednolitych studiow magisterskich, lub jako
stuchacz studiow doktoranckich w uczelni bgdacej strona niniejszej umowy;

(2) by¢ (w momencie wyjazdu) studentem co najmniej drugiego roku studiéw pierwszego stopnia;
wymog ten dotyczy wyjazdoéw na studia;

(3) nie moze przebywac (w trakcie stypendium) na urlopie.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wyjazdu obywatela kraju uprawnionego do uczestnictwa w programie
Erasmus do uczelni w jego kraju macierzystym, jezeli w kraju, z ktorego bedzie wyjezdzat
na stypendium Erasmusa, przebywa w celu realizacji studiow prowadzacych do uzyskania dyplomu
uczelni wysylajacej, ale kwalifikacja takich studentdéw bedzie miata niski priorytet, a uczelnia
przyjmujaca zostanie o tym poinformowana.

2. Pobyt studenta w instytucji przyjmujacej musi by¢ rozpoczety i zakonczony w okresie pomigdzy
1 czerwca 2013 a 30 wrzesnia 2014 r. Wszelkie ptatnosci zwiazane z wyplata stypendiéw oraz kosztami
organizacji mobilnos$ci musza zosta¢ zrealizowane przez uczelnie do 30 wrzes$nia 2014 r.

3. Pobyt studenta w instytucji partnerskiej (w uczelni — wyjazd na studia lub w przedsiebiorstwie — wyjazd
na praktykg) nie moze by¢ krotszy niz 3 miesiace lub peten najkrotszy cykl ksztalcenia
(np. trymestr) i nie moze by¢ dtuzszy niz 1, ten sam, rok akademicki. Miesiac nalezy rozumie¢ jako
miesiac kalendarzowy.

Minimalny okres pobytu w uczelni partnerskiej odnosi si¢ tylko do okresu studiowania/ praktyki
i nie zawiera czasu ewentualnego przygotowania jezykowego. Laczny pobyt studenta w kraju
docelowym nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy (z uwzglednieniem ewentualnego przygotowania
jezykowego oraz sesji egzaminacyjnych).

Nie dopuszcza si¢ realizacji wyjazdu w dwoch réznych lokalizacjach (uczelniach, miastach, krajach).
Jedynym odstepstwem od tej reguly jest sytuacja, w ktorej druga lokalizacja jest filia uczelni
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przyjmujacej. Pobyt w drugiej lokalizacji powinien by¢ uzgodniony w LA/ TA. Minimalny okres pobytu
w kazdej lokalizacji musi spetnia¢ wymagania formalne (minimum 3 miesiace, a maksymalny taczny
czas pobytu to jeden, ten sam, rok akademicki).

4. Stypendium programu Erasmus przyznaje si¢ w celu zrealizowania w uczelni partnerskiej czgsci
okreslonego programu studidow licencjackich/ inzynierskich, magisterskich lub doktoranckich
prowadzacych do uzyskania dyplomu uczelni macierzystej (wysytajacej) lub w celu odbycia praktyki
zwiazanej z kierunkiem ksztalcenia studenta.

Praktyka moze by¢ praktyka obowiazkowa lub nieobowiazkowa (z punktu widzenia programu
ksztatcenia), ale zawsze musi gwarantowa¢ mozliwo$¢ nabycia kompetencji zwiazanych z kierunkiem
ksztatcenia w uczelni macierzyste;j.

Wyjazd stypendialny w programie Erasmus wymaga podjgcia w uczelni przyjmujacej studiow
stacjonarnych (full time), a praktyka — pracy w peilnym wymiarze godzin uzgodnionym z instytucja
przyjmujaca.

Liczbe punktow zaliczeniowych ECTS do zgromadzenia podczas pobytu w uczelni/ instytucji
przyjmujacej okresla uczelnia wysytajaca w porozumieniu z uczelnia przyjmujaca.

5. W procesie rekrutacji studentéw na wyjazdy uczelnia wezmie pod uwagg osiagnigcia studenta (wyniki w
nauce), oraz poziom znajomosci jezyka obcego, w ktorym beda prowadzone zajecia w instytucji
przyjmujacej oraz uczelniane zasady rekrutacji, o ktorych mowa w pkt. 1.5.

6. Kazdy student zakwalifikowany na wyjazd powinien mie¢ zagwarantowane pelne zaliczenie okresu
studiéw/ praktyki zrealizowanego/-nej w uczelni partnerskiej/ instytucji przyjmujacej i uznanie go za
rownowazny z okresem studiow/ praktyki w uczelni macierzystej. Sposob zaliczenia okresu studiow
realizowanego poza uczelnia macierzysta powinien wynika¢ z regulaminu studiéw lub innych
uregulowan uczelnianych.

Przed podpisaniem umowy ze studentem uczelnia macierzysta powinna si¢ upewnié, czy przygotowany
dla studenta program studiéw/ praktyki w uczelni partnerskiej/instytucji przyjmujacej jest wykonalny i
gwarantuje respektowanie tej podstawowej zasady programu.

Dla kazdego wyjezdzajacego w programie Erasmus studenta zostanie uzgodniony przed wyjazdem
indywidualny program studiow/ praktyki do zrealizowania w uczelni partnerskiej/ instytucji
przyjmujacej w formie dokumentu ,,Porozumienie o programie zaje¢” (Learning Agreement, LA)/
,Porozumienie o programie praktyki” (Training Agreement, TA), podpisany przez trzy strony: uczelni¢
macierzysta, instytucje przyjmujaca i studenta. Wszystkie zmiany wprowadzane do LA/ TA przez
ktorakolwiek ze stron wymagaja potwierdzenia na piSmie. Zaleca sig, aby wprowadzenie ewentualnych
zmian bylo zakonczone w ciagu 1 miesiaca od przyjazdu studenta do uczelni przyjmujacej.

Uczelnia macierzysta studenta dotozy wszelkich staran, aby przy sporzadzaniu LA nie powstawaty takie
roznice w stosunku do efektow ksztalcenia nabywanych w analogicznym okresie w uczelni
macierzystej, ktore spowodowatyby niemozno$¢ zaliczenia. W przypadku, gdy roéznic tych nie da sig
unikna¢, przedmioty do zrealizowania w uczelnia macierzystej musza by¢ okreslone przed wyjazdem
studenta, a uczelnia macierzysta i student powinni uzgodni¢ termin i sposob ich uzupetnienia na pi$mie
w formie przyjetej w regulacjach uczelnianych odnoszacych si¢ do toku studiow. Jezeli LA zaklada
zrealizowanie przez studenta wigkszej liczby punktow ECTS niz liczba wymagana do zaliczenia
trymestru /semestru/ roku, przed wyjazdem studenta zostanie uzgodniony sposob uznania punktow
,,dodatkowych”.

Jezeli praktyka nie jest integralng czgscia studiow w uczelni macierzystej, uczelnia powinna zadbac,
by co najmniej odnotowa¢ fakt jej realizacji w suplemencie do dyplomu. Zaleca sig¢ takze stosowanie
dokumentow Europass.

7. Do uznania osiagni¢¢ studenta w zagranicznej uczelni partnerskiej/ instytucji przyjmujacej beda
stosowane procedury okreslone w regulaminie studiow lub innych regulacjach uczelnianych, ktore
powinny uwzglednia¢ zasady opracowane dla Europejskiego Systemu Transferu i Akumulacji Punktow
(ECTYS).
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8. Student zostanie poinformowany o konieczno$ci otrzymania z uczelni partnerskiej/ instytucji
przyjmujacej wykazu zaliczonych przedmiotow i uzyskanych ocen w formie ,,Wykazu zaliczen”
(Transcript of Records - TR)/ potwierdzenia zrealizowania zatozen programowych praktyki z jej ocena
wystawiong przez opiekuna praktyki w instytucji przyjmujacej oraz — jezeli do TR nie zostatl wpisany
okres pobytu — pisemnego zaswiadczenia o okresie pobytu studenta w tej uczelni/ instytucji.

9. Jezeli wszystkie uzgodnione w formie pisemnej w LA/ TA warunki zostang przez studenta spetnione,
okres studiow/praktyki (przedmioty/zaliczenia/egzaminy) zostana mu uznane i potraktowane jako
réwnowazne z odpowiednim okresem studiow/ praktyki (przedmiotami/ zaliczeniami/ egzaminami)
w uczelni macierzystej.

Decyzje¢ o tym, czy uzgodnione warunki zostaly spelnione przez studenta podejmuje uczelnia
macierzysta po konsultacji z instytucja przyjmujaca. W przypadku stwierdzenia niezgodnosci, decyzje co
do zakresu zaliczenia podejmuje uczelnia macierzysta, ktora moze takze zdecydowaé, czy niespetnienie
okreslonych warunkéw przez studenta rodzi konieczno$¢ zwrotu czes$ci lub catos$ci otrzymanego
stypendium.

10. Zwrot stypendium nie bgdzie wymagany od studenta w przypadku zaistnienia okolicznosci okreslonej
jako ,,sita wyzsza” (tj. sytuacja niezalezna od studenta zwiazana z powazna choroba lub nieszczgsliwym
zdarzeniem?). Jezeli pobyt na stypendium trwat krocej niz 3 miesiace do zakwalifikowania danego
przypadku do kategorii ,,sity wyzszej” konieczne jest uzyskanie pisemnej zgody Narodowej Agencji. W
tym celu uczelnia powinna skontaktowac si¢ z NA bez zbednej zwloki.

W pis$mie do NA dotyczacym uznania przypadku za zgodny z definicja ,,sity wyzszej” nalezy zamiescic¢
informacj¢ o miesigcznej stawce stypendium oraz napisac z jaka doktadnoscia uczelnia rozlicza wyjazdy
studentow (0,5 czy 0,25 miesiaca). Do pisma powinna by¢ dotaczona stosowna dokumentacja
(medyczna/ policyjna) potwierdzajaca zaistnienie nieszczg§liwego zdarzenia, zaswiadczenie z instytucji
przyjmujacej 0 czasie trwania pobytu na stypendium oraz (jezeli dotyczy) informacja o szacowanych
kosztach poniesionych przez stypendyste w zwiazku z wyjazdem i pobytem w kraju docelowym. Jesli
sprawa zostanie pozytywnie rozpatrzona, w decyzji NA zostanie okreslona maksymalna kwota
stypendium i czas pobytu, jakie moga zosta¢ rozliczone w sprawozdaniu koncowym.

11. Uczelnia przyjmujaca nie moze zada¢ od studenta oplat za nauke (czesne, wpisowe, oplaty
egzaminacyjne, oplaty za korzystanie z laboratoriow, bibliotek, itp.).

Pobieranie pewnych oplat (ubezpieczenie, czlonkostwo w organizacjach studenckich, korzystanie
z kserokopiarki, itp.) jest dopuszczalne w tej samej wysokosci i na takiej samej zasadzie, jaka
obowiazuje studentéw lokalnych.

Wszelkie przypadki naruszania zasady niepobierania oplat za nauke przez uczelnie przyjmujaca
powinny by¢ zglaszane do Narodowej Agencji.

Jezeli student optaca czesne za nauk¢ w uczelni macierzystej, moze on by¢ zobowigzany
do kontynuacji tych optat w czasie studiow w uczelni partnerskiej. Decyzj¢ o pobieraniu lub zwolnieniu
studentoéw wyjezdzajacych w programie Erasmus z oplaty czesnego podejmuje uczelnia macierzysta.
Student powinien by¢ poinformowany o zasadach odptatnosci w uczelni macierzystej przed
podpisaniem umowy finansowej na wyjazd stypendialny w programie Erasmus.

12. Wyptata stypendiow krajowych (np. socjalne, za wyniki w nauce, inne), do ktorych student nabyt prawo
przed wyjazdem, bedzie kontynuowana w czasie pobytu studenta w uczelni partnerskiej. Student
powinien mie¢ zagwarantowane prawo do ubiegania si¢ o stypendia krajowe rowniez po powrocie
do uczelni macierzystej.

Wszelkie przypadki naruszania zasady kontynuacji wyptat stypendiow krajowych powinny by¢
zglaszane do Narodowej Agencji.

13. Student moze podczas swoich studiéw, niezaleznie od liczby studiowanych kierunkow oraz liczby
uczelni macierzystych, zrealizowac

2 Zob. Artykut 8 Warunkéw Ogélnych umowy finansowej
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14.

15.

16.

17.
18.

19.

a) jednokrotny wyjazd na studia (SMS)
b) jednokrotny wyjazd na praktyke (SMP)

Zasada ta odnosi si¢ nie tylko do niniejszej, ale takze uprzednio realizowanych i przysztych umow.
Powyzsze zasady obowiazuja takze wtedy, gdy student na wyjazd na studia/ praktyke nie otrzymuje
stypendium z programu Erasmus (student Erasmusa bez stypendium/ student ze stypendium zerowym).
Zasada ta odnosi si¢ takze do tych przypadkow, w ktorych pobyt studenta w uczelni/instytucji
partnerskiej trwat krocej niz 1 rok akademicki oraz przypadkow, w ktorych pobyt studenta w
uczelni/instytucji zostal przerwany przed uplywem trzech miesigcy z powodu dziatania sity wyzsze;j.

Laczna dlugos¢ pobytow SMS i SMP nie moze przekroczy¢ 24 miesigey.

Biorac pod uwage, ze kandydatami na wyjazdy moga by¢ osoby, ktore byly beneficjentem programow

Sokrates 11 i Leonardo da Vinci I, uczelnia zobowiazuje si¢ do przestrzegania nast¢pujacych zasad:

- jezeli student by? juz beneficjentem programu Sokrates Il i skorzystat z wyjazdu na studia, mozna
mu przyzna¢ stypendium na wyjazd na praktyke;

- jezeli student byt juz beneficjentem programu Leonardo da Vinci Il i skorzystat z wyjazdu na
praktyke, mozna mu przyznac stypendium na wyjazd na studia.

Uczelnia moze zdecydowac o przedtuzeniu pobytu studenta na stypendium. Mozliwo$¢ taka powinna
by¢ zawarta w uczelnianych zasadach wyjazdow w programie Erasmus i ogloszona wszystkim
beneficjentom. Decyzje o przedtuzeniu podejmuje uczelnia macierzysta po uzyskaniu akceptacji
uczelni/ instytucji przyjmujace. Decyzja taka powinna by¢ podjeta przed uptywem pierwotnie
planowanego okresu pobytu. Zasady finansowania przedtuzonych pobytow powinny by¢ ogloszone i
stosowane jednakowo w stosunku do wszystkich studentow. Przedluzenie nie moze wykraczaé poza
okres obowiazywania umowy finansowej z NA (zob. art. II. Warunkéw szczegotowych).

Uczelnia moze zdecydowaé o polaczeniu okresu studiow z okresem praktyki. Jest to mozliwe jedynie
w takim wypadku, kiedy praktyka bedzie realizowana pod nadzorem tej samej uczelni przyjmujacej,
a okres praktyki bedzie nastgpowal bezposrednio po okresie studiéow (lub odwrotnie: okres studiow
bezposrednio po okresie praktyki). W przypadku takiego taczonego pobytu ogdlny minimalny czas jego
trwania to 3 miesiace, a stawki wyptacanego stypendium sa stawkami stosowanymi przy wyjazdach na
studia. Prawo do laczonego wyjazdu na okres studiow z okresem praktyki moze by¢ przyznane
uprzedniemu beneficjentowi programu Leonardo da Vinci Il. Taki wyjazd jest klasyfikowany jako
»wyjazd na studia” (SMS) i rozliczany jest w sposob okreslony w uczelnianych zasadach finansowania

tak, jak wyjazd na studia.

Z kazdym studentem zakwalifikowanym na wyjazd w programie Erasmus zostanie sporzadzona pisemna
umowa. W umowie tej zawarte beda obowiazkowo postanowienia wyszczegdlnione w Zataczniku V.1
do umowy zawartej przez Narodowa Agencj¢ z uczelnia. Przy wyjazdach studentéw na praktyke zaleca
si¢ stosowanie modelowego wzoru umowy przygotowaneg0 przez KE.

Kazdy student wyjezdzajacy w programie Erasmus otrzyma Kart¢ Studenta Erasmusa.

Przy wyjazdach na praktyke uczelnia macierzysta, instytucja przyjmujaca i student zakwalifikowany na
praktyke powinny zapozna¢ si¢ z Karta Jakosci Praktyki Erasmusa, czyli dokumentem okre$lajacym
zadania 1 obowiazki kazdej ze stron w odniesieniu do organizacji praktyki studenckiej.

Praktyka nie moze by¢ realizowana w:

a) instytucjach Unii Europejskiej i instytucjach zarzadzajacych programami Unii Europejskiej
(http://europa.eu/about-eu/institutions-bodies/index_en.htm)

b) placowkach dyplomatycznych ojczystego kraju studenta.

Jezeli uczelnia zdecyduje si¢ na realizacj¢ praktyki przez studenta w polskiej instytucji posiadajacej
siedzib¢ za granica, zadania stawiane studentowi podczas realizacji programu praktyki musza
gwarantowac pracg w srodowisku miedzynarodowym oraz rozwdj kompetencji wtasciwych dla pracy w
takim §rodowisku.
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20. Przekazanie stypendium studentowi moze nastapi¢ tylko pod warunkiem zaakceptowania przez studenta
wszystkich warunkow umowy. Stypendium powinno zosta¢ wyplacone w sposob uzgodniony pomigdzy
stronami. Preferowana forma przekazania stypendium jest przelew bankowy. Przy uzgadnianiu sposobu
wyplaty stypendium uczelnia uwzgledni zalecenia NA, aby czg$¢ stypendium byla wyptacona
studentowi przed jego wyjazdem, a pozostala cz¢§¢ — w ratach uzaleznionych od dlugosci pobytu.
Uczelnia moze zdecydowac o wyptacaniu niewielkiej cze$ci naleznego stypendium dopiero po powrocie
studenta z uczelni partnerskiej i przedlozeniu przez studenta wszystkich wymaganych przez uczelnig
macierzysta dokumentow, w tym ankiety stypendysty.

21. Wszystkie zasady, z wyjatkiem tych, ktére odnosza si¢ do przyznanego stypendium, odnosza sig takze do
studenta, ktory spelniajac wszystkie kryteria formalne i jako§ciowe, uczestniczy w wyjezdzie, ale nie
otrzymuje stypendium (student Erasmusa bez stypendium/ ze stypendium zerowym).

22. Student powinien by¢ poinformowany przez uczelni¢ macierzysta o obowiazku uzyskania dokumentu
uprawniajacego do korzystania z opieki zdrowotnej na terytorium UE.

23. Student powinien by¢ ubezpieczony (koszty leczenia, nastepstwa nieszczg$liwych wypadkow)
na czas podrézy i pobytu w instytucji partnerskiej. Uczelnia macierzysta powinna uzgodnié
z instytucja przyjmujaca najbardziej dogodna dla studenta formg ubezpieczenia i poinformowaé
stypendyste o koniecznosci posiadania zalecanej formy ubezpieczenia. Uczelnia powinna uzgodnié
konieczno$¢ posiadania ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej, co jest szczegélnie istotne
w przypadku wyjazdow studentow na praktyke.

24. Po powrocie z instytucji przyjmujacej student jest zobowiazany wypetni¢ Ankiete Stypendysty
Erasmusa dostgpna na stronie internetowej www.erasmus.org.pl. Wypehienie Ankiety Stypendysty
Erasmusa w systemie on-line jest niezbedne do finansowego rozliczenia wyjazdu.

Uczelnia jest zobowiagzana powiadomi¢ studenta o koniecznosci wypelnienia ankiety on-line przy
podpisywaniu umowy dotyczacej wyjazdu w programie Erasmus oraz o tym, Ze ankieta jest
obowiazkowym elementem finansowego rozliczenia stypendium.

25. Uczelnia powinna prowadzi¢ rejestr studentow Erasmusa przyjezdzajacych z zagranicznych uczelni
partnerskich na stypendium.

11.2 Zasady wykorzystania i rozliczenia Srodkéw finansowych — wyjazdy studentéow (SM)

1. Srodki finansowe dla uczelni na wyplate stypendiéw dla studentéw zostaly obliczone
na podstawie ,,Zasad alokacji i wykorzystania $§rodkow na dziatania zdecentralizowane programu
‘Uczenie si¢ przez cate zycie’. Program Erasmus. Zatozenia na rok akademicki 2013/14” (Czes¢ VII
niniejszego ,,Przewodnika”), ktory jest dostgpny na stronie internetowej Narodowej Agencji
www.erasmus.org.pl (Dokumenty do pobrania).

2. Srodki finansowe przyznane w kategorii SMS moga by¢ przeznaczone jedynie na wyplate stypendiow
dla studentow zakwalifikowanych na wyjazd na studia do uczelni partnerskiej, a w kategorii SMP —
jedynie na wyplate stypendiow dla studentéw wyjezdzajacych na praktyke instytucji przyjmujace;.

3. Potwierdzenie wyptacenia stypendium studentowi i prawidlowego jego wykorzystania stanowia
nastgpujace dokumenty:

a) umowa pomiedzy uczelnia a studentem;

b) ,,Porozumienie o programie zaje¢” (LA)/ ,,Porozumienie o programie praktyki” (TA);

¢) ,,Wykaz zaliczen” (TR)/ potwierdzenie zrealizowania programu praktyki;

d) dokument potwierdzajacy pobyt w instytucji przyjmujacej okreSlajacy czas rozpoczecia
i zakonczenia pobytu (o ile dokladne daty rozpoczecia i zakonczenia pobytu nie sa okreslone
w dokumencie wymienionym w pkt. c);

e) dokumenty potwierdzajace wyplate stypendium dla studenta — wyciagi z rachunku bankowego,
kopie przelewow bankowych lub potwierdzenia odbioru kwot w gotowce;
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f) wypetiona przez studenta Ankieta Stypendysty Erasmusa.

4. Ogolna kwota stypendium musi by¢ wyrazona w euro. Przyznane i wyptacone studentowi stypendium
musi by¢ liczba catkowita.

5. Rozliczenie ogodlnej kwoty $rodkow finansowych przyznanych uczelni na stypendia dla studentow
nastepuje na podstawie ztozonego przez uczelnig raportu koncowego. W raporcie koicowym zostanie
okreslona kwota stypendium wyptacona kazdemu studentowi.

Ostateczna kwota stypendium wyplaconego kazdemu studentowi musi by¢ uzasadniona dlugoscia
pobytu studenta w instytucji przyjmujacej. Przy okreslaniu okresu pobytu zostanie uwzgledniony czas
trwania podany w dokumencie potwierdzajacym pobyt. Okres pobytu bedzie zaokraglony do 0,5 lub
0,25 miesiaca, w zaleznosci od rozwigzania przyjetego w uczelnianych zasadach finansowania
wyjazdow studentow wedlug ponizszej zasady:

a. uczelnie rozliczajace studentow z doktadnoscia do 0,5 miesiaca:
— od 1 do 7 dni ponad pelny miesiac wyliczany jest jako 0 miesiaca;
— od 8 do 24 dni ponad pelny miesiac wyliczany jest jako 0,5 miesiaca;
— 0d 25 do 31 dni ponad pelny miesiac wyliczany jest jako 1 pelny miesiac.

b. uczelnie rozliczajace stypendystow z doktadnoscia do 0,25 miesiaca:
- 0d 1 do 3 dni ponad pelny miesiac wyliczany jest jako 0 miesiaca;
- 0d 4 do 10 dni ponad pelny miesiac wyliczany jest jako 0,25 miesiaca;
- 0d 11 do 17 dni ponad pelny miesiac wyliczany jest jako 0,5 miesiaca;
- 0d 18 do 24 dni ponad pelny miesiac wyliczany jest jako 0,75 miesiaca;
- 0d 25 do 31 dni ponad pelny miesiac wyliczany jest jako 1 pelny miesiac.

Przyktad 1: pobyt od 01.02 do 24.07.2013:

— przy rozliczeniu z doktadnoscia do 0,5 miesiaca: sumuje si¢ do ,,5,5 miesiaca”, bo pierwszy miesiac
konczy si¢ 28.02 [jesli luty ma 29 dni to: 29.02], drugi 31.03 (...), czwarty 30.06 plus 24 dni lipca, co daje
razem 5 miesigcy i 24 dni;

— przy rozliczeniu z doktadnos$cia do 0,25 miesigca: sumuje si¢ do ,,5,75 miesiaca”, bo pierwszy miesiac
konczy si¢ 28.02 [jesli luty ma 29 dni to: 29.02], drugi 31.03 (...), czwarty 30.06 plus 24 dni lipca, co daje
razem 5 miesigcy i 24 dni;

Przykiad 2: pobyt od 17.08 do 02.12.2012: sumuje si¢ do ,,3,5 miesigca”, bo pierwszy miesiac konczy si¢ 16.09,
drugi 16.10, trzeci 16.11 plus 14 dni do konca listopada plus 2 dni grudnia, co daje razem 3 miesiace i 16 dni;
zaro6wno przy rozliczeniu z doktadnoscia do 0,5 jak i 0,25 miesigca.

Przyktad 3: pobyt zaplanowano od 01.08 do 30.11 (4 miesiace), a zaswiadczenie wystawione przez instytucje
przyjmujaca na zakonczenie pobytu obejmuje okres od 01.08 do 15.11 (3,5 miesiaca); skrocenie czasu pobytu
skutkuje koniecznoscia rozliczenia kwoty proporcjonalnie pomniejszonej o 0,5 miesiaca.

6. Koszty przelewow bankowych ponosi uczelnia. Indywidualny stypendysta powinien otrzymaé petna
kwotg stypendium wynikajaca z podpisanej z uczelnig umowy.

CZzESC 111. ZASADY ODNOSZACE SIE DO WYJAZDOW PRACOWNIKOW (ST)

I11.1 Zasady realizacji wyjazdéw pracownikow (nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zajeé
dydaktycznych i przyjazdy przedstawicieli zagranicznych przedsigbiorstw w celu prowadzenia zajeé
dydaktycznych dla studentéw uczelni-beneficjenta (STA) oraz wyjazdéw pracownikow w celach
szkoleniowych (STT)

1. Pracownik zakwalifikowany na wyjazd w programie Erasmus musi by¢ pracownikiem uczelni
wysylajacej. Podstawa zatrudnienia powinna by¢ umowa o pracg lub inna umowa cywilno-prawna.
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Uczelnia moze zdecydowac¢ o preferencyjnym traktowaniu pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace.

2. Celem wyjazdu pracownika w programie Erasmus moze by¢:
a) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla studentow uczelni partnerskiej (nauczyciel akademicki uczelni
wysylajacej) — wyjazd typu STA
b) udzial w szkoleniu podnoszacym kwalifikacje zwiazane z charakterem pracy wykonywanej
w uczelni macierzystej — wyjazd typu STT.

3. Do kategorii STA =zalicza si¢ takze przyjazdy pracownikow zagranicznych przedsigbiorstw, ktorzy
przyjezdzaja na zaproszenie uczelni w celu prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych ze studentami uczelni
zapraszajacej. Przedsigbiorstwo zatrudniajace pracownika przyjezdzajacego do polskiej uczelni w celu
prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych ze studentami musi by¢ zarejestrowane w kraju uczestniczacym w
programie Erasmus.

4. Podstawa kwalifikacji pracownika na wyjazd w programie Erasmus jest ocena ,,Indywidualnego
programu nauczania” (Individual Teaching Programme) — wyjazd typu STA/ ,Indywidualnego
programu szkolenia” (Individual Work Programme) — wyjazd typu STT, ktory jest uzgodniony z
instytucja przyjmujaca.

»Indywidualny program nauczania” okresla: zaktadane cele nauczania, zawarto$¢ programu zaje¢ oraz
oczekiwane rezultaty.

»Indywidualny program szkolenia” okresla: zakladane cele i oczekiwane rezultaty realizowanego
szkolenia oraz harmonogram pracy i zadania pracownika.

Zalecane wzory dokumentéw (,Indywidualny program nauczania” oraz ,Indywidualny program
szkolenia”) dostepne sa na stronie internetowej www.erasmus.org.pl

Udziat w szkoleniach jezykowych, seminariach, warsztatach czy konferencjach z elementami szkolenia
nie powinien stanowi¢ wigkszosci realizowanych szkolen. Ewentualna akceptacja takiej formy szkolen
powinna wynikac ze strategii doskonalenia kwalifikacji pracownikow instytucji wysylajace;j.

W celu umozliwienia udzialu w mobilnosci programu Erasmus jak najwigkszej liczbie pracownikow
szkot wyzszych, zdecydowanie zaleca sig, aby pierwszenstwo przy kwalifikacji na wyjazdy
pracownikow spelniajacych w réwnym stopniu Kryteria jakoSciowe mialy osoby wyjezdzajace po
raz pierwszy. Priorytetowos¢ wyjazdow pracownikow uczelni powinna wynikaé z uczelnianych zasad
kwalifikacji pracownikdéw na wyjazdy w programie Erasmus. Zaleca sig, aby wyjazdy te wpisywaly sig
W plan podnoszenia kompetencji pracownikow uczelni.

Przy kwalifikacji na wyjazdy pracownikow zaleca si¢ preferencyjne traktowanie pracownikow
etatowych uczelni (wykorzystywanie mobilnosci w programie Erasmus do podnoszenia kwalifikacji
pracownikéw etatowych).

5.  Pobyt pracownika w uczelni partnerskiej/ instytucji przyjmujacej musi by¢ rozpoczety 1 zakonczony
w okresie pomiedzy 1 czerwca 2013 r. a 30 wrzesnia 2014 r. Wszelkie platnosci zwiazane z wyplata
stypendiow oraz kosztami organizacji mobilnosci musza zostaé¢ zrealizowane przez uczelni¢ do 30
wrzesnia 2014 r.

6. Podczas jednego wyjazdu typu STA nauczyciel akademicki jest zobowiazany do przeprowadzenia
co najmniej 5 godzin zaje¢ dydaktycznych dla studentow uczelni przyjmujace;.

Zaleca sig, aby pobyt nauczyciela akademickiego na wyjezdzie typu STA trwal co najmniej 5 dni
roboczych. Krotsze pobyty sa dopuszczalne w uzasadnionych wypadkach. Maksymalny czas trwania
wyjazdu typu STA to 6 tygodni.

7. Pobyt pracownika na wyjezdzie typu szkoleniowego (STT) powinien trwa¢ od 1 do 6 tygodni. Krotsze
pobyty sa dopuszczalne jedynie w wyjatkowych, uzasadnionych wypadkach. Decyzje o zaistnieniu
uzasadnionego przypadku podejmuje uczelnia.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Z kazdym pracownikiem zakwalifikowanym na wyjazd w programie Erasmus zostanie sporzadzona
pisemna umowa.

Przekazanie stypendium pracownikowi moze nastapi¢ tylko pod warunkiem zaakceptowania przez
niego wszystkich warunkéw umowy. Stypendium powinno by¢é wyplacone w sposéb uzgodniony
pomigdzy stronami.

Wszystkie zasady, z wyjatkiem tych odnoszacych si¢ do przyznanego stypendium, musza by¢ spetnione
w przypadku wyjazdu pracownika, ktory nie otrzymuje stypendium z budzetu programu Erasmus
(wyjazd bez stypendium /wyjazd ze stypendium zerowym).

Pracownik zostanie poinformowany o konieczno$ci otrzymania z uczelni/ instytucji przyjmujacej
pisemnego zaswiadczenia o okresie pobytu w tej uczelni/instytucji i zrealizowaniu celu wyjazdu.

W przypadku wyjazdow typu STA zaswiadczenie to powinno takze zawiera¢ informacj¢ o liczbie
godzin przeprowadzonych zaj¢¢ dydaktycznych.

W przypadku wyjazdow typu STT zas§wiadczenie to powinno takze zawiera¢ informacj¢ o charakterze
odbytego szkolenia.

Jezeli instytucja oferujaca szkolenie jest uczelnia, jest ona traktowana jako instytucja realizujaca
szkolenie (szeroko pojgte ,,przedsigbiorstwo”).

Po powrocie z uczelni partnerskiej/ instytucji przyjmujacej pracownik jest zobowiazany wypetnic
Ankiete Stypendysty Erasmusa dostgpna na stronie internetowej www.erasmus.org.pl. Wypehienie
Ankiety Stypendysty Erasmusa w systemie on-line jest niezbedne do finansowego rozliczenia wyjazdu.

Pracownik powinien by¢ poinformowany przez uczelni¢ macierzysta o konieczno$ci uzyskania
dokumentu uprawniajacego do korzystania z opieki zdrowotnej na terytorium UE.

Pracownik powinien by¢ ubezpieczony (koszty leczenia i nast¢pstwa nieszczg§liwych wypadkow)
na czas podrézy i pobytu w uczelni partnerskiej/ instytucji przyjmujace;.

2 Zasady wykorzystania i rozliczenia Srodkow finansowych — wyjazdy pracownikéw (ST)

Srodki finansowe dla uczelni na wyptate stypendiow dla pracownikéw uczelni zostaty obliczone
na podstawie ,,Zasad alokacji i wykorzystania $rodkéw na dziatania zdecentralizowane programu
‘Uczenie si¢ przez cate zycie’. Program Erasmus. Zatozenia na rok akademicki 2013/14” (Czes¢ VII
niniejszego ,,Przewodnika”).

Srodki finansowe przyznane w kategorii STA moga by¢ przeznaczone jedynie na wyplate stypendiow
dla nauczycieli akademickich zakwalifikowanych na wyjazd do uczelni partnerskiej w celu prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych lub na wyptate stypendium dla pracownikéw zagranicznych przedsigbiorstw
zaproszonych w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych ze studentami.

Srodki finansowe przyznane w kategorii STT moga byé przeznaczone jedynie na wyplate stypendiow
dla pracownikéw uczelni wyjezdzajacych w celach szkoleniowych.

Przyktad naliczania wysokosci stawek stypendium (zob. ,,Tabela nieprzekraczalnych stawek” w czgsci
»~Zasady alokacji i wykorzystania §rodkéw na dziatania zdecentralizowane programu ‘Uczenie sig¢ przez
cate zycie’. Program Erasmus. Zatozenia na rok akademicki 2013/14”):

a) pobyt 1-6 dni wiacznie: stawka na pobyt ,,... dni”;

b) pobyt 7-dniowy: stawka na pobyt ,,Tydzien (7 dni)”;

¢) pobyt 8-13 dni: stawka na pobyt ,,Tydzien (7 dni)” + [(stawka ,,Dwa tygodnie™ minus stawka

,»Tydzien (7 dni)” / 7 x liczba dni drugiego tygodnia];
d) pobyt 14 dni: stawka ,,Dwa tygodnie”;
e) pobyt 16 dniowy: stawka ,,Dwa tygodnie” + (stawka na ,, Tydzien 3-6”/ 7 X liczba dni).
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5. Kwoty okreslone w ,Tabeli nieprzekraczalnych stawek” nie uwzgledniaja kosztow podrozy.
Maksymalna kwota stypendium, jaka mozna wyptaci¢ pracownikowi wynosi: liczba dni (tygodni) x
stawka na dzien (tydzien) + rzeczywiste koszty podrozy (rozliczenie kosztow podrozy odbywa si¢ wg
zasad okreslonych w ,,Przewodniku programu ,,Uczenie si¢ przez cale zycie” w konkursie wnioskow dla
danego roku oraz ,,Wytycznych do raportéw koncowych w ramach Programu ‘Uczenie si¢ przez cate
zycie’. Kontrakt 2013” — dostgpne na stronie www.erasmus.org.pl ).

Koszty podrézy mozna finansowac¢ rdwniez jedynie w przypadku kiedy podréz miata miejsce
bezposrednio przed rozpoczgciem dziatania oraz bezposrednio po jego zakonczeniu W przypadku
podrézy samochodem nalezy postgpowaé zgodnie z ,,Wytycznymi do raportéw koncowych w ramach
Programu ‘Uczenie si¢ przez cale zycie’. Kontrakt 2013” (http://www.erasmus.org.pl/strefa-
uczelni/dokumenty-do-pobrania: ,,Mobilno$¢-szkoty wyzsze” 2013/14).

Niezaleznie od przyjetego sposobu obliczania wysokosci kwoty, dofinansowanie na wyjazd typu STA i
STT ma charakter stypendium.

6. Potwierdzeniem prawidlowego wykorzystania i wyplacenia stypendium pracownikowi przez
uczelnig¢ stanowia nastgpujace dokumenty:

a) umowa pomiedzy uczelnia a pracownikiem;

b) ,Indywidualny program nauczania” w przypadku wyjazdu w celu prowadzenia =zajec
dydaktycznych i/lub ,Indywidualny program szkolenia” w przypadku wyjazdu w celach
szkoleniowych;

c) dokument potwierdzajacy pobyt w uczelni przyjmujacej okreslajacy czas pobytu oraz liczbe
zrealizowanych godzin zaj¢¢ dydaktycznych (dotyczy wyjazdu w celu prowadzenia zajgé
dydaktycznych) lub dokument potwierdzajacy czas pobytu w instytucji przyjmujacej
i zrealizowanie programu szkolenia (dotyczy wyjazdu w celach szkoleniowych);

d) dokumenty potwierdzajace wyptate stypendium dla pracownika — wyciagi z rachunku bankowego,
kopie przelewow bankowych lub potwierdzenia odbioru kwot w gotowce;

e) wypelniona przez pracownika ,,Ankieta stypendysty Erasmusa”;

f) w przypadku wyptaty stypendium na koszty podrozy — bilet z widoczna cena, a w wypadku
podrézy pracownika wlasnym samochodem os$wiadczenie pracownika o odbyciu podrozy
samochodem wraz z informacja o terminie przekroczenia granicy (o$wiadczenie woli podpisane
przez pracownika) oraz wydruk z cena biletu na danej trasie lub obliczenie kwoty naleznej z tytulu
przejazdu samochodem. Jesli podr6z samochodem odbywato wiecej osdb, stypendium na koszty
podrézy otrzymuje tylko jedna osoba.

7. Ogolna kwota stypendium musi by¢ wyrazona w euro. Przyznane i wyptacone pracownikowi stypendium
nie moze przekroczy¢ limitow okreslonych w umowie NA-uczelnia.

8. Koszty przelewow bankowych ponosi uczelnia. Indywidualny stypendysta powinien otrzymac peina
kwote stypendium wynikajaca z podpisanej z uczelniag umowy.

CZESC IV. ZASADY ODNOSZACE SIE DO ORGANIZACJI WYMIANY (OM)

IV.1 Zasady realizacji dzialan zwigzanych z organizacja wymiany studentéw i pracownikow uczelni
(OM)

1. Srodki finansowe przeznaczone na organizacje wymiany (OM) moga byé wykorzystane przez uczelnig
na dofinansowanie kosztow realizacji wszelkich dziatan zwiazanych z organizacja wymiany studentow
i/lub nauczycieli akademickich oraz innych pracownikow uczelni w programie Erasmus. Decyzje o
sposobie wykorzystania srodkéw finansowych podejmuje uczelnia.

Przyktadowy wykaz dziatan, na dofinansowanie ktérych moga by¢ wykorzystane fundusze OM:

- dzialania zwigzane z przygotowaniem, monitorowaniem i ocena wymiany studentéw i pracownikow
uczelni;
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- dzialania zwiazane z rekrutacja/naborem i przygotowaniem do wyjazdu zakwalifikowanych
studentéw i pracownikow uczelni;

- przygotowanie jezykowe studentéw uczelni uczestniczacych w wymianie;

- produkcja i rozpowszechnianie materialdow informacyjnych zwiazanych z wymiana studentow
1 pracownikow uczelni w programie Erasmus;

- monitorowanie i ocena wymiany studentow i pracownikow;

- wizyty w uczelniach posiadajacych wazna kart¢ EUC w celu przygotowania i/lub monitorowania
i/lub oceny wymiany studentéw i pracownikow;

- dziatania zwigzane ze stosowaniem systemu ECTS oraz narzedzi i dokumentow potwierdzajacych
udziat w mobilno$ci migdzynarodowe;j (np. suplement do dyplomu, inne dokumenty Europass);

- dzialania na rzecz integracji studentow przyjezdzajacych ze srodowiskiem lokalnym;

- dzialania podejmowane na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa studentom 1 pracownikom
uczestniczacym w wymianie;

- inne dziatania administracyjne.

Przyktadowe typy/ rodzaje wydatkow:

- koszty zakupu ustug i materiatow;

- koszty organizacji imprez;

- koszty podrozy krajowych i zagranicznych na spotkania poswigcone mobilnosci, szczegdlne w
programie Erasmus;

- koszty operacji bankowych i prowadzenia rachunku dedykowanego programowi Erasmus;

- koszty wynagrodzen

- koszt zakupu sprzetu biurowego/ komputerowego.

Koszty ubezpieczenia dla 0s6b uczestniczacych w mobilnosci stanowia koszty zwigzane z podroza
i utrzymaniem, a nie z organizacja mobilnosci.

Uczelnia moze zdecydowac¢ o wykorzystaniu §rodkéw OM na zwigkszenie puli srodkow na wyptaty
stypendiow dla studentow i/lub pracownikow. Przed podjeciem takiej decyzji uczelnia jest
zobowiazana przesta¢ pisemna informacje do NA. W odpowiedzi na zapytanie uczelni NA przesle
wskazowki dotyczace dalszego postgpowania.

IV.2 Zasady wykorzystania i rozliczenia srodkow finansowych — organizacja wymiany (OM)

1.

Przy wykorzystaniu dofinansowania przyznanego uczelni na dzialania zwigzane z organizacja wymiany
obowiazuja przepisy krajowe oraz zasady wiasciwe dla uczelni, ktora dysponuje przyznanymi srodkami.

Srodki zostana rozliczone przez NA, jezeli zrealizowana w uczelni w roku akademickim 2013/2014
liczba wyjazdow bedzie co najmniej rowna liczbie wyjazdow, ktora stanowila podstawe obliczenia
srodkéw finansowych OM dla uczelni zapisanej w umowie lub ostatnim aneksie do umowy.

Kwoty ryczattowe zastosowane do obliczenia wysokosci srodkéw finansowych na organizacje wymiany
(OM):

Skala 1 (1-25 osdb) 210€
Skala 2 (26-100 osob) 190 €
Skala 3 (101-400 oséb) 170 €
Skala 4 (> 400 os6b) 150 €

Np. przy realizacji 107 wyjazdow kwota OM wynosi 20.690 € (25 x 210€ + 75 x 190€ + 7 x 170€).

Zrealizowanie wigkszej liczby wyjazdéw niz liczba okreslona jako podstawa obliczenia dofinansowania
OM nie daje Beneficjentowi prawa do uzyskania wyzszej kwoty dofinansowania OM.

Zrealizowanie nizszej liczby wyjazdow niz liczba stanowiaca podstawe obliczenia dofinansowania OM
spowoduje zmniejszenie kwoty dofinansowania.
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6. Zrealizowanie co najmniej jednego wyjazdu daje Beneficjentowi gwarancj¢ rozliczenia kwoty OM w
wysokosci 500 €.

7. Nie zrealizowanie zadnego wyjazdu, mimo zrealizowania dziatan zwigzanych z promocja, informacja,
selekcja 1 przygotowaniem do wyjazdu indywidualnych beneficjentow spowoduje zredukowanie kwoty
OM do 0 €.

8. Jesli réznica pomigdzy liczba wyjazdoéw okreslona w umowie jako podstawa alokacji OM, a liczba
wyjazdow zrealizowanych jest mniejsza niz 10%, kwota OM nie bgdzie zmniejszona.

CZzESC V. TRANSFER FUNDUSZY POMIEDZY POSZCZEGOLNYMI POZYCJAMI BUDZETU

Beneficjent ma prawo do dokonywania transferow (do 100% kwot okreslonych w artykule III.1 umowy
finansowej jedynie pomigdzy kategoriami:

- SMS i SMP (czyli wewnatrz kategorii SM)
- STA i STT (czyli wewnatrz kategorii ST)
Beneficjent nie moze dokonywa¢ przesunie¢ kwot pomiedzy kategoriami SM i ST oraz do kategorii OM.

Uczelnia moze zdecydowaé o wykorzystaniu $rodkow OM na zwigkszenie puli $rodkow na wyplaty
stypendiow dla studentéw i/lub pracownikoéw. Przed podjeciem takiej decyzji uczelnia jest zobowiazana
przesta¢ pisemng informacj¢ do NA. W odpowiedzi na zapytanie uczelni NA przesle wskazowki dotyczace
dalszego postepowania.

Srodki finansowe przyporzadkowane do poszczegdlnych kategorii budzetowych podlegaé beda rozliczeniu
zgodnie z postanowieniami podpisanej umowy finansowe;j.

Beneficjent bedzie zobowiazany do wyjasnienia przyczyn realizacji innej, niz szacowana w artykule III.1
umowy finansowej liczby mobilnosci, co moze si¢ wiaza¢ z podjeciem decyzji o przesunigciu Srodkow
wewnatrz kategorii SM oraz ST.

Ewentualne przesunigcia pomig¢dzy kategoriami SM oraz ST beda skorelowane z przegladem stanu realizacji
dziatan w I oraz II raporcie postgpu i beda uzaleznione od analizy ogoélnokrajowych wynikéw finansowo-
statystycznych odnoszacych si¢ do realizacji mobilnosci. Nie nalezy zaktadaé, ze niewykorzystanie kwoty w
kategorii SM (z powodu niezrealizowania czgsci wyjazdow) bedzie gwarantowato przyznanie dodatkowe;j
kwoty w kategorii ST (nawet, jezeli uczelnia planowataby realizacje wigkszej liczby wyjazdow) i odwrotnie.

Wszelkie zmiany w wysokosci dofinansowania moga by¢ dokonywane do 30 czerwca 2014 r. Zob. artykut
IX.3 umowy ,,Mobilno$¢-szkoty wyzsze”.

CZESC V1. REALIZACJA PLATNOSCI NA RZECZ BENEFICJENTA

NA bedzie dokonywata ptatnosci na rzecz beneficjenta na rachunek bankowy oraz na zasadach okreslonych
w umowie. Zaleca sig, aby rachunek dedykowany otrzymywaniu $rodkow z NA byt rachunkiem
prowadzonym w EUR.

Podstawa realizacji pierwszej ptatnosci zaliczkowej jest podpisanie umowy. Druga oraz kolejne ptatnosci
zaliczkowe beda realizowane, po spelnieniu warunkéw okreslonych w Artykule IV umowy. Formularz
wniosku o druga/ kolejna platnos¢ zaliczkowa (jezeli dotyczy) jest dostepny na stronie Www.erasmus.org.pl.
Liczba ptatnosci zaliczkowych jest okreslona w Artykule IV umowy. Standardowo umowa przewiduje dwie
ptatnosci zaliczkowe. W przypadku niektérych uczelni NA podejmuje jednak decyzje o podzieleniu ogolnej
kwoty umowy na wiecej niz dwie platno$ci zaliczkowe (co jest podyktowane wynikiem badania
wiarygodnosci finansowej uczelni).
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Suma wszystkich ptatnosci zaliczkowych nie moze przekroczy¢ maksymalnej kwoty dofinansowania
okreslonej w umowie lub w ostatnim podpisanym pomigdzy stronami aneksie do umowy. Rzeczywista kwota
rozliczonego dofinansowania nie moze przekroczy¢ maksymalnej wartosci kwoty zakontraktowanej (czyli
zapisanej w umowie lub ostatnim aneksie do umowy).

Na potrzeby realizacji umowy na dziatania zdecentralizowane typu ,,Mobilno$¢” wszelkie platnosci
pomigdzy Beneficjentem a indywidualnymi stypendystami programu Erasmus powinny by¢ dokonywane z
rachunku bankowego, o ktorym mowa w artykule V umowy finansowej. Jedynym odstepstwem od tej zasady
moze by¢ sytuacja, gdy Beneficjent zaangazuje wtasne $rodki na potrzeby realizacji umowy (brak srodkow
na rachunku wymienionym w artykule V umowy). Wszelkie ptatnosci zwiazane z wyptata stypendiow oraz
kosztami organizacji mobilnosci musza zosta¢ zrealizowane przez uczelni¢ do 30 wrzesnia 2014 r.

W przypadku kiedy Narodowa Agencja zarzadza umowami o dofinansowanie z tym samym beneficjentem w
kolejnych okresach rozliczeniowych lub w ramach réznych dziatan zdecentralizowanych, Narodowa Agencja
zastrzega sobie prawo do uzyskania zwrotu funduszy poprzez kompensate. W takim przypadku, Narodowa
Agencja poinformuje Beneficjenta, ze kwota podlegajaca zwrotowi zostanie potracona przez Narodowa
Agencje z kolejnej wyplaty realizowanej na rzecz innej umowy.

Informacje dotyczace polityki kursowej zamieszczone sa w ,,Wytycznych do raportow konicowych w ramach
Programu ‘Uczenie si¢ przez cate zycie’. Kontrakt 2013” (www.erasmus.org.pl/mobilnosc-szkoly-wyzsze-
rok-akademicki-201213).

CzESC VII. ZASADY ALOKACJI | WYKORZYSTANIA SRODKOW NA DZIALANIA ZDECENTRALIZOWANE
PROGRAMU ERASMUS NA ROK AKADEMICKI 2013/14

Informacje ogodlne

Plany budzetowe KE na rok 2013 odnoszace si¢ do dofinansowanie dziatan zdecentralizowanych programu
,uczenie sig¢ przez cate zycie” przewiduje kwote 47.039.000 € przeznaczona na dofinansowanie dzialan
programu Erasmus.

Z budzetu roku 2013 finansowane sg dziatania realizowane przez uczelnie w roku akademickim 2013/14.

Zgodnie z wytycznymi KE kraj cztonkowski ma prawo do dowolnego podziatu ogélnej kwoty na dziatania
zdecentralizowane programu Erasmus, ale na etapie alokacji srodkéw KE zaleca indykatywny rozktad
procentowy, a mianowicie:

= Erasmus student mobility — studies and placement — 75-90% budzetu
= Erasmus staff mobility — 5-10% budzetu
= Organisation of mobility — 5-15% budzetu

Przy opracowaniu zatozen budzetowych zostaty uwzglednione nastgpujace obserwowane w ostatnich latach
tendencje:

- stabilizacja liczby wyjazdow studentow na studia (SMS) oraz wyjazdow nauczycieli akademickich w celu
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (STA);

- zwigkszajace si¢ zainteresowanie wyjazdami studentéw na praktyke (SMP), co jest zbiezne z zalozeniami
dziatan KE realizowanych w ramach inicjatywy ,Szanse dla mlodziezy” oraz zwigkszajace sie
zainteresowanie wyjazdami pracownikéw w celach szkoleniowych (STT);

- duze potrzeby przygotowania jezykowego w zakresie jezyka polskiego, zapewniajacego dostateczny
poziom integracji studentow zagranicznych ze srodowiskiem lokalnym;

- wzrastajace zainteresowanie realizacja projektow typu ,,Kurs intensywny” i potrzebe zwigkszenia liczby
akceptowanych projektéw, jako dobrej formy przygotowania uczelni do mozliwosci, jakie beda im
oferowane w nowym programie edukacyjnym 2014-2020.

Biorac pod uwage powyzsze w roku 2013 proponujemy rozdysponowaé budzet na etapie alokacji w
nastepujacy sposob:

ERA_MOB-SW (KON)_2013 15


http://www.erasmus.org.pl/mobilnosc-szkoly-wyzsze-rok-akademicki-201213
http://www.erasmus.org.pl/mobilnosc-szkoly-wyzsze-rok-akademicki-201213

Pozycja budzetowa Kwota proponowana dla % ogétu budzetu w roku

roku 2013/14 2013/14
Mobilno$¢ studenci 36.844.000 € 78,33%
Mobilno$¢ pracowniCy 4.700.000 € 9,99%
Mobilnos¢ OM 4.400.000 € 9,35%
Kursy intensywne 900.000 € 1,91%
EILC 190.000 € 0,40%
Wizyty przygotowawcze 5.000 € 0,01%

Ogotem: 47.039.000 €

ZASADY ALOKACJI SRODKOW NA DZIALANIA ZDECENTRALIZOWANE TYPU ..MOBILNOSC” W ROKU
2013/14

Budzet na dziatania zdecentralizowane typu ,,Mobilno$¢” jest obliczany dla pigciu odrgbnych dziatan:

- SMS - wyjazdy na studentéw na studia;

- SMP — wyjazdy na studentéw na praktyke;

- STA — wyjazdy nauczycieli akademickich i przyjazdy pracownikow przedsiebiorstw w celu prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych;

- STT — wyjazdy pracownikéw w celach szkoleniowych;

- OM - organizacja wymiany studentéw i pracownikow.

Podstawa przyznania uczelniom i konsorcjom $rodkéw na dziatania zdecentralizowane programu Erasmus
na rok akademicki 2013/2014 jest zaakceptowanie przez NA wniosku ztoZzonego przez t¢ uczelni¢ lub
konsorcjum w konkursie w roku 2013 (termin ztozenia wniosku — 8 marca 2013 r.).

Zasady obliczania wysokosci $rodkdéw finansowych zostaty okreslone odrgbnie dla kazdego z powyzej
wymienionych dziatan.

Alokacja $rodkow finansowych na rok akademicki 2013/14 zostata przygotowana w oparciu o wyniki
osiagnigte przez uczelnie uczestniczace w programie w ciagu trzech ostatnich lat akademickich z ktérych
dostegpne sa dane wynikowe (czyli w latach 2009/10, 2010/11 i 2011/12) oraz o liczby wyjazdow
zaplanowanych do realizacji we wniosku o dofinansowanie na rok akademicki 2013/14.

Z uwagi na rozny czas rozpoczecia realizacji dziatan przez uczelnie, zostaty podzielone na dwie grupy:

A. Uczelnie posiadajace dane wynikowe za 3 ostatnie lata, tj. 2009/10 - 2011/12;
B. Uczelnie nie posiadajace danych wynikowych za 3 ostatnie lata, tj. 2009/10 - 2011/12.

Uwaga! Uczelnie, ktore posiadaja dane wynikowe tylko za 1 rok lub 2 lata z wyzej wymienionego okresu beda
traktowane jako uczelnie nie posiadajace danych wynikowych za 3 ostatnie lata; dana uczelnia moze si¢ znalez¢ w
jednej grupie w odniesieniu do wyjazdow studentdéw, a w drugiej w odniesieniu do wyjazdéw pracownikow.

Jednostki obliczeniowe zastosowane do obliczenia kwoty srodkow naleznych uczelni w roku 2013/2014:

1. jednostka obliczeniowa miesigcznego stypendium SMS — wyjazdy studentéw na studia: 400 €;

2. jednostka obliczeniowa miesigcznego stypendium SMP — wyjazdy studentéw na praktyke: 480 €;

3. jednostka obliczeniowa tygodniowego stypendium ST (STA i STT) — wyjazdy pracownikow: 900 €;

4. kwoty ryczaltowe zastosowane do obliczenia wysokosci srodkéw finansowych na organizacje wymiany (OM):
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- dla niskiej skali mobilnosci (1-25 osob): 210 €;

- dla éredniej skali mobilnosci (26-100 o0séb): 190 €;

- dla wysokiej skali mobilnosci (101-400 osob): 170 €;

- dla bardzo wysokiej skali mobilnosci (> 400 os6b): 150 €.

Alokacja srodkéw finansowych dla uczelni posiadajacych dane wynikowe za lata akademickie 2009/10
—2011/12

2.1 Sposdb obliczania wysokos$ci funduszy na wyjazdy studentéw na studia (SMS)

Etap | — ustalenie liczby wyjazdow stanowiacych podstawg obliczenia srodkow

Liczba wyjazdéw stanowiaca podstawe alokacji = srednia liczba wyjazdow zrealizowanych przez uczelnie
Wnioskujacq w latach 2009/10 — 2011/12 x wspotczynnik wzrostu [jezeli dotyczy*] w zaokragleniu do
catosci.

Etap 11 — obliczenie kwoty

Kwota $rodkow finansowych przystugujaca uczelni wnioskujacej = liczha wyjazdow stanowiqca podstawe
alokacji x Srednia dlugos¢ pobytu studentow w uczelni zagranicznej w latach 2009/10 — 2011/12 w
zaokrqgleniu do 0,5 x 400 €.

Wynik zostanie zaokraglony z doktadno$cia do 10 €.

*Wspotczynnik wzrostu SMS zostat zastosowany w przypadku uczelni, ktore w Swietle danych wynikowych z ostatnich
trzech lat osiqgaly wzrost liczby wyjazdow. Wysokos¢ wspotczynnika jest rowna sredniej arytmetycznej wzrostu w roku
2010/11 w stosunku do 2009/10 oraz w roku 2011/12 w stosunku do 2010/11 osiqgnietej przez danq uczelnie, nie
wiekszy niz 1,25.

2.2 Sposdb obliczania wysoko$ci funduszy na wyjazdy studentéw na praktyke (SMP)

Etap | — ustalenie liczby wyjazdow stanowiacych podstawe obliczenia srodkow

Liczba wyjazdéw stanowiaca podstawe alokacji = srednia liczba wyjazdow zrealizowanych przez uczelnie
wnioskujgcq w latach 2009/10 — 20011/12 x wspotczynnik wzrostu [jezeli dotyczy*] w zaokrqgleniu do
catosci

Etap Il — obliczenie kwoty

Kwota srodkow finansowych przystugujaca uczelni wnioskujacej = liczba wyjazdow stanowiqca podstawe
alokacji x 3 x 480 €.

*Wspotczynnik wzrostu SMP dotyczy uczelni, ktore w $wietle danych z ostatnich trzech lat osiagaty wzrost liczby
wyjazdow. Wysoko$¢ wspodlczynnika jest rowna $redniej arytmetycznej wzrostu w roku 2009/10 w stosunku do
2008/09 oraz w roku 2010/11 w stosunku do 2009/10 osiagnigtej przez dana uczelnig, nie wigkszy niz 1,25

2.3 Sposob obliczania wysokosci funduszy na wyjazdy nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zajec
dvdaktycznych oraz przyjazdy pracownikdéw zagranicznych przedsiebiorstw (STA)

Etap | — ustalenie liczby wyjazdow stanowiacych podstawe obliczenia $rodkow

Liczba wyjazdow stanowiaca podstawg alokacji = (Srednia liczba wyjazdow zrealizowanych przez uczelnie
wnioskujqcq w latach 2009/10 — 2011/12 x wspotczynnik wzrostu [jezeli dotyczy*] w zaokrqgleniu do
catosci)

Etap Il — obliczenie kwoty

Kwota $rodkow finansowych przystugujaca uczelni wnioskujacej = liczba wyjazdow stanowiqca podstawe
alokacji x 900 €.
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*Wspolczynnik wzrostu STA dotyczy uczelni, ktore w Swietle danych wynikowych z ostatnich trzech lat osiqgaly wzrost
liczby wyjazdow. Wysokos¢ wspolczynnika jest rowna sredniej arytmetycznej wzrostu w roku 2010/11 w stosunku do
2009/10 oraz w roku 2011/12 w stosunku do 2010/11 osiqgnietej przez danq uczelnie, nie wigkszy niz 1,25.

2.4 Sposdb obliczania wysoko$ci funduszy na wyjazdy szkoleniowe pracownikéw (STT)

Etap | — ustalenie liczby wyjazdow stanowiacych podstawg obliczenia srodkow

Liczba wyjazdéw stanowiaca podstawe alokacji = (srednia liczba wyjazdow zrealizowanych przez uczelnie
wnioskujqcq w latach 2009/10 — 2011/12 x wspolczynnik wzrostu [jezeli dotyczy*] w zaokrqgleniu do
catosci)

Etap 11 — obliczenie kwoty

Kwota $rodkow finansowych przystugujaca uczelni wnioskujacej = liczha wyjazdow stanowiqca podstawe
alokacji x 900 €.

*Wspolczynnik wzrostu STT dotyczy uczelni, ktore w Swietle danych wynikowych z ostatnich trzech lat osiqgaly wzrost
liczby wyjazdow. Wysokos¢ wspolczynnika jest rowna sredniej arytmetycznej wzrostu w roku 2010/11 w stosunku do
2009/10 oraz w roku 2011/12 w stosunku do 2010/11 osiqgnietej przez danq uczelnie, nie wiekszy niz 1,25.

2.5 Sposdb obliczania wysoko$ci funduszy na organizacjie wymiany (OM)

Kwota $rodkéw finansowych przystugujaca uczelni wnioskujacej = #qczna liczba wyjazdow [studentow i
pracownikow] stanowiqca podstawe obliczenia kwoty wyjazdow SMS, SMP, STA, STT na rok 2013/14 x
kwota ryczattowa okreslona dla danej skali wyjazdow.

Jezeli liczba wyjazdow wpisanych do wniosku jako planowana na rok 2013/14 bedzie mniejsza od liczby
wyjazdow obliczonych wedlug wyzej opisanego wzoru, a w przypadku SMS dotyczy to takze czasu pobytu,
jako podstawa obliczen w kazdej kategorii zostanie uwzgledniona liczba nizsza.

Alokacja srodkéw finansowych dla uczelni nie posiadajacych danych wynikowych za lata 2009/10 —
2011/12

3.1 Sposdb obliczenia wysokoéci funduszy na wyjazdy studentéw na studia (SMS)

Kwota srodkow finansowych przystugujaca uczelni wnioskujacej = liczba wyjazdow zaplanowanych do
realizacji przez uczelnie wnioskujqcq w umowach dwustronnych na rok 2013/14 x 0,75 jako wspotczynnik
limitujqcy x 6 m-cy jako usredniony czas pobytu na stypendium x 400 €.

Wynik zostanie zaokraglony z doktadnoscia do 10 €.

3.2 Sposéb obliczenia wysokosci funduszy na wyjazdy studentéw na praktyke (SMP)

Kwota $rodkow finansowych przystugujaca uczelni wnioskujacej = liczba wyjazdow zaplanowanych do
realizacji przez uczelnie wnioskujqcaq x 0,5 jako wspotczynnik limitujqcy x 3 x 480 €.

Wynik zostanie zaokraglony z doktadnoscia do 10 €.

3.3 Sposob obliczenia wysokosci funduszy na wyjazdy nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zajeé
dydaktycznych oraz przyjazdy pracownikow zagranicznych przedsiebiorstw (STA)

Kwota srodkow finansowych przystugujaca uczelni wnioskujacej = liczba wyjazdow zaplanowanych do
realizacji przez uczelnie wnioskujqcq w umowach dwustronnych na rok 2013/14 x 0,5 jako wspotczynnik
limitujqcy x 900 €.

Wynik zostanie zaokraglony z doktadnoscia do 10 €.
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3.4 Sposdb obliczenia wysokos$ci funduszy na wyjazdy szkoleniowe pracownikéw (STT)

Kwota srodkow finansowych przystugujaca uczelni wnioskujacej = liczba wyjazdow zaplanowanych przez
uczelnie wnioskujqcq x 0,5 jako wspotczynnik limitujqcy x 900 €.

Wynik zostanie zaokraglony z doktadnoscia do 10 €.

3.5 Sposdb obliczenia kwoty na organizacie wymiany (OM)

Kwota §rodkéw finansowych przystugujaca uczelni wnioskujacej = #qczna liczba wyjazdow [studentow i
pracownikow] stanowiqca podstawe obliczenia kwoty wyjazdow SMS, SMP, STA, STT na rok 2013/14) x
kwota ryczattowa okreslona dla danej skali wyjazdow.

Uczelnie nie posiadajace danych wynikowych za lata 2009/10 — 2011/12 beda zobowiazane dotaczyé do
wniosku o dofinansowanie kopie uméw dwustronnych na realizacjg¢ dzialan typu SMS i STA na rok
2013/2014. W przypadku mniejszej liczby wyjazddéw uzgodnionych w umowach dwustronnych niz liczba
planowanych wyjazdow wpisana do wniosku, jako podstawa obliczen zostanie uwzgledniona warto$¢ nizsza.
Jezeli w umowie dwustronnej nie zostanie okreslona liczba wyjazddéw uznaje sig, ze umowa dotyczy jednego

wyjazdu.

ZASADY FINANSOWANIA WYJAZDOW STUDENTOW 1 PRACOWNIKOW OBOWIAZUJACE W ROKU
AKADEMICKIM 2013/14

Przy wykorzystywaniu $srodkdéw beda respektowane opisane ponizej zasady.

A. W odniesieniu do wyjazdéw studentéw (SM)

1. Przy podejmowaniu decyzji o wysokos$ci miesigcznych stawek stypendium beda uwzgledniane
nastepujace zasady:

a) wysoko$ci miesiecznego stypendium wyptacanego przy wyjazdach do tych samych krajow/
miejscowosci dla studentow wszystkich wydziatdw/jednostek uczelni beda takie same;
w uzasadnionych wypadkach (np. zagwarantowane bezptatne lub tanie zakwaterowanie w jednej
z uczelni tego samego osrodka akademickiego) uczelnia moze zdecydowaé o zrdéznicowaniu
stawek miesigcznych; $rednie stypendium SMP okreslone przez uczelni¢ moze by¢ wyzsze niz
$rednie stypendium SMS;

b) =zaleca sig, aby stawki miesiecznego stypendium ustalone na rok akademicki 2013/14 nie
podlegaly zmianom w okresie objetym umowa finansowa;

C) okres pobytu w uczelni partnerskiej/ instytucji przyjmujacej stanowiacy podstawe rozliczenia
stypendium bedzie okreslany z dokladnoscia do 0,5 miesigca lub 0,25 miesiaca, w zaleznosci
od rozwigzania przyjetego w uczelnianych zasadach finansowania wyjazdow studentow;

d) beda respektowane zdefiniowane przez NA dolne i gdérne nieprzekraczalne limity kwoty
miesiecznego stypendium; limity te odnosza si¢ jedynie do uzgodnionego pomigdzy uczelnia a
studentem pierwotnego okresu finansowania; limity nie odnosza si¢ do okresu pobytu
wynikajacego z jego przedtuzenia lub uzgodnione przy podpisywaniu umowy okresu pobytu bez
otrzymywania stypendium.
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Wysoko$¢ jednostki obliczeniowej zastosowana do obliczenia kwoty srodkow
finansowych w roku 2013/14 w podziale na grupy krajow docelowych

Grupa 1 Grupa 2 Grupa 3

Dania, Finlandia,
Francja, Irlandia,
Islandia, Lichtenstein,
Norwegia, Szwajcaria,

Austria, Belgia, Chorwacja,
Cypr, Grecja, Hiszpania,
Holandia, Luksemburg,

Malta, Niemcy, Portugalia,

Butgaria, Czechy,
Estonia, Litwa, Lotwa,

Kraje wchodzace w sktad grupy Rumunia, Stowacja

Szwgij;’a\r:\i/;dka Stowenia, Turcja, Wlochy Wegry
stypencium SMS (o 400€ 300€ 200€
Sypondiim SMIS st 600 € 400€ 300€
sypondium SWIP (raktyca)* 4s0€ 350€ 250€
Gorny limit miesigcznego 650 € 480 € 350 €

stypendium SMP (praktyka)

*dolny limit mogltby obnizany, ale nie ponizej 200 € jedynie w przypadku wynegocjowanych z dana uczelnia/instytucja partnerska
korzystnych warunkéw zakwaterowania, zdejmujacych ze studentow czg$¢ zobowiazan finansowych
2. W przypadku posiadania przez NA wolnych lub otrzymania dodatkowych srodkow finansowych,
NA podzieli $rodki pomiedzy uczelnie kierujac sie nastepujacymi zasadami (tzw. redystrybucja
srodkow):

- w pierwszej kolejnosci dodatkowe $rodki przeznaczone beda na dofinansowanie wigkszej liczby
mobilnosci w stosunku do liczby stanowiacej podstawg obliczenia srodkow finansowych zapisanej w
artykule I11.1 umowy finansowej;

— w drugiej kolejnosci dodatkowe $rodki beda przyznawane uczelniom, ktore realizowac beda wigcej
przedluzonych mobilno$ci (miesiecy, na ktére przyznano dofinansowanie) od liczby miesiecy
stanowiacej podstawe obliczenia dofinansowania zapisanej w artykule I11.1 umowy finansowej;

- w przypadku, gdy uczelnia udowodni, ze wykorzystata 2 pierwsze mozliwo$ci, dodatkowe $rodki
moga by¢ przeznaczone na podwyzszenie S$redniego stypendium. Dodatkowe s$rodki beda
przyznawane uczelniom po dokonaniu analizy danych zawartych w raportach postepu; zgodnie z
zasadami wdrazania programu zawartymi w ,,Przewodniku dla Narodowych Agencji na rok 2013”.
Istnieje wowczas mozliwos¢ podwyzszenia kwoty miesigcznego stypendium z zachowaniem zasady
rownego traktowania beneficjentow.

- zwolnione lub dodatkowe $rodki beda rozdzielane na podstawie analizy I i II raportu postepu, czyli
po stwierdzeniu stanu realizacji dziatah przez wszystkie uczelnie, co zapewni rowne traktowanie
wszystkich beneficjentow;

— dodatkowe $rodki beda przyznawane jedynie uczelniom, ktore ztoza poprawnie i w terminie raport

postegpu.

B. W odniesieniu do wyjazdéw pracownikéw (ST)

1. Przy podejmowaniu decyzji o okresleniu wysokosci stawek stypendium beda uwzgledniane
nastepujace zasady:
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a) wysokosci stawek stypendium wyplacane przy wyjazdach do tych samych krajow/ miejscowosci
dla pracownikoéw wszystkich wydziatow/jednostek uczelni beda takie same;

b) =zaleca sig, aby stawki stypendium na koszty utrzymania ustalone na rok akademicki 2013/14 nie
podlegaly zmianom;

c) okres pobytu w uczelni/instytucji przyjmujacej stanowiacy podstawe rozliczenia stypendium bedzie
okreslany z dokladnoscia do jednego dnia; jezeli podr6z odbywata si¢ poza okresem
potwierdzonym przez uczelni¢/instytucj¢ przyjmujaca, uczelnia macierzysta do rozliczenia moze
doliczy¢ maksymalnie jeden dzien na podréz ,tam” i jeden dzien na podrdz ,.z powrotem” pod
warunkiem udokumentowania tych dni dokumentem podrézy z widocznymi datami oraz pod
warunkiem, ze podr6z odbyla si¢ bezposrednio przed i bezposrednio po pobycie w uczelni/instytucji
przyjmujacej;

d) beda respektowane gorne limity stawek stypendium przeznaczonego na koszty utrzymania
zaprezentowane w ponizszej tabeli:

Tabela nieprzekraczalnych stawek stypendium — koszty utrzymania w formie stawki ryczaltowej — wyjazdy
pracownikow uczelni (kwoty w EUR)

Z wylgczeniem kosztéw podrézy i wiz
Dodatkowa
Laczne kwoty - pierwszy tydzien taczna kwota kali(:l\;/o:;dzza:eﬁ
1 Tydzien Dwa (tydzien 3-
dzien | 2 dni| 3 dni 4 dni | 5dni| 6dni ]| (7 dni) |tygodnie 12)*
Belgia BE 170| 340 510 680 850| 1.020| 1.190 1.666 190
Butgaria BG 110| 220 330 440 550 660 770 1.078 123
Czechy Ccz 150( 300 450 600 750 900| 1.050 1.470 168
Dania DK 230| 460 690 92011.150| 1.380 1.610 2.254 258
Niemcy DE 160| 320 480 640| 800 960 1.120 1.568 179
Estonia EE 130| 260 390 520 650 780 910 1.274 146
Grecja EL 160| 320 480 640( 800 960| 1.120 1.568 179
Hiszpania ES 170| 340 510 680 850| 1.020| 1.190 1.666 190
Francja FR 200(| 400 600 800]1.000| 1.200 1.400 1.960 224
Irlandia IE 190| 380 570 760| 950] 1.140 1.330 1.862 213
Wiochy IT 190| 380 570 760| 950] 1.140 1.330 1.862 213
Cypr CcY 150( 300 450 600 750 900| 1.050 1.470 168
totwa LV 130| 260 390 520| 650 780 910 1.274 146
Litwa LT 130| 260 390 520 650 780 910 1.274 146
Luxemburg LU 170| 340 510 680| 850| 1.020 1.190 1.666 190
Wegry HU 140( 280 420 560| 700 840 980 1.372 157
Malta MT 140| 280 420 560| 700 840 980 1.372 157
Holandia NL 180| 360 540 720 900( 1.080 1.260 1.764 202
Austria AT 180| 360 540 720 900| 1.080 1.260 1.764 202
Polska PL 130| 260 390 520 650 780 910 1.274 146
Portugalia PT 150| 300 450 600| 750 900 1.050 1.470 168
Rumunia RO 120| 240 360 480 | 600 720 840 1.176 134

ERA_MOB-SW (KON) 2013 21



Stowenia Sl 160| 320 480 640| 800 960| 1.120 1.568 179
Stowacja SK 140 280 420 560| 700 840 980 1.372 157
Finlandia Fl 210( 420 630 84011.050( 1.260| 1.470 2.058 235
Szwecja SE 210| 420 630 840|1.050| 1.260| 1.470 2.058 235
Wielka

Brytania UK 230( 460 690 920]1.150( 1.380]| 1.610 2.254 258
Islandia IS 180 360 540 720 900| 1.080] 1.260 1.764 202
Liechtenstein | LI 260| 520 780| 1.040|1.300| 1.560| 1.820 2.548 291
Norwegia NO 260| 520 780| 1.040|1.300| 1.560| 1.820 2.548 291
Szwaijcaria CH 260( 520 780| 1.040)1.300( 1.560] 1.820 2.548 201
Chorwacja HR 160| 320 480 640| 800 960| 1.120 1.568 179
Turcja TR 140 280 420 560| 700 840 980 1.372 157

Powyzsze stawki (odnoszace si¢ do wyjazdow pracownikow) nie uwzgledniaja kosztow podrozy
rozliczanych jako koszty rzeczywiste.

Koszty podrézy moga by¢ rozliczone tylko i wyltacznie w przypadku, jezeli podroz odbywata sig
bezposrednio przed i bezposrednio po pobycie w uczelni/instytucji przyjmujace;j.

2. W przypadku posiadania przez NA wolnych lub otrzymania dodatkowych srodkow finansowych, NA
podzieli $rodki pomiedzy uczelnie kierujac si¢ nast¢pujacymi zasadami (tzw. redystrybucja srodkow):

- w pierwszej kolejnosci dodatkowe $rodki przeznaczone beda na dofinansowanie wigkszej liczby
mobilnosci w stosunku do liczby stanowiacej podstawe obliczenia srodkéw finansowych zapisanej w
artykule I11.1 umowy finansowej;

— w drugiej kolejnosci dodatkowe $rodki beda przyznawane uczelniom, ktore realizowaé beda wigcej
dni wyjazdowych od liczby stanowiacej podstawe obliczenia dofinansowania zapisanej w artykule
I11.1 umowy finansowej;

- w przypadku, gdy uczelnia udowodni, ze wykorzystata 2 pierwsze mozliwosci, dodatkowe $rodki
moga by¢ przeznaczone na podwyzszenie $redniego stypendium na koszty utrzymania. Dodatkowe
srodki beda przyznawane uczelniom po dokonaniu analizy danych zawartych w raportach postepu;
zgodnie z zasadami wdrazania programu zawartymi w ,,Przewodniku dla Narodowych Agencji na
rok 2013”. Istnieje wowczas mozliwos¢ podwyzszenia kwoty stypendium na koszty utrzymania z
zachowaniem zasady roéwnego traktowania beneficjentow;

— zwolnione lub dodatkowe $rodki beda rozdzielane na podstawie analizy I i II raportu postepu, czyli
po stwierdzeniu stanu realizacji dziatan przez wszystkie uczelnie, co zapewni rowne traktowanie
wszystkich beneficjentow;

— dodatkowe $rodki beda przyznawane jedynie uczelniom, ktére ztoza poprawnie i w terminie raport
postepu.

ZASADY ALOKACJI SRODKOW NA PROJEKTY TYPU ,,KURS INTENSYWNY” W ROKU 2013/14

Alokacja w oparciu o zasady opracowane przez Komisj¢ Europejska dla tego dziatania, przy zastosowaniu
maksymalnych stawek ogloszonych w ,,Przewodniku dla beneficjentow 2013” — ryczalt na organizacje kursu
w wysokosci 5.540 €. Ryczalty na koszty utrzymania studentow i pracownikéw uprawnionych do otrzymania
dofinansowania — do maksymalnej wysokosci stawek ogloszonych w ,,Przewodniku dla wnioskodawcow
2013”. Koszty podrézy studentéw i pracownikow uprawnionych do otrzymanie dofinansowania — do 100%
poniesionych kosztow rzeczywistych.
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ZASADY ALOKACJI SRODKOW NA PROJEKTY TYPU .. INTENSYWNE KURSY JEZYKOWE - EILC” W ROKU
2013/14

Alokacja w oparciu o zasady opracowane przez Komisj¢ Europejska dla tego dziatania, przy zastosowaniu
maksymalnych stawek ogtoszonych w ,,Przewodniku dla wnioskodawcow 2013”7 — ryczalt na
zorganizowanie jednego kursu w wysokosci 4.750 €.

ZASADY ALOKACJI SRODKOW NA WIZYTY PRZYGOTOWAWCZE W ROKU 2013/14

Alokacja w oparciu o zasady opracowane dla wszystkich programow sektorowych LLP.

Zasady majq charakter wstepny. Wartosci zaznaczone kolorem zottym mogq ulec zmianie, gdyz ich wysokosé
Jjest uzalezniona od danych wynikajqcych z tresci ztozonych wnioskéw o dofinansowanie na rok akademicki
2013/14. Termin ztozZenia wnioskow mija 8 marca 2013 r.
W przypadku wyjazdow na praktyki (SMP) Narodowa Agencia moze odstqpi¢ od zastosowania
wspotczynnika limitujqcego, jezeli okaze sie, ze dostepny budzet akcji pozwoli sfinansowaé 100%
zapotrzebowania na wyjazdy zgloszonego przez uczelnie.

CzESC VIII. MONITOROWANIE | KONTROLA DZIALAN PROGRAMU ERASMUS, KONTROLE | AUDYTY

Narodowa Agencja, Komisja Europejska lub wyznaczone przez nie osoby i instytucje beda mogty realizowac
nastegpujace rodzaje dziatan zwiazanych z monitorowaniem, kontrola i audytem:

a) wizyty monitoringowe o charakterze doradczym;

b) kontrole finansowe w siedzibie uczelni;

c) kontrole finansowe w siedzibie FRSE (czyli wezwanie do nadestania do Narodowej Agencji

dokumentacji indywidualnych beneficjentéow w celu ich skontrolowania poza siedziba uczelni).

Zamiar przeprowadzenia wizyty monitoringowej i/lub kontroli finansowej jest komunikowana uczelni z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. O uzgodnionym terminie wizyty i jej charakterze informowany jest
prawny przedstawiciel uczelni. Po zrealizowaniu wizyty uczelnia otrzymuje tres¢ wstepnego raportu z
wizyty, a po jego skomentowaniu - list podsumowujacy oraz ostateczna wersje raportu z ewentualnymi
rekomendacjami do zastosowania w przysztosci. Szczegdty dotyczace organizacji wizyty i dokumentow
zrodlowych wymaganych w czasie wizyty sa uzgadniane drogg pocztowa, z preferencja poczty
elektronicznej.

CZESC IX. ZASADY ODNOSZACE SIE DO FINANSOWANIA WYJAZDOW OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

Komisja Europejska oraz Narodowa Agencja Programu LLP — przyktadajac wage do wyrownywania szans
0s0b niepetnosprawnych w zakresie korzystania z oferty Erasmusa - umozliwia studentom i pracownikom
szkol wyzszych, zakwalifikowanym do wyjazdu w programie Erasmus ubieganie si¢ o dofinansowanie z
tytutu niepelmosprawnosci. Dodatkowe stypendia maja na celu pokrycie wyjatkowych kosztow zwigzanych
ze specjalnymi potrzebami 0sob niepetnosprawnych podczas pobytu na stypendium Erasmusa.

A. WNIOSKOWANIE O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA Z TYTULU NIEPELNOSPRAWNOSCI

1. O dofinansowanie moga ubiegac si¢ studenci i pracownicy z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,
ktorzy zostali zakwalifikowani na wyjazd stypendialny programu Erasmus. Dotyczy to w szczegdlno$ci
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stypendystow z duzymi ograniczeniami w samodzielnym poruszaniu si¢ (np. oséb poruszajacych si¢ na
wozkach inwalidzkich, niestyszacych, niewidomych) i os6b wymagajacych specjalnej opieki medyczne;j.

2. Uczelnia na wniosek niepetnosprawnego stypendysty sktada do Narodowej Agencji Programu LLP-
Erasmus (zwanej dalej ,,NA”) wniosek obowiazujacy w danym roku akademickim (formularz wniosku
dostepny na stronie: http://www.erasmus.org.pl/index.php/ida/34/) z zatacznikami:

— aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci; kopia potwierdzona przez
— potwierdzenie przyjgcia na stypendium z instytucji przyjmujace;. giyzgzze’i?, 2godnoscz

Whniosek powinien by¢ wypeliony komputerowo.

3. Whniosek o dofinansowanie powinien by¢ podpisany we wskazanych miejscach przez wszystkie
wymienione w nim osoby (wnioskodawca, koordynator uczelniany programu Erasmus, uczelniany
petnomocnik ds. oséb niepetnosprawnych).

4, Wniosek nalezy zlozy¢ w pierwszym terminie, bezzwlocznie po zakwalifikowaniu na wyjazd
stypendialny: do 15 czerwca 2013 r., do 1 sierpnia 2013 r., do 1 grudnia 2013 r., do 1 kwietnia 2014 r.
Wskazane terminy to data wptynigcia wniosku do NA.

Zlozenie wniosku w poOzniejszym terminie moze skutkowaé przyznaniem proporcjonalnie nizszego
dofinansowania lub odrzuceniem wniosku. Zadne wnioski o dofinansowanie nie b¢da przyjmowane po 1
kwietnia 2014 r.

5. Dla stypendysty z orzeczonym lekkim lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci NA bedzie
mogta przyzna¢ dofinansowanie w formie wyréwnania do maksymalnej wysokosci limitu okreslonego dla
danego roku akademickiego przez Komisj¢ Europejska (zwana dalej ,,KE”) dla wyjazdu do danego kraju
na zatwierdzony przez uczelni¢ macierzysta czas pobytu.

6. Dla stypendysty z orzeczonym znacznym stopniem niepelnosprawnosci NA bedzie mogta przyznaé
dofinansowanie w formie wyrdwnania do maksymalnej wysokos$ci limitu okreslonego dla danego roku
akademickiego przez KE dla wyjazdu do danego kraju na planowany czas pobytu oraz, jezeli dotyczy,
dodatkowej kwoty na S$cisle okreslony cel podlegajacej rozliczeniu wg kosztow rzeczywistych.
Stypendysta moze ubiegac si¢ o dodatkowa kwotg na nastgpujace rodzaje kosztow:

— koszty podrézy osoby towarzyszacej;

- koszty utrzymania i zakwaterowania osoby towarzyszacej;
— koszty miejscowego opiekuna;

— koszty specjalnych materiatéw dydaktycznych;

— koszty opieki lekarskiej;

— koszty specjalnego ubezpieczenia;

— inne koszty (z uzasadnieniem).

7. NA moze nie przyzna¢ dodatkowego dofinansowania, jezeli z wniosku zlozonego przez stypendyste za
posrednictwem uczelni wynika, Ze uczelnia nie przyznata stypendyscie stypendium ze srodkéw programu
Erasmus (tzw. wyjazd z grantem zerowym).

8. Czas pobytu na stypendium jest okreslany: dla studentow z doktadnoscia do 0,5 miesiaca (lub 0,25
jezeli uczelnia podjeta taka decyzje¢ w odniesieniu do wszystkich stypendystow z danego roku
akademickiego); dla pracownikow: z doktadno$cia do 1 dnia. Do rozliczenia czasu pobytu studentow na
stypendium stosuje si¢ nastepujacy schemat:

a. uczelnie rozliczajace studentéw z doktadnos$cia do 0,5 miesiaca:
— 0d 1do 7 dni ponad pelny miesiac wyliczany jest jako 0 miesiaca;
— od 8 do 24 dni ponad petny miesiac wyliczany jest jako 0,5 miesiaca;
— od 25 do 31 dni ponad pelny miesiac wyliczany jest jako 1 pelny miesiac.

b. uczelnie rozliczajace stypendystow z doktadnoscia do 0,25 miesiaca:
- 0d 1 do 3 dni ponad pelny miesiac wyliczany jest jako 0 miesiaca;
- 0d 4 do 10 dni ponad petlny miesiac wyliczany jest jako 0,25 miesiaca;
- 0d 11 do 17 dni ponad pelny miesiac wyliczany jest jako 0,5 miesiaca;
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- 0d 18 do 24 dni ponad pelny miesiac wyliczany jest jako 0,75 miesiaca;
- od 25 do 31 dni ponad pelny miesiac wyliczany jest jako 1 pelny miesiac.

»Jeden miesiac” to miesiac kalendarzowy, liczony od danego dnia rozpoczgcia do dnia poprzedzajacego
ten dzien w nastgpnym miesiacu, np. data poczatkowa to 17 sierpnia, zatem jeden pelny miesiac konczy
si¢ 16 wrzesnia, pozostale dni, ktore nie zaliczaja si¢ do pelnego miesiaca zostang wyliczone z
doktadnoscia do 0,5 lub 0,25 miesiaca zgodnie z powyzszym wykazem. Np. data poczatkowa to 17
sierpnia, data koncowa to 2 grudnia, zatem czas pobytu rozlicza si¢ jako 3 miesiace i 16 dni, co daje
,,3,5 miesigca”.

9. Kazdy wniosek jest rozpatrywany indywidualnie. Wniosek bedzie rozpatrzony w ciagu okoto jednego
miesiaca od ztozenia do NA.

Whiosek niekompletny lub niepoprawnie wypetiony bgdzie rozpatrzony w najblizszym terminie liczac
od wplynigcia do NA wymaganego uzupetnienia i/lub korekty.

NA poinformuje uczelni¢ macierzysta stypendysty (a w przypadku umowy ,,Mobilno$¢-konsorcja”
takze koordynatora konsorcjum) o podjetej decyzji i warunkach rozliczenia dofinansowania oraz
wystawi aneks do umowy finansowej ,,Mobilnoé¢-szkoty wyzsze”/ ,,Mobilnosc¢-konsorcja”. Decyzja
wchodzi w zycie po podpisaniu aneksu przez ostatnia ze stron. W przypadku odrzucenia wniosku,
uczelnia zostanie poinformowana o przyczynie decyzji.

10. Stypendysta w terminie okreSlonym przez uczelni¢ macierzysta sktada do uczelni ,,Rozliczenie
stypendysty Erasmusa, ktory otrzymat dofinansowanie z tytulu niepetnosprawnos$ci” (zwanego dalej
,»Rozliczeniem”). Po weryfikacji i zatwierdzeniu danych zawartych w ,,Rozliczeniu” oraz zatacznikow,
uczelnia przesyta komplet do NA.

11. Narodowa Agencja zaleca aby uczelnia przestala ,Rozliczenie” w terminie do 60 dni od dnia
zakonczenia mobilnos$ci stypendysty, jednak nie pdzniej niz na miesigc przed zlozeniem przez uczelnig/
instytucje raportu koncowego z realizacji umowy ,,Mobilno$¢-szkoty wyzsze”/ ,,Mobilno$¢-konsorcja”
do NA, Niezlozenie ,,Rozliczenia” w terminie, moze skutkowa¢ wezwaniem do zwrotu catosci kwoty
przyznanego dofinansowania na ten cel.

B.1 ROZLICZENIE DOFINANSOWANIA Z TYTULU NIEPELNOSPRAWNOSCI PRZYZNANEGO W FORMIE KWOTY
RYCZALTOWEJ

12. Warunkiem rozliczenia dofinansowania przyznanego w formie kwoty ryczattowej jako wyréwnania do
maksymalnej wysokosci limitu okreslonego dla danego roku akademickiego przez KE dla wyjazdu do
danego kraju jest ztozenie do NA ,,Rozliczenia”. Do ,,Rozliczenia” powinna by¢ dotaczona kserokopia
potwierdzona za zgodno§¢ z oryginalem imiennego zaswiadczenia wydanego przez instytucje
przyjmujaca, w ktorym podany jest rzeczywisty czas trwania stypendium. Nie sa wymagane dowody
finansowe dokumentujace poniesienie wydatkow zwiazanych z kosztami utrzymania w kraju
docelowym ani kosztami podrozy.

13. Jezeli rzeczywisty czas trwania stypendium wg zaswiadczenia wydanego przez instytucj¢ przyjmujaca
jest krotszy niz planowany czas zapisany w umowie podpisanej pomigdzy uczelnig a stypendysta przed
wyjazdem, to skutkuje to koniecznoscig zwrotu proporcjonalnej czesci dofinansowania (zob. pkt. 8).
Kwota nierozliczona przez NA podlega zwrotowi do NA. Po zakonczonej analizie ,,Rozliczenia” NA
wysyta do uczelni list koncowy z informacja o wysokosci kwoty rozliczonej i (jezeli dotyczy)
podlegajacej zwrotowi.

14. Laczna kwota dofinansowania zatwierdzona przez NA wynikajaca z analizy ztozonego ,,Rozliczenia”
nie moze by¢ wyzsza od kwoty podlegajacej rozliczeniu (tzn. kwoty przyznanej uczelni z tytutu
wyjazdu niepelnosprawnego stypendysty).

B.2 ROZLICZENIE DOFINANSOWANIA Z TYTULU NIEPELNOSPRAWNOSCI PRZYZNANEGO W FORMIE KOSZTOW
RZECZYWISTYCH (dotyczy wylqcznie stypendysty, ktory otrzymat dodatkowq kwote na Scisle okreslony cel:
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podroz i/lub utrzymanie osoby towarzyszqcej / koszt miejscowego opiekuna / specjalne materiaty dydaktyczne
/ opieka lekarska / specjalne ubezpieczenie / inne)

15.

16.

17.

18.

Rozliczenie wg kosztow rzeczywistych dotyczy tylko i wylacznie sytuacji, gdy uczelnia na wniosek
stypendysty wnioskowata o koszty inne niz stanowiace dofinansowanie w formie wyréwnania do
maksymalnej wysokosci limitu okreslonego przez KE dla wyjazdu do danego kraju na planowany czas
pobytu, a NA w liécie do uczelni zawiadamiajacym o przyznanej kwocie i warunkach rozliczenia
okreslita taka kwota i rodzaj kosztéw. Wydatki udokumentowane powyzszymi dowodami musza by¢
zatwierdzone i zaksiegowane przez uczelni¢ przed zlozeniem do NA ,Rozliczenia stypendysty
Erasmusa, ktory otrzymat dodatkowe dofinansowanie z tytulu niepetnosprawnosci. Rok akademicki
2013/14".

Jezeli rzeczywisty czas trwania stypendium wg za§wiadczenia wydanego przez instytucjg przyjmujaca
jest krotszy niz planowany czas zapisany w umowie podpisanej pomigdzy uczelnia a stypendysta przed
wyjazdem, ale stypendysta dokumentuje rachunkami wyzsze wydatki zwiazane z niepelnosprawnoscia,
to wysokos¢ rozliczonego przez NA dofinansowania bedzie rowna sumie kwoty dofinansowania w
formie wyrownania do maksymalnej wysokosci limitu okreslonego dla danego kraju na rzeczywisty
czas pobytu oraz dodatkowej kwoty rozliczonej wg kosztow rzeczywistych, o ile suma ta nie bedzie
przekraczata catkowitej kwoty podlegajacej rozliczeniu.

Dokumenty potwierdzajace poniesienie kosztu musza posiadaé¢ stosowny opis informujacy o zrodle
finansowania, np. ,,Wydatek w wysokosci ... zostal sfinansowany z programu LLP Erasmus w ramach
realizacji umowy ...(numer umowy finansowej), kategoria budzetowa: ...; opis: ...”.

Sposob dokumentowania kosztow rzeczywistych musi by¢ zgodny z polityka rachunkowosci uczelni
macierzystej, a uczelnia powinna wskaza¢ stypendyscie sposob udokumentowania wydatkow w
poszczegdlnych kategoriach budzetowych. Przyjmuje si¢ nastgpujace formy udokumentowania
wydatkow rozliczanych wg kosztow rzeczywistych:

» Koszty podrozy osoby towarzyszqcej - NA przyjmuje jako dopuszczalna forme rozliczenia tej
kategorii budzetowej: w przypadku podrozy pociagiem, autobusem lub samolotem - bilet z widoczna
ceng lub rachunek/faktura za bilet oraz karta poktadowa (dotyczy samolotu), natomiast w przypadku
podrézy samochodem - oswiadczenie woli o odbyciu podrézy samochodem. Zwrot kosztow za
podréz samochodem odbywa si¢ wg zasad okreslonych w ,,Przewodniku programu ,,Uczenie si¢
przez cate zycie” w konkursie wnioskow dla danego roku oraz ,,Wytycznych do raportow
koncowych w ramach Programu ‘Uczenie si¢ przez cate zycie’. Kontrakt 2013” — dostepne na
stronie www.erasmus.org.pl.

» Koszty utrzymania i zakwaterowania osoby towarzyszqcej - Koszty utrzymania i zakwaterowania
obejmuja wszelkie koszty zwiazane z pobytem osoby w kraju docelowym (koszty zakwaterowania,
wyzywienia, ubezpieczenia, przejazdow lokalnych, itp.) do wysokosci limitu, ktorym mowa ponizej
w pkt. a) i b).

NA przyjmuje jako dopuszczalna forme rozliczenia tej kategorii budzetowej potwierdzenie pobytu
niepetlnosprawnego stypendysty Erasmusa w instytucji partnerskiej wraz z:

— o$wiadczeniem woli stypendysty i osoby towarzyszacej;

— dokumentem podrdzy osoby towarzyszacej z uwidoczniong data wyjazdu i powrotu.

Maksymalna kwota, jaka bedzie mogla by¢ rozliczona na koszty zakwaterowania i utrzymania

lacznie, nie moze przekroczy¢:

a) przy pobycie <3 miesiecy - stawek okre$lonych w ,,Przewodniku programu ,,Uczenie si¢ przez
cate zycie” w konkursie wnioskow 2013 roku, Czgs¢ I, Tabela la (www.erasmus.org.pl
,Konkursy wnioskow”);

b) przy pobycie >3 miesigcy - stawek okreslonych w ,,Przewodniku programu ,,Uczenie si¢ przez
cate zycie” w konkursie wnioskow 2013 roku, Cze$¢ I, Tabela 1b (www.erasmus.org.pl
,.Konkursy wnioskow”).
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Jezeli obecno$¢ osoby towarzyszacej ogranicza si¢ do krotkich pobytéw (np. towarzyszenie
stypendyscie w podrézy do/ z instytucji przyjmujacej), to kazdy pobyt rozliczany jako odrgbna
cato$¢, tzn. czas pobytu nie kumuluje sig.
» Koszty opiekuna miejscowego - NA przyjmuje jako dopuszczalng forme¢ rozliczenia tej kategorii
budzetowej:

— Os$wiadczenie woli miejscowego opiekuna (dotyczy osoby nie prowadzacej dziatalnosci
gospodarczej) potwierdzajace przekazanie okreslonej kwoty wynagrodzenia z tytulu
sprawowania opieki oraz zwierajacego informacje o okresie, w jakim sprawowana byla
opieka (od-do) i analogiczne o$wiadczenie woli stypendysty;

— Rachunek/ faktura wystawiona przez instytucje prowadzaca ushugi w zakresie opieki nad
osobami niepetnosprawnymi.

» Koszty specjalnych materiatow dydaktycznych - rachunek/ paragon.
» Koszty opieki lekarskiej - rachunek/ paragon.
» Koszty specjalnego ubezpieczenie - rachunek/ polisa z widoczna cena.

19. Finansowanie w kategorii ,,0soba towarzyszaca” i ,,opiekun miejscowy” nie moze dotyczy¢ osoby, ktora
petnila rolg osoby towarzyszacej i/lub miejscowego opiekuna bedac w tym samym czasie stypendysta
Erasmusa.

20. W przypadku przedstawienia dowodoéw w walucie EUR do rozliczenia przyjmowane sa warto$ci w
EUR. W przypadku przedstawienia rachunkéw w walucie innej niz EUR do przeliczenia kosztow na
EUR nalezy stosowa¢ miesieczny kurs obrachunkowy wymiany ustalony przez Komisj¢ Europejska i
opublikowany na jej stronie internetowej (http://ec.europa.eu/budget/inforeuro/index.cfm), z miesiaca
podpisania aneksu do umowy finansowej ,,Mobilno$é-szkoty wyzsze”/ ,,Mobilno$é-konsorcja”
przyznajacego dofinansowanie dla niepelnosprawnego stypendysty.

CZESC X. ZASADY ODNOSZACE SIE DO UDZIALU STUDENTOW W KURSACH EILC ORGANIZOWANYCH W
ROKU AKADEMICKIM 2013/2014

Studenci ubiegaja si¢ o udzial w intensywnych kursach jezykowych Erasmusa — EILC (Erasmus Intensive
Language Courses) zgodnie z zasadami ogloszonymi na stronie KE.

Prawo do udziatu w kursach EILC maja jedynie studenci zakwalifikowani na wyjazd w roku 2013/2014 — do
kraju, w ktorym organizowany jest kurs EILC. Zgloszenie powinno zosta¢ przestane przez macierzysta
uczelnie studenta, ktora tym samym potwierdza, ze student zostal zakwalifikowany na wyjazd w programie
Erasmus w roku 2013/2014. Adres wtasciwy do przestania zgloszen studentow jest okreslony dla danego
kursu EILC na stronie internetowej Komisji Europejskiej
http://ec.europa.eu/education/erasmus/doc1300_en.htm.

Uczelnia wysytajaca studenta moze zdecydowac o wyplacie stypendium na czas pobytu studenta na kursie
EILC w kraju docelowym. Stypendium bedzie pochodzito z ogdlnej puli przyznanej uczelni na wyjazdy
studentow. Wysokos¢ stypendium powinna by¢ adekwatna do kraju docelowego i dlugosci pobytu kursu
EILC, zgodnie z decyzjami podjetymi w uczelni w odniesieniu do wysokos$ci miesigcznego stypendium
do poszczegolnych krajow docelowych. Do rozliczenia stypendium przyznanego w zwiazku z udzialem
studenta w kursie EILC niezbgdne jest zaswiadczenie o udziale w kursie wydane przez organizatora kursu
EILC.

Przyznanie stypendium na okres trwania EILC powinno zosta¢ zapisane w umowie finansowanej zawieranej
pomigdzy uczelnia a studentem.
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CZzZESC XI. HARMONOGRAM SPRAWOZDAWCZOSCI

W roku akademickim 2013/2014 uczelni¢ obowiazuje nastgpujacy harmonogram sprawozdawczosci:
- zlozenie I raportu postepu — do 31 grudnia 2013 r.;
- zlozenie potwierdzenia otrzymania srodkow — do 14 stycznia 2014 r.;
- zlozenie Il raportu postgpu — do 15 maja 2014 r.;
- zlozenie raportu koncowego — 15 listopada 2014 r.

Informacje o danych niezbednych do przygotowania reportow i sprawozdan sa dostgpne w Zalaczniku II.
Formularze niezbedne do przygotowania raportdow/ sprawozdan begda dostgpne na stronie
WWw.erasmus.org.pl na miesiac przed terminem zlozenia wniosku. Sposob wypetienia formularzy bedzie
opisany w instrukcjach.

CzESC XIl. SLOWNICZEK AKRONIMOW STOSOWANYCH W ,,PRZEWODNIKU?”
EUC, EUCX, EUCP - Karta Uczelni Erasmusa (Erasmus University Charter)
SM — Mobilnos¢ studentow

SMS — wyjazdy studentéow w celu realizacji czg$ci studiow w partnerskiej uczelni zagranicznej (wyjazdy
na studia)

SMP — wyjazdy studentow w celu zrealizowania praktyki w zagranicznym przedsigbiorstwie (wyjazdy
na praktyke)

ST — Mobilnos¢ pracownikow

STA — wyjazdy nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w partnerskiej uczelni
zagranicznej (Teaching Assignments) i/lub przyjazdy pracownikow przedsigbiorstw zagranicznych w celu
prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych dla studentow.

STT — wyjazdy pracownikow uczelni w celach szkoleniowych (Staff Training)
OM - organizacja wymiany

EILC — Intensywne kursy jezykow rzadziej nauczanych

NA — Narodowa Agencja programu LLP-Erasmus

KE — Komisja Europejska

EACEA — Agencja Wykonawcza ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego (Education, Audiovisual
and Culte Executive Agency).

»Zasady alokacji i wykorzystania srodkow na dziatania zdecentralizowane programu ‘Uczenie si¢ przez cate
zycie’. Program Erasmus. Zalozenia na rok akademicki 2013/14”, ktore stanowia cze$¢ zapisOw niniejszego
»~Przewodnika” zostaty zaakceptowane przez wladze krajowa wtasciwa dla szkolnictwa wyzszego.
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