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Wyjazdy Pracownikow UM w ramach programu ERASMUS w roku akademickim
2011/2012.

W roku akademickim 2011/2012 pracownicy Uniwersytetu Medycznego w
Lodzi moga ubiegac sie o wyjazdy na uczelnie zagraniczne w ramach Programu
ERASMUS. Mozliwe sa 3 rodzaje wyjazdow:

I. Wyjazdy nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zajeé¢ (tzw.
STA)
II. Wyjazdy pracownikow ( administracyjnych i naukowo-

dydaktycznych) w celach szkoleniowych (STT)

III. Wizyty monitorujace w celu monitorowania toku studiow
odbywanych przez studentéw UM w uczelni zagranicznej

I. Wyjazdy nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zajec (tzw.STA)

Realizowane sa w oparciu o umowe zawierang przez Uniwersytet Medyczny w Lodzi
z Agencja Narodowg Programu Uczenie Sie Przez Cale Zycie/Erasmus z
uwzglednieniem sugestii Agencji Narodowej okreslonych w postanowieniach
Zalacznika VI. Przewodnik dla Beneficjenta — realizacja dziatan typu ,Mobilnos¢”
Programu LLP-Erasmus w roku akademickim 2011/12. Czes¢ IIl. Zasady odnoszace
sie do wyjazdow pracownikéw ( nauczycieli akademickich ) w celu prowadzenia zajec
dydaktycznych (STA):

1. Nauczyciel akademicki zakwalifikowany na wyjazd w ramach Programu PLL-
Erasmus musi by¢ pracownikiem uczelni wysylajacej. Podstawa zatrudnienia
jest umowa o prace lub umowa cywilno-prawna.

2. Celem wyjazdu nauczyciela akademickiego jest prowadzenie zajec
dydaktycznych dla studentéw uczelni partnerskiej. Przed wyjazdem nauczyciela
akademickiego do uczelni partnerskiej powinien by¢ uzgodniony pomiedzy
stronami program zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela akademickiego w
uczelni partnerskiej — ,Indywidualny program nauczania” (Individual Teaching
Programme). Niezbednymi elementami programu nauczania sa: zakladane cele
nauczania, zawartos¢ programu zaje¢ oraz oczekiwane rezultaty. ,Indywidualny
program szkolenia” stanowi podstawe kwalifikacji nauczyciela akademickiego na
wyjazd w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w uczelni partnerskie;j.

3. Do kategorii STA =zalicza sie takze przyjazdy pracownikéw zagranicznych
przedsiebiorstw, ktorzy przyjezdzaja na zaproszenie uczelni w celu prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych ze studentami uczelni zapraszajace;j.

4. Podstawa kwalifikacji nauczyciela akademickiego na wyjazd w programie
Erasmus jest ocena ,Indywidualnego programu nauczania” (Individual Teaching
Programme). ,Indywidualny program nauczania” okresla zakladane cele
nauczania, zawartos¢ programu zaje¢ oraz oczekiwane rezultaty. Pierwszenstwo
przy kwalifikacji na wyjazdy pracownikoéw speilniajacych w réwnym stopniu
kryteria jakoSciowe beda mialy osoby wyjezdzajace po raz pierwszy.



5. Pobyt indywidualnego nauczyciela akademickiego w uczelni partnerskiej musi
by¢ rozpoczety i zakonczony w okresie pomiedzy 09 listopada 2011 a 30
wrzesnia 2012.

6. Podczas jednego wyjazdu typu STA nauczyciel akademicki jest zobowiazany do
przeprowadzenia co najmniej 5 godzin zaje¢ dydaktycznych dla studentow
uczelni przyjmujacej. Zaleca sie, aby pobyt nauczyciela akademickiego na
wyjezdzie typu STA trwal co najmniej 5 dni roboczych. Krotsze pobyty sa
dopuszczalne w uzasadnionych wypadkach. Maksymalny czas wyjazdu typu STA
to 6 tygodni.

7. Z kazdym nauczycielem akademickim zakwalifikowanym na wyjazd w ramach
Programu Erasmus zostanie sporzadzona pisemna umowa.

8. Przekazanie stypendium nauczycielowi akademickiemu moze nastapic¢ tylko pod
warunkiem zaakceptowania przez nauczyciela wszystkich warunkow umowy.
Stypendium bedzie wyplacone w sposob uzgodniony pomiedzy stronami.

9. Wszelkie zasady 2z wyjatkiem tych, ktére odnosza sie do przyznanego
stypendium, musza by¢ spelnione w przypadku wyjazdu pracownika, ktory nie
otrzymuje stypendium z budzetu Programu (wyjazd ze stypendium ze Srodkow
wlasnych uczelni lub wyjazd ze stypendium zerowym).

10. Stypendium otrzymane przez nauczyciela akademickiego jest przeznaczone na
pokrycie dodatkowych kosztow zwigazanych z wyjazdem i pobytem w uczelni
partnerskiej (koszty podrézy, przygotowania jezykowego, zwiekszone koszty
utrzymania za granica).

11. Nauczyciel akademicki zostanie poinformowany o koniecznosci otrzymania na
koniec pobytu w uczelni przyjmujacej pisemnego zaswiadczenia o okresie pobytu
w tej uczelni wraz z informacja o liczbie godzin przeprowadzonych zajec
dydaktycznych. Zaswiadczenie to powinno by¢ sporzadzone na papierze
firmowym uczelni przyjmujace;j.

12. Po powrocie z uczelni partnerskiej nauczyciel akademicki powinien sporzadzic¢
sprawozdanie z wyjazdu wedlug wzoru dostarczonego przez uczelnie.

13. Nauczyciel akademicki powinien posiada¢ dokument uprawniajacy do
korzystania z opieki zdrowotnej na terytorium UE.

14. Nauczyciel akademicki powinien by¢ ubezpieczony (koszty leczenia i nastepstwa
nieszczesliwych wypadkow) na czas podrozy i pobytu w uczelni partnerskie;.

Procedura kwalifikacji:

Wymiana nauczycieli akademickich moze byc¢ realizowana tylko i wylacznie z
uczelnia posiadajaca KARTE UCZELNI ERASMUSA wazna w roku akademickim
2011/12, z ktéra zostala podpisana umowa miedzyinstytucjonalna przewidujaca
wymiane nauczycieli akademickich.

Nauczyciele akademiccy ubiegajacy sie o wyjazd w celu prowadzenia zajec (STA)
zobowiazani sa do zlozenia w Dziale Wymiany Miedzynarodowej UM, Plac Hallera
1, pokoj nr 225 na minimum 2 tygodnie przed dniem planowanego wyjazdu do
uczelni partnerskie;j:
+ formularza ,Zgloszenie wyjazdu nauczyciela akademickiego w ramach
Programu Erasmus”
* Indywidualny Program Nauczania ( Individual Teaching Programme)
uzgodniony z uczelnia przyjmujaca

Podstawa kwalifikacji jest ocena ,Indywidualnego Programu Nauczania” i
formularza zgloszeniowego.



Decyzje o zakwalifikowaniu nauczyciela akademickiego na wyjazd w celu
prowadzenia zaje¢ podejmuje Prorektor ds. Nauczania i Wychowania w ramach
limitu miejsc i kolejnosci zgloszen. W przypadku jednoczesnego ztozenia wnioskow
przez kilku kandydujacych o kwalifikacji decydowac beda dodatkowe kryteria wg.
nastepujacej kolejnosci :

- pracownicy wyjezdzajacy po raz pierwszy

- pracownicy, ktérzy doprowadzili do podpisania umowy z uczelnia partnerska

- pelnoetatowi pracownicy Uniwersytetu Medycznego

Po uzyskaniu akceptacji Prorektora ds. Nauczania i Wychowania nauczyciel
akademicki zobowigzany jest do zlozenia w Sekcji Wspolpracy Z Zagranica, Al.
Kosciuszki 4, pokoj 24 - Wniosku wyjazdowego.

Z kazdym nauczycielem akademickim podpisana bedzie Umowa: WYJAZD ZA GRANICE
W CELU PROWADZENIA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH W RAMACH PROGRAMU ERASMUS.

Po powrocie z uczelni zagranicznej nauczyciel akademicki sktada w Dziale Wymiany
Miedzynarodowej nastepujace dokumenty:

« potwierdzenie pobytu i realizacji zaje¢ dydaktycznych na firmowym papierze
uczelni zagranicznej potwierdzajacy cel wizyty, termin i iloS¢ godzin

« sprawozdanie merytoryczne z wyjazdu wg. wzorca otrzymanego w Dziale
Wymiany Miedzynarodowe;].

Wnioski o kwalifikacje na wyjazd w celu prowadzenia zaje¢ mozna skladaé¢ do
Dzialu Wymiany Miedzynarodowej w terminie od 09 listopada 2011 do
wyczerpania limitu miejsc ( nie pé6zniej niz do 1 czerwca 2012 roku).

II. Wyjazdy pracownikow (administracyjnych i naukowo-dydaktyczych) uczelni w
celach szkoleniowych (tzw.STT)

Realizowane sa w oparciu o umowe zawierang przez Uniwersytet Medyczny w Lodzi
z Agencja Narodowg Programu Uczenie Sie Przez Cale Zycie/Erasmus z
uwzglednieniem sugestii Agencji Narodowej okreslonych w postanowieniach
Zalacznika VI. Przewodnik dla Beneficjenta — realizacja dziatan typu ,Mobilnos¢”
Programu LLP-Erasmus w roku akademickim 2011/12. Czes¢ IIl. Zasady odnoszace
sie do wyjazdow pracownikow ( nauczycieli akademickich ) w celach szkoleniowych
(STT):

1. 1.Pracownik zakwalifikowany na wyjazd w ramach Programu PLL-Erasmus musi
by¢ pracownikiem uczelni wysylajacej. Podstawa zatrudnienia jest umowa o
prace lub umowa cywilno-prawna.

2. Celem wyjazdu pracownika w Programie Erasmus jest udzial w szkoleniu
podnoszacym kwalifikacje.

3. Podstawa kwalifikacji pracownika na wyjazd w programie Erasmus jest ocena
sSndywidualnego programu szkolenia/Indywidualnego planu pracy” (Individual
Work Programme), ktory jest uzgodniony z instytucja przyjmujaca.
Jndywidualny program szkolenia/plan pracy” okresla zakladane cele i
oczekiwane rezultaty realizowanego szkolenia oraz harmonogram pracy i zadania
pracownika. Pierwszenstwo przy kwalifikacji na wyjazdy pracownikow
spelniajacych w rownym stopniu kryteria jakosciowe beda mialy osoby
wyjezdzajace po raz pierwszy.



4. Pobyt pracownika w uczelni partnerskiej/instytucji przyjmujacej musi byc
rozpoczety i zakonczony w okresie pomiedzy 9 listopada 2011 a 30 wrzesSnia
2012.

5. Pobyt pracownika na wyjezdzie szkoleniowym STT powinien trwa¢ od 1 do 6
tygodni. Jeden tydzien rozumiany jest jako S5 dni roboczych. Krotsze pobyty sa
dopuszczalne w wyjatkowych, uzasadnionych wypadkach.

6. Z kazdym pracownikiem zakwalifikowanym na wyjazd w ramach Programu
Erasmus zostanie sporzadzona pisemna umowa.

7. Dopuszcza sie, aby instytucja przyjmujaca, w ktorej realizowane jest szkolenie
byla uczelnia. W takim wypadku, pomiedzy instytucja wysylajaca a instytucja
przyjmujaca powinna by¢ podpisana umowa bilateralna obejmujaca wyjazdy
typu STT.

8. Przekazanie stypendium pracownikowi moze nastgpi¢ tylko pod warunkiem
zaakceptowania przez nauczyciela wszystkich warunkéw umowy. Stypendium
powinno by¢ wyptacone w sposob uzgodniony pomiedzy stronami.

9. Wszelkie zasady 2z wyjatkiem tych, ktére odnosza sie do przyznanego
stypendium, musza by¢ spelnione w przypadku wyjazdu pracownika, ktory nie
otrzymuje stypendium z budzetu Programu (wyjazd ze stypendium ze Srodkow
wlasnych uczelni lub wyjazd ze stypendium zerowym).

10.Stypendium otrzymane przez pracownika jest przeznaczone na pokrycie
dodatkowych kosztow zwiazanych 2z wyjazdem i pobytem w uczelni
partnerskiej/instytucji partnerskiej (koszty podrozy, przygotowania jezykowego,
zwiekszone koszty utrzymania za granica). Stypendium nie musi pokrywac
pelnych kosztow podrézy i pobytu w uczelni partnerskiej/instytucji.

11.Pracownik zostanie poinformowany o koniecznosci otrzymania na koniec pobytu
w uczelni/instytucji przyjmujacej pisemnego zaswiadczenia o okresie pobytu w
tej uczelni/instytucji wraz z informacja o charakterze. Zaswiadczenie to powinno
by¢ sporzadzone na papierze firmowym uczelni przyjmujace;j.

12.Po powrocie z uczelni partnerskiej nauczyciel akademicki powinien sporzadzic¢
sprawozdanie z wyjazdu wedlug wzoru dostarczonego przez uczelnie.

13.Pracownik powinien posiada¢ dokument uprawniajacy do korzystania z opieki
zdrowotnej na terytorium UE.

14.Pracownik powinien by¢é ubezpieczony (koszty leczenia 1 nastepstwa
nieszczesliwych wypadkow) na czas podrézy i pobytu w uczelni partnerskiej.

Procedura kwalifikacji:

Jezeli instytucja przyjmujaca pracownika UM jest Uczelnia to w takim wypadku
wymiana pracownikow moze byc¢ realizowana tylko i wylacznie z uczelnig
posiadajaca KARTE UCZELNI ERASMUSA wazna w roku akademickim 2011/12, z
ktora zostala podpisana umowa miedzyinstytucjonalna przewidujaca wymiane
nauczycieli akademickich.

Pracownicy (administracyjni i naukowo-dydaktyczni) ubiegajacy sie o wyjazd w
celach szkoleniowych (STT) zobowiazani sa do zlozenia w Dziale Wymiany
Miedzynarodowej UM, Plac Hallera 1, pokdj nr 225 na min. 2 tygodnie przed
dniem planowanego wyjazdu do uczelni partnerskiej/instytucji partnerskie;j:
* formularza ,Zgloszenie wyjazdu pracownika w ramach Programu Erasmus”
* Indywidualny Program Szkolenia/Indywidualny Plan Pracy ( Individual Work
Programme) uzgodniony z uczelnia przyjmujaca

Podstawa kwalifikacji jest ocena ,Indywidualnego Programu Szkolenia/Planu Pracy”
i formularza zgloszeniowego.



Decyzje o zakwalifikowaniu pracownika na wyjazd w celach szkoleniowych
podejmuje Prorektor ds. Nauczania i Wychowania w ramach limitu miejsc i
kolejnosci zgloszen.

W przypadku jednoczesnego ztozenia wnioskéw przez kilku kandydujacych o
kwalifikacji decydowac beda dodatkowe kryteria wg. nastepujacej kolejnosci :
- pracownicy wyjezdzajacy po raz pierwszy

- pracownicy, ktérzy doprowadzili do podpisania umowy z uczelnia partnerska
- pelnoetatowi pracownicy Uniwersytetu Medycznego

Po uzyskaniu akceptacji Prorektora ds. Nauczania i Wychowania zakwalifikowany
pracownik zobowiazany jest do zlozenia w Sekcji Wspoélpracy Z Zagranica, Al.
Kosciuszki 4, pokoj 24 - Wniosku wyjazdowego.

Z kazdym pracownikiem podpisana bedzie Umowa: WYJAZD ZA GRANICE W CELU
PROWADZENIA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH W RAMACH PROGRAMU ERASMUS.

Po powrocie z uczelni zagranicznej nauczyciel akademicki sktada w Sekcji
Miedzynarodowej Wymiany Studentéw nastepujace dokumenty:

» potwierdzenie pobytu i odbycia szkolenia na firmowym papierze uczelni
zagranicznej

« sprawozdanie merytoryczne z wyjazdu wg. wzorca otrzymanego w Dziale
Wymiany Miedzynarodowe;].

Wnioski o kwalifikacje na wyjazd w celu prowadzenia zaje¢ mozna skladaé¢ do
Dzialu Wymiany Miedzynarodowej w terminie od 09 listopada do wyczerpania
limitu miejsc ( nie p6zniej niz do 1 czerwca 2012)

I1I. Wyjazdy w celu obycia wizyty monitorujacej

W roku akademickim 2011/2012 Uniwersytet Medyczny w Lodzi oferuje
pracownikom dydaktycznym i administracyjnym UM 3 wyjazdy na wizyte
monitorujaca finansowane z funduszy na organizacje wymiany (OM) w kwocie 500-
700 Euro w zaleznosci od poniesionych kosztow, dlugosci pobytu oraz kraju
wyjazdu.

Decyzje o zakwalifikowaniu pracownika uczelni na wyjazd w celu przeprowadzenia
wizyty monitorujacej podejmuje Prorektor ds. Nauczania i Wychowania w ramach
limitu miejsc i kolejnosci zgloszenn w oparciu o nastepujace dokumenty:

1.Zgloszenie wyjazdu pracownika uczelni w ramach Programu LLP-Erasmus
2.C.V.

Pracownicy uczelni ubiegajacy sie o wyjazd zobowiazani sa do ztozenia formularza
»Zgloszenie wyjazdu pracownika UM w ramach Programu Erasmus” i CV w Dziale
Wymiany Miedzynarodowej, Plac Hallera 1 ,pokdj nr 225 na min. 2 tygodnie
przed dniem planowanego wyjazdu do uczelni partnerskie;j.

Po uzyskaniu akceptacji Prorektora ds. Nauczania i Wychowania pracownik
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi zobowiazany jest do ztozenia w Sekcji
Wspolpracy Z Zagranica, Al. KoSciuszki 4, pokoj 24 - Wniosku wyjazdowego.



Z kazdym nauczycielem akademickim podpisana bedzie Umowa: WYJAZD ZA GRANICE
W CELU PRZEPROWADZENIA WIZYTY MONITORUJACE] W RAMACH PROGRAMU ERASMUS.

Po powrocie z uczelni zagranicznej pracownik Uniwersytetu Medycznego w Lodzi
sktada w Dziale Miedzynarodowej Wymiany Studentow nastepujace dokumenty:

+ potwierdzenie pobytu i odbycia wizyty monitorujacej na firmowym papierze
uczelni zagraniczne;.

« sprawozdanie merytoryczne z wyjazdu

+ kserokopii formularza ,Rozliczenie wyjazdu zagranicznego” — wyjazd
rozliczany jest w Sekcji Wspoélpracy z Zagranica zgodnie z wymogami
obowiazujacego Regulaminu kierowania za granice pracownikow, shuchaczy
studiow doktoranckich studentow Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

Wizyta monitorujaca w celu monitorowania toku studiéw odbywanych przez
studentow UM w uczelni zagranicznej moze by¢ zrealizowana tylko do uczelni
partnerskiej, z ktora Uniwersytet Medyczny posiada podpisana umowe bilateralna
na wymiane studentoéw na rok akademicki 2011/2012.

Wnioski o kwalifikacje na wyjazd w celu odbycia wizyty monitorujacej mozna
sklada¢ w Dziale Wymiany Miedzynarodowej terminie od 09 listopada 2011
do 1 czerwca 2012.



