Uchwala nid0D /2014
z dnia 27 marca 2014 r.
Senatu Uniwersytetu Medycznego w Y.odzi

w sprawie: uchwalenia regulaminu pracy Senackiej Komisji ds. Statutowych
i Organizacyjnych.

Na podstawie § 34 ust 5 oraz w zwiazku z § 36 i zalacznikiem nr 4 pkt 37 Statutu
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi z dnia 29 wrzesnia 2011 r., ze zm., Senat Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi uchwala, co nastgpuje:

§1

Senat Uniwersytetu Medycznego w Lodzi na wniosek Przewodniczacego Komisji uchwala
regulamin pracy Senackiej Komisji ds. Statutowych i Organizacyjnych. Regulamin stanowi
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc dotychczasowy regulamin pracy Senackiej Komisji ds. Statutowych
i Organizacyjnych przyjety uchwata nr 444/2007 Senatu Uniwersytetu Medycznego w Lodzi
z dnia 22 lutego 2007 r., zmieniony uchwata nr 322/2011 Senatu Uniwersytetu Medycznego
w Lodzi z dnia 27 stycznia 2011 r.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Otrzymuja:
- jednostki organizacyjne wg rozdzielnika (zarzadzenie 8/2014)
- witryna UM w Lodzi



Zalacznik

do Uchwaly nro20 /2014

z dnia 27 marca 2014 r.

Senatu Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

REGULAMIN

Pracy Senackiej Komisji ds. Statutowych i Organizacyjnych
Sklad, ekspereci i tryb pracy Komisji

Komisja pracuje w sktadzie powotanym przez Senat Uniwersytetu Medycznego w f.odzi.

. Na posiedzenia Komisji moga by¢ zapraszane osoby spoza grona stalych czionkdéw
Komisji w charakterze ekspertow, rowniez przedstawiciele zwiazkow zawodowych
dziatajacych w Uczelni, jako opiniodawcy.

. Projekty zmian w Statucie Uniwersytetu Medycznego moga by¢ konsultowane
~ z ekspertami i zwigzkami zawodowymi rowniez w drodze przedlozenia projektu w formie
dokumentu do zaopiniowania.

Posiedzenia Komisji sa zwolywane na wniosek Przewodniczacego nie rzadziej niz raz na
kwartat.

. Dla uchwalenia omawianego projektu zmian niezbgdna jest obecno$¢ quorum w liczbie
odpowiadajacej ponad potowie sktadu Komisji.

. Przeglosowanie projektu nastgpuje zwykta wigkszoscia glosow.

7 przebiegu posiedzenie Komisji sporzadza si¢ protokot, ktérego tres¢ potwierdza
przebieg obrad.

W sytuacjach nadzwyczajnych, zwlaszcza wymuszonych pilnoscia sprawy, przyjmuje sig¢
zasade pozyskiwania stanowisk 1 zbierania glosow Czlonkéw Komisji drogg
elektroniczna. Przyjety tryb wymaga ze strony sekretariatu Komisji uzasadnienia.
Cztonkowie Komisji beda kazdorazowo zobowigzani do terminowej odpowiedzi , a jej
brak bedzie odczytywany, jako stanowisko wyrazajace zgode. Z przeprowadzonej
kurendy sporzadza sie notatke.



Zglaszanie projektow

1. Komisja pracuje w oparciu o zgloszenia dokonywane pisemnie i imiennie do sekretariatu
Komisji, tj. do Dziatlu Statutowo-Senackiego, gdzie sg potwierdzane i rejestrowane.

2. Zgloszenia, wraz z ewentualnymi propozycjami zmian, moga by¢ dostarczane przez
kazda jednostke organizacyjna Uczelni, zwiazki zawodowe, organizacje studenckie lub
doktoranckie. Wymagane jest, aby zgloszenie zawierato podpis imienny lub aby zostato
dokonane w trybie opisanym w Zarzadzeniu 8/2014 z dnia 13 lutego 2014 r. Rektora
Uniwersytetu Medycznego w L.odzi.

3. Na kazde zgloszenie, po analizie dokonanej na posiedzeniu Komisji, zostanie

wnioskodawcy udzielona odpowiedz.

Uchwalanie zmian do Statutu
1. Projekty przeglosowane przez Komisje, zaopiniowane przez ekspertow (ewentualnie —
jesli zachodzi taka konieczno$¢) i zwiazki zawodowe, przedstawia w formie projektu
uchwaly na kolejnych posiedzeniach Senatu Przewodniczacy Komisji.
2. Uchwala zawierajaca zmian¢ do Statutu, z chwilg uchwalenia, staje sie jego integralng

czescia.

1.6dz, dn. 27 marca 2014 r.



