REGULAMIN

przyznawania medali i odznaczen Uniwersytetu Medycznego w L.odzi

I. Zasady og6lne

8§ 1.

Podstawe prawna niniejszego Regulaminu stanowi Statut Uniwersytetu Medycznego w L.odzi
uchwalony w dniu 29 czerwca 2006 r. przez Senat.

§ 2.

Regulamin ustala zasady, tryb przyznawania i nadawania medali i odznaczen Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi, zwanego dalej ,,Uniwersytetem” lub ,,Uczelnia”.

8§ 3.

Odznaczeniami Uniwersytetu sa :
1. Medal ,,Za Zastugi dla Uniwersytetu Medycznego w Lodzi”.
2. Odznaka ,,Zastuzony dla Uniwersytetu Medycznego w Lodzi”.

§ 4.
1. Medal ,,Za Zastugi dla Uniwersytetu Medycznego w Lodzi” jest odznaczeniem wyzszego
rzedu niz Odznaka ,,Zastuzony dla Uniwersytetu Medycznego w Lodzi”.
2. Odznaczenia te nadaje Senat na wniosek Senackiej Komisji ds Odznaczen.
3. Obu tych odznaczen nie mozna przyznaé¢ rownoczesnie.

§ 5.

Medal ,,Za Zastugi dla Uniwersytetu Medycznego w L.odzi” moze by¢ przyznany

1. Pracownikowi za wybitne osiagnigcia w czasie wieloletniej pracy w Uniwersytecie,
a w szczegolnosci gdy:
a) wykazuje si¢ wybitnymi kwalifikacjami zawodowymi uznanymi przez $rodowisko
naukowe lub zawodowe,

b) uzyskat wzorowa ocene swojej pracy w srodowisku, zarowno u przetozonych jak
i wspotpracownikow,



c) odnosi wyjatkowe zastugi przynajmniej w jednej, z nizej wymienionych dziedzin:
- nauce,
- dydaktyce,
- pracy organizacyjnej,
- ochronie zdrowia ludnosci,
- ksztattowania i podnoszenia kwalifikacji wsrdd pracownikow,

d/ w szczegdlny sposob dba o mienie Uniwersytetu.
e/ dokonat wynalazku, odkrycia lub usprawnienia o duzym znaczeniu dla Uczelni.

2. Osobie nie bedacej pracownikiem, ktéra poprzez swoja dziatalnos¢ wniosta wybitny
wktad w rozw6j Uniwersytetu Medycznego w L.odzi i przyczynita si¢ do:

a) promowania Uczelni w kraju lub poza jej granicami,
b) pomnozenia mienia Uczelni,
c) ochrony dobrego imienia Uczelni.

8 6.

Odznaka ,Zastuzony dla Uniwersytetu Medycznego w Lodzi” moze by¢ nadana
pracownikowi oraz osobie spoza Uczelni, ktéra wyrdznita si¢ osiagnigciami, poprzez :

a) przyczynienie si¢ do rozwoju Uczelni w zakresie dziatalnosci na rzecz sprawnego
przygotowania jednostek prowadzacych prace: naukowa, dydaktyczna, naukowo-
techniczna, administracyjno-techniczna, administracyjno-gospodarcza itp.,

b) pomnozenie mienia Uczelni,
c) ksztattowanie pozytywnego wizerunku Uczelni.

8 7.

1. Senat, dla upamigtnienia wydarzen oraz jubileuszy szczegdlnie waznych dla rozwoju
Uczelni, moze uchwali¢ inne odznaczenia okolicznosciowe lub medale pamiatkowe.

2. Odznaczeniem okolicznosciowym jest odznaka wydawana doraznie dla uczczenia
wydarzen, sytuacji, faktdw majacych wazne znaczenie dla Uniwersytetu.

3. Medal pamiatkowy wydawany jest doraznie dla upamigtnienia wybitnej osoby, wybitnego
osiagniecia, jubileuszu lub innego wydarzenia, honorujacego istote dokonan lub zdarzen
0 wyjatkowym znaczeniu dla Uniwersytetu.

4. Odznaczenia lub medale, o ktérych mowa w ust. 1 nadaje Rektor, informujac Senat na
najblizszym posiedzeniu o podjetej decyzji.
8 8.

1. Odznaczenia okolicznosciowe lub medale pamiatkowe moga by¢ nadane zaréwno
pracownikom, jak i osobom nie bedacym pracownikami Uczelni, ktorzy odgrywaja
znaczaca role w zyciu Uniwersytetu.

2. Przyznanie odznaczenia okolicznosciowego lub medalu pamiatkowego nie wyklucza
mozliwosci nadania innego odznaczenia.



Zglaszanie kandydatéw do odznaczen

8 0.

1. Prawo wystepowania o przyznanie odznaczen, o ktérych mowa w § 3 maja:

N

a) Rektor, Prorektorzy i Dziekani,

b) kierownicy katedr, klinik i zaktadow,

c) kierownik Studium Doktoranckiego,

d) Kanclerz,

e) zwiazki zawodowe dziatajace na terenie Uczelni,

f) samorzad doktorantow,

g) samorzad studencki,

h) stowarzyszenia naukowe i spoteczne dziatajace na terenie Uczelni.

. Wystapienie, o ktérym mowa w ust. 1, w formie pisemnej nalezy kierowa¢ do Senackiej

Komisji ds Odznaczen, zwanej dalej Komisja.
§ 10.

Senat na poczatku kazdej kadencji powotuje Senacka Komisje ds. Odznaczen.

Przewodniczacego Senackiej Komisji ds Odznaczen i jego zastepce powotuje Senat na
wniosek Rektora sposrod pracownikéw posiadajacych tytut naukowy. Przewodniczacy
Senackiej Komisji ds Odznaczen jest wybierany sposrod cztonkéw Senatu.

Pozostatych cztonkow Komisji wyznacza Przewodniczacy Senackiej Komisji ds Odznaczen.

W skiad Senackiej Komisji ds. Odznaczen wchodza z glosem stanowiacym
przedstawiciele zwiazkow zawodowych, majacych swe jednostki organizacyjne na terenie
Uczelni.

Obstuga administracyjna Senackiej Komisji ds Odznaczen zajmuje si¢ Biuro Kadr.

§ 11.

Zadaniem Senackiej Komisji ds. Odznaczen jest ponadto opracowanie opinii w sprawie
wnioskow, dotyczacych wystapien o nadanie order6w i odznaczen panstwowych, odznaczen
resortowych i przedstawienie tych opinii Senatowi.

I. Tryb pracy Senackiej Komisji ds. Odznaczen

§ 12.

Senacka Komisja ds Odznaczen opracowuje opinie podczas posiedzenia.

Posiedzenia Komisji zwotuje Rektor lub z jego upowaznienia Przewodniczacy Senackiej
Komisji ds Odznaczen, a w przypadku jego nieobecnosci Zastepca Przewodniczacego,
na siedem dni przed terminem posiedzenia.

Kazdy z cztonkéw Komisji ma prawo zapoznania sie z wystapieniami na pie¢ dni przed
planowanym posiedzeniem.

Kserokopie wystapien 0 nadanie odznaczen przesyta cztonkom Komisji Biuro Kadr.



10.

11.

12.

13.

§ 13.

Posiedzenie Komisji otwiera Przewodniczacy lub z jego upowaznienia Zastgpca
Przewodniczacego i po sprawdzeniu listy obecnosci, stwierdza o waznosci zebrania.

Posiedzenie Komisji jest wazne, jezeli uczestniczy w nim ponad potowa cztonkow.

Po otwarciu posiedzenia Przewodniczacy Komisji lub z jego upowaznienia Zastepca
Przewodniczacego przedstawia uczestnikom wystapienie o0 odznaczenie i informuje :

- kto dokonat zgtoszenia,
- 0 jakie odznaczenie oraz
- odczytuje uzasadnienie merytoryczne spetniajace wymagania okreslone w 8 5 lub 6.

Po przedstawieniu wystapienia poddaje je pod dyskusje uczestnikbw posiedzenia,
udzielajac im gtosu w kolejnosci zgtoszen. Poza kolejnoscia moga zabra¢ gtos
cztonkowie Komisji w trybie ad vocem.

Po wyczerpaniu dyskusji Przewodniczacy poddaje wystapienie pod gtosowanie.
Gtlosowanie w sprawie wystapienia - jako personalne - jest tajne.
Uchwaty Komisji zapadaja zwykta wiekszoscia gtoséw. W przypadku réwnosci gtosow,

gtos rozstrzygajacy ma Przewodniczacy Komisji, a w razie jego nieobecnosci Zastgpca
Przewodniczacego.

Kazdy z cztonkow Komisji moze zgtosi¢ do protokotu, takze w trybie votum separatum,
swe odrebne stanowisko.

W dalszej czesci posiedzenia rozpatrywane sa nastepne wystapienia o odznaczenia.

Po wyczerpaniu wszystkich spraw zamieszczonych w porzadku posiedzenia
Przewodniczacy lub Zastepca Przewodniczacego

- stwierdza wyczerpanie si¢ porzadku obrad i
- ogtasza zamknigcie posiedzenia Komisji.

Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje Przewodniczacy lub
Zastepca Przewodniczacego.

Protokdt z przebiegu posiedzenia zawiera:

a) date posiedzenia,

b) miejsce posiedzenia,

C) zaproponowany porzadek posiedzenia oraz wykaz rozpatrywanych zgtoszen
0 odznaczenia i projekty uchwat,

d) wskazanie osoby otwierajacej i prowadzacej posiedzenie,

e) wskazanie uczestnikow posiedzenia,

f) nazwiska i imiona 0s6b, dla ktorych wnioskowano o odznaczenia,

g) opis przebiegu poszczegdlnych punktéw obrad oraz przebieg dyskusji,
h) wyniki gtosowan nad poszczegolnymi wystapieniami o odznaczenia,

i) odrebne stanowiska cztonkow Komisji zgtoszone do protokotu, szczegdlnie w trybie
votum separatum.

Lista obecnosci stanowi zatacznik do protokotu.



14. Wystapienia o odznaczenia w formie pisemnej, stanowia zataczniki do protokotu.

15. Protokot z posiedzenia Przewodniczacy lub Zastepca Przewodniczacego przekazuje
Rektorowi za posrednictwem Biura Kadr.

IVV. Nadanie odznaczen
§ 14.

1. Podczas posiedzenia Senatu Rektor lub z jego upowaznienia Przewodniczacy Senackiej
Komisji ds. Odznaczen, przedstawia wniosek o nadanie odznaczen.

2. Przedstawiajac wniosek podaje informacje umieszczone w § 13 ust. 3 oraz opini¢
Senackiej Komisji ds. Odznaczen. W przypadku zgtoszen w trybie votum separatum
Rektor informuje Senat o takich stanowiskach.

3. Po zapoznaniu cztonkdéw Senatu z wnioskiem i opinia Senackiej Komisji ds. Odznaczen,
Rektor poddaje wniosek dyskusji.

4. Po wyczerpaniu dyskusji dotyczacej wniosku, Rektor poddaje wniosek gtosowaniu.
Gtosowanie jako personalne jest tajne.

5. Wynik gtosowania decyduje, o nadaniu odznaczenia lub odrzuceniu wniosku.
6. Decyzja Senatu wyrazana jest w formie uchwaty.

V. Woreczenie odznaczenia
§ 15.

Nadane odznaczenia wrecza Rektor lub z jego upowaznienia Prorektor, podczas uroczystosci
uniwersyteckich.

§ 16.

1. Nazwiska o0s6b, ktorym nadano odznaczenia, wpisuje sie do rejestru 0oséb odznaczonych.

2. Nadanie odznaczenia dokumentuje si¢ w aktach osobowych pracownika (studenta,
doktoranta) Uczelni.

§ 17.

Rejestry 0s6b odznaczonych prowadzi Biuro Kadr.

VI. Cofnigcie odznaczenia
§ 18.
Nadane odznaczenie moze by¢ odebrane osobom, ktore:

1/ dziataja na szkode Uniwersytetu,
2/ dokonaty przestepstwa umysinego stwierdzonego prawomocnym wyrokiem.



§ 19.

1. O odebraniu odznaczenia decyduje Senat na wniosek:

a) Rektora, Prorektorow i Dziekanow,

b) kierownikow katedr, klinik i zaktadow,

c) kierownika Studium Doktoranckiego,

d) Kanclerza,

e) zwiazkow zawodowych dziatajacych na terenie Uczelni,

f) samorzadu doktorantow,

g) samorzadu studenckiego,

h) stowarzyszen naukowych i spotecznych dziatajacych na terenie Uczelni.

2. Whniosek przedstawiany Senatowi, musi zawiera¢ szczegdtowy opis przyczyny, dla ktorej
odznaczenie ma by¢ odebrane.
8 20.
1. O podjeciu przez Senat uchwaty, na mocy ktérej odbiera si¢ odznaczenie, Rektor
informuje dana osobe na pismie.
2. Egzekucje uchwaty przeprowadza Biuro Kadr.

3. Odpis zawiadomienia o odznaczeniu usuwa si¢ z akt osobowych pracownika (studenta,
doktoranta).

4. Znajdujace si¢ w rejestrze 0s6b odznaczonych nazwisko osoby, ktorej odebrano
odznaczenie, jest wykreslane.

VIl. Postanowienia koncowe
§ 21.

Druki legitymacji, ktorych wzor przedstawiaja zataczniki nr 1 i 2 do niniejszego Regulaminu
oraz medale i odznaczenia, przechowuje Biuro Kadr.

§ 22.

Nadzér nad przestrzeganiem zasad dotyczacych odznaczen zawartych w Statucie i niniejszym
Regulaminie sprawuje w imieniu Senatu Przewodniczacy Senackiej Komisji ds. Odznaczen.

§ 23.
1. Niniejszy regulamin moze by¢ zmieniony uchwata Senatu Uniwersytetu, przyjeta na
uzasadniony wniosek:
a) Senatu,
b) Rektora,
c) Senackiej Komisji ds. Odznaczen,

d) zwiazkéw zawodowych lub stowarzyszen naukowych czy spotecznych, dziatajacych
na terenie Uniwersytetu.

2. O dokonanej przez Senat zmianie Regulaminu, Rektor informuje wszystkie jednostki
organizacyjne Uczelni.



§ 24.
Sprawy nie objete niniejszym Regulaminem rozstrzygane sa w oparciu o Statut Uniwersytetu,
zgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami postepowania.

§ 25.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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Zalqcznik nr 1
do Regulaminu przyznawania medali i odznaczen
Uniwersytetu Medycznego w £0dzi

WZOR LEGITYMACJI DLA OSOBY ODZNACZONEJ
MEDALEM ,,ZA ZASLUGI DLA UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W LODZI"

Objasnienie:  legitymacja jest kartonikiem o wymiarach 145 x 97 mm. Na str. 1 wydrukowany jest
znak firmowy wiodacy (podstawowy) w kolorze czarnym.
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Zalqgcznik nr 2
do Regulaminu przyznawania medali i odznaczer
Uniwersytetu Medycznego w £0dzi

WZOR LEGITYMACJI DLA OSOBY ODZNACZONEJ
ODZNAKA ,,ZASLUZONY DLA UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W LODZI"

Objasnienie:  legitymacja jest kartonikiem o wymiarach 145 x 97 mm. Na str. 1 wydrukowany jest
znak firmowy wiodacy (podstawowy) w kolorze czarnym.
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