Załącznik do Uchwały nr10/2008

1. Skreśla się Załącznik nr 4 ze spisu treści Statutu. Wszystkie dotychczasowe zapisy w Statucie odnoszące się do Załącznika nr 4 otrzymują brzmienie: 

„Wykaz jednostek organizacyjnych Uniwersytetu Medycznego zawiera dokument pod nazwą „Struktura Organizacyjna Uniwersytetu Medycznego w Łodzi” dostępny na stronie internetowej Uczelni i w Dziale Organizacji UM.”

(Patrz: §12 ust.7 i § 14 ust. 2, § 20, § 25, § 26 ust.1).

2. § 8 otrzymuje brzmienie:

 „§ 8
1. Akademickim tytułem honorowym nadawanym przez Uniwersytet Medyczny jest tytuł doktora honoris causa.
2. Tytuł doktora honoris causa nadaje Senat wybitnym osobistościom, szczególnie zasłużonym dla rozwoju nauki, kultury i życia społecznego, na wniosek Rady Wydziału uprawnionej do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego.

3. Ustanawia się Kapitułę Tytułu Doktora Honoris Causa. Zadaniem Kapituły jest dokonanie oceny kandydata do tytułu na użytek Senatu. 
4. W skład Kapituły wchodzą trzej profesorowie zwyczajni Uczelni. Dwóch wybiera Senat w głosowaniu tajnym spośród Kandydatów zgłoszonych przez członków Senatu, zaś trzeciego mianuje Rektor. Członek Kapituły mianowany przez Rektora jest przewodniczącym Kapituły. Skład Kapituły ustala się na okres kadencji.

5. Z propozycją nadania tytułu doktora honoris causa może wystąpić nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie Medycznym. Propozycję przedkłada się Rektorowi w terminie do 31 stycznia każdego roku w formie pisemnej, podając krótką informację o kandydacie wraz z uzasadnieniem. 
6. Rektor przekazuje propozycję do rozpatrzenia Kapitule tytułu. 
7. Kapituła po rozpoznaniu propozycji oddala ją lub powołuje recenzenta spośród osób posiadających tytuł naukowy niezatrudnionych w Uniwersytecie Medycznym w Łodzi. Osoba recenzenta znana jest tylko członkom Kapituły.
8. Kapituła rozpatruje kandydaturę i do dnia 31 marca przedstawia opinię Rektorowi. Negatywna opinia Kapituły oznacza odrzucenie propozycji nadania tytułu doktora honoris causa. Wynik głosowania oblicza się w trybie zwykłej większości głosów.
9. Po uzyskaniu pozytywnej opinii Kapituły Rektor przeprowadza z Dziekanami wydziałów konsultacje dotyczące zgłoszonych kandydatur w terminie do 15 kwietnia danego roku. Po uzyskaniu wstępnej akceptacji, kandydatura jest przedstawiana przez Dziekana na posiedzeniu właściwej Rady Wydziału w terminie do 31 maja danego roku. 
10. Rada Wydziału, po rozpatrzeniu kandydatury, podejmuje większością 3/5 głosów statutowego składu Rady Wydziału uchwałę w sprawie wystąpienia z wnioskiem do Senatu o nadanie tytułu doktora honoris causa.
11. Uchwały, o których mowa w ust. 10, są prezentowane przez właściwych Dziekanów na posiedzeniu Senatu. 
12. Wszczęcie postępowania w sprawie nadania tytułu doktora honoris causa następuje uchwałą Senatu podjętą większością 3/5 głosów statutowego składu. 
13. Uchwałę w sprawie nadania tytułu doktora honoris causa Senat podejmuje po uzyskaniu dwóch opinii (recenzji) w danej sprawie. Recenzentów powołuje Senat na wniosek Rektora w głosowaniu jawnym.”

3. W § 13 wprowadza się ust. 5 w brzmieniu:

„5. Dziekan i Rada Wydziału prowadzą właściwą politykę kadrową wydziału w ramach przydzielonych wydziałowi środków.” 

Dotychczasowy ust. 5 otrzymuje numerację 6, skutkiem czego ulegają zmianie wszystkie odnośne numeracje w Statucie.
(Patrz: §§ 15, 16, 24, 52, 56, 59, 61).

4. W § 13 wprowadza się ust. 7 w brzmieniu:

„7. W ramach wydziału tworzone są komisje stałe i doraźne, powoływane spośród nauczycieli akademickich dla których UM jest podstawowym miejscem zatrudnienia.” 

5. W § 15 wprowadza się ust. 2 w brzmieniu:

„2. Katedry międzywydziałowe mogą być powoływane tylko na okres zmian strukturalnych w UM związany z tworzeniem nowych wydziałów. Nie później niż w okresie 2 lat powinny ulec restrukturyzacji aby utworzyć jednostki jednowydziałowe. 

W wyjątkowych przypadkach Senat może przedłużyć ten okres do końca kadencji.”

Dotychczasowe ust. od 2 do 4 otrzymują numerację od 3 do 5.

6. W § 16 wprowadza się ust. 2 w brzmieniu:

„2. Klinika, oddział kliniczny lub zakład wchodzą w skład katedr wydziałowych, a w wyjątkowych przypadkach związanych z restrukturyzacją Uczelni mogą być w katedrach międzywydziałowych lub pozostawać poza strukturą katedr, jednak przez okres nie dłuższy niż 2 lata. W wyjątkowych przypadkach Senat może przedłużyć ten okres do końca kadencji.”

Dotychczasowe ust. od 2 do 5 otrzymują numerację od 3 do 6.

7. W § 16  w ust. 5 otrzymuje brzmienie:

„5. Warunkiem utworzenia i istnienia kliniki, jest zatrudnienie w niej w pełnym wymiarze godzin co najmniej trzech nauczycieli akademickich, w tym co najmniej jednego posiadającego tytuł naukowy lub stopień naukowy doktora habilitowanego, dla których Uniwersytet Medyczny jest podstawowym miejscem pracy.”

8. W § 16  ust. 6 otrzymuje brzmienie:

„6. Warunkiem utworzenia i istnienia oddziału klinicznego jest zatrudnienie w nim w pełnym wymiarze godzin co najmniej jednego nauczyciela akademickiego posiadającego tytuł naukowy lub stopień naukowy doktora habilitowanego, dla którego Uniwersytet Medyczny jest podstawowym miejscem pracy. Oddziały kliniczne tworzy się w szpitalach nie będących szpitalami uniwersyteckimi. Na zatrudnienie więcej niż jednego nauczyciela akademickiego w oddziale klinicznym musi wyrazić zgodę Senat.”
9. W § 16 wprowadza się ust. 7 w brzmieniu:

7. Warunkiem utworzenia i istnienia zakładu, jest zatrudnienie w nim w pełnym wymiarze godzin co najmniej trzech nauczycieli akademickich, w tym co najmniej jednego posiadającego tytuł naukowy lub stopień naukowy doktora habilitowanego, dla których Uniwersytet Medyczny jest podstawowym miejscem pracy. Dla zakładów już utworzonych a nie spełniających tych kryteriów przewiduje się dwuletni okres dostosowania. Po tym czasie takie jednostki będą restrukturyzowane z urzędu. W wyjątkowych przypadkach Senat może przedłużyć ten okres do końca kadencji.”

 Dotychczasowy ust. 6 otrzymuje numerację 8.

10. § 24 otrzymuje brzmienie:

„1. Wydział jest tworzony, znoszony i przekształcany uchwałą Senatu na wniosek Rektora.

2. Wydziały mogą się łączyć, jeżeli na wnioski Dziekanów obie Rady przyjmą stosowną uchwałę w głosowaniu tajnym zwykłą większością głosów. Dziekani składają uchwały do Rektora, a decyzję podejmuje Senat na wniosek Rektora.
3. Wniosek do Dziekana w sprawie przekształcenia obejmującego zmianę przynależności do wydziału mogą składać kierownicy zakładów, klinik i oddziałów klinicznych. Dziekan dotychczasowego wydziału i Rada Wydziału w ciągu 30 dni opiniują wniosek i obligatoryjnie przesyłają opinię do Dziekana wydziału, gdzie jednostka ma być przeniesiona. Po pozytywnym zaopiniowaniu przez Radę Wydziału, Dziekan przesyła uchwałę do Rektora. Decyzję podejmuje Senat.
4. Opinia o przyjęciu do Wydziału jednostki, a także nauczyciela akademickiego z tytułem naukowym lub ze stopniem naukowym doktora habilitowanego spoza wydziału jest przyjmowana w głosowaniu tajnym.
5. Jednostki organizacyjne wchodzące w skład wydziałów (wymienione w § 13 ust.6,         pkt 1-5) tworzy, przekształca i znosi Rektor za zgodą Senatu w drodze uchwały, na wniosek Dziekana, zaopiniowany przez Radę(y) Wydziału. 

6. Jednostki ogólnouczelniane i międzywydziałowe tworzy, znosi lub przekształca Senat na wniosek Rektora zaopiniowany przez Dziekanów i Rady zainteresowanych wydziałów, na rzecz których mają działać. 

7. Wniosek do Dziekana w sprawie przekształcenia w obrębie katedr, zmiany katedr lub stworzenia nowej katedry w obrębie wydziału mogą składać kierownicy zakładów, klinik, oddziałów klinicznych i katedr a także Dziekani. W przypadku złożenia wniosku przez kierownika zakładu, kliniki lub oddziału klinicznego Dziekan zasięga opinii kierownika katedry, Rady Wydziału i składa wniosek do Rektora, który przedstawia go Senatowi. 
8.Jeżeli jednostka (katedra, klinika, oddział kliniczny, zakład) nie spełnia wymagań statutowych dotyczących minimum kadrowego, dydaktycznego, struktury lub nie posiada lokalizacji przez okres 6 miesięcy, na obligatoryjny wniosek Dziekana zaopiniowany przez Radę Wydziału w głosowaniu tajnym zwykłą większością głosów – z zastrzeżeniem § 15 ust 2 i § 16 ust 2 i 7, Rektor podejmuje decyzję o jej restrukturyzacji.

9. Pracownie, laboratoria lub inne pomocnicze jednostki, o których mowa w § 13 ust.6, pkt 6 tworzą, znoszą i przekształcają kierownicy katedr na wniosek kierownika kliniki, oddziału klinicznego lub zakładu, po zasięgnięciu opinii Dziekana i za zgodą Rektora.

10. Jeśli przekształcenie jednostek wymienionych w § 13 ust.6 pkt 2-5 polega tylko na zmianie nazwy, z zachowaniem usytuowania w dotychczasowych strukturach, przepisy § 61 ust.3 i 4 Statutu nie mają zastosowania.

11. Biblioteki wydziałów i oddziałów powołuje, znosi i przekształca Rektor na wniosek odpowiedniego Dziekana zaopiniowany przez Dyrektora Biblioteki Głównej i przez Radę Biblioteczną. 

12. Biblioteki katedr, klinik i zakładów powołuje, znosi i przekształca Rektor na wniosek kierownika danej jednostki zaopiniowany przez Dyrektora Biblioteki Głównej i przez Radę Biblioteczną.

13. Jednostki organizacyjne o charakterze administracyjnym przekształca i znosi Rektor na wniosek Kanclerza. Rektor może przekazać swoje uprawnienia dotyczące tworzenia, przekształcania i znoszenia jednostek administracyjnych Kanclerzowi.

14. Jednostki doświadczalne, usługowe i gospodarcze przekształca 
i znosi Rektor.”

11. W § 35 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„2. Zakłady nie udzielające świadczeń zdrowotnych na rzecz szpitala lub udzielające ich tylko sporadycznie, które są zlokalizowane na jego terenie nie wchodzą w skład struktury organizacyjnej szpitala, a ich kierownicy nie podlegają dyrektorowi szpitala w sprawach naukowych i dydaktycznych.”  

i w ust 4 skreśla się słowo „pracownie” . 

12. W § 38 w ust. 4 dopisuje się pkt 11 i pkt 12 w brzmieniu:

„ 11) wyrażanie zgody na zatrudnianie w oddziałach klinicznych więcej niż jednego nauczyciela akademickiego, jak w § 16 ust. 6,”

„12) wyrażanie zgody na zatrudnianie emerytowanych pracowników akademickich, jak w § 83  ust. 8”, 

Dotychczasowe punkty 11do12 otrzymują numerację 13 do 14.

13. W § 42 w ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie 
„3) nauczyciele akademiccy posiadający co najmniej stopień naukowy doktora habilitowanego zatrudnieni na wydziale lub ich przedstawiciele na mocy uchwały rady wydziału w liczbie nie przekraczającej 55 osób”
14. W § 43 po pkt 4 wprowadza się punkty od 5 do 7 w brzmieniu:

„5) prowadzenie, wspólnie z Dziekanem, właściwej polityki kadrowej wydziału w ramach przydzielonych wydziałowi środków, w tym wyrażanie akceptacji dla przyjęcia do wydziału jednostki, a także nauczyciela akademickiego z tytułem profesora lub ze stopniem doktora habilitowanego spoza wydziału, jak w § 24 ust. 4, 
6) powoływanie komisji ds. zatrudnienia, której zadaniem jest m.in. opiniowanie wniosków kierowników jednostek do Dziekana o rozpisanie konkursów na stanowiska nauczycieli akademickich niebędących profesorami, o przedłużenie zatrudnienia na tych stanowiskach oraz opiniowanie wniosków Dziekana w sprawie mianowania na stanowiska nauczycieli akademickich niebędących profesorami. Kandydatów do komisji zgłaszają członkowie Rady Wydziału. Pisemna opinia komisji przedstawiana Radzie Wydziału powinna zawierać zadania dydaktyczne , realizację pensum dydaktycznego i ocenę działalności naukowej jednostki. Powinna także uwzględniać dalszy rozwój jednostki, a w szczególności możliwość zatrudnienia wybitnych absolwentów Studium Doktoranckiego. Po zapoznaniu się z opiniami komisji i Rady Wydziału, Dziekan podejmuje ostateczną decyzję o przesłaniu wniosku do Rektora. Negatywna decyzja Dziekana na każdym etapie  kończy postępowanie,

7) opiniowanie wniosków komisji ds. zatrudnienia dotyczących konkursów na stanowiska nauczycieli akademickich niebędących profesorami, o przedłużenie zatrudnienia, w sprawie mianowania na stanowiska nauczycieli akademickich,” 

Dotychczasowy pkt 7 skreśla się, a punkty od 5 do 20 otrzymują numerację od 8 do 22.

15. W § 52 ust. 4 wprowadza się pkt 15 w brzmieniu:

„15) Rektor podejmuje decyzję o rozpisaniu nowego konkursu na podstawie opinii komisji ds. zatrudnienia, Rady Wydziału i Dziekana uwzględniając liczbę zgłoszeń i zakres dostępnych środków,”

Dotychczasowe punkty od 15 do 32 otrzymują numerację od 16 do 33.

16. W § 56 ust. 3 wprowadza się pkt 4 w brzmieniu:

„4) przedstawia Radzie Wydziału na początku roku akademickiego sprawozdanie z działalności dydaktycznej i realizacji pensum w poszczególnych jednostkach w roku poprzednim,”.
Dotychczasowe punkty od 4 do 19 otrzymują numerację od 5 do 20.

17. § 56 ust. 3 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

„ 5) na początku roku akademickiego przedstawia do akceptacji Rady Wydziału programy nauczania, plany studiów oraz plany rozwoju wydziału.”

18. W § 56 ust. 3 pkt 6 wprowadza się ppkt d w brzmieniu:

„d) po zaopiniowaniu przez wydziałową komisję ds. zatrudnienia i Radę Wydziału, występuje do Rektora z wnioskiem o zgodę na rozpisanie konkursu na stanowiska nauczycieli akademickich niebędących profesorami oraz z wnioskami o przedłużenie zatrudnienia dla tych nauczycieli.”.

Dotychczasowe podpunkty od d do f  otrzymują numerację od e do g.

19. W § 60 dopisuje się ust. 3 i 4 w brzmieniu:

„3. Nie można łączyć funkcji kierowniczej w Uniwersytecie Medycznym (rektor, prorektor, dziekan, prodziekan, kierownik katedry, zakładu, kliniki, oddziału klinicznego, kierownik studiów doktoranckich, kierownik studiów podyplomowych, funkcji pełnomocnika rektora) z funkcją kierowniczą w innych szkołach wyższych, placówkach naukowo badawczych, placówkach ochrony zdrowia oraz w innych instytucjach z wyłączeniem podległych Uniwersytetowi Medycznemu uniwersyteckich szpitali klinicznych.

4. W Uniwersytecie Medycznym nie można łączyć funkcji kierowników klinik, zakładów, oddziałów klinicznych”.  
20. § 83 otrzymuje brzmienie:

„1. Nawiązanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim następuje na podstawie mianowania albo umowy o pracę tylko w drodze konkursu otwartego. 
2. Zatrudnienie po raz pierwszy nauczyciela akademickiego bez stopnia doktora w Uniwersytecie Medycznym następuje tylko na podstawie umowy o pracę na okres do 3 lat i po zakwalifikowaniu w drodze konkursu otwartego przeprowadzanego wg zasad przedstawionych w załączniku nr 7.
3. Mianowanie po raz pierwszy w Uniwersytecie Medycznym innych nauczycieli akademickich niż w ust. 2,następuje po zakwalifikowaniu w drodze konkursu otwartego przeprowadzanego wg zasad przedstawionych w załączniku nr 7.

4. Na podstawie mianowania zatrudnia się nauczyciela akademickiego tylko w pełnym wymiarze czasu pracy. Warunkiem zawarcia z nauczycielem akademickim stosunku pracy na podstawie mianowania jest złożenie na piśmie oświadczenia, że Uniwersytet Medyczny jest dla niego podstawowym miejscem pracy w rozumieniu Ustawy. 

5. Na stanowisko profesora zwyczajnego i profesora nadzwyczajnego mianuje Rektor na wniosek Dziekana złożony za zgodą właściwej rady wydziału i po zasięgnięciu opinii Senatu.

6. Na inne niż wymienione w ust. 5 stanowiska nauczycieli akademickich mianuje Rektor na wniosek Dziekana zaopiniowany przez właściwą Radę Wydziału.

7. Rady Wydziałów powołują komisje ds. zatrudnienia, które analizują zatrudnienie na Wydziale i opiniują dla Dziekanów i Rad Wydziałów wnioski kierowników jednostek o rozpisanie konkursów na stanowiska asystenta, adiunkta, starszego wykładowcy, wykładowcy, lektora, instruktora, nauczyciela przedmiotu. Opiniują także wnioski o przedłużenie stosunku pracy.
8. Zatrudnienie emerytowanych pracowników akademickich w drodze umowy o pracę następuje tylko po wykazaniu niezbędności takiego zatrudnienia dla celów dydaktycznych. Decyzję o zatrudnieniu podejmuje Rektor na wniosek kierownika jednostki zaopiniowany przez Dziekana i po zasięgnięciu opinii Rady Wydziału i uzyskaniu zgody Senatu. 
9. Rektor, na wniosek Dziekana, poza trybem opisanym w ust. 8 , może zatrudnić doktorów honoris causa i emerytowanych rektorów Akademii Medycznej, Wojskowej Akademii Medycznej i Uniwersytetu Medycznego w Łodzi, w wymiarze nie wyższym niż ¼ etatu. 

10. Na zatrudnienie lub przedłużenie zatrudnienia w Oddziale Klinicznym wymagana jest zgoda Senatu.
11. Na stanowiska nauczycieli akademickich w jednostkach międzywydziałowych i ogólnouczelnianych mianuje Rektor na wniosek kierownika tej jednostki, po zasięgnięciu opinii Senatu. 

12. Pracowników bibliotecznych oraz dokumentacji i informacji naukowej, o których mowa w art. 108 pkt 4 Ustawy, zatrudnia Rektor na wniosek Dyrektora Biblioteki Głównej.”

21. W § 84 dopisuje się ust. 2 w brzmieniu:

„2. Rektor może udzielić zgody na dodatkowe zatrudnienie u więcej niż jednego dodatkowego pracodawcy lub prowadzenie działalności gospodarczej, jeśli nie godzi to w interesy Uczelni w zakresie działalności dydaktycznej, naukowej i organizacyjnej i nie jest sprzeczne z uregulowaniami wynikającymi z zasad działalności konkurencyjnej.” 
Dotychczasowe ust. od 2 do 5 otrzymują numerację od 3 do 6.

22. W § 86 zmienia się treść ust. 1 i 2. Otrzymują one brzmienie:

„1. Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby nie mającej stopnia naukowego doktora może nastąpić tylko na podstawie umowy o pracę na czas określony do 3 lat jak w § 83 ust 2, jednak tylko w wyjątkowych sytuacjach. Przedłużenie umowy jest możliwe też tylko na czas określony do 3 lat. Po obronie pracy doktorskiej kandydat może ubiegać się o zmianę warunków zatrudnienia na mianowanie. 
2. Zatrudnienie na podstawie mianowania na czas określony na stanowisku asystenta osoby posiadającej stopień naukowy doktora może nastąpić na czas nie dłuższy niż 5 lat (z zastrzeżeniem § 83 ust 3) z możliwością objęcia w tym czasie stanowiska adiunkta oraz z możliwością odnowienia stosunku pracy na tym stanowisku na następne okresy nie dłuższe niż 5 lat.”
23. W § 90 w ust.2 w pkt 2 skreśla się zapis ”co najmniej na 3 miesiące”.

24. W § 92 w ust. 3 po słowach „w której jest zatrudniony” stawia się przecinek i dopisuje się: „lub na wniosek Dziekana.”

25. W § 92 dopisuje się ust. 4 w brzmieniu: 

„4. Dziekan obligatoryjnie składa wniosek o ocenę nauczyciela akademickiego, który nie spełnia kryteriów określonych przez Senat.” 

Pozostałe ust. od 4 do 8 otrzymują numerację od 5 do 9.

26. W § 94 w ust. 1 zmienia się numerację „§ 92 ust. 4” „ na „§ 92 ust. 5”.

27. W § 94 w ust. 3 w pkt 3 łączy się treść punktów od 3 do 10, skutkiem czego pkt 3  

otrzymuje brzmienie:

„3) znaczenie mają także: aktywność zawodowa, uczestnictwo w konferencjach naukowych z uwzględnieniem prestiżu konferencji i charakteru uczestnictwa, autorstwo podręczników, skryptów akademickich i innych pomocy dydaktycznych, udział w postępowaniach o nadanie stopni i tytułów naukowych, funkcje pełnione w krajowych i międzynarodowych organizacjach i towarzystwach naukowych oraz w Uniwersytecie Medycznym, aktywność w pozyskiwaniu środków na badania ze źródeł zewnętrznych, nagrody i wyróżnienia instytucji i towarzystw naukowych.”

28. W § 94 wprowadza się ust. 4 w brzmieniu: 

„4. Senat określi w odniesieniu do poszczególnych stanowisk kryteria, o których mowa w ust. 3 punkt 1 i 2, na podstawie których będą oceniani nauczyciele akademiccy.”

Dotychczasowe ust. od 4 do 7 otrzymują numerację od 5 do 8.

29. W § 94 w ust. 8 ostatnie zdanie otrzymuje brzmienie: 

„Opinię studentów ustala się na zasadach określonych we wniosku Prorektora ds. Nauczania i Wychowania zatwierdzonych przez Senat.”

30. § 116 otrzymuje brzmienie:

„§ 116

1. Kanclerz kieruje administracją i gospodarką Uniwersytetu Medycznego w zakresie określonym przez Statut oraz Rektora. 

2. Kanclerza zatrudnia Rektor po zasięgnięciu opinii Senatu. Rektor może rozwiązać stosunek pracy z Kanclerzem z własnej inicjatywy lub na wniosek Senatu.

3. Kanclerz raz w roku składa Rektorowi i Senatowi sprawozdanie z działalności za rok poprzedni nie później niż do końca kwietnia.
4. Sprawozdanie Kanclerza jest opiniowane przez Senat w głosowaniu tajnym.
5. Kanclerz odpowiada za swoją działalność przed Rektorem.

. 
31. W § 117 skreśla się ust. 4.

32. W Załączniku nr 5 do Statutu wprowadza się pkt 28 w brzmieniu:

„28. Zasada bezwzględnej większości głosów obowiązuje we wszystkich przypadkach dotyczących spraw osobowych.”

Dotychczasowe punkt od 28 do 47 otrzymują numerację od 29 do 48.

33. W Załączniku nr 7 do Statutu w pkt 5 wprowadza się ppkt 3 w brzmieniu:

„3) oświadczenie, że w przypadku wygrania konkursu, Uniwersytet Medyczny w Łodzi będzie podstawowym miejscem zatrudnienia oraz deklarację o spełnieniu warunków jak w § 60 ust. 3,”

Dotychczasowe ppkt od 3 do 10 otrzymują numerację od 4 do 11.
34. W Załączniku nr 7 do Statutu w pkt 5, ppkt 11 otrzymuje brzmienie:

„11) charakterystykę osiągnięć dydaktycznych, zawodowych i naukowych ze spisem publikacji z wyszczególnioną i podsumowaną aktualną punktacją wg Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego  i według International Citation Reports (Impast Factor).” 

35.  W Załączniku nr 7 do Statutu wprowadza się pkt 7 w brzmieniu:

„7. Rektor podejmuje decyzję o rozpisaniu nowego konkursu na podstawie opinii komisji ds. zatrudnienia, Rady Wydziału i Dziekana.” 

Dotychczasowe punkty od 7 do 29 otrzymują numerację od 8 do 30, skutkiem czego odnośne numeracje w treści załącznika także ulegają zmianie: w pkt 19 - pkt „17” zmienia się na „18”, w pkt 20 -  pkt „17” zmienia się na „18” a „18” na „19”, w pkt 25 - pkt „29” zmienia się na „30”.

36. W Załączniku nr 7 do Statutu pkt 10 otrzymuje brzmienie:

„10. Konkurs na stanowiska adiunkta, asystenta i nauczycieli dydaktycznych za zgodą Rektora ogłasza Dziekan wydziału. Wniosek o rozpisanie takiego konkursu składa Dziekanowi kierownik jednostki. Dziekan – po zaopiniowaniu wniosku przez wydziałową komisję ds. zatrudnienia (§ 43 ust 6 i § 83 ust 7) – przedstawia wniosek do zaopiniowania Radzie Wydziału, i wraz z tymi opiniami i opinią własną składa wniosek do Rektora. Rektor podejmuje decyzję o rozpisaniu nowego konkursu.”

37. W Załączniku nr 7 do Statutu w pkt 11 dopisuje się po kropce:

„Zaleca się, aby byli to członkowie wydziałowej komisji ds. zatrudnienia.”

38. W Załączniku nr 7 do Statutu w pkt 16 zwrot: „powołanych przez Senat” zmienia się na” zgłoszeni i powołani przez Senat,”.
39. W Załączniku nr 7 do Statutu w pkt 20 dopisuje się po kropce:

„Jeśli jednostka zlokalizowana jest w szpitalu nie będącym szpitalem uniwersyteckim, przewodniczący zaprasza jako obserwatora z głosem doradczym dyrektora tej placówki.”

40. W Załączniku nr 7 do Statutu pkt 24 otrzymuje brzmienie:
„24. Komisja konkursowa, przeprowadzając ocenę kandydatów uwzględnia ich osiągnięcia w pracy naukowej i dydaktycznej, a także osiągnięcia zawodowe i organizacyjne.”.  

41. Ponadto, w Załączniku n r 7 do Statutu wszystkie formy „lub/i” zmienia się na formę „lub”.

