REGULAMIN
wiasndsci intelektualnej i ochrony prawnej dobr intelektualnych

w Uniwersytecie Medycznym w todzi

ROZDZIAL |
Przepisy ogdlne
§ 1. Pogcia

Uzywane w niniejszym dokumencie goja oznaczaj
1. ,Dobra intelektualne”
a) utwory w rozumieniu ustawy o prawie autorskimprawach pokrewnych, w tym

utwory naukowe, oraz programy komputerowe i zyba danych
b) wynalazki, wzory #ytkowe, wzory przemystowe i topografie uktadow scgich
w rozumieniu ustawy Prawo wiaseo przemystowej;

c) inne wyniki pracy intelektualnej, w tym takietoke nie stanovdi przedmiotu praw
wylacznych, jak np. metody ba@la koncepcje wyjgnienia problemu, wyniki
eksperymentéw, opinie, ekspertyzy, dydaktyczneaterialy audiowizualne,
instrukcje dydaktyczne, przewodniki datwiczen, modele, prezentacje
multimedialne itp.);

d) dobra intelektualne stanawe tajemni¢ (know-how) Uniwersytetu w rozumieniu
art. 11 ustawy o zwalczaniu nieuczciwej komam;i.

e) przez "pracownicze wyniki pracy intelektualnegyzumie s¢ wyniki pracy
intelektualnej stworzone w trakcie wykonywarabowiazkéw wynikapcych ze
stosunku pracy.

2. "Obowiazki ze stosunku pracy" rozumiegcstadania, ktérych wykonanie najedo
obowihzkow Twoércy wyniku, w szczegoldoi wynikajace z umowy o prag
regulaminu pracy, zakresu czysob przypisanych Tworcy lub z polecenia
przetazonego mieszexrego st W granicach obowazkow pracowniczych Tworcy.

3. ,Uniwersytet” — Uniwersytet Medyczny w todzi.

4. ,Jednostka macierzysta” — wydziat lub gdzywydzialowa jednostka, w ktérej
zatrudniony jest Tworca.

5. ,Pracownik” — osoba pozostap w stosunku pracy z Uniwersytetem.

6. ,Tworca” — osoba, ktéra stworzyta Dobro intelekngl

7. ,Kierownik jednostki” — dziekan wydziatu lub kierowk jednostki w przypadku
jednostek poza- i mdzywydziatowych.

8. ,Komisja’ — Uniwersytecka Komisja ds. Wiasiod intelektualne;.

9. ,Spotkaspin-off” — spétka, powotana w celu rozwijania i komerdgaltji Débr
intelektualnych nalescych do Uniwersytetu.

10.,Sponsor” — osoba lub organizacja zewmna w stosunku do Uniwersytetu,
wspierajca dziatalné¢ Pracownikdw wykonywan w ramach zatrudnienia w
Uniwersytecie, w szczegOlba przez dostarczeni@odkdw finansowych na badania
lub inne dziatania mage skutkowa powstaniem Doébr intelektualnych.

§ 2. Dobra intelektualne powstate w ramach stosunkpracy

1. Zasady okrdone w niniejszym regulaminie mg@j zastosowanie do Dobr
intelektualnych tworzonych przez Pracownika Uniwestl w wyniku wykonywania



obowiazkO6w wynikapcych ze stosunku pracy, a ich przestrzeganie zpalio

obowiazkow pracowniczych.

. Dobra intelektualne dala uznawane za stworzone w wyniku wykonywania

obowigzkow ze stosunku pracy,zeli:

a) zostaj stworzone przez 0seb pozostajca z  Uniwersytetem
w stosunku pracy w czasie trnadego stosunku,

b) zakres obowrzkéw Pracownika obejmuje dziatania, w wyniku ktdrymaze
deéf do stworzenia Dobr intelektualnych,

c) dobro intelektualne zostaje stwoeow zwazku z wykonywaniem tych
obowrzkow.

. Uznaniu Dobra intelektualnego za stworzone w wynikgkonywania obowizkow

pracowniczych nie stoi na przeszkodzie stworzeemgotdobra w czasie trwania

stypendium naukowego, grantu uczelnianego lub urlemkowego.

. Umowy o prac zawarte z pracownikami Uniwersytetu winny zawiera

postanowienie, zgodnie z ktérym pracownikv@adcza, ¥ zna i akceptuje téé zasad

okreslonych w niniejszym regulaminie. W takim przypad&iap sic one integrala

czescia umowy 0 prag i okreslaja sposéb i zasady nabycia przez Uniwersytet praw

do Dobr intelektualnych oraz obayzki pracownicze z tym zwrane.

. W przypadku zaistnienia sporu co do tego czy Damelektualne zostato stworzone

w wyniku wykonywania obowazkOw pracowniczych, spor rozstrzyga Rektor za

pasrednictwem Komisji. Postanowienie to nie stoi nagszkodzie dochodzeniu praw

w postpowaniu przedgem powszechnym.

. Przez stworzenie Dobra intelektualnego rozumigtakze modyfikacg Dobra ju

istniejacego, jéli modyfikacja ta jest na tyle istotnage prowadzi do powstania

nowego Dobra intelektualnego podlegaggo ochronie na gruncie obaajacych

przepisow prawa.

. Zawarcie umowy dotyexej Dobr intelektualnych powstatych w  wyniku

wykonywania obowizkdéw pracowniczych, ktora przewiduje ogsitwa od

stosowania niniejszego regulaminu, wymaga akceaRatjtora .

. Zawarcie umowy, na mocy ktorej prawa do Dobr irkelalnych stworzonych przez

Pracownika delegowanego do innej szkoty zeaej, placéwki naukowej lub

badawczej w Polsce lub zagranimiatyby przystugiwa takiej jednostce, wymaga

zgody Rektora.

8 3. Dobra intelektualne powstate poza stosunkienrgcy

. W odniesieniu do oséb niesttacych Pracownikami Uniwersytetu zasady dclore
W niniejszym regulaminie dola mialy zastosowanie w przypadku, gdgdhie to
wynikato z uméw zawartych z tymi osobami.

. W odniesieniu do Dobr intelektualnych stworzonychez Pracownika poza zakresem
obowiazkbw wynikapcych ze stosunku pracy niniejsze Zasadydab miaty
zastosowanie tylko, $& wyraznie tak stanowi lub j&li strony tak postanowi w
umowie.

8 4. Umowy dotycace débr intelektualnych

. Zawierapc umowy z osobami, ktére wykonujlub map wykonywa& na rzecz
Uniwersytetu okrdone czynnéci na podstawie innej hi stosunek pracy, w
szczegollnéci na podstawie umowy o dzieto, umowy zlecenia dmbowy podobne;j
do zlecenia, Uniwersytet uwzgini w takiej umowie kwesti praw do Dobr



intelektualnych, jakie powstaty lub mogowstd w zwiazku z jej wykonywaniem.
Strony mog przewidzi€ odpowiednie stosowanie niniejszego regulaminu.

. Umowy zawierane przez Uniwersytet, w z2mku z ktérymi powstaty lub mag
powst& Dobra intelektualne, powinny przewidydvaapewnienie Uniwersytetowi
odpowiednich praw do takich Dobr w Adym przypadku, w ktorym Dobro
intelektualne powstato ddi istotnej pomocy Uniwersytetu, w szczegdlcio
w wyniku:

a) finansowania lub sponsorowania przez Uniwersytet,

b) wykorzystania zasobdéw Uniwersytetu.

. Uniwersytet powinien zawrZeumowe dotyczca Débr intelektualnych i przyznaga
odpowiednie prawa Uniwersytetowi w adym przypadku, gdy istnieje
prawdopodobigstwo, ze osoba nie dmlaca Pracownikiem, korzysta z zasobow
Uniwersytetu, mge stworzy takie Dobro. Postanowienie to dotyczy m.in. studemn
doktorantéw, stypendystow i stastow.

. Osoba zawieraga w imieniu Uniwersytetu umawdotyczica Débr intelektualnych
zapewnia zamieszczenie w niej postana@wdetyczicych Dobr intelektualnych, ktére
beda zgodne z niniejszym regulaminem.

. Umowy zawierane przez Uniwersytet zapewnigoszanowanie praw o0sobistych
Twoércy, w tym zwtaszcza zawiesanformacje o autorstwie Dobra intelektualnego.

8 5. Umowy z organizacjami sponsorgcymi

. Umowa ze Sponsorem okla uprawnienia Sponsora do korzystania z Dobr
intelektualnych lub innych wynikéw bafigrzez niego wspieranych.

. Kierownik jednostki macierzystej Uniwersytetu prgedvia Rektorowi projekt
umowy lub osobie przez niego wskazanej, w ktokegddone @ zalazenia umowy ze
Sponsorem. Zalenia winny zawier& uzasadnienie zakresu przyznawanych
Sponsorowi praw do Dobr intelektualnychzdliezakres ten wynika z obogaujacych
regulacji krajowych lub wspélnotowych, uzasadniemiganicza s do wskazania na
powyzsze regulacije.

. Pracownik nie mze bez zgody Rektora lub osoby przez niego wyznagjzzawrzé
umowy z organizagj sponsorujca, ktora przewiduje przeniesienie praw do Doébr
intelektualnych na rzecz takiej organizacji.

8 6. Przedmioty materialne powstate w wyniku badé& naukowych

. Uniwersytet nabywa prawa do przedmiotow materidinymowstatych w wyniku
bada naukowych dokonanych w zakresie obggkidw Pracownika wynikagych ze
stosunku pracy. Uniwersytet nabywa #ekprawa do przedmiotéw powstatych
w wyniku bada dokonanych przy pomocy Uniwersytetusligpomoc ta przyczynita
si¢ istotnie do powstania takiego przedmiotu.

. Dla celow zarzdzania prawami do przedmiotow, o ktorych mowa w. ukt
postanowienia regulaminu stosuje sdpowiednio.

8§ 7. Podstawowe obowzki zwigzane z ochrom Débr intelektualnych

. Pracownik oraz kaly, w stosunku do kogo znajduzastosowanie zasady okliene
w niniejszym regulaminie, ma oboyzek zgtost stworzenie Dobra intelektualnego,
do ktérego prawa nmie naby Uniwersytet, a take ma obowdzek podgcia wszelkich
rozadnych czynnéci dla umaliwienia Uniwersytetowi korzystania z tych praw.



Dotyczy to w szczegOloi obowiazku zachowania poufdoi oraz obowizku
wspotdziatania w przypadkach, gdy jest ono konieozrcelu uzyskania ochrony.
Pracownik nie mge w zakresie swej dziatalém poza Uniwersytetem czyhuzytku

z D6br intelektualnych, do ktérych prawa przystugupiwersytetowi, bez uprzedniej
pisemnej zgody Rektora.

Pracownik, ktory ma dogb do informacji poufnych dotygzych Daobr
intelektualnych, zobowkany jest do nieujawniania tych informacji osobometim,

Z zastrzeeniem postanowieponizszych.

Przez informacje poufne dotygz Débr intelektualnych rozumiegsiieujawnione do
wiadomaci publicznej informacje, ktore magmie¢ wartas¢ rynkowa, a ich
ujawnienie wazatoby s¢ z ryzykiem pozbawienia ochrony prawnej lub niwdoby
mozliwosé¢ uzyskania ochrony prawne;.

Ujawnienie informacji poufnych dotyazych Dobr intelektualnych, do ktérych prawa
przystugua lub mog przystugiwa Uniwersytetowi, mee nasipi¢c wytacznie za
pisemmn, zgody Rektora.

W umowach zawieranych przez Uniwersytet, dodggzh Dobr intelektualnych
nalezy przewidzi€ obowhzek zachowania przez strony poufciow szczegolngci w
przypadku gdy ujawnienie wynikow badautrudniatoby uzyskanie ich ochrony
prawnej oraz dalszkomercjalizag;.

ROZDZIAL I
Prawa autorskie i pokrewne oraz prawasui generisdo baz danych
8§ 8. Utwory stworzone w ramach obowjzkéw pracowniczych

Umowa 0 pra¢ wiazaca Uniwersytet i pracownika stanowe Uniwersytet nabywa z
chwila przyjecia utworu na zasadach okienych w niniejszym Rozdziale, prawa
autorskie majtkowe do utworéw wykonanych przez Pracownika w Wuyni
wykonywania  obowazkéw pracowniczych na wszystkich znanych w chwili
stworzenia utworu polach eksploataciji.

J&li umowa o prag nie zawiera postanowienia, o ktérym mowa w ustUdiwersytet
nabywa z chwi przyjecia utworu, nie bdacego utworem naukowym, autorskie
prawa majtkowe w granicach wynikagych z celu umowy o praci zgodnego
zamiaru stron.

Za utwory, do ktérych prawa nme naby Uniwersytet zgodnie z ust. 1, ugeask

w szczegOlngci:

a) programy komputerowe,

b) bazy danych,

c) materiaty e-learningowe,

d) dzienniki prac badawczych,

takze wtedy, gdy majcharakter utworow naukowych.

1.

2.

8 9. Utwory naukowe (prawo publikaciji)

Pracownik mae opublikow& utwér naukowy na podstawie umowy zawartej z @sob
trzeca lub w inny sposOb go rozpowszeahniz zastrzeeniem postanowie

ponizszych.

Jednake w stosunku do utworéw wymienionych w 8§ 8 ust. &ypluguje

Uniwersytetowi pierwszestwo publikacji. Pierwszestwo opublikowania wygasa,
jezeli w ciagu széciu miesecy od dostarczenia utworu nie zawarto z tvgGrmowy o



wydanie utworu albo jeeli w okresie dwoch lat od daty jego pragip utwor nie
zostat opublikowany. Umowa oldla nalene tworcy wynagrodzenie.

. Pracownik nie mg#e ujawné informacji zawartych w utworze ( w szczeg&loo
w formie publikacji lub publicznej prezentacji ) przypadku, gdy takie ujawnienie
wigzatoby s¢ z ryzykiem pozbawienia ochrony prawnej wynikéw kawych lub
niweczytoby maliwos¢ uzyskania takiej ochrony, §é prawa wynikajce z takiej
ochrony przystugiwva mogtyby Uniwersytetowi na mocy niniejszych zasad |
odrgbnej umowy.

§ 10. Korzystanie z materiatu zawartego w utworze aukowym

. Uniwersytet mae korzystéa z wynikbw bada naukowych uzyskanych przez
Pracownika.

. Umowy zawierane przez Pracownika dote= utworu naukowego winny o ile to
mozliwe przyznawdé Uniwersytetowi prawo do korzystania z utworu nau&go bez
odrgbnego wynagrodzenia dla celéw badawczych lub dydaktych.

. W przypadku, gdy Uniwersytet urdavia podmiotom trzecim odptatne korzystanie
z utworu, Tworcy naley sie wynagrodzenie zgodnie z zasadami ékneymi

W niniejszym regulaminie.

8 11. Obowazek ujawnienia wyniku pracy i publikacji

. Tworca decyduje o terminie i sposobie publicznejgwvaienia wyniku swej pracy,

w szczegOInéci o pierwszym udosgpnieniu utworu publiczniei.

. Jednake, j&li utwér powstat na zamdéwienie Uniwersytetu lub @ta¥ na potrzeby
projektu badawczego lub dla potrzeb dkseego zespotu, a Tworca sprzeciwia Si
udostpnieniu utworu, Uniwersytet nie wykorzysté informacje i wyniki bada
zawarte w utworze, a tak mae powierz¢ opracowanie utworu na bazie tych
informacji i wynikéw innej osobie.

ROZDZIAL Il
Prawa wiasndci przemystowej
8 12. Nabycie praw przez Uniwersytet

. W razie dokonania wynalazku, wzoruzytkowego, wzoru przemystowego,
okreslanych dalej d4cznie ,Dobrami wilasngi przemystowej”, w  wyniku
wykonywania przez Tworc obowinzkOw ze stosunku pracy, prawo do uzyskania
patentu na wynalazek albo prawa ochronnego na wzdkowy, jak rownie prawa

z rejestracji wzoru przemystowego, przystugupniwersytetowi.

Ust. 1 ma zastosowanie f&k w przypadku stworzenia Dobra wilascio
przemystowej w wyniku realizacji innej umowy zawgrt przez Twore

z Uniwersytetem.

. Na zasadach ok§lenych w ust. 1 i 2 Uniwersytetowi przystuguprawa do know-
how, w tym w szczegoldoi do niejawnych i poufnych informacji, uzyskanych
w ramach wykonywania obowikOéw wynikapcych ze stosunku zatrudnienia lub
w zwiazku z realizag umowy o dzieto lub innej umowy, ktorej realizagewadzi
do powstania know- how.

. W razie stworzenia DObr wiasém przemystowej przy pomocy Uniwersytetu,
Uniwersytet ma prawo korzystaz tych DObr we wiasnym zakresiezédi pomoc
Uniwersytetu stanowita istotny i bezpedni warunek dokonania wynalazku,



a korzystanie z niej nie jest powszechnie gmst. Pomog w rozumieniu niniejszych
zasad mge by w szczegolngci poniesienie naktadéw finansowych, technicznych,
marketingowych lub udzielanie wskazéwek merytorycin

5. Zyski z wykorzystania DoObr wlaséd przemystowe] kda dzielone midzy
Uniwersytet i Twore zgodnie z postanowieniami niniejszego regulaminu.

8§ 13. Umowy dotycace Do6br whasndci przemystowej

1. Kazda umowa, w zwizku z realizag ktérej mae dopé do stworzenia Dobra
wlasndci przemystowej, zawietabedzie postanowienia dotygze praw do tego
dobra.

2. Jeli Dobro ma zostastworzone na zamoéwienie Uniwersytetu lub przy jegmocy
,zasad winno by przyznanie praw w casoi Uniwersytetowi. Postanowienie to nie
wyklucza innych rozwizan, ktore w danym przypadku akasi¢ bardziej widciwe,
takich jak np. przyznanie Uniwersytetowi licencg korzystanie z Dobra w zakresie
odpowiadajcym jego interesom.

3. Jeli Dobro ma zostastworzone na zamdéwienie osoby trzeciej przez Rvaik@
Uniwersytetu lub przy pomocy Uniwersytetu, zasadinno by przyznanie
Uniwersytetowi praw wyicznych do stworzonego Dobra, z rhwoscia udzielenia
zamawiagcemu odpowiednich uprawmiedo korzystania z niego. Postanowienie
to nie wyklucza innych rozwkan, ktére w danym przypadku uznanedhp za
wiasciwsze.

4. Pracownik mae przenié¢ na Uniwersytet za jego zgop@rawa do Débr wiasrioi
przemystowej, w stosunku do ktérych Uniwersytet nibyt praw na podstawie
ustawy lub umowy. W takim przypadku Dobra tedd komercjalizowane zgodnie
Z niniejszymi zasadami, o ile strony nie postamawacze).

ROZDZIAL IV
§ 14. Posgpowanie ze zgtoszonymi dobrami wiasrai intelektualnej,

Procedura zwizana ze zgtoszenia Dobra wiasciointelektualnej podlegagego zgtoszeniu
okreslona jest w zat. Nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 15. Przeniesienie praw na Tworg

1. W wypadku, gdy w m§f Zasad prawa do Dobbr intelektualnych przyshaguj

Uniwersytetowi, Twdrca Dobr intelektualnych peo zwroct sie do Rektora

o przekazanie mu tych praw. Przekazanie t@enmasipi¢ po zaopiniowaniu przez

Komisje, jezeli:

a) przekazanie praw nie naruszadnych zobowizax ani uprawnié Uniwersytetu;

b) przekazanie praw nie ogranicza #tiwosci Uniwersytetu do korzystania z Dobr
intelektualnych;

c) przekazanie praw nie powoduje niettimego do zaegnania konfliktu intereséw
dla Tworcy lub niebezpiecastwa takiego konfliktu;



d) prawa do Dobr intelektualnych nie stanewinacznej wartai rynkowej lub
publicznej, ktora mee by najlepiej wykorzystana przez Uniwersytet;

e) przekazanie praw waden inny sposéb nie koliduje z zasadami i celami
Uniwersytetu.

8 16. Zasady komercjalizacji

. Wilasna¢ intelektualna stanowta przedmiot praw Uniwersytetu e by
komercjalizowana.
. Podstawowymi sposobami komercjalizagji s
a) udostpnienie wtasngci intelektualnej osobom trzecim za wynagrodzeniem,
w szczegolnéci przez udzielenie im licencji do korzystania z HWHpe
intelektualnego,
b) przeniesienie praw na podmiot trzeci w zamian pdetawynagrodzenia,
c) utworzenie odgbnego podmiotu (Spotgpin-off) z udziatem Uniwersytetu, ktéry
zajmowa si¢ bedzie komercjalizagj Dobra.
. Decyzja o wyborze sposobu komercjalizacji podejmuavgest przez Rektora po
zaskgnieciu opinii Komisji ds. Wihasngi Intelektualnej i mée by zmieniana
stosownie do okoliczrai.
. Umowy o przyznanie praw dozywania, rozwingcia lub innego wprowadzenia na
rynek Dobra whasnii przemystowej, do ktdrego prawa przystugUiniwersytetowi,
musz by¢ zaakceptowane przez Rektora.
. Pracownik zobowizany jest do wspoétdziatania z Uniwersytetem, abyoiiwi¢
maksymalnie efektywn komercjalizagg Dobra. Wynikajce sid koszty ponosi
Uniwersytet, chybae odebna umowa z Pracownikiem stanowi inaczej.
. Decyzje dotyczce komercjalizacji Dobr intelektualnych podejmowamew sposob
zapewniajcy uniknicie konfliktu interesow. W szczegdliw w podejmowaniu tych
decyzji nie mog uczestnicz§ osoby powizane osolcie lub magtkowo
Z podmiotami zewgtrznymi w stosunku do Uniwersytetu, uczestaayami w procesie
komercjalizacji Dobra, takimi jak licencjobiorcy dunabywcy praw. Postanowienie
niniejsze nie dotyczy Tworcy w zakresie, w jakimpdéklecyduje on o utworzeniu
Spoétki spin-off ze swoim  udziatem lub wyra oping w sprawie sposobu
komercjalizacji Dobra intelektualnego.
. Spory zwazane z konfliktem interesow, o ktérym mowa w ustdastrzyga Rektor za
pasrednictwem Komisji.

8§ 17. Logo

Zawieragc umowe o komercjalizacji Dobra intelektualnego, a #akpodejmujc decyz¢ o
utworzeniu Spotkispin-off Uniwersytet mae przyzné drugiej stronie umowy lub spétce
prawo do postugiwania ¢ilogo Uniwersytetu w ramach dziatakod zwigzane] z
wykorzystywaniem Dobra Intelektualnego. Warunkietéywania logo Uniwersytetu musi
by¢ informacja o zwizku Dobra Intelektualnego z Uniwersytetem.

§ 18. Ustalenie warunkdw i wysoksri wynagrodzenia



1. Ustalanie warunkéw i wysokoi wynagrodzenia nam@ego Tworcy nakey do
Rektora.

2. Zasad jest przyznanie 40 % zysku z Débr intelektualnyghiwersytetowi, z&
60 % ich Tworcy.

3. Zasada okrdona w ust. 1 dotyczy Dobr intelektualnych, do ktdr prawa
przystugua Uniwersytetowi i nie obejmuje Doébr intelektualnystworzonych przez
Pracownikbw poza obowikami wynikajcymi ze stosunku pracy oraz Dobr
intelektualnych nabytych od osoby trzeciej.

4. Rektor mae zaproponowainny sposob podziatu zyskowfeuzna to za wiéciwe
w konkretnym przypadku, a taé& uchylt w czsci lub calgci prawa Uniwersytetu,
jesli uzna to za wigciwe.

5. Tworcy, ktory zostaje zatrudniony w Spolgan-off lub staje sj jej udziatowcem, nie
przystuguje co do =zasady prawo do jakichkolwiek zkéeci uzyskanych
z komercjalizacji Dobra poza prawem des zysku spoétki i wynagrodzeniem, jakie
w niej otrzymuije.

6. Tworcy nie przystuguje wynagrodzenie za korzystaniobra intelektualnego przez
Uniwersytet do celéw naukowo-badawczych lub dydektych.

7. Zasady podziatu zyskow znajdugastosowanie tak po ustaniu stosunku pracy,
chybaze z uwagi na szczegolne okolicZnoKomisja postanowi inaczej.

8. Jezeli udziat w zysku z Dobra intelektualnego przypamiacej niz jednej osobie,
Komisja rekomenduje Rektorowi lub osobie wyznacjomstalenie udziatow
poszczegolnych uprawnionych zgodnie z ich wkladenstworzenie Dobra. de
jednak osoby te zawarty uprzednio umoregulupca t¢ kweste, umowa ta bdzie
wiazaca. Jeeli nie zawarto umowy, a ustalenie wktadu w stworeeDobra jest
nadmiernie utrudnione, wynagrodzenie nglsic w czsciach rownych.

9. Pracownik nie bdzie miatzadnych praw do udziatu w zysku z Dobr intelektuamy
bedacych wiasnécia Uniwersytetu do momentu podpisania w tym zakresrowy
miedzy Uniwersytetem, a Pracownikiem, zgodnej z ustatei Komisji w danej
sprawie zaakceptowanymi przez Rektora.

10.Przychody pochodze z komercjalizacji Doébr intelektualnych przezreacse
w pierwszej kolejnéci na pokrycie kosztéw uzyskania i utrzymania ichmny.

11.Zasady podzialu zyskow uzyskanych przeze¢bdy podmiot powotany w celu
komercjalizacji Dobra (Spo&k spin-off) wynikaja z umowy spétki lub odibnej
umowy medzy Twora, a Uniwersytetem.

§ 19. Badania sponsorowane

W przypadku Dobr intelektualnych powstatych lub wazdetych w wyniku bada
sponsorowanych, Komisjagthzie w swoich decyzjach zgdana postanowieniami umowy
miedzy Sponsorem, a Uniwersytetem lub ¢day Sponsorem, a Pracownikiem, pod
warunkiemze umowa taka zostanie zatwierdzona w trybie d&nym Zasadami.

§ 20. Udziat innych uczelni

W przypadku Débr intelektualnych powstatych lubwidctych w wyniku bada, w ktorych
udziat wzkli inni partnerzy krajowi lub zagraniczni, Rektoedzie w swoich decyzjach



Zwigzany postanowieniami umowy izy partnerem, a Uniwersytetem lub cory
partnerem, a Pracownikiem, pod warunkiesm,umowa taka zostanie zatwierdzona w trybie
okreslonym przez zasady wskazane w niniejszym regulamini

ROZDZIAL V
Uniwersytecka Komisja ds. Wiasnéci Intelektualnej
§ 21. Organizacja pracy Komisji

1. Komisja sktada si z co najmniej 6 cztonkéw. Czionkow Komisji powjfu

i odwotuje Rektor. Pierwsza kadencja Komisji tnedgn rok, nagpne trzy lata.

Komisja jest stat komisp rektorsk.

Komisja wybiera sp&@0d siebie Przewodnigzego Komisji oraz Sekretarza Komisji,

ktory jest odpowiedzialny za prowadzenie dokumghfmacy Komisji i przedstawia

ich do akceptacji Rektorowi.

4. Komisja podejmuje decyzje i wyra opinie w formie uchwat. Przgie uchwaty
wymaga bezwzgtnej wickszaci gtosow.

5. Jeli Komisja podejmuje decygjlub wyraza opink w sprawie, w ktorej jej cztonek ma
interes osobisty lub mgkowy, cztonek nie bierze udziatu w gtosowaniu.

6. Czionek Komisji powstrzymuje siod gtosowania tale wéwczas, wydaje opiaiw
sprawie, w ktorej cztonek ten uczestniczyt w podajraniu rozstrzygricia.

wn

§ 22. Kompetencje

Do kompetencji Komisji naley:

1. Proponowanie rozstrzygsi przewidzianych w niniejszym regulaminie Rektorowi.

2. Prowadzenie konsultacji z Pracownikami Uniwersytetuszczegolnéci w zakresie
badania potencjatu rynkowego Dobr wiasnantelektualnej.

3. Tworzenie regulamindéw wewtrznych dotyczcych spraw z zakresu jej kompetenciji,
nie naruszacych postanowieregulaminu.

4. Proponowanie rozstrzygsi Rektorowi dotyczcych ewentualnych konfliktow
intereséw powstatych podczas zagtzania wlasnia intelektualm Uniwersytetu,
w tym przy tworzeniu Spétegpin-off.

5. Dokonywanie przegbu regulacji wyznaczonej regulaminem oraz propomo&a
Rektorowi Uniwersytetu poprawek do regulaminu.

6. Wyrazanie opinii dotyczcych polityki Uniwersytetu w sprawach zmanych
z ochron i komercjalizacj Dobr intelektualnych i przedstawianie jej Rektorow

7. Podejmowanie innych czyngm w stosunku do Doébr intelektualnych, ktorg lab
mog by¢ przedmiotem praw Uniwersytetu, zleconych lub zagkowanych przez
Rektora Uniwersytetu.

§ 23. Posgpowanie Komisji

Komisja rozpoznaje wszelkie zgtoszenia Dobr intelakych, ktore wplygy do Komisji
zgodnie z proceduarstanowaca zahcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu oraz przedstaw
Rektorowi proponowane rozstrzygoia. Pracownicy Uniwersytetu zaargaani

w stworzenie DObr intelektualnych maprawo do spotkania z Komisjv celu prezentaciji
dodatkowych materiatow dotygzych zgtoszenia. Rektor po przedstawieniu przez isgm



proponowanego rozstrzygmia podejmuje decygjna psmie z podaniem stwierdzonych
faktow oraz uzasadnieniem.

§ 24. Inne postanowienia

1. Regulamin podlega zatwierdzeniu przez Senat.

2. Senat lub Rektor za zgedSenatu mog w kazdej chwili zmiené lub uchyli
Regulamin w cal&ci lub czsci.

3. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminieazaistosowanie odpowiednie
przepisy ustaw:

- z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wiasn@rzemystowej (pwp) (. Dz. U. Nr 119 z
2003 r., poz. 1117 z pd. zm.),

- z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i paatvpokrewnych (tekst jednolity
Dz.U. z 2006 r., Nr 90, poz. 631, zapdzm.),

z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczcit@pkurenciji (tj. Dz. U. z 2003 r.
Nr 153, poz. 1503 z g zm.)

- z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwiezagym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z
pézn. zm.),

- Kodeks pracy i Kodeks cywilny.

4. Naruszenie postanowieRegulaminu jest w szczegékud naruszeniem obowzkow
pracowniczych regulowanych Kodeksem Pracy (art.82f) pocigajpcym za sob
konsekwencje ok&one w przepisach ustawy Prawo o szkolnictwiezszym,
Kodeksu Pracy i Statutu UM w Lodzi



