Łódź, dnia ________________________
KARTA OCENY DZIAŁALNOŚCI ADIUNKTA W UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM
	WYPEŁNIA DZIAŁ ZATRUDNIENIA
	I.
	DANE PERSONALNE OCENIANEGO

	
	1.
	Nazwisko i imiona:

	
	2.
	Tytuł zawodowy / stopień naukowy:

	
	3.
	Data urodzenia (rok, miesiąc, dzień):

	
	4.
	Adres zamieszkania:

	
	
	kod                            miejscowość                                   ulica                          nr

	
	5.
	Nazwa jednostki zatrudniającej:

	
	6.
	Kierownik jednostki zatrudniającej:

	
	7.
	Data zatrudnienia w Uczelni:

	
	8.
	Data zatrudnienia na stanowisku adiunkta:

	
	9.
	Struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich w jednostce (podać liczbę zatrudnionych osób na stanowisku):
a/ profesora                                    ___________________

b/ adiunkta ze stopniem dr habit.    ___________________

c/ adiunkta                                      ___________________

d/ asystenta                                     ___________________

e/ st.wykładowcy                            ___________________

a/ wykładowcy                               ___________________




	WYPEŁNIA OCENIANY
	II.
	INFORMACJA O DZIAŁALNOŚCI NAUKOWEJ OCENIANEGO

	
	1.
	Czy oceniany zamierza się habilitować (tak, nie) */

Jeśli

tak

przejdź do  punktu

2

nie

przejdź do  punktu

5



	
	2.
	Czy rozprawa może być gotowa za 2 lata   (tak, nie)  */
Jeśli

tak

przejdź do  punktu

3

nie

przejdź do  punktu

4, 5



	
	3.
	Temat rozprawy i stopień zaawansowania  (w %):


	
	4.
	Spójność dotychczasowego dorobku wokół jednego / wybranego tematu i przewidywana forma dysertacji:


	
	5.
	w wykonaniu pracy habilitacyjnej:

	
	6.
	a/Osiągnięcia naukowe po uzyskaniu stopnia naukowego doktora: załączyć:
· wykaz oryginalnych publikacji,
· wykaz wystąpień na kongresach (streszczenia),
· wykaz artykułów poglądowych i przeglądowych,
· wykaz patentów,
· wykaz uzyskanych nagród naukowych (stopień nagrody, przez kogo przyznana, przedmiot nagrody),
· wykaz szkoleń naukowych (czas, miejsce, przedmiot / tematyka),
· wykaz przynależności do towarzystw naukowych, pełnione funkcje oraz udział w komitetach redakcyjnych czasopism,
b/Charakterystyka własnego dorobku naukowego.


	
	7.
	Znajomość języków obcych (słabo, średnio, biegle)

	WYPEŁNIA KIEROWNIK JEDNOSTKI
	8.
	Określić przewidywaną formę prezentacji rozprawy habilitacyjnej   */
-   opracowanie odrębne,

-   wkład autorski prac opublikowanych (określić wkład w % )


	
	9.
	Stopień zaawansowania pracy habilitacyjnej i przewidywany termin zakończenia:

	
	WYPEŁNIĆ W PRZYPADKU ZAKOŃCZENIA PRACY HABILITACYJNEJ


	
	10.
	Data przedstawienia dysertacji na posiedzeniu Rady Katedry lub innym forum naukowym  (jakim?)

	
	11.
	Data wszczęcia przewodu przez Radę Wydziału


	
	12.
	a/   Udział ocenianego w pracach badawczych w ciągu ostatnich 3 lat: 

· statutowe ………………………………………………………………………
· własne …………………………………………………………………………
· granty ………………………………………………………………………….
· Inne ……………………………………………………………………………
b/       Udział jednostki w pracach badawczych w ciągu ostatnich 3 lat

· statutowe ………………………………………………………………………
· własne …………………………………………………………………………
· granty ………………………………………………………………………….
· Inne ……………………………………………………………………………


	
	13.
	Ocena całokształtu działalności naukowej adiunkta:

	DZIAŁ NAUKI
	14.
	(a)  Punktacja naukowa za ostatnie 3 lata oraz średnia roczna za ostatnie 4 lata lub 9 lat, w odniesieniu do adiunktów zatrudnionych dłużej niż 9 lat:
2003

2004

2005

oceniany

Średnia roczna 

z 4 lat

Jednostka organizacyjna

Średnia roczna 

z 9 lat

(b) Punktacja KBN w okresie zatrudnienia :
Łączna punktacja KBN
Punktacja KBN w publikacjach, w których oceniany jest pierwszym autorem


	WYPEŁNIA OCENIANY
	III.
	INFORMACJA O DZIAŁALNOŚCI DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZEJ OCENIANEGO

	
	1.
	Charakterystyka zdobytego doświadczenia i osiągnięć dydaktycznych oraz ocena własnego obciążenia dydaktycznego
załączyć:        

· wykaz publikacji dydaktycznych (podręczniki, skrypty, artykuły szkoleniowe itp.).
· wykaz nagród dydaktycznych,
· informacje dotyczące opieki nad kołami STN, DS, latami studiów, studentami indywidualnymi, kierowaniem specjalizacjami


	WYPEŁNIA KIEROWNIK JEDNOSTKI
	2.
	Ocena kwalifikacji i działalności dydaktyczno-wychowawczej :

	
	3.
	Informacja o stopniu wywiązania się z zadań dydaktycznych (z uwzględnieniem urlopów naukowych, wychowawczych, zwolnień lekarskich i innych nieobecności) w okresie ostatnich 3 lat
2002/2003
2003/2004
2004/2005
wpisać: „tak" lub „nie”


	DZIAŁ NAUCZANIA
	4.
	Obciążenie dydaktyczne jednostki organizacyjnej
· liczba godzin zajęć / 1 nauczyciela akademickiego

	WYPEŁNIA OCENIANY
	IV.
	INFORMACJA O DZIAŁALNOŚCI ZAWODOWEJ, USŁUGOWEJ I ORGANIZACYJNEJ

	
	1.
	Osiągnięcia zawodowe i organizacyjne oraz ocena własnego obciążenia pracą usługową-samodzielna praca w poradni przyklinicznej, sali operacyjnej, gabinetach diagnostyczno-zabiegowych, liczba podopiecznych itp.
Załączyć:          

· wykaz specjalizacji (stopień i data uzyskania),
· wykaz nagród i wyróżnień zawodowych,
· wykaz szkoleń specjalistycznych (czas, miejsce, zakres),


	WYPEŁNIA KIEROWNIK JEDNOSTKI
	2.
	Ocena działalności usługowej z podkreśleniem unikalnych umiejętności ocenianego
(np. diagnostycznych, zabiegowych, analitycznych i innych) oraz działalności organizacyjnej
(np. pełnionych funkcji w Uczelni /w jednostce/ z wyboru lub z powołania):


	Biuro ds. Nadzoru i Kontroli Szpitali Klinicznych Kierownik Jednostki organizacyjnej
	3.
	Wskaźniki obciążenia klinicznego (usługowego) np.:
-   liczba łóżek / 1 lekarza w danej jednostce,
-   liczba przyjmowanych pacjentów,
-   liczba pełnionych dyżurów,
-   prace dodatkowe itp.



	WYPEŁNIA KIEROWNIK JEDNOSTKI
	V.
	PODSUMOWANIE OCENY


	
	1.
	Opinia nt. przydatności ocenianego dla jednostki:


	
	2.
	Sugestie dot. dalszego zatrudnienia na stanowisku (odpowiednie podkreślić):
a/ adiunkta *,   starszego wykładowcy ** ;
b/ umowa ma być zawarta na czas określony   ........lat;
c/ rozwiązać umowę o pracę.


	                                                                                                                         Podpis kierownika jednostki



*/       niepotrzebne skreślić

	Podstawa prawna:
	ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz.U. nr 164, poz.1365 z późn.zmianami) oraz Statut Uniwersytetu Medycznego w Łodzi z dnia 29 czerwca 2006 r. uchwalony przez Senat (w późn.zmianami).




*/ pracownikami naukowo-dydaktycznymi wg art. 110 ust. 1 w/w ustawy oraz § 81 ust. 2 w/w Statutu są:

· profesor zwyczajny,

· profesor nadzwyczajny,

· adiunkt,

· asystent.

Obowiązkiem pracownika naukowo-dydaktycznego wg art. 111 ust. 1 w.w ustawy jest:

· kształcić i wychowywać studentów,

· prowadzić badania naukowe i prace rozwojowe, rozwijać twórczość naukową,

· uczestniczyć w pracach organizacyjnych Uczelni.

**/ pracownikami dydaktycznymi wg art. 110 ust. 2 w/w ustawy oraz § 81 ust. 3 w/w Statutu są:

· st. wykładowcy,

· wykładowcy,

· lektor lub instruktor (nauczyciel przedmiotu).

Obowiązkiem pracowników dydaktycznych wg art. 111 ust. 4 w/w ustawy jest:

· kształcić i wychowywać studentów,

· podnosić kwalifikacje zawodowe,

· uczestniczyć w pracach organizacyjnych Uczelni, 
ponadto :

obowiązkiem nauczycieli akademickich jest uczestniczyć w sprawowaniu opieki zdrowotnej poprzez wykonywanie zadań dydaktycznych i badawczych w powiązaniu z udzielaniem świadczeń zdrowotnych w szpitalach klinicznych lub oddziałach innych zakładów opieki zdrowotnej (szpitali), udostępnianych Uczelni na zasadach określonych w przepisach o zakładach opieki zdrowotnej (art. 112 ustl w/w ustawy).

	WYPEŁNIA KOMISJA OCENIAJĄCA
	VI.
	WNIOSKI KOŃCOWE

	
	
	Skład Komisji: :

Przewodniczący:  …………………………………………………………….

Członkowie: ………………………………………………………………….

                     ………………………………………………………………….

                     ………………………………………………………………….

                     ………………………………………………………………….

                     ………………………………………………………………….

                     ………………………………………………………………….

                                                                                              ……………………………………

                                                                                              Podpis przewodniczącego Komisji:


	VII. STANOWISKO KOMISJI OCENIAJĄCEJ UCZELNI

	Skład Komisji: :

Przewodniczący:  …………………………………………………………….

Członkowie: ………………………………………………………………….

                     ………………………………………………………………….

                     ………………………………………………………………….

                     ………………………………………………………………….

                     ………………………………………………………………….

                     ………………………………………………………………….

                                                                                              ……………………………………

                                                                                              Podpis przewodniczącego Komisji:



	VII. DECYZJA REKTORA

	                                                                          ……………………………………

                                                                                              Podpis Rektora




VI.
WNIOSKI KOŃCOWE

< <
•"5 <
o
§
O
Skład Komisji: :

Przewodniczący: Członkowie:

Podpis przewodniczącego Komisji:
VII.     STANOWISKO KOMISJI OCENIAJĄCEJ UCZELNI:

Skład Komisji:

Przewodniczący: Członkowie:

Podpis przewodniczącego Komisji:
VIII.   DECYZJA REKTORA

Podpis Rektora






