Regulamin
przyznawania odznaczen w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi

I. Zasady ogdlne

§1.

Podstawe prawna niniejszego Regulaminu stanowia:

l.
2.

6.

Statut Uniwersytetu Medycznego w Lodzi z dnia 29 czerwca 2006 roku z pdzn.zm.
Ustawa z dnia 16 pazdziernika 1992 roku o orderach i odznaczeniach (Dz. U. 1992 r Nr
90, poz. 450 z pozn. zm.: Dz. U. Z 1999r. Nr 101, poz.1177, z 2000r Nr 62 poz.718 oraz z
2002 r Nr 74, poz.676).

Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 15 grudnia 2004 r w
sprawie szczegOlowego trybu postgpowania w sprawach o nadawanie orderow i
odznaczen oraz wzoré6w odpowiednich dokumentow (D.U z 2004 r. Nr 277, poz. 2743).
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 wrzesnia 2000 r., w sprawie
szczegotowych zasad nadawania ,,MKEN?”, trybu przedstawiania wnioskéw, wzoru medalu, trybu
jego wreczania i sposobu noszenia (Dz. U z 2000 r. Nr 99, poz. 1073).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2003 r. w sprawie ustanowienia
odznaki honorowej ,,Za zastugi dla ochrony zdrowia”, ustalenia jej wzoru, zasad 1 trybu
nadawania oraz sposobu noszenia (Dz. U. z dnia 8 stycznia 2004 r.).

Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (Dz. U. Nr 50, poz. 580,
Z pozn. zm.).

7. Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 7 listopada 2003 r. w sprawie udzielania

informacji o osobach oraz o podmiotach zbiorowych na podstawie danych
zgromadzonych w Krajowym Rejestrze Karnym (Dz. U. Nr 198, poz. 1930 z pézn. zm.).

§2.

Regulamin ustala zasady 1 tryb:

1.

Wystepowania o nadanie orderu lub odznaczenia panstwowego, resortowego, miejskiego i
innego poza uczelnianego dla pracownikéw Uniwersytetu Medycznego 1 Uniwersyteckich
Szpitali Klinicznych.

Przyznawania i nadawania odznaczen w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi.

Obrad Senackiej Komisji do Spraw Odznaczen.

§ 3.

Uniwersytet Medyczny, zwany dalej ,,Uniwersytetem” ma prawo:

1.

Wystepowania do organdw, okreslonych w Art. 2 ustawy o orderach i odznaczeniach, z
wnioskiem o przyznanie orderu lub odznaczenia dla pracownikéw Uniwersytetu i
Uniwersyteckich Szpitali Klinicznych.

Wystgpowanie do ministra wlasciwego do spraw zdrowia albo wojewody todzkiego z
prosba o przedstawienie Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej wnioskéw o nadanie
odznaczen pracownikom Uniwersytetu 1 Uniwersyteckich Szpitali Klinicznych.
Whioskowanie do ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania o nadanie Medalu
Edukacji Narodowej dla pracownikow.

Whioskowanie do ministra wiasciwego do spraw zdrowia o nadanie odznaki ,,Za zastugi
dla ochrony zdrowia” dla pracownikow Uniwersytetu 1 Uniwersyteckich Szpitali
Klinicznych.



5. Wnioskowania do Rady Miasta L.odzi o nadanie odznaki ,,Za Zashugi dla Miasta f.odzi”
pracownikom Uniwersytetu i Uniwersyteckich Szpitali Klinicznych.

6. Nadawania odznaczen uniwersyteckich pracownikom Uniwersytetu i Uniwersyteckich
Szpitali Klinicznych, a takze osobom nie bgdacym pracownikami Uniwersytetu 1 Szpitali
Klinicznych.

§ 4.

1. O nadanie orderow mozna wystgpowac dla osob, ktére zastuzyly si¢ Polsce zwlaszcza
poprzez :

a) wybitne osiagnig¢cia w podejmowanej z pozytkiem dla kraju dzialalnosci panstwowej 1
publiczne;j,

b) szczegdlne zastugi dla umacniania suwerennos$ci i obronnosci kraju,

c) szczegolne zastugi dla rozwoju gospodarki narodowej, stuzby publicznej oraz wybitna
tworczo$¢ naukowa, literacka i artystyczna,

d) wybitne zashugi dla rozwoju wspodlpracy Rzeczypospolitej Polskiej z innymi
panstwami i narodami.

2. O nadanie Krzyza Zastugi mozna wystapi¢ dla oséb, ktore potozyly zastugi dla Panstwa
lub obywateli spetniajac czyny przekraczajace zakres ich zwyklych obowiazkow, a
przynoszace znaczng korzys¢ Panstwu lub obywatelom.

3. Sukcesy 1 osiagnigcia wynikajace z wykonywania obowiazkéw pracy stanowia
drugoplanowy powo6d wystgpowania o odznaczenia.

§5.
O przyznanie orderow i odznaczen (Krzyzy Zastugi), o ktérych mowa w § 2 ust. 1 wystepuje

rektor do odpowiednich organdw po zasiggnigciu opinii Senatu oraz Senackiej Komisji ds.
Odznaczen.
§ 6.

Do wniosku o nadanie orderu i odznaczenia panstwowego wymagane jest dotaczenie

niezbednych zatacznikow, ktoérymi sa:

1. Oswiadczenie kandydata do orderu lub odznaczenia panstwowego o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych w zakresie, w jakim wymaga tego niniejszy regulamin
oraz zgody na opublikowanie na stronie internetowej Uniwersytetu Medycznego
(www.umed.lodz.pl) imienia inazwiska, miejsca zatrudnienia oraz miejscowosci
zatrudnienia kandydata do orderu lub odznaczenia panstwowego.

2. Potwierdzony przez Krajowy Rejestr Karny (lub wojewodzki punkt rejestru) oryginat
»Zapytania o udzieleniu informacji o osobie”. Przed ztozeniem wniosku do odpowiednich
organéw rektor przedstawiajacy wniosek kieruje ,,Zapytanie o udzieleniu informacji o
osobie” do Ministerstwa Sprawiedliwos$ci na adres: Ministerstwo Sprawiedliwos$ci, Biuro
Informacyjne Krajowego Rejestru Karnego, ul. Zwycigzcow 34, 03-938 Warszawa lub do
wojewodzkiego punktu informacyjnego Krajowego Rejestru Karnego w celu uzyskania
potwierdzenia o niekaralno$ci kandydata do orderu lub odznaczenia.

§ 7.
1. Medal Edukacji Narodowej jest nadawany nauczycielom akademickim legitymujacym sig
wybitnym dorobkiem w zakresie oswiaty i wychowania.
2. Medal Edukacji Narodowej moze by¢ nadany innym osobom legitymujacym sig
wybitnym dorobkiem w zakresie oswiaty i wychowania.

§ 8.


http://www.umed.lodz.pl/

1. O nadanie Medalu Edukacji Narodowej wnioskuje rektor do ministra wtasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania po zasiggnigciu opinii Senatu oraz Senackiej Komisji ds.
Odznaczen.

2. We wniosku nalezy poda¢ staz pedagogiczny kandydata do tego odznaczenia.

§9.
Odznaka ,,Za zastugi dla ochrony zdrowia” jest szczegdlnym wyrdznieniem i moze byc
nadawana osobom fizycznym w uznaniu ich osiagnig¢ w zakresie:
a) wprowadzania postegpu w metodach diagnostycznych, terapeutycznych 1
rehabilitacyjnych,
b) ochrony zdrowia ludnosci,
¢) poprawy warunkéw zdrowotnych i higienicznych,
d) profilaktyki, promocji zdrowia i o§wiaty zdrowotnej,
e) ksztatcenia lub podnoszenia kwalifikacji pracownikow ochrony zdrowia,
f) wybitnych osiagni¢é¢ i nienagannej pracy w resorcie zdrowia,
g) wdrazania i usprawniania metod pracy w jednostkach ochrony zdrowia,
h) rozwoju produkcji $rodkow farmaceutycznych, materiatdw medycznych i1 urzadzen
medycznych oraz nadzoru nad ich jakoscia,
1) rozwoju farmacji szpitalne;j.

§ 10.

O nadanie odznaki ,Za zasthugi dla ochrony zdrowia” wnioskuje rektor do ministra
wlasciwego do spraw zdrowia po zasiggnigciu opinii Senatu oraz Senackiej Komisji ds.
Odznaczen.

§11.
1. Odznakg ,,Za Zaslugi dla Miasta L.odzi” nadaje Rada Miasta Lodzi za dzialalno$¢ na rzecz
miasta godna szczegolnego uznania.
2. O nadanie odznaki wnioskuje rektor do Przewodniczacego Rady Miasta po zasiggnigciu
opinii Senatu oraz Senackiej Komisji ds. Odznaczen.

§ 12.
Odznaczeniami nadawanymi przez Senat Uniwersytetu Medycznego w Lodzi sa:
1. Medal Uniwersytetu Medycznego ,,Za zashugi dla Uniwersytetu Medycznego w Lodzi”.
2. Odznaka ,,Zastuzony dla Uniwersytetu Medycznego w Lodzi”.

§ 13.
Senat Uniwersytetu, dla upamigtnienia wydarzen oraz jubileuszy szczegdlnie waznych dla
rozwoju Uczelni, moze uchwali¢ inne, okoliczno$ciowe odznaczenia, majace charakter
pamiatkowy, dalej nazywane ,,medalami pamiatkowymi”.

§ 14.
1. Medal Uniwersytetu ,Za zastugi dla Uniwersytetu Medycznego w Lodzi” jest
najwyzszym po tytule doktora honoris causa wyroéznieniem uczelnianym.
2. Odznaka ,,Zastuzony dla Uniwersytetu Medycznego w Lodzi” jest odznaczeniem nizszego
starszenstwa niz Medal Uniwersytetu.
3. Obydwu odznaczen nie mozna przyzna¢ rownoczesnie.



§ 15.

1. Senat Uniwersytetu na poczatku swej kadencji powotuje Senacka Komisj¢ do Spraw
Odznaczen, zwana dalej Komisja. Przewodniczacym Komisji jest cztonek Senatu.

2. W sklad Senackiej Komisji ds. Odznaczen wchodza z glosem decydujacym
przedstawiciele zwiazkow zawodowych majacych swe jednostki organizacyjne na terenie
Uniwersytetu.

3. Naswym pierwszy posiedzeniu Komisja wybiera zastepce przewodniczacego.

§16.
Zadaniem Komisji jest opracowanie opinii odno$nie wnioskéw dotyczacych przyznania
orderow i odznaczen panstwowych, medali resortowych, jak rowniez odznaczen Uniwersytetu
Medycznego i1 przedstawienie tych opinii Senatowi.

§17.

1. Odznaczenia, o ktorych mowa w § 12 nadaje Senat na wniosek rektora, zaopiniowany
przez Senacka Komisj¢ ds. Odznaczen.

2. W szczegblnych przypadkach, zwlaszcza gdy zaistnieje potrzeba pilnego nadania odznaki
»Zastuzony dla Uniwersytetu Medycznego w Lodzi” wniosek o nadanie rektor moze
przedstawi¢ cztonkom Senatu i zebra¢ ich glosy droga [telefonicznej] kurendy. Z
przeprowadzone] kurendy sporzadzana jest notatka z podaniem nazwisk, od ktoérych
zebrano glosy. Jednakze podczas najblizszego po kurendzie posiedzenia Senat uchwatla
zatwierdza nadanie odznaczenia.

3. Medale pamiatkowe nadaje rektor. O nadaniu odznaczenia rektor informuje Senat na
najblizszym posiedzeniu.

§ 18.
Medal ,.Za zashugi dla Uniwersytetu Medycznego w Lodzi” moze otrzymaé pracownik
Uniwersytetu za:
1. Wybitne osiagnigcia w czasie wieloletniej pracy na Uniwersytecie, w szczegolnosci gdy:
a) ma co najmniej dwudziestoletni staz pracy,
b) wykazuje si¢ wybitnymi kwalifikacjami zawodowymi uznanymi przez $rodowiska
naukowe lub zawodowe,
c¢) uzyskuje wzorowa ocen¢ swojej pracy w Srodowisku, zarowno przetozonych jak i
podopiecznych,
d) odnosi wyjatkowe zastugi w pracy na rzecz:
- nauki,
- dydaktyki,
- pracy organizacyjnej,
- ksztattuje 1 podnosi kwalifikacje wérod pracownikow.
2. Dokonanie wynalazku, odkrycia lub usprawnienia o duzym znaczeniu dla Uczelni.

§ 19.
Odznake ,,Zastuzony dla Uniwersytetu Medycznego w Lodzi” moze otrzymac:
1. Pracownik Uniwersytetu, ktory wyrdznia si¢ osiagnieciami na rzecz Uczelni, w
szczegblnoscei:

a) ma co najmniej pigtnastoletni staz pracy,

b) przyczynil si¢ do rozwoju Uniwersytetu poprzez dziatalno$¢ na rzecz sprawnego
przygotowania  jednostek  zabezpieczajacych  pracg = naukowo-techniczna,
administracyjno-techniczna, administracyjno-gospodarcza itp.,

¢) troszczy si¢ o mienie Uniwersytetu,



d) przyczynit si¢ do pomnozenia mienia Uniwersytetu,
e) wyrdznia si¢ nienaganna opinia, wysoka kultura osobista, prawoscia charakteru i
postawa spoteczna.
2. Osoba, ktéra nie jest pracownikiem Uniwersytetu, a przyczynita si¢ do rozwoju
Uniwersytetu migdzy innymi poprzez:
a) pomnazanie mienia Uniwersytetu,
b) promowanie Uniwersytetu w kraju lub poza jego granicami,
c¢) obrony dobrego imienia Uniwersytetu.

§ 20.

1. Medale pamiatkowe mozna wrgcza¢ z okazji jubileuszy Uniwersytetu lub aktualnych
waznych dla Uniwersytetu wydarzen zaréwno pracownikom jak i osobom nie bgdacym
pracownikami Uczelni, ktorzy odgrywaja znaczaca role w zyciu Uniwersytetu.

2. Wreczenie medalu pamiatkowego nie czyni niemozliwym wreczenie innego odznaczenia
Uniwersytetu.

I1. Zglaszanie kandydatéw do odznaczen

§ 21.

Prawo wnioskowania o przyznanie orderow i odznaczen panstwowych, o ktérych mowa w §4,
odznaczen pozauczelnianych, o ktorych mowa w §§ 8-10 i odznaczen uczelnianych, o ktérych
mowa w § 12 maja:

a) rektor, prorektorzy i dziekani,

b) kierownicy katedr,

¢) kanclerz,

d) kierownicy klinik 1 zaktadow,

e) zwiazki zawodowe dziatajace na terenie Uczelni,

f) samorzady studencki i doktorantow,

g) stowarzyszenia naukowe i spoleczne dziatajace na terenie Uczelni.

§ 22.
Wz6r wniosku o przyznanie orderu lub odznaczenia panstwowego jest okreslony w
Rozporzadzeniu Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 15.X11.2004 r.

§ 23.
Whniosek o odznaczenie uczelniane zawiera:
a) imig¢ i nazwisko osoby, ktorej wniosek dotyczy,
b) imig i nazwisko oraz stanowisko wnioskodawcy,
¢) rodzaj wnioskowanego odznaczenia,
d) uzasadnienie przyznania odznaczenia.

§ 24.

1. Wniosek o przyznanie odznaczenia nalezy sklada¢ w dziale wlasciwym do spraw kadr,
ktory sprawdza poprawno$¢ wniosku pod wzgledem formalnym. W przypadku
niezgodnosci, brakow czy innych niezgodnos$ci, wniosek jest odsylany do wnioskodawcy
w celu uzupehienia.

2. Po sprawdzeniu poprawnos$ci wniosku dzial wlasciwy do spraw kadr przedstawia
nastgpnie wniosek Senackiej Komisji ds. Odznaczen.



IIL. Tryb pracy Senackiej Komisji do Spraw Odznaczen

—_

SN
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13.

§ 25.
Senacka Komisja do Spraw Odznaczen opracowuje opinie podczas posiedzen.
Posiedzenie Komisji zwotuje przewodniczacy Komisji albo rektor lub z ich upowaznienia
kierownik dziatu wtasciwego do spraw kadr.
Kazdy z cztonkéw Komisji ma prawo wczesniejszego zapoznania si¢ z wnioskami przed
planowanym posiedzeniem.

§ 26.
Posiedzenie Komisji otwiera przewodniczacy lub z jego upowaznienia zast¢pca
przewodniczacego i po sprawdzeniu listy obecnosci stwierdza o waznosci zebrania.
Posiedzenie Komisji jest wazne, jezeli uczestniczy w nim ponad potowa cztonkow.
Po otwarciu posiedzenia przewodniczacy przedstawia uczestnikom wniosek o
odznaczenie, informuje, kto wniosek zglasza, o jakie odznaczenie wnioskuje oraz
przedstawia uzasadnienie wniosku.
Po przedstawieniu wniosku poddaje go pod dyskusj¢ uczestnikow posiedzenia udzielajac
im glosu w kolejnosci zgloszen. Poza kolejnoscia moga zabraé glos cztonkowie Komisji
w trybie ad vocem.
Po wyczerpaniu dyskusji przewodniczacy podaje wniosek pod gtosowanie.
Glosowanie w sprawie wnioskoéw, jako personalne, jest tajne.
Uchwaty Komisji zapadaja zwykta wigkszo$cia gtosow. W przypadku rownosci glosow,
glos rozstrzygajacy ma przewodniczacy Komisji.
Kazdy z cztonkéw Komisji moze zglosi¢ do protokotu, takze w trybie votum separatum,
swe odrebne stanowisko.
W dalszej czg$ci posiedzenia rozpatrywane sa nastgpne wnioski o odznaczenia.

. Po  wyczerpaniu wszystkich spraw zamieszczonych w porzadku posiedzenia

przewodniczacy oglasza:
- wyczerpanie si¢ porzadku obrad,
- zamknigcie posiedzenia Komisji.

. Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokoét, ktory podpisuje przewodniczacy Komisji.
12.

Protokot z posiedzenia Komisji zawiera:

a) wskazanie osoby zwotujace;,

b) miejsce odbycia si¢ posiedzenia,

c¢) dat¢ odbycia si¢ posiedzenia,

d) zaproponowany porzadek posiedzenia oraz dostarczone cztonkom Komisji materialy i

projekty uchwat,

e) wskazanie osoby otwierajacej i prowadzacej posiedzenia,

f) nazwiska i imiona oséb, dla ktorych wnioskowano o odznaczenia,

g) opis przebiegu poszczegdlnych punktow obrad oraz przebieg dyskusji,

h) wyniki glosowan nad poszczegdlnymi wnioskami,

1) odrgbne stanowiska cztonkéw Komisji zgltoszone do protokotu, w tym w trybie votum
separatum,

J) lista obecnosci stanowi zatacznik do protokotu,

k) rozpatrywane wnioski stanowia zataczniki do protokotu.

Protokot z posiedzenia przewodniczacy przekazuje rektorowi za posrednictwem dziatu

wiasciwego do spraw kadr.



IV.Nadanie odznaczen

§ 27.

1. Podczas posiedzenia Senatu Uniwersytetu Rektor lub z jego upowaznienia
przewodniczacy Komisji przedstawia wniosek o odznaczenie.

2. Przedstawiajac wniosek podaje informacje umieszczone w § 18 i 19 oraz opini¢ Komisji
podajac liczbg glosow za przyjeciem wniosku, za odrzuceniem wniosku i1 glosow
wstrzymujacych sig. W przypadku stanowisk zgloszonych w trybie votum separatum
przedstawiajacy wniosek informuje Senat o takich stanowiskach.

3. Po zapoznaniu Czlonkéw Senatu z wnioskiem i opinia Komisji rektor poddaje wniosek
dyskusji. Przebieg dyskusji odbywa si¢ zgodnie z Regulaminem Prac Senatu.

4. Po wyczerpaniu dyskusji dotyczacej wniosku, rektor poddaje wniosek glosowaniu.
Glosowanie jako personalne jest tajne.

5. W przypadku, gdy decyzja o nadaniu odznaczenia nastapila w drodze kurendy, rektor
przedstawia ja na posiedzeniu Senatu celu zatwierdzenia.

6. Wynik gtosowania decyduje o nadaniu odznaczenia lub odrzuceniu wniosku.

§ 28.
Whioski o przyznanie odznaczen pozauczelnianych przekazywane sa rektorowi.
2. Realizujac postanowienia Statutu, rektor wystgpuje z wnioskami o odznaczenia
pozauczelniane do odpowiednich (wtasciwych) organdéw, okreslonych w § 3.

—_—

V. Wreczenie odznaczenia

§ 29.
Wregczenie odznak orderéw i odznaczen panstwowych odbywa si¢ zgodnie z Ustawa z dnia
16.X.1992r.

§ 30.
1. Wreczenie odznaczenia uczelnianego dokonuje rektor lub z jego upowaznienia prorektor
podczas uroczystosci uniwersyteckich takich jak:
a) inauguracja roku akademickiego,
b) jubileusz Uniwersytetu lub osoby, ktorej Senat nadal odznaczenie,
¢) uroczystych posiedzen Senatu (np. gdy nadawany jest tytul doktora h.c.).
2. Medale pamiatkowe wrgcza rektor lub upowazniony przez niego kierownik jednostki
organizacyjnej pracownika, ktéremu przyznano to odznaczenie.

§31.
1. Nazwiska 0sob, ktorym nadano odznaczenia, umieszcza si¢ w ,,Honorowej Ksiedze Oséb
Wyrdznionych”.
2. Nadanie odznaczenia dokumentuje si¢ w aktach osobowych pracownika (studenta)
Uniwersytetu.

3. O nadaniu odznaczenia rektor informuje jednostke zatrudniajaca pracownika.

§ 32.
Rejestry 0so6b odznaczonych prowadzi dziat wlasciwy do spraw kadr.



V1. Pozbawienie odznaczenia

§ 33.
Nadane odznaczenie uczelniane moze by¢ cofnigte odznaczonemu, ktéry dopuscit si¢ czynu,
wskutek ktérego stat niegodny odznaczenia, w szczeg6lnosci gdy:
1. Dziala na szkod¢ Uniwersytetu.
2. Dokonat przestepstwa.
3. Zostat skazany przez sad, za wyjatkiem skazania za dziatalno$¢ polityczna.

§ 34.

1. O pozbawieniu odznaczenia decyduje Senat na wniosek:

a) rektora, prorektoréw i dziekanow,

b) kierownikow katedr,

¢) kanclerza,

d) kierownikow klinik i zaktadow,

e) zwiazkow zawodowych dzialajacych na terenie Uniwersytetu,

f) samorzadu studenckiego,

g) stowarzyszen naukowych 1 spotecznych dziatajacych na terenie Uniwersytetu.
2. Wniosek przedstawiany Senatowi musi zawiera¢ opis powodu, dla ktorego odznaczenie jest

odbierane.

§ 35.
1. O przyjeciu przez Senat uchwaty pozbawiajacej odznaczenia rektor informuje dana osobg
pisemnie.
2. Egzekucjg uchwaty przeprowadza dzial wtasciwy do spraw kadr.
3. Znajdujace si¢ w ,,Honorowej Ksigdze Osob Wyrdznionych” oraz w rejestrze osob
odznaczonych nazwisko osoby, ktora pozbawiono odznaczenia, jest zamazywane w
sposOb uniemozliwiajacy jego odczytanie.

VII. Postanowienia koncowe

§ 36.
Druki legitymacji oraz odznaczenia Uniwersytetu przechowuje dzial wtasciwy do spraw kadr.

§ 37.
Nadzor nad przestrzeganiem zasad dotyczacych odznaczen zawartych w Statucie 1 niniejszym
Regulaminie sprawuje w imieniu Senatu Uniwersytetu przewodniczacy Senackiej Komisji do
Spraw Odznaczen.

§ 38.
1. Niniejszy Regulamin moze by¢ zmieniony uchwala Senatu Uniwersytetu przyjgta na
uzasadniony wniosek:
a) Senatu,
b) Rektora,
¢) Senackiej Komisji do Spraw Odznaczen,
d) zwiazkow zawodowych lub stowarzyszen naukowych czy spolecznych dziatajacych
na terenie Uniwersytetu.
2. O dokonanej przez Senat zmianie Regulaminu rektor informuje wszystkie jednostki
organizacyjne Uniwersytetu.



§ 39.
Sprawy nieobjg¢te niniejszym Regulaminem rozstrzygane sa w oparciu o Statut Uniwersytetu,
Uchwate z dnia 16.X.1992r, i Rozporzadzenie Prezydenta z dnia 15.XI1.2004r., zgodnie z
ogolnie przyjetymi zasadami postgpowania.

§ 40.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Senat Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi.
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