UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W LODZI

Zarzadzenie nr 22../2013
z dnia .2 A0 0x.... 2013 1.
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

w sprawie: okreSlenia trybu udostepniania wynikéw badan ankietowych
przeprowadzanych wsrdéd studentéw i doktorantéw Uniwersytetu Medycznego w Lodzi
oraz zmiany zarzadzenia nr 92/2012 w sprawie obowigzku przeprowadzenia badan
ankietowych wsréd studentéw i doktorantéw po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢
dydaktycznych w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi.

Na podstawie § 47 ust. 4 pkt 10 Statutu Uniwersytetu Medycznego w f.odzi z dnia
29 wrzesnia 2011 r., ze zm., i1 pkt 20 zatgcznika nr 6 do Statutu oraz § 6 uchwaty nr 392/2011
z dnia 28 czerwca 2011 r. Senatu UM w Lodzi w sprawie badan ankietowych
w Uniwersytecie Medycznym w L.odzi zarzagdzam, co nast¢puje:

§1

1. Badania ankietowe przeprowadzane wsrdd studentéw i doktorantoéw stanowig podstawe
do opracowania przez powotany do tego celu zespot:

1) raportu szczegdétowego, zawierajacego imiona i nazwiska ocenianych nauczycieli
akademickich, z uwzglednieniem informacji o 20% nauczycieli, ktoéry uzyskali
najwyzszg i najnizszg oceng na wydziale;

2) raportu ogdlnego, zawierajgcego informacje dotyczace poszczegdlnych przedmiotow.

2. Wyniki badan ankietowych w czegsci dotyczacej oceny nauczyciela akademickiego

w zakresie prowadzonych przez niego zaje¢ udostepniane sg na wniosek (ztozony w formie

papierowej lub elektronicznej):

1) nauczycielowi akademickiemu, ktorego ocena dotyczy;

2) bezposredniemu przelozonemu nauczyciela akademickiego.

3. Specjalistg¢ ds. Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia zobowigzuje si¢ do

przekazywania 1 udostepniania wynikéw badan ankietowych w trybie okre§lonym w

niniejszym zarzadzeniu.

§2

1. Raport szczegdtowy, o ktéorym mowa w § 1 ust. 1 pkt 1, przekazywany jest:
1) Rektorowi;
2) Prorektorom;
3) Dziekanom — w czesci dotyczacej danego wydziatu;
4) kierownikowi jednostki migdzywydzialowej lub ogélnouczelnianej — w czesci
dotyczacej jednostki;
5) Pelnomocnikowi Rektora ds. Krajowych Ram Kwalifikacji i Jako$ci Ksztatcenia.
2. Rektor moze, w uzasadnionych przypadkach, na podstawie pisemnego wniosku, wyrazi¢
zgode na udostgpnienie raportu innym osobom niz wymienione w ust. 1.
3. Raport przekazywany jest w formie pisemne;.




§3

1. Raport ogélny, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 pkt 2, przekazywany jest Przewodniczacemu
Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

2. Przewodniczagcy ~Wydzialowego Zespotu ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia
zobowiazany jest do zapoznania cztonkéw Zespolu z wynikami raportu w formie
prezentacji lub wgladu do dokumentu.

3. Pelnomocnik Rektora ds. Krajowych Ram Kwalifikacji 1 Jakosci Ksztalcenia
moze, w uzasadnionych przypadkach, na podstawie pisemnego wniosku, wyrazi¢ zgodg na
udostepnienie raportu innym osobom niz wymienione w ust. 1-2.

§4

Osoby, ktorym udostepnia si¢ raport ogolny lub szczegdlowy, zobowiazane sg przy jego
odbiorze do podpisania o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci informacji; o$wiadczenie
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§5

I. W zarzagdzeniu nr 92/2012 z dnia 29 pazdziernika 2012 r. Rektora Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi w sprawie obowigzku przeprowadzenia badan ankietowych wsrdd
studentow i doktorantéw po zakonczeniu kazdego cyklu zajec dydaktycznych
w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi traci moc § 6 ust. 2 oraz § 7.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

z upowaznienia Rektora

Prorektor ds. Organi denckich

Prof. d¥ hab. Radzistaw Kordek

Otrzymuja:
- Jednostki organizacyjne wg rozdzielnika (zarzadzenia 10/2008, 59/2010)

- witryna UM w Lodzi



Zakgeznik nr 1 do zarzadzenia nr 5 .?)./20 13
zdnia .5 AleAPVADL. ... 2013 .
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI INFORMACJI

Ja, MIPR] DOADISEIAIT oo ivsmmonoincess s saanmnninas § 55 5a00manans i 555 sARRRRLE S b5 SREHES  § BESSIEESLE D & 4505 .

zobowigzuje sie zachowac w tajemnicy informacje wynikajgce z raportow przygotowanych na

podstawie wynikéw badan ankietowych przeprowadzonych wsrdd studentéw i doktorantéw

Uniwersytetu Medycznego w Lodzi, a takze:

1) nie ujawnia¢ otrzymanych informacji nieuprawnionym osobom lub instytucjom bez zgody
0s6b upowaznionych;

2) chronié otrzymane materiaty przed dostepem 0séb nieupowaznionych oraz zabezpieczyé
przed zniszczeniem, utratg lub uszkodzeniem;

3) nie kopiowa¢ i nie rozpowszechnia¢ raportu bez zgody 0s6b upowaznionych;

4) wykorzystywac otrzymane raporty i informacje wylacznie do dzialan majacych na celu

zapewnienie i doskonalenie w Uczelni jakosci ksztalcenia.

(data i czytelny podpis
osoby sktadajgcej oswiadczenie)
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