Zarzadzenie nr 3?6/2014
z dnia .26..204@v...... 2014 1.
Rektora Uniwersytetu"Medycznego w Lodzi

w sprawie: potwierdzenia obowiazywania Regulaminu komisji oceniajacych nauczycieli

akademickich Uniwersytetu Medycznego w Lodzi.

Na podstawie § 47 ust. 4 pkt 10 Statutu Uniwersytetu Medycznego w Lodzi z dnia 29 wrzesnia
2011 r., ze zm., zarzadzam, co nastgpuje:

§1

1. Potwierdzam obowigzywanie w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi w roku akademickim
2013/2014 Regulaminu komisji oceniajgcych nauczycieli akademickich Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi, stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Zobowiazuje wydzialowe komisje oceniajace, Komisje Oceniajacg Uczelni oraz Odwotawcza

Komisje Oceniajaca, do przestrzegania postanowien zawartych w Regulaminie.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Otrzymuja:
- jednostki organizacyjne wg rozdzielnika
- witryna UM w Lodzi



Zalacznik nr 1

do zarzadzenia nr 262014

zdnia .26 .MAMQ........ 20141,
Rektora Uniwersytetu yeznego w Lodzi

Regulamin Komisji Oceniajacych

nauczycieli akademickich Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

Podstawe prawna stanowi:

1) ustawa - Prawo o szkolnictwie wyzszym z dnia 27 lipca 2005 r. (tj. Dz. U. z 2012 r. poz.
572 ze zm.);

2) Statut Uniwersytetu Medycznego w Lodzi z dnia 29 wrze$nia 2011 r. Senatu Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi (uchwata nr 409/2011 ze zm.).

Do dokonywania okresowych ocen nauczycieli akademickich powolane sg wydzialowe

komisje oceniajagce i Komisja Oceniajaca Uczelni jako komisje pierwszoinstancyjne oraz

Odwotawcza Komisja Oceniajaca jako komisja drugoinstancyjna. Zasady 1 tryb powolywania

komisji oceniajacych okresla Statut Uniwersytetu Medycznego w Lodzi.

Posiedzenia Komisji zwoluje jej Przewodniczacy. Porzadek dzienny i materialy (informacje

o0 osiagnieciach naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych w ocenianym okresie) do oceny

udostepniane sa czlonkom Komisji nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia.

Brak materialow niezbednych do przeprowadzenia oceny powoduje wstrzymanie prac Komisji

do czasu ich uzupetnienia.

Karta oceny nauczyciela akademickiego oraz informacje zamieszczone w niej przez

ocenianego nauczyciela akademickiego podlegajg sprawdzeniu i weryfikacji przez

Przewodniczacego lub wyznaczonego przez niego czlonka Komisji i przekazaniu przez

Przewodniczacego cztonkom Komisji najpdzniej na 7 dni przed terminem posiedzenia.

W ocenie pracownika naukowo-dydaktycznego uwzglednia sie trzy obszary aktywnosci:

dziatalnos¢ dydaktyczna, dziatalnos¢é naukowg oraz dziatalnosé organizacyjna.

1) w przypadku pracownika dydaktycznego ocenie nie podlega dzialalno$¢ naukowa.
Jezeli jednak nauczyciel akademicki nalezacy do tej grupy jest aktywny w formach
dziatalnosci, ktérych ocena nie jest obowiazkowa, to aktywnos¢ te mozna uwzglednié przy
formulowaniu oceny koncowej;

2) pracownik jest oceniany zgodnie ze swoim zatrudnieniem w dniu dokonywania ocenys;

3) ocena negatywna z dziatalnosci naukowej lub dydaktycznej skutkuje koncowa ocena

negatywna.



6. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej nauczyciela akademickiego oceniajacy poddaja ocenie

jego dziatalnosé przede wszystkim pod katem kryteriow wskazanych w Statucie Uniwersytetu

Medycznego w Lodzi oraz moga wzia¢ pod uwage rowniez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

aktualnosc 1 jakos¢ przekazu wiedzy:

aktywno$¢ w podejmowaniu zadan shuzacych dydaktyce - w tym przygotowanie nowych
zaje¢ - opracowywanie materialdow wspomagajgcych, prace na rzecz zaplecza
laboratoryjnego i technicznego itp.;

wyniki hospitacji;

wnioski wynikajace z ankiet ewaluacyjnych;

gotowos¢ osoby ocenianej do podejmowania zadan dydaktycznych;

prowadzenie prac dyplomowych;

publikacje dydaktyczne — podreczniki 1 skrypty:

pozaprogramowg wspOlprace ze studentami, w tym prace badawcze, wycieczki
dydaktyczne, kota naukowe itp.;

przygotowanie programOw nauczania, udzial w akredytacjach, praca w komisjach

dydaktycznych itp.;

10) dziatalno$¢ w zakresie popularyzacji nauki;

11) inne nie wymienione formy pracy dydaktycznej.

7. W zakresie dziatalnosci naukowej nauczyciela akademickiego oceniajacy poddajg ocenie jego

dziatalno$¢ przede wszystkim pod katem kryteriow wskazanych w Statucie Uniwersytetu

Medycznego w Lodzi oraz moga wzia¢ pod uwage réwniez:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7

8)

aktywnos¢ w pozyskiwaniu grantow badawczych (réwniez wtedy, gdy wniosek nie uzyskat
finansowania);

faktyczny 1 aktywny udzial w realizacji grantéw naukowych, naukowo-badawczych,
wdrozeniowych itp.;

wdrozenia, patenty, zgloszenia patentowe;

aktywnos$¢ w pozyskiwaniu i realizacji projektow badawczych oraz wspotprace naukowo-
badawczg z innymi instytucjami;

liczbe udokumentowanych cytowan;

wspotprace miedzynarodowa;

aktywnos¢ os6b z tytulem profesora lub ze stopniem doktora habilitowanego
w prowadzeniu doktoratow;

inne nie wymienione formy dziatalnosci naukowo-badawczej.

8. W zakresie dzialalnosci organizacyjnej nauczyciela akademickiego oceniajacy poddaja ocenie

jego dziatalno$¢ pod katem kryteriow wskazanych w Statucie Uniwersytetu Medycznego
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10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

w Lodzi oraz moga wzia¢ pod uwage rowniez:

1) udzial w pracach organizacyjnych macierzystej jednostki (zaktadu, katedry, instytutu);

2) udzial i aktywnos$¢é w gremiach kolegialnych Uczelni;

3) sposéb wypelniania zadan zwiazanych z funkcjami pelnionymi w Uczelni,
w szczegblnosci w zakresie funkcji pochodzacych z wyboru;

4) udzial w organizacji konferencji, zjazdow i innych spotkan naukowych i akademickich;

5) udzial w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni;

6) udzial w pracach organizacyjnych na rzecz wydziatu (lub ogélnouczelnianej jednostki
organizacyjnej);

7) inicjatywe i udzial w studenckiej wymianie mig¢dzynarodowej w szczegdlnosci
w programach Unii Europejskiej;

8) pozaprogramowe dziatania na rzecz studentéw - kulturalne, sportowe, rekreacyjne itp.;

9) aktywnos¢ w organizacjach pracowniczych na terenie Uczelni;

10) inne nie wymienione formy dzialalnosci organizacyjnej w Uczelni.

Dodatkowo Komisje mogg uwzgledni¢ wyjgtkowe okolicznosei zyciowe nauczyciela

akademickiego.

Komisje mogg zwracac sie do nauczyciela akademickiego o zlozenie dodatkowych wyjasnien

w trybie pisemnym lub ustnym.

Komisje pierwszoinstancyjne podejmuja decyzje w drodze glosowania tajnego, zwykla

wigkszoscig gloséw, wybierajac wariant ,ocena pozytywna” lub .ocena negatywna’.

Ocena musi by¢ uzasadniona pisemnie w oparciu o przeprowadzong przez Komisj¢ dyskusje.

Ocena Komisji powinna by¢ przedstawiana ocenianemu nauczycielowi akademickiemu, jego

bezposredniemu przetozonemu oraz dziekanowi.

Ocena wraz z uzasadnieniem podpisywana jest przez wszystkich cztonkéw Komisji.

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje, w terminie 14 dni od dnia poinformowania go

o ocenie, odwotanie do Odwotawczej Komisji Oceniajacej.

Odwolawcza Komisja Oceniajaca utrzymuje ocene w mocy albo zmienia ja.

Z prac Komisji sporzadza si¢ protokot, ktory jest zatwierdzany przez czlonkoéw Komisji

1 podpisywany przez jej Przewodniczacego.

Wszelkie informacje, dotyczace nauczyciela akademickiego, ktére znajda si¢ w posiadaniu

Komisji 1 jej czlonkow, a ktore wykraczaja poza kwestie Scisle zawodowe, w szczegdlnosci zas

dotycza spraw osobistych ocenianego, maja charakter wrazliwy i nie moga w zadnej formie by¢

udostepniane osobom trzecim.



