REGULAMIN PREMIOWANIA

§ 1

Regulamin ustala zasady podziału funduszu premiowania i przyznawania premii pracownikom zatrudnionym w Uniwersytecie Medycznym w Łodzi, niebędących nauczycielami akademickimi.

§ 2

Fundusz Premiowy tworzy się w ramach posiadanego funduszu płac, a jego wysokość jest uzależniona od możliwości finansowych Uniwersytetu Medycznego w Łodzi.

§ 3

1.
Rektor na wniosek kanclerza zaopiniowany przez kwestora ustala konkretną kwotę              
i uruchamia fundusz premiowy na dany rok kalendarzowy, po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi działającymi w Uniwersytecie Medycznym w Łodzi.

2.
Z utworzonego funduszu premiowego pozostawia się do dyspozycji rektora rezerwę  
        w wysokości 5% kwoty funduszu premiowego.

3.
Decyzje o podziale rezerwy podejmuje rektor.

§ 4
1.
Fundusz premiowy tworzy się w wysokości procentowej od wynagrodzeń zasadniczych pracowników niebędących nauczycielami akademickimi, zatrudnionych w Uniwersytecie Medycznym w Łodzi.

2.
Wymiar procentowy, o których mowa w pkt 1 jest jednakowy dla wszystkich jednostek 
i każdorazowo ustala go rektor na wniosek kanclerza zaopiniowany przez kwestora – 
z wyjątkiem hodowców zwierząt doświadczalnych (dla których premia może wynosić do 35%) oraz pracowników obsługi: Działu Technicznego, Nadzoru i Inwestycji, Wydawnictw i Poligrafii, Studium Wychowania Fizycznego i Sportu oraz Domów Studenta (dla których premia może wynosić do 50%);

3.
Kwota premii wynikająca z wyliczenia procentowego, wymienionego w pkt 1 jest każdorazowo przekazywana do dyspozycji kierownika jednostki (katedry, biura, działu).

§ 5
1.
Premia jest składnikiem wynagrodzenia pracownika niebędącego nauczycielem akademickim i wchodzi do podstawy obliczenia wysokości wynagrodzenia za czas choroby oraz wysokości zasiłku z ubezpieczenia społecznego.
2.
Kierownik jednostki (katedry, biura, działu) wnioskuje o przyznanie wysokości premii                w ramach przyznanego funduszu premiowego dla pracowników jemu podległych.
§ 6
1.
Premię przyznaje się za dni przepracowane, w miesięcznym okresie rozliczeniowym 
według zasad przyjmowanych do obliczania wynagrodzenia wynikającego z umowy o pracę.
2.       Premia przysługuje również:


 - za urlop wypoczynkowy; 

         - za urlop okolicznościowy i inną usprawiedliwioną nieobecność w pracy;

         jeżeli przepisy szczególne przewidują wynagrodzenie za czas tej nieobecności. 

3.
W razie niezdolności do pracy z powodu choroby kwota miesięcznej premii może ulec  zmniejszeniu, w przypadku choroby trwającej co najmniej jeden miesiąc – pracownik                nie nabywa prawa do premii.

§ 7
Premia przyznawana jest pracownikom, którzy z należytą starannością wypełniają obowiązki    służbowe, w szczególności przyznawana jest za:


- efektywnie i nienagannie przepracowany czas pracy,


- terminowe wykonanie zadań określonych przez przełożonego,


- przestrzeganie porządku i dyscypliny pracy, przepisów bhp i p.poż.

§ 8


Podstawą wypłaty premii jest wniosek kierownika jednostki zaakceptowany przez:

1.      rektora  - w odniesieniu do pracowników bezpośrednio podporządkowanych, jak również wszystkich pracowników bibliotecznych, dokumentacji i informacji naukowej oraz wszystkich pracowników naukowo- i inżynieryjno-technicznych;

2.
prorektorów - w odniesieniu do pracowników bezpośrednio podporządkowanych;

3.
dziekanów - w odniesieniu do pracowników bezpośrednio podporządkowanych;

4.
kanclerza - w odniesieniu do pracowników bezpośrednio podporządkowanych.

§ 9
1.
Premię kanclerzowi, z-cy kanclerza, kwestorowi oraz z-cy kwestora przyznaje rektor.
2.
Premię dla kierowników jednostek organizacyjnych administracji przyznają odpowiednio: rektor, prorektorzy, dziekani oraz kanclerz i jego zastępcy – zgodnie z przyporządkowaniem organizacyjnym ustalonym w regulaminie organizacyjnym Uniwersytetu Medycznego                w Łodzi. 

§ 10
1.
Premia ma charakter uznaniowy i może ulec zwiększeniu, zmniejszeniu badź pracownik może być jej pozbawiony, w zależności od oceny jego pracy przez kierownika jednostki (katedry, biura, działu).

2.
Wniosek o zwiększenie, zmniejszenie bądź pozbawienie pracownika premii, powinien być uzasadniony merytorycznie na piśmie.

3.
Obniżenie lub pozbawienie premii nie stanowi kary w świetle przepisów kodeksu pracy              lub regulaminu pracy Uniwersytetu Medycznego w Łodzi.

§ 11
Premia może być zwiększona w szczególności za:

- wysoką jakość wykonywanych zadań; 

- wprowadzenie usprawnień w pracy;

- złożoność pracy, stopień trudności i warunki jej wykonywania;

- zwiększony zakres pracy, w związku z zastępstwem nieobecnego pracownika;

- w innych okolicznościach, które w ocenie przełożonego uzasadniają przyznanie zwiększonej  

   premii.

§ 12
Premia może być zmniejszona lub pracownik może być jej pozbawiony w szczególności za: 

- niewykonanie lub nienależyte wykonanie powierzonych zadań; 

- nieprzestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego porządku pracy;
- z innych uzasadnionych przyczyn.

§ 13
W przypadku pozbawienia premii lub jej zmniejszenia pracownikowi przysługuje odwołanie              od tej decyzji – odpowiednio do osób wymienionych w § 8.

§ 14
Premia wypłacana jest z dołu, tj. w następnym miesiącu po okresie, za który została przyznana, 
w terminach przyjętych do wypłaty wynagrodzeń zasadniczych.
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