UMOWA

zawarta w dniu ……………………………….
pomiędzy:
Uniwersytetem Medycznym w Łodzi, al. Kościuszki 4, 90-419 Łódź, 
zwanym dalszej części umowy Pracodawcą,

 reprezentowanym przez:

1.

2.

a
…………………………………………………  zamieszkałym w ……………………………………                                     przy ul. ………………………………………………………………………………………..................
seria i nr dowodu osobistego:……………………………..,                                                                           nr PESEL:…………………………………………………, zatrudnionym w Uniwersytecie Medycznym w Łodzi na podstawie umowy o pracę z dnia ……………………… ……………na czas określony od dnia…………………….do…………………./ nieokreślony (niepotrzebne skreślić)  na stanowisku………………………………………………………………,
zwany w dalszej części umowy Pracownikiem

§1

1. Na podstawie niniejszej umowy Pracodawca na wniosek Pracownika kieruje go                 na studia uzupełniające w Uniwersytecie Medycznym w Łodzi na kierunku ……………………………………… i zobowiązuje się zmniejszyć koszty studiów                         o …………%          w stosunku do obowiązującego regulaminu opłat. Pozostałą część opłaty za studia pracownik zobowiązuje się ponieść we własnym zakresie.

2. Pracownik zobowiązuje się świadczyć na rzecz Pracodawcy pracę przez okres trwania studiów oraz minimum 3 lata od daty ich zakończenia z wynagrodzeniem nie niższym od otrzymywanego na dzień podpisania niniejszej umowy.

3. Pracownik zobowiązuje się rzetelnie uczestniczyć w zajęciach i wykorzystać zdobytą wiedzę i umiejętności w pracy wykonywanej u Pracodawcy.

4. Strony dopuszczają możliwość rozwiązania niniejszej umowy za porozumieniem stron w szczególnie uzasadnionych przypadkach niezależnych od stron,                                w szczególności: choroba uniemożliwiająca pracownikowi wykonywanie pracy potwierdzona zaświadczeniem wystawionym przez lekarza medycyny pracy, przeprowadzka do innego miasta z powodów rodzinnych, likwidacja filii /oddziału przedsiębiorstwa Pracodawcy.

5. Strony mogą wspólnie uzgodnić inne przypadki niż wymienione w pkt. 3 będące podstawą rozwiązania umowy na mocy porozumienia stron.

§2

1. Pracownik zobowiązuje się pokryć w całości pełny koszt studiów dopłacając kwotę,           o jaką koszt ten został zmniejszony, w przypadku ustania stosunku pracy przed upływem 3 lat od dnia zakończenia studiów z wyłączeniem przypadku,                               gdy do ustania stosunku pracy dojdzie z powodu:

a. braku  ze strony Pracodawcy oferty przedłużenia stosunku pracy na kolejny okres  (w przypadku umowy zawartej na czas określony)

b. zasadnego wypowiedzenia przez Pracodawcę umowy o pracę,                                         chyba że wypowiedzenie nastąpiło w trybie art. 52 kp.

c. rozwiązania przez Pracownika umowy o pracę w trybie art. 55 § 11 kp.

2. Pracownik  upoważnia Pracodawcę do potrącania z należnego mu wynagrodzenia              i innych świadczeń kwot, o których mowa w  § 2 pkt. 1 niniejszej umowy.

§3

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

2. Wszelkie ewentualne spory powstałe na tle wykonywania niniejszej umowy rozstrzygał będzie Sąd właściwy dla siedziby Pracodawcy.

3. Umowa niniejsza zostanie sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

………………………………
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