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Rektora z dnia 12.09.2007 r.
REGULAMIN

PRZYZNAWANIA POMOCY MATERIALNEJ DOKTORANTOM 

Uniwersytetu Medycznego  w Łodzi

 Na podstawie art. 199 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym  (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z późn. zm.), w związku z rozporządzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 19 grudnia 2006 r. w sprawie studiów doktoranckich prowadzonych przez jednostki organizacyjne uczelni (Dz. U. Nr 1, poz. 3), wprowadzam Regulamin następującej treści:

I. Przepisy ogólne
§ 1

Regulamin przyznawania pomocy materialnej doktorantom Uniwersytetu Medycznego w Łodzi, zwany dalej „Regulaminem”, określa zasady ustalania wysokości, przyznawania i wypłacania świadczeń pomocy materialnej dla doktorantów Uniwersytetu Medycznego, w tym szczegółowe kryteria i tryb udzielania świadczeń pomocy materialnej dla doktorantów, wzory wniosków oraz sposób udokumentowania sytuacji materialnej doktoranta. 
§ 2

1. Pomoc materialna dla doktorantów Uniwersytetu Medycznego przyznawana jest ze środków funduszu pomocy materialnej dla doktorantów, utworzonego przez Uniwersytet Medyczny na podstawie art. 103 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. 164 poz. 1365, z późn. zm.) zwanej dalej „ustawą”. 
2. Środki z dotacji przeznaczone na pomoc materialną dla doktorantów nie mogą być wyższe niż 3% ogólnej dotacji na zadania związane z bezzwrotną pomocą materialną dla studentów i doktorantów.
3. Rektor w porozumieniu z uczelnianym organem samorządu studenckiego i uczelnianym organem samorządu doktorantów dokonuje podziału dotacji, o których mowa w ust. 1. 
4. Środki z dotacji budżetowej na pomoc materialną dla doktorantów przeznaczone na stypendia socjalne, stypendia mieszkaniowe, stypendia na wyżywienie i zapomogi nie mogą być niższe niż środki przeznaczone na stypendia za wyniki w nauce.

§ 3

1. Doktoranci Uniwersytetu Medycznego w Łodzi mogą ubiegać się o pomoc materialną ze środków przeznaczonych na ten cel z budżetu państwa, na zasadach określonych w Regulaminie, przez okres studiów doktoranckich nie dłuższy niż cztery lata, w formie:

1. stypendium socjalnego,

2. stypendium specjalnego dla osób niepełnosprawnych,

3. stypendium za wyniki w nauce,

4. stypendium na wyżywienie,

5. stypendium mieszkaniowe,

6. zapomogi.

2. Stypendia doktoranckie określone w art. 200 ustawy są uregulowane odrębnie.

3. Doktorant stacjonarnych studiów doktoranckich wraz małżonkiem i dzieckiem może ubiegać się o zakwaterowanie w domu studenckim lub domu asystenta.
4. Doktorantowi studiów niestacjonarnych nie przysługuje stypendium mieszkaniowe.

§ 4

1. Stypendia o których mowa w  § 3 ust. 1 pkt. 1-5 Regulaminu przyznawane są w danym roku akademickim maksymalnie na okres 10 miesięcy i wypłacane co miesiąc, nie później niż w ostatnim dniu miesiąca.
2. Wypłata stypendium następuje od miesiąca następującego po miesiącu od jego przyznania.
3. Zapomoga jest świadczeniem jednorazowym i może być przyznana nie częściej niż dwa razy w roku akademickim.

§ 5

1. Doktorant studiujący równocześnie na studiach i studiach doktoranckich może otrzymać stypendium socjalne, stypendium na wyżywienie, stypendium mieszkaniowe i zapomogę na jednych studiach, według własnego wyboru, a stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych oraz stypendium za wyniki w nauce na każdych studiach. W tym celu doktorant zobowiązany jest złożyć w Studium Doktoranckim stosowne oświadczenie.

2. Doktorantowi, który po ukończeniu jednych studiów doktoranckich kontynuuje naukę na drugich studiach doktoranckich, stypendium socjalne, stypendium na wyżywienie i stypendium mieszkaniowe nie przysługuje.

3. Wysokość każdego ze świadczeń pomocy materialnej, o których mowa w § 3 ust. 1 Regulaminu nie może być niższa niż 10 % i wyższa niż 25 % minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta, ustalonego w przepisach o wynagradzaniu nauczycieli akademickich. 
4. Wysokość każdego ze świadczeń pomocy materialnej ustala Rektor w porozumieniu z uczelnianym organem samorządu doktorantów na rok akademicki i wprowadza zarządzeniem. 
5. Łączna miesięczna wysokość stypendium socjalnego i stypendium za wyniki w nauce, stypendium za wyżywienie i stypendium mieszkaniowego nie może być większa niż 90% najniższego wynagrodzenia zasadniczego asystenta w poprzednim miesiącu ustalonego w przepisach o wynagrodzeniu nauczycieli akademickich.

6. Doktorant, który spełnia warunki do otrzymania wszystkich stypendiów o których mowa w ust.3. a łączna ich wysokość przekroczy wysokość 90% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta, powinien mieć przyznane wszystkie należne świadczenia i wypłacone w łącznej kwocie równej 90% wspomnianego wynagrodzenia. 
§ 6

1. Wniosek o przyznanie świadczenia pomocy materialnej doktorant składa do kierownika studiów doktoranckich,

2. Kierownik studiów doktoranckich, w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku, dokonuje sprawdzenia kompletności złożonego wniosku i przekazuje go Komisji Stypendialnej ds. doktorantów,

3. Świadczenia pomocy materialnej wypłacane są na rachunek bankowy wskazany przez doktoranta lub w kasie UM.

§ 7

1. Dziekani Wydziałów na pisemny wniosek Rady Samorządu Doktorantów powołują Komisję Stypendialną ds. doktorantów i sprawują nadzór nad jej działalnością,

2. Od decyzji Komisji Stypendialnej ds. doktorantów przysługuje odwołanie do Rektora składane w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji za pośrednictwem kierownika Studium Doktoranckiego,

3. Do decyzji podjętych przez Komisję Stypendialną ds. doktorantów  oraz Rektora stosuje się odpowiednio przepisy kodeksu postępowania administracyjnego oraz przepisy o zaskarżeniu decyzji do sądu administracyjnego.

§ 8

1. Doktorant, nie ma prawa do stypendium od miesiąca następującego po miesiącu w którym:

a. nastąpiła rezygnacja ze studiów doktoranckich,

b. nastąpiło nadanie stopnia doktora na radzie wydziału przed zakończeniem okresu na jaki zostało przyznane,
c. został skreślony z listy doktorantów.

2. Stypendia wypłacone i pobrane przez doktoranta po wystąpieniu zmian określonych w §8 podlegają zwrotowi i są przekazywane na fundusz, o którym mowa w § 2.
§ 9

1. Ustala się wzory wniosków o przyznanie:

a. stypendium socjalnego, który stanowi Załącznik nr 1,

b. stypendium na wyżywienie, który stanowi Załącznik nr 2,

c. stypendium mieszkaniowego, który stanowi Załącznik nr 3,

d. stypendium specjalnego dla osób niepełnosprawnych, który stanowi Załącznik nr 4,

e. stypendium za wyniki w nauce, który stanowi Załącznik nr 5,

f. zapomogi, który stanowi Załącznik nr 6.

2. Do ustalenia wysokości dochodu na osobę w rodzinie, uprawniającej do ubiegania się o stypendium socjalne, stypendium na wyżywienie i stypendium mieszkaniowe, stosuje się przepisy ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o świadczeniach rodzinnych (j.t.Dz. U. Nr 139 z 2006 roku, poz. 592, z późn. zm.).
3. Do wniosku o przyznanie stypendium socjalnego, stypendium na wyżywienie albo stypendium mieszkaniowego doktorant dołącza:

a. zaświadczenia urzędu skarbowego o wysokości dochodów uzyskanych przez doktoranta lub doktoranta i członków jego rodziny, w przyzpadku dochodów podlegających opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osób fizycznych;

b. oświadczenia doktoranta lub doktoranta i członków jego rodziny o wysokości uzyskanego dochodu, w przypadku dochodów podlegających opodatkowaniu zryczałtowanym podatkiem dochodowym od niektórych przychodów osiąganych przez osoby fizyczne;

c. zaświadczenie właściwego organu gminy lub nakaz płatniczy określający wielkość gospodarstrwa rolnego wyrażoną w hektarach przeliczeniowych ogólnej powierzchni, w przypadku dochodu uzyskiwanego przez doktoranta lub doktoranta i członków jego rodziny z prowadzenia gospodarstwa rolnego;

d. oświadczenia doktoranta lub doktoranta i członków jego rodziny o wysokości uzyskiwanych innych dochodów.

4. W przypadku uzyskania dochodów z gospodarstwa rolnego oraz dochodów pozarolniczych dochody te sumuje się.

1. § 10
2. Przy ustalaniu wysokości dochodu uprawniającego doktoranta do ubiegania się o stypendium socjalne, stypendium na wyżywienie i stypendium mieszkaniowe uwzględnia się dochody osiągane przez:

a) doktoranta,

b) małżonka doktoranta, a także będące na utrzymaniu doktoranta lub jego małżonka dzieci niepełnoletnie, dzieci pobierające naukę do 26 roku życia, a jeżeli 26 rok życia przypada w ostatnim roku studiów, do ich ukończenia oraz dzieci niepełnosprawne bez względu na wiek,

c) w przypadku gdy doktorant nie jest samodzielny finansowo dochody rodziców, opiekunów prawnych lub faktycznych doktoranta i będące na ich utrzymaniu dzieci niepełnoletnie, dzieci pobierające naukę do 26 roku życia, jeżeli 26 rok życia przypada w ostatnim roku studiów, do ich ukończenia, oraz dzieci niepełnosprawne bez względu na wiek.
3. Doktorant jest samodzielny finansowo, jeżeli on lub jego małżonek spełniają łącznie następujące warunki: 

a) posiadał stałe źródło dochodów w ostatnim roku podatkowym,

b) posiada stałe źródło dochodów w roku bieżącym,

c) jego miesięczny dochód w okresach, o których mowa w pkt. a) i b) nie jest mniejszy od minimalnego wynagrodzenia za pracę pracowników ogłaszanego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, obowiązującego w ostatnim miesiącu ostatniego roku podatkowego w przypadku dochodu doktoranta z ostatniego roku podatkowego i obowiązującego w miesiącu złożenia wniosku o przyznanie stypendium,

d) nie złożył oświadczenia o prowadzeniu wspólnego gospodarstwa domowego z rodzicami lub jednym z nich.

II. Stypendium socjalne
§ 11
1. Stypendium socjalne ma prawo otrzymywać doktorant znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej.

2. Wysokość stypendium socjalnego zależy od miesięcznego dochodu przypadającego na osobę w rodzinie doktoranta.

3. Miesięczną wysokość dochodu na osobę w rodzinie doktoranta uprawniającą do ubiegania się o stypendium socjalne ustala corocznie Rektor UM w porozumieniu z Radą Samorządu Doktorantów. 
4. Stypendium socjalne przyznaje się na wniosek doktoranta złożony wraz ze wszystkimi wymaganymi dokumentami.

III. Stypendium na wyżywienie

§ 12
1. Do stypendium za wyżywienie stosuje się zasady wymienione w  § 11.

IV. Stypendium mieszkaniowe

§ 13
1. Doktorant studiów stacjonarnych znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej może otrzymywać stypendium mieszkaniowe z tytułu zamieszkania w domu studenckim, domu asystenta lub w innym obiekcie, jeżeli codzienny dojazd z miejsca stałego zamieszkania do uczelni uniemożliwiałby lub w znacznym stopniu utrudniał studiowanie,

2. Doktorant studiów stacjonarnych w przypadku, o którym mowa w ust. 1, może otrzymywać stypendium mieszkaniowe również z tytułu zamieszkania z niepracującym małżonkiem lub dzieckiem doktoranta w domu studenckim, domu asystenta lub  w innym obiekcie,

3. Wysokość stypendium mieszkaniowego nie może przekroczyć wysokości kosztów ponoszonych z tytułu zakwaterowania lub realizowania umowy najmu.
4. Stypendium mieszkaniowe nie przysługuje w przypadku posiadania własnego mieszkania oraz wynajmowanego mieszkania od rodziców lub opiekunów prawnych,

5. Doktorant ubiegający się o stypendium mieszkaniowe powinien okazać się dowodem osobistym, okazać oryginał umowy najmu lokalu lub jego części, zaświadczenie o miejscu zameldowania na pobyt czasowy. Powyższy wymóg stosuje się odpowiednio w przypadku zakwaterowania małżonka i dzieci doktoranta,

6. Wniosek o przyznanie stypendium mieszkaniowego można składać w ciągu całego roku akademickiego. Stypendium mieszkaniowe może być przyznane od miesiąca, następującego po miesiącu w którym doktorant złożył wniosek.
7. Zasady określone w  § 11 stosuje się odpowiednio.
V. Stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych
§ 14
1. Doktorant może otrzymać stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych z tytułu niepełnosprawności potwierdzonej orzeczeniem właściwego organu.

2. Jeżeli orzeczenie, o którym mowa w ust 1. zostało wydane na czas określony, prawo do stypendium specjalnego dla osób niepełnosprawnych ustala się do ostatniego dnia miesiąca, w którym upływa termin ważności orzeczenia.

3. Wysokość stypendium specjalnego dla osób nieopełnosprawnych ustalana jest na każdy rok akademicki w zarządzeniu Rektora wydanym w porozumieniu z Samorządem Doktorantów.

VI. Stypendium za wyniki w nauce 

§ 15
1. Stypendium za wyniki w nauce może być przyznane doktorantowi na pierwszym roku studiów doktoranckich, który otrzymał podczas egzaminów oceny dobre i bardzo dobre, składające się na najwyższą (powyżej 25 pkt.) punktację w postępowaniu rekrutacyjnym.

2. Stypendium za wyniki w nauce może być przyznane doktorantowi na drugim i kolejnych latach

        studiów doktoranckich, który w roku akademickim poprzedzającym przyznanie stypendium spełnił łącznie następujące warunki:

1) zaliczył rok studiów w terminie przewidzianym w regulaminie studiów uzyskując bardzo dobre i dobre wyniki egzaminów objętych programem studiów doktoranckich;

2) wykazał się w sposób udokumentowany postępami w pracy naukowej, w tym:

a) czynnym uczestnictwem w różnego rodzaju konferencjach naukowych, udziałem w ich organizowaniu, potwierdzonym pisemnie przez ich organizatorów,

b) wydrukowanymi lub przyjętymi do druku publikacjami naukowymi w karentowanych czasopismach,

c) innymi formami aktywności naukowo-badawczej, potwierdzonymi pisemnie przez kierownika jednostki, do którego doktorant przynależy,

3) wykazał się szczególnym zaangażowaniem w proces dydaktyczny, potwierdzonym pisemnie przez kierownika jednostki, któremu doktorant podlega,

4) wykazał się postępami w przygotowaniu rozprawy doktorskiej, potwierdzonymi pisemnie przez promotora.
3.   Wysokość stypendium za wyniki w nauce ustalana jest na każdy rok  akademicki w zarządzeniu Rektora wydanym w porozumieniu z Samorządem Doktorantów.

VII. Zapomogi

§ 16
1. Zapomoga może być przyznana doktorantowi, który z przyczyn losowych znalazł się przejściowo w trudnej sytuacji materialnej.

2. Do sytuacji uzasadniających przyznanie zapomogi w szczególności zalicza się:

a) ciężką i przewlekłą chorobę doktoranta lub jego dziecka,

b) śmierć członka rodziny, 

c) nieszczęśliwy wypadek doktoranta.

d) zakup sprzętu medycznego poprawiającego warunki życiowe doktoranta niepełnosprawnego,

e) urodzenie dziecka przez doktorantkę - samotną matkę,

3. O zapomogę można ubiegać się w terminie nie dłuższym niż trzy miesiące po wystąpieniu zdarzenia uzasadniającego przyznanie zapomogi. 

4. Wysokość zapomogi ustalana jest na każdy rok akademicki w zarządzeniu Rektora wydanym w porozumieniu z Samorządem Doktorantów.

VIII. Przepisy przejściowe i  końcowe

§ 17
Kompetencje Rektora Uniwersytetu Medycznego i Dziekana określone w niniejszym regulaminie przysługują odpowiednio upoważnionym: prorektorowi i prodziekanowi, których zakres obowiązków obejmuje sprawy prowadzenia studiów doktoranckich.

§ 18
1. W sprawach nie unormowanych w niniejszym regulaminie stosuje się odpowiednio przepisy ustawy z dnia 27 lipca 2005 r, Prawo o szkolnictwie wyższym oraz rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 19 grudnia 2006 roku w sprawie studiów doktoranckich prowadzonych przez jednostki organizacyjne uczelni (Dz. U. z 2007 r. Nr 1, poz. 3).  

2. Regulamin wchodzi w życie od 1 października 2007 roku.
          Przewodniczący                                                                                   Rektor

Samorządu Doktoranckiego                                                 

 Uniwersytetu Medycznego                                                             

                w Łodzi

                                                                                          Prof. dr hab. Andrzej Lewiński
