UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W tODZI

Zarzadzenie nr 72412012
z dnia. 4% lbs?'f'Q,OM@ 2012 r.

Rektora Uniwersytetu Medycznego Lodzi

w sprawie: przyznawania pracownikom dodatku specjalnego ze wzgledu na warunki
pracy.

Na podstawie § 20 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za pracg i przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz.U.
Nr 243,po0z.1447), § 47 ust. 4 pkt 10 Statutu Uniwersytetu Medycznego w Lodzi z dnia
29 wrzesnia 2011 r., z pdzn. zm., zarzadzam, co nastepuje:

§1
Pracownikom wykonujacym prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwych
moze by¢ przyznany dodatek specjalny zwany dalej ,.dodatkiem”.

§2
Dodatek moze by¢ przyznawany na czas okreslony lub nieokreslony w zaleznosci od tego
przez jaki czas wykonywana jest praca w warunkach uzasadniajacych przyznanie dodatku.

§3

Wysokos¢ dodatku wynosi miesigcznie:

1) od 2% do 5% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta przy pierwszym
stopniu szkodliwosci,

2) od 3% do 10% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta przy drugim stopniu
szkodliwosci,

3) od 4% do 14% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta przy trzecim stopniu
szkodliwosci.

§4
1. Do pierwszego stopnia szkodliwosci lub uciazliwosci zaliczane sa prace:
1) w warunkach narazenia na dziatanie pyldw niewywotujacych zwtoknien tkanki
ptucne;,
2) w warunkach narazenia na dzialanie substancji toksycznych niekumulujacych sig¢
W organizmie,
3) w pomieszczeniach zamknigtych, w ktérych ze wzgledow technologlcznych utrzymuje
si¢ efektywna temperatura powyzej 25°C lub ponizej 10°C,
4) w warunkach narazenia na promieniowanie ultrafioletowe, w tym przy spawaniu lub
stosowania lamp bakteriobdjczych,
5) w mokrym srodowisku o wzglednej wilgotnosci pow1etrza przekraczajacej 80%,
w blocie lub bezposrednim kontakcie z woda.
2. Do drugiego stopnia szkodliwosci lub ucigzliwosci zaliczane sg prace:
1) w warunkach narazenia na dziatanie pyléw wywotujacych zwidknienie tkanki plucnej,




2) w warunkach narazenia na dzialanie substancji toksycznych kumulujacych sie
w organizmie,

3) w warunkach obnizonego lub podwyzszonego ci$nienia wynikajacego z procesu
technologicznego, w tym w kesonach lub komorach cisnieniowych,

4) w warunkach narazenia na szkodliwe dziatanie miejscowej wibracji, w tym przy
uzywaniu recznych narzedzi pneumatycznych,

5) wykonywane w warunkach przekroczenia dopuszczalnych norm nat¢zenia hatasu,

3. Do trzeciego stopnia szkodliwosci i uciazliwosci zaliczane sg prace:

1) w warunkach narazenia na dziatanie: benzenu, benzydyny, alfa-i beta-naftyloaminy,
chlorku winylu, azbestu oraz innych czynnikéw o analogicznych jak te substancje
dziataniu,

2) w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace,

3) w kontakcie (stycznosci) z materialem zakaznym lub chorymi zakaZnie ludZmi lub
zwierzetami,

4) w kontakcie z ludZzmi chorymi psychicznie lub znacznie uposledzonymi umystowo,

5) w warunkach narazenia na dzialanie pdl elektromagnetycznych wysokiej
czestotliwosci w zakresie od 0,1 do 300 MHz w strefie zagrozenia,

6) w warunkach pracy wymagajacej tylko sztucznego oswietlenia.

§5 :

1. Prace okreslone w § 4 ust. 1 pkt 112 oraz ust. 2 pkt 1, 2 i 5 uwaza si¢ za wykonywane
w warunkach szkodliwych dla zdrowia uzasadniajacych przyznanie dodatku, jezeli
w S$rodowisku pracy sa przekroczone najwyzsze dopuszczalne st¢zenia i natg¢zenia
czynnikow szkodliwych dla zdrowia okreslone w odrgbnych przepisach, stwierdzone
przez laboratoria inspekcji sanitarnej oraz inne laboratoria upowaznione przez wiasciwych
terenowo wojewddzkich inspektorow sanitarnych.

2. Podstawe przyznania dodatku stanowig wyniki badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia wystgpujacych w $rodowisku pracy (przeprowadzone w sposob okreslony
przepisami na podstawie art. 227 § 2 Kodeksu pracy).

§6
Dodatek moze by¢ przyznany pracownikowi wykonujacemu prace, o ktérych mowa w § 4
ust.1, 2 i ust. 3 pkt 1-4 i 6 co najmniej przez 40 godzin w miesiacu, natomiast pracownikowi
wykonujacemu prace, o ktérych mowa w § 4 ust. 3 pkt 5 przez potowe dopuszczalnego czasu
przebywania w strefie zagrozenia - niezaleznie od wymiaru czasu pracy wynikajacego ze
stosunku pracy.

§7
W przypadku zbiegu uprawnien do dodatkéw za prace wykonywane w warunkach o réznym
stopniu szkodliwosci lub ucigzliwosci dla zdrowia, pracownikowi przystuguje jeden dodatek
wedlug najwyzszego stopnia szkodliwosci lub ucigzliwosci dla zdrowia.

§8

1. Dodatek przyznaje si¢ na umotywowany wniosek kierownika jednostki organizacyjnej,
w ktorej jest zatrudniony pracownik. Wzoér wniosku stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

2. Whniosek skladany jest do Inspektoratu BHP w celach ewidencji i wstepnej oceny jego
zasadnosci a nastepnie przedktadany jest do ostatecznej oceny Zespotowi ds.
przyznawania dodatku specjalnego ze wzgledu na warunki wykonywanej pracy. Obstuge
administracyjng prowadzi Inspektorat BHP.



W

Imienny sktad Zespotu okresla Rektor Uniwersytetu Medycznego w Lodzi.

Zespdt dokonuje oceny zasadno$ci prawa pracownika do dodatku i proponuje jego
wysokos¢.

Decyzj¢ o przyznaniu dodatku i jego wysokosci podejmuje Rektor UM w Lodzi i przesyta
do wykonania do Dziatu Spraw Osobowych, majacego obowiazek prowadzenia ewidencji
stanowisk pracy, na ktérych zatrudnionym pracownikom przyznane zostaty dodatki.
Dodatek wyptaca si¢ miesigcznie z dotu.

§9
Dodatek nie przystuguje za czas, w ktérym pracownik nie swiadczyt pracy w warunkach
uzasadniajacych jego przyznanie (nieobecno$¢ w pracy, zmiana stanowiska itp.).
Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony pracownik ma obowiazek
pisemnego zawiadomienia Dzialu Spraw Osobowych o okolicznosciach dotyczacych
niewykonywania pracy w warunkach szkodliwych lub uciazliwych dla zdrowia w danym
okresie.
Dzial Spraw Osobowych przywraca prawo do otrzymywania dodatku na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej, po pozytywnym zaopiniowaniu przez kierownika
Inspektoratu BHP Uniwersytetu Medycznego w Lodzi.

§10

Otrzymywanie dodatku nie jest rownoznaczne z uzyskaniem uprawnien do wczesniejsze]
emerytury wynikajacych ze szczegdlnych warunkow pracy na stanowiskach wymienionych
w odrgbnych przepisach.

§11

Traci moc Zarzadzenie nr 24/2008 Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lodzi z dnia
29 lipca 2008 r. w sprawie przyznawania pracownikom dodatku specjalnego ze wzglgdu na
warunki pracy, z pdzn. zm.

§12

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

1§TOR

DA

Prof. dr hab. P

Otrzymuja:
- jednostki organizacyjne wedtug rozdzielnika (zarzadzenia nr 10/2008, 59/2010)

- witryna UM w Lodzi



Zatacznik nr 1

do zarzadzenia nr . Q42012
z dnia 49, Acstopada. 2012,

Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

Pieczatka Kliniki/Zaktadu/

Inspektorat BHP
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi
Plac Halleral

Whniosek

o przyznanie dodatku specjalnego ze wzgledu na warunki wykonywanej pracy

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika
2011 r. w sprawie warunkow wynagradzania za pracg i przyznawania innych $wiadczen
zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. Nr 243,
poz.1447) 1 Zarzadzenia nr...... /2012 z dnia ........ccceeeninnenn. Rektora Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi w sprawie przyznawania pracownikom dodatku specjalnego ze
wzgledu na warunki pracy, skladam wniosek o przyznanie dodatku nizej wymienionym
pracownikom wykonujacym czynnosci wynikajace ze stosunku pracy w s$rodowisku
narazenia na dzialanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwych.

Lp. | Imig¢ i Nazwisko stanowisko pracy stopien od kiedy | uwagi
i miejsce pracy szkodliwosci | przyznaé

Uzasadnienie wniosku;

- warunki wykonywania pracy uzasadniajace przyznanie dodatku ze wzgledu na
wystepowanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub uciagzliwych.




